Definicoes e Orientacoes sobre o Contrato de Estagiarios do TJ-PB

A Lei 11.788/2008 define estagio como o ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo do
estudante. O estagio integra o itinerario formativo do educando e faz parte do projeto
pedagdgico do curso.

Como o regime de contratagdo de estagiarios possui legislacdo especifica, e ndo se
equipara ao dos servidores, ndo ha previsdo de afastamentos ou licengas (médicas,
maternidade, matrimbénio, etc.). A remuneragdo da bolsa estagio pressupbe o
cumprimento das atividades previstas no Termo de Compromisso de Estagio. No entanto,
auséncias eventuais, devidamente justificadas, poderéao ser objeto de entendimento entre
as partes, sob avaliagdo do gestor do contrato, que podera, conforme seu entendimento,
abonar essas auséncias.

Como a legislagcédo prevé um periodo de recesso a cada ano de estagio, cada gestor de

contrato devera assegurar que, dentro de cada periodo de 12 meses o estagiario tenha
um recesso de 30 dias, preferencialmente no periodo das férias escolares.

Supervisdo dos TCE's — Termos de Compromisso de Estagio

Conforme o art.9° inciso lll, da Lei n° 11.788/2008, o supervisor do estagio deve ser
funcionario do “quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10
(dez) estagiarios simultaneamente”. Assim como, o estagio deve ser desenvolvido através
de atividades que propiciem formacéo profissional relacionada com o curso ao qual os
estagiarios estejam vinculados.

E preciso, também, atentar para que a jornada diaria de estagio prevista no TCE néo seja
ultrapassada, salientando, ainda, que nos dias de provas (verificagbes de aprendizagem
periddicas ou finais) nas instituicdes de ensino em que eles cursam, essa jornada diaria
deve ser reduzida pela metade.

A alocacdo de estagiarios em atividades diversas, sem relagdo com o0 curso em
desenvolvimento, ou a extrapolagdo de suas jornadas diarias, podem descaracterizar a
relacdo de estagio, gerando risco de penalizagdes ao Tribunal.

Desta forma, representardo o Tribunal de Justica da Paraiba (Unidade Concedente do
Estagio) para efeito de assinatura dos TCE’s os Diretores de cada Forum onde houver
estagiarios. Esses Diretores terdo a responsabilidade de assegurar a regularidade do
exercicio do contrato de estagio, que envolve indicar os Supervisores de Estagio para
cada estagiario, observando o paragrafo anterior, controlar e manter atualizado os TCE's,
requerendo a emissao de termos aditivos sempre que houver necessidade de alterar
quaisquer informag¢des constantes nos Termos de Estagio, e informando quaisquer
ocorréncias no decorrer do estagio, para acompanhamento e controle da SRH.

Prazos

O periodo de mensuragdo mensal da frequéncia dos estagiarios sera do dia 21 de um
més ao dia 20 do més subsequente. Em cada setor / unidade judiciaria que possuir



estagiario(s), o supervisor do estagio sera responsavel por informar a frequéncia realizada
por ele(s) para a SRH, no primeiro dia util apés o dia 20 de cada més. O cumprimento
desse prazo € fundamental para que o pagamento da bolsa estagio possa ocorrer em
tempo habil. Na hipotese de ndo haver a comunicagao da frequéncia no prazo estipulado
acima, entender-se-a que a mesma foi cumprida integralmente, e se dara prosseguimento
ao processamento da folha de pagamento dos estagiarios.

O supervisor do estagio deve informar imediatamente a SRH, eventuais desisténcias ou
pedidos de rescisdo do TCE, para evitar que se paguem bolsas a estagiarios que
deixaram de cumprir integralmente sua frequéncia.

Também ¢é de responsabilidade do supervisor do estagio assegurar que o estagiario
elabore e mantenha atualizado seu relatério das atividades de estagio, compativel com o
programa inicialmente estabelecido, e com atribuicbes compativeis com seu curso.
Periodicamente, em periodos ndo superiores a 6 meses, esse relatorio deve ser emitido e
vistado pelo orientador do estagio (por parte da instituicao de ensino) e pelo supervisor do
estagio (pelo Tribunal), uma copia desse Relatorio das Atividades deve ser remetida a
SRH.

Informacoes contidas nos TCE's

Em cada TCE deve haver a indicagdo do local onde o estagiario estd desempenhando
seu estagio, essa informacgao sera inserida nos dados da empresa concedente, no campo
do enderecgo, onde devera constar a unidade onde o estagio estd sendo desenvolvido
(ex.: 12 Vara de Cabedelo).

Os TCE's deverao ser emitidos em 5 vias e assinados: 1) pelo estagiario (e, se menor,
por seu representante legal); 2) pelo representante da Instituicdo de Ensino; 3) pelo
representante da unidade concedente, que é o Tribunal de Justica-PB (neste ato
representado pelo Diretor do Férum correspondente); 4) pelo Supervisor do estagio
(indicado pelo respectivo Diretor do Férum), e; 5) pelo Secretario de Recursos Humanos
do TJ-PB.

Inicio do Estagio

O CIEE s6 encaminhara estagiarios apos solicitagdo formal da SRH, e apds estar com
toda a documentagéo necessaria assinada, regularizada e entregue ou remetida aos seus
destinatarios. As vias do TCE serdo destinadas: 1) ao arquivo do CIEE; 2) ao préprio
estagiario; 3) a instituicdo de ensino; 4) a unidade judiciaria onde ira estagiar, e; 5) a SRH.

Nenhum estagiario deve iniciar seu estagio antes de providenciar e apresentar toda a
documentagdo exigida devidamente preenchida e assinada. Portanto, na primeira
apresentacao do estagiario ao seu local de estagio, o supervisor que ira acompanha-lo
deve cobrar sua via do TCE, conferindo a regularidade das informagdes constantes no
mesmo.



