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TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DA PARAIBA

RESOLUCAO N¢ 02/2019

Disciplina a estrutura e funcionamento do
Sistema de Controle Interno do Poder
Judicidrio do Estado da Paraiba.

O PLENO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA, no uso de
suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 74 da Constituicio Federal e no artigo
76 da Constituicdo do Estado da Paraiba quanto @ manutengdo pelos poderes de sistema de
controle interno;

CONSIDERANDO a necessidade de o titular de cada unidade da estrutura
organizacional do Poder Judicidrio supervisionar a execucdo das atividades a esta atinentes
e sugerir medidas para seu aperfeicoamento, respondendo por sua correta e tempestiva
execucao;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade de ser estabelecido normativo
técnico norteando a estrutura e funcionamento do controle interno a cargo das unidades
integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder Judiciario do Estado da Paraiba;

CONSIDERANDO a necessidade de adogdo das boas praticas para
operacionalizagdo e funcionamento do Sistema de Controle Interno do TJPB;

CONSIDERANDO a meta do Planejamento Estratégico do TJPB — Nova
Estrutura de Controle Interno;

CONSIDERANDO as determinagdes do Conselho Nacional de Justica, por
meio da Resolugdo n2 86, de 8/9/2009,

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituido o Sistema de Controle Interno do Poder Judiciario do Estado da Paraiba
(SCI TIPB), com os objetivos de:

I - assegurar, com seguranca razodvel, que os objetivos gerais da entidade sejam atingidos;

II- avaliar o cumprimento das metas previstas na Lei de Diretrizes Orgamentdrias e no Plano
Plurianual, a execugdo dos programas e do orcamento do TIPB;

Il - comprovar a legalidade, a legitimidade e a economicidade e avaliar os resultados, quanto 3
eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional
do Poder Judicidrio, bem como da aplicacio de recursos publicos por entidades de direito
privado;
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IV - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Poder Judiciario;

V apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

§ 12 O SCI TIPB abrange todas as unidades administrativas e operacionais do Poder Judiciario
da Paraiba.

§ 22 O SCI TIPB sera constituido e operacionalizado a partir das diretrizes estratégicas e
principios de carater conceitual e estrutural constantes desta Resolucdo e, subsidiariamente,
pelos atos normativos editados pelo érgdo coordenador do Sistema Integrado de Controle
Interno do Estado da Paraiba, se houver.

Art. 22 Para fins de condugdo estrutural do SCI TIPB, sera adotado como estrutura base para
seu delineamento a estabelecida pelo Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission (COSO), devendo a estrutura do SCI TIPB ser ajustada sempre que necessario a
sua atualizagdo ou reformulac3o.

Art. 32 Para fins de harmonizagdo conceitual no ambito do TIPB, define-se controle interno
como um processo conduzido pela estrutura de governanca, administracdo e outros
profissionais do Poder Judicidrio da Paraiba, sendo desenvolvido para proporcionar seguranca
razoavel a realizagdo dos seus objetivos relacionados as categorias de operacdes, divulgacio e
conformidade.

§ 12 A eficacia do controle interno no TIPB é buscada através do estabelecimento claro de
objetivos a serem alcancados nos niveis estratégico e de operacdes para cada drea e pela
execu¢do da Politica de Gestdo de Riscos e operacionalizagdo do Plano de Riscos, sob
coordenagdo da Diretoria de Gestdo Estratégica.

§ 22 Os objetivos definidos deverdo ser especificados, para fins de gestdo de riscos e controle
interno, nas seguintes categorias:

a) Operacional - relacionam-se a eficicia e a eficiéncia das operacBes da entidade,

inclusive as metas de desempenho financeiro e operacional e a salvaguarda de perdas

de ativos;
b) Divulgagdo - relacionam-se a divulgages financeiras e ndo financeiras, internas e

externas, podendo abranger os requisitos de confiabilidade, oportunidade,
transparéncia ou outros termos estabelecidos pelas autoridades normativas, érgdos

normatizadores reconhecidos, e/ou as politicas da entidade; e
c) Conformidade — relacionam-se ao cumprimento de leis e regulamentacdes as quais o

Poder Judicidrio da Paraiba esta sujeito.
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§ 32 Para a operagdo efetiva do controle interno, o Poder Judicidrio da Paraiba deverd
assegurar a existéncia e funcionamento de cinco componentes, a seguir listados, de forma
integrada.

Ambiente de controle - abrange a integridade e os valores éticos da organiza¢3o; os
pardmetros que permitem a estrutura de governanca cumprir suas responsabilidades
de supervisionar a governanga; a estrutura organizacional e a delegac3o de autoridade
e responsabilidade; o processo de atrair, desenvolver e reter talentos competentes
para o exercicio das atribuigdes de seus cargos; e o rigor em torno de medidas,
incentivos e recompensas por desempenho. Operacionalmente é representado por um
conjunto de normas e procedimentos como: politicas de integridade e ética; definicdo
de responsabilidade e autoridade da estrutura de governanca, pela revisdo, avaliacdo e
aprovacdo da politica de riscos preparada pela administracdo e revisdo anual dos
resumos das atividades de controle exercidas pela administracgdo; institucionalizacdo
da responsabilidade e autoridade pela supervisdo e exercicio do controle interno;
institucionalizagdo de politicas e procedimentos que indiquem as capacidades
requeridas para operacdo dos processos centrais da entidade e de estrutura de
avaliagdo transparente e regulamentada relacionada a execucdo dos controles da
entidade.

Avaliagdo de Riscos - envolve o estabelecimento de um processo dindmico e iterativo
para identificar e avaliar os riscos a realizacao dos objetivos. Operacionalmente deve
ser representado pela politica de gestdo de riscos e plano de gestdo de riscos,

anualmente revisados pela administragdo e aprovados pela estrutura de governanga.
Atividades de controle - sdo agdes estabelecidas como resposta para mitigacdo dos

riscos e sdo operacionalizadas por meio de politicas e procedimentos
institucionalizados, documentados e operados por servidores com as competéncias

necessarias para sua efetivacdo.
Informagdo e Comunicacdo - envolve o estabelecimento e funcionamento de canais

de informagdo e comunicagdo que permitam a gera¢do, conduc¢do e utilizacdo de
informagdes importantes para a efetividade dos demais componentes do controle

interno, quer sejam de fontes internas ou externas.
Atividades de Monitoramento — sdo ac¢des de avaliacdo continua, pelos responsaveis

diretos pelo processo ou independentes, pela func¢d3o auditoria interna ou a
combinacgdo de ambas, para que a entidade certifique-se regularmente da operagdo e
funcionamento de cada um dos cinco componentes e sua eficacia, avaliando e
corrigindo distorgdes na operagdo do controle interno.

Art. 42 Entende-se por Sistema de Controle Interno do Poder Judicidrio do Estado da Paraiba
(SCI TJPB), em seu sentido organico, o conjunto de unidades administrativas, funcdes e
atividades, existentes no ambito deste Poder, com agBes assessoradas pelo Comité de
Auditoria, articuladas pelo Orgdo Central do SCI TJPB e operacionalizada pelas diversas
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unidades executoras, orientadas para o desempenho do controle interno e o cumprimento das
finalidades estabelecidas no artigo 12, conforme as diretrizes estratégicas e os principios de
carater conceitual e estrutural definidos.

§ 12 O Comité de Auditoria e Gestdo de Riscos & 6rgio de assessoramento da Presidéncia do
TIPB para fins de gestdo de riscos e controles internos.

§ 220 Orgdo Central do SCI TIPB é a Geréncia de Controle Interno (GECOI), vinculada a
Presidéncia do TJPB, cabendo-lhe coordenar, direcionar e regulamentar as atividades de
controle no ambito do TJPB, mediante a edicdo de normas e orientacdes técnicas, além de
avaliar a eficiéncia e eficacia das acbes de controle executadas pelas demais unidades
administrativas, através da funcdo auditoria interna, sendo vedado aquela o exercicio de
quaisquer atos de gestdo, de acordo com as atribuigdes definidas no artigo 82 da Lei Estadual
n2 9.316/2010.

§ 32 As unidades executoras do Sistema de Controle Interno sdo as diversas unidades da
estrutura organizacional, no exercicio das atividades de controle interno, inerentes as suas
funcgdes finalisticas ou de cardter administrativo, estruturadas nos termos das diretrizes a
seguir quanto as suas responsabilidades e autoridades:

I- As Diretorias, suas Geréncias e demais gestores das unidades judicidrias sdo
responsaveis pela operacionalizagdo e supervisdo direta dos riscos e controles dos processos
sob sua gestdo , devendo adotar, para este fim, o disposto na Politica e Plano de Risco adotado
por este TJPB, com destaque para as agBes de monitoramento continuo das atividades de
controle definidas no Plano. Os Diretores e titulares de unidades judicidrias tem autoridade
para implementar, conforme Plano de Risco, os ajustes necessarios na operacionalizacdo e
controles nos processos sob sua responsabilidade para a reducdo da exposicdo ao risco,
atentando para a manualizag¢do e formalizagdo dos referidos processos;

ll- As Diretorias de Economia e Finangas, Processo Administrativo e Gest3o Estratégica,
de forma cumulativa 3@ sua atuacdo como responsavel pelos riscos e controles de seus
processos, serdo responsaveis por prover controles especializados relacionados a gestdo
financeira, conformidade e gestdo de riscos, respectivamente, através de sua acdo
complementar no exame e gerenciamento destes atos, objetivando conduzir as agdes deste
TIPB a padrdes seguros de gestdo orgamentdria, financeira e contdbil, cumprimento de
normativos e redugdo da exposicdo a riscos significativos da gestdo. Os Diretores de Economia
e Financas, Processo Administrativo e Gestdo Estratégica, tem autoridade, no dmbito de suas
atribuicdes, de propor a Presidéncia do TJPB os ajustes necessarios na operacionalizacdo e
controles nos processos sob exame especializado para a reducdo da exposi¢do ao risco.

Il — A Geréncia de Controle Interno de forma cumulativa & sua atuacdo como
responsavel pelos riscos e controles de seus processos, sera responsavel pelo monitoramento
independente e avaliagdo do funcionamento e adequacdo das operacdes do SC| TIPB, através
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da execugdo da fungdo de auditoria interna, observando o disposto no Estatuto e Referencial
Técnico de Auditoria aprovado pela Presidéncia do TJPB.

Art. 52 Para o cumprimento das finalidades institucionais de que trata o artigo 12, o SCI TJPB
contara com as seguintes funcgdes:
| —Controladoria — exercida no dmbito da Diretoria de Economia e Finangas, tem como
objetivo subsidiar a tomada de decisdo governamental e propiciar a melhoria continua da
governanga e da qualidade do gasto publico, a partir da modelagem, sistematizacdo, geracdo,
comparagdo e analise de informagdes relativas a financas, orgamento, custos, desempenho e
cumprimento de objetivos e programas , tendo a execuc¢do das func¢des de contabilidade do
TJPB.
Il — Auditoria interna — exercida pela GECOI, tem seus objetivos e pardmetros de atuacdo
definido no Estatuto e Referencial Técnico de Auditoria ;
lll - Gestdo de Riscos - exercida pela Diretoria de Gestdo Estratégica, tem como func¢do a
coordenagdo e supervisdo da efetiva implementagdo da Politica de Risco do TIPB e da
operacionalizagdo do Plano de Risco das Unidades;
IV — Gestdo de Controles Internos — exercida de forma integrada e articulada pela GECOI, em
apoio a area de Gestdo de Riscos, a fim de implementar a Politica e o Plano de Riscos do TJPB,
através da normatizagdo, assessoramento e consultoria no estabelecimento, manutencao,
monitoramento e aperfeicoamento dos elementos do controle interno das unidades.
Art. 62 Compete ao Comité de Auditoria e Gestdo de Riscos na funcdo de drgdo de
assessoramento a Presidéncia do TJPB em matéria de gestdo de riscos e controles internos:
|- supervisionar o processo de elaboragdo das demonstragcdes financeiras e relatdrios
de prestacdo de contas do TJPB;
lI- avaliar e monitorar a qualidade e a integridade dos processos de gerenciamento de
riscos e controles internos;
[ll- promover uma postura de conformidade, integridade e ética, relacionado-a a
identidade e os valores do TIPB;
IV- supervisionar o funcionamento do cédigo de conduta e do canal de denlncias;
V —avaliar a corre¢do ou o aprimoramento das politicas internas do TJPB;
VI- supervisionar e acompanhar os trabalhos da auditoria interna;
VII- Avaliar e dar parecer sobre propostas de mudanca no Sistema de Gest3o de Riscos;
VIII- Apreciar propostas de limites de exposicdo a riscos de abrangéncia institucional;
IX- Acompanhar a situagao dos riscos-chave em conjunto com a Diretoria de Gestdo
Estratégica e orientar eventuais a¢des corretivas;
§ 12 O Comité de Auditoria e Gestdo de Riscos serd composto por 3 membros
desembargadores com mandato que coincidirda com o da Presidéncia do TJPB ;
§ 22 O Comité de Auditoria e Gestdo de Riscos se reunird apds sua instalacdo para aprovacdo
de seu Regimento Interno e cronograma de trabalho para o exercicio.

NS ;
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§ 320 Comité de Auditoria e Gestdo de Riscos emitird trimestralmente relatdrio
circunstanciado de suas agdes ao Presidente do TJPB, e, a qualquer tempo, relatérios de
sugestes de melhoria ou alertas sobre Gestdo de Riscos, Controles e Auditoria Interna.

Art. 7¢ Compete a GECOI, na fun¢do do Orgdo Central do SCI TJPB, sem prejuizo do regular
exercicio de suas demais atribuicbes:

I - articular as atividades relacionadas com o SCI TIPB, promover a integracdo operacional e
sugerir a elaboragdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

Il — promover a avaliagdo, no minimo anual, das atividades de controle interno, com base nos
parametros e procedimentos da Politica de Risco e Planos de Risco do TIPB, nos termos do
Estatuto e Referencial Técnico de Auditoria Interna;

Il - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a acdes descentralizadas
executadas a conta de recursos publicos;

IV - exercer o acompanhamento sobre a observdncia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e dos estabelecidos nos demais instrumentos legais;
V - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de
gestdao e avaliar os resultados quanto a eficicia, eficiéncia e economicidade na gestdo
orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional no Poder Judicidrio, bem como na
aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado, quando existentes;

VI - exercer o controle das operac¢des de crédito, avais e garantias bem como dos direitos e
haveres do Poder Judiciario ;

VIl - aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as
restricbes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;
VIII - instituir, manter e propor sistemas de informagdes para subsidiar o desenvolvimento das
fungbes do SCI TIPB, aprimorar os controles, agilizar as rotinas e melhorar a qualidade das
informacdes;

IX - manifestar-se por meio de relatérios de auditoria, nos termos do Estatuto e Referencial
Técnico de Auditoria Interna, para propor agdes de melhoria no SCI TIPB, encaminhando os
relatdrios a Presidéncia do TJPB para homologacdo e quando solicitado, ao Comité de Auditoria
para acompanhamento.

X - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure Tomada de
Contas Especial, sempre que houver indicios ou evidéncias da ocorréncia de desfalque ou
desvio de dinheiros, bens ou valores publicos, da pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo,
irregular ou antieconémico de que resulte dano ao erario, bem como da omissdo no dever de
prestar contas, nos termos do Estatuto e Referencial Técnico de Auditoria Interna;

Xl - orientar os responsaveis sobre a formalizagdo dos processos de Tomada de Contas
Especial, promovendo a definicdo de procedimentos, a realizacdo de treinamentos e a
avaliagdo do resultado por meio de auditorias conduzidas em bases amostrais;
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Xl - representar ao Tribunal de Contas, sobre as irregularidades ou ilegalidades identificadas
nas agdes de controle nos termos do Estatuto e Referencial Técnico de Auditoria Interna;

Xlll - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e
orientando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, no
encaminhamento de documentos e informagbes, atendimento as equipes técnicas,
recebimento de diligéncias;

XIV - realizar outras atividades de coordenacdo e aperfeicoamento do SCI TIPB.

Art.82 S3o prerrogativas e garantias dos servidores que desempenham as atividades
finalisticas no GECOI, inclusive para cumprimento daquelas previstas Estatuto e Referencial
Técnico de Auditoria Interna :

I -livre ingresso em todos os oOrgdos, entidades e unidades em sua circunscricdo
administrativa;

Il - acesso a todas as dependéncias e a todos os documentos e informacgdes existentes ou sob
a guarda de orgdos, entidades e unidades, sempre que necessarios a realizacdo de seu
trabalho, ainda que o acesso a esses locais, documentos e informacdes esteja sujeito a
restricBes, com autorizagdo da autoridade competente;

Il - competéncia para requerer as informagdes e os documentos necessarios a instrucdo de
atos, processos e relatdrios de que tenham sido encarregados pelo érgdo de controle interno
no qual exercam suas fungdes;

IV - livre manifestagdo técnica e independéncia intelectual, observado o dever de motivagio
de seus atos.

Paragrafo unico. O servidor do TIPB que, por agdo ou omissdo,
causar embarago, constrangimento ou obstdculo a atuacdo do érgdo central de controle
interno, no desempenho de suas fungdes institucionais, ficara sujeito as sancbes
administrativas, civis e penais previstas em lei.

Art. 92 O Gerente da GECOl devera possuir escolaridade em nivel superior e ter
conhecimentos reconhecidos ou comprovados em temas como gestdo publica, controles
internos, riscos e/ou auditoria interna, sendo-lhe vedado o exercicio concomitante de atividade
politico-partidaria;

Art. 10. Fica proibida a nomeagédo, para o exercicio de Gerente da GECOI, supervisor ou auditor,
de pessoas que tenham sido, a qualquer tempo:

| - responsaveis por atos ou contas julgadas irregulares em decisdo definitiva de qualquer
Tribunal de Contas;

Il - sancionadas em processo administrativo disciplinar, na condicdo de responsaveis, por ato
lesivo ao patrimdnio publico, desde que n3o caiba recurso administrativo da decisdo;

lll - condenadas, em processo judicial transitado em julgado, por:

a) pratica de crimes contra a administragdo publica;

b) atos de improbidade administrativa, tipificados em lei.
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Art. 11. De forma a participar do Sistema Integrado de Controle Interno do Estado da Paraiba,
nos termos do artigo 74 da Constituicdo Federal e 76 da Constituicdo Estadual, o Gerente da
GECOI serd o representante do Poder Judicidrio da Paraiba nas esferas de governanca
definidas.

Art. 12. Para fins da operacionalizagdo ao apoio ao controle externo e ente regulador, o
Gerente da GECOI tem autoridade para executar as a¢des de cooperacdo que envolvam troca
de informagdes, experiéncias, bem como a execugdo integrada e complementar de agGes de
controle, com ciéncia prévia do Presidente do TJPB.

Art. 13. Compete precipuamente as Diretorias, geréncias e titulares de unidades judiciarias,

no exercicio das responsabilidades dispostas no inciso | do § 22 do artigo 42, sem prejuizo do
regular exercicio de suas demais atribuicdes regulatdrias:

I.  Identificar, avaliar, controlar e mitigar os riscos, guiando o desenvolvimento e a
implementacdo de politicas e procedimentos internos destinados a garantir que as
atividades sejam realizadas de acordo com as metas e objetivos da organizagdo e com
a Politica e Plano de Gestdo de Riscos;

Il.  Instituir e manter os controles primarios para os processos sob sua responsabilidade,
através de procedimentos documentados e aprovados;

. Definir as competéncias de pessoal necessérias para a execucdo e implementagdo das
politicas e procedimentos definidos pelo T/PB para a execu¢do de atividades e tarefas,
no ambito de seus macroprocessos finalisticos e de apoio, com a utilizagdo do Plano de
Risco estabelecido.

IV. Integrar os controles estabelecidos ao processo de gestdo, dimensionado-os e
desenvolvendo-os na proporcdo requerida para mitigagdo do risco conforme Plano de
Risco do TJPB.

V.  Realizar o monitoramento continuo do processo de gestdo de riscos e do
funcionamento dos controles internos estabelecidos nos termos do Plano de Riscos,
adotando as providéncias necessarias para a reducgdo das deficiéncias encontradas em
sua operacao;

VL. Gerenciar de forma dindmica e em conjunto com a Diretoria de Gestdo Estratégica, o
Plano de Riscos, comunicando oportunamente quaisquer alteragdes no ambiente
organizacional, objetivos, tecnologias ou pessoas que possam alterar a avaliagdo de
riscos realizada.

Art. 14. Compete precipuamente a Diretorias de Economia e Finangas, Diretoria do Processo
Administrativo e Diretoria de Gestdo Estratégica e suas geréncias, no exercicio das
responsabilidades dispostas no inciso Il do § 22 do artigo 42, sem prejuizo do regular exercicio
de suas demais atribuicbes regulatorias:

I.  Assegurar que as atividades realizadas pela primeira linha sejam desenvolvidas e
executadas de forma apropriada, através do apoio ao desenvolvimento dos controles
internos da gestdo e da realizacdo de atividades de supervisdo, consultoria e
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monitoramento das atividades desenvolvidas no dmbito da primeira linha de defesa,

que incluem controle financeiro, conformidade e gerenciamento de riscos;
Promover agdes de acompanhamento continuo dos temas sob sua responsabilidade,

assegurando a comunicagdo a Presidéncia do TJPB de informes consolidados, ao
menos mensalmente, quanto ao nivel de aderéncia das dreas relacionadas aos

controles estabelecidos;
Promover capacitagao, treinamento e aconselhamento as areas de primeira linha para

a maior eficdcia de suas ac¢des, a partir do diagnostico de acompanhamento e
supervisdo das atividades realizadas.

Art. 15. Compete precipuamente a Geréncia de Controle Interno, no exercicio das
responsabilidades dispostas no inciso 11l do § 22 do artigo 42, sem prejuizo do regular exercicio
de suas demais atribui¢des regulatdrias:

Através da atividade de auditoria interna, prestar servigos de avaliagdo e de consultoria
com base nos pressupostos de autonomia técnica e de objetividade, nos termos do
Estatuto e Referencial Técnico de Auditoria Interna do TJPB.

Desempenhar a atividade de auditoria interna com o propdsito de contribuir para o
aprimoramento das politicas definidas pelo TIPB e para a atuagdo das demais unidades
organizacionais que as gerenciam.

Apoiar as demais unidades administrativas do TJPB na estruturacdo e efetivo
funcionamento da primeira e da segunda linha de defesa, por meio da prestacdo de
servigcos de consultoria e avaliagdo dos processos de governanga, gerenciamento de
riscos e controles internos;

Promover a melhoria da qualidade e dos controles internos com a padronizagdo de
atividades, nos termos do Plano de Risco, através de Orientages Normativas e
Instrugdes de Trabalho.

Nos termos do § 12 do artigo 74 da Constituicdo Federal, dar conhecimento ao Tribunal
de Contas, sobre as irregularidades ou ilegalidades identificadas nas a¢es de controle
nos termos do Estatuto e Referencial Técnico de Auditoria Interna;

Art. 16. Com a finalidade de disseminagdo da cultura de controle interno e do envolvimento e
entendimento de todos no ambito do judiciario da necessidade e importdncia de sua
participacdo efetiva neste sistema para a obtencdo de seus beneficios, fica estabelecido a
manutencdo, dentre os cursos ofertados a servidores e magistrados, pela ESMA, a insercdo de
uma disciplina ou oferta de capacitagdo, presencial ou, preferencialmente a distancia, sobre o
tema de controle interno e gestdo de riscos.

Art. 17. A GECOI! coordenara anualmente semindrio de Gestdo de Risco, Controles e
Governanga, na qual debaterdo os servidores do TJPB as praticas, dificuldades e casos de
sucesso de suas unidades, podendo ser estabelecidas premiagdes de reconhecimento e
destaque para as dreas que inscreverem e apresentarem boas praticas.
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Art. 18. Com a finalidade de coordenar as acdes de evolucdo do SCI TIPB sera apresentada
forma conjunta pela Diretoria de Gestao Estratégia e GECOI a Presidéncia do TJPB, em até 120
dias apds a entrada em vigor desta Resolugdo, avaliacdo de maturidade do SCI TJPB com a
utilizacdo das estruturas reconhecidas para avaliagio de Sistemas de Controle Interno,
compativel com o modelo de controle definido neste ato.

Art. 19. O Comité de Auditoria sera instalado em até 30 dias apds a entrada em vigor desta
Resolugdo por ato do Tribunal Pleno.

Art. 20. Esta Resolugdo entra em vigor em 90 dias apds sua publicac3o.

JOI\S'BE—% TO PEREIRA FILHO
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA

Publicado no Diario da Justica
Em_] ) de O )  de %\9
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