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TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA

POLITICA DE PRIOR]ZAQAO DE 12 GRAU
COMITE ORCAMENTARIO DE 1° E 2° GRAU

ATA DE REUNIAO

52 Reuniao Ordinaria

.1 Identificagao da reuniao:

Data Horario de Inicio Local Comarca
06/10/2017 09 horas et de Trenamentos | Jodo Pessoa
MEMBROS PRESENTES CARGO

1 | ALEXANDRE TARGINO GOMES FALCAO MAGISTRADO

2 |ALTAMIR DE ALENCAR PIMENTEL FILHO SERVIDOR

3 |BENEDITO VENANCIO DA F. JUNIOR SERVIDOR

4 | FILLIPE AMORIM FIRMO DA SILVA SERVIDOR

5 | GILBERTO DE MEDEIROS RODRIGUES MAGISTRADO

6 |HIGOR RODRIGUES LEAL SERVIDOR

7 |LEANDRO DOS SANTOS DESEMBARGADOR

.2 Pauta

A) Abertura

B) Execucado Orcamentaria

C) Projeto de Lei Orgamentaria Anual 2018

D) Metodologia de Trabalho em Grupo

E) Grupos de Trabalho

F) Apresentacao dos Resultados

G) Encerramento e Deliberagoes
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.3 Debates

A) Des. Arndbio e Tony dao as boas vindas ao comité e iniciam os trabalhos. Carol informa que
Gisele, Diretora de Economia e Financas, e Erivalda, Gerente de Programacgao Orgamentaria, ndo
poderdo comparecer para apresentar a Execugdo Orgamentaria. Ela apresentou a pauta do dia
aos presentes.

B) Carol apresentou a execugédo orgamentaria, pois esteve presente com Gisele e Erivalda na
confecgado da proposta de execugao orcamentaria. No ano de 2017, o orgamento do tribunal era
cerca de R$ 619 milhdes, sendo a previsao para 2018 na ordem de R$ 655 milhdes de recursos
do tesouro. Ja a previsdo de arrecadagcdo do Fundo Especial foi estimada em cerca de R$ 84
milhdes, levando em consideragdo a média de arrecadacdo do ano de 2017 que foi em R$ 100
milhdes.

C) Na proposta enviada ao Executivo, R$ 655 milhdes, foi acrescentado cerca de 4% relativo a
inflacdo, sem aumento de servidores e magistrados, sem data-base e cotando com 12 nomeagdes
a0 més durante o ano de 2018, por forca do Mandado de Seguranga. Tony disse que ja era
esperado pela Presidéncia o corte do Executivo nessa proposta enviada pelo Judiciario. Em
conversa com o Ministério Publico e a Presidéncia chegou-se a essa estratégia relacionada a
proposta no sentido de argumentar junto ao Executivo.

D) Carol inicia a apresentagdo mostrando metodologia que sera adotada para facilitar o
andamento de cada grupo de trabalho. Em seguida, os membros foram divididos em duas equipes
compostas de magistrados e servidores, resultando nas seguintes frentes de trabalho: Melhoria na
Arrecadacao e Racionalizacdo das Despesas.

foi utilizada a metodologia da Matriz de Arvores, que serve para decompor a tempestade de ideias
(brainstorm) gerada pelos membros presentes.

E) O critério escolhido para a divisdo dos membros nas frentes de trabalho deu-se com base na
formacgéo de equipes mistas, ou seja, compostas de magistrados e servidores. Assim, 0s grupos
ficaram da seguinte forma:

Grupo Melhoria na Arrecadacdo: Leandro dos Santos (des.), Alexandre Targino (juiz), Diego
Garcia (juiz), Benedito (servidor), Domingos (servidor), Falkandre (juiz) e D° Bruno Medrado (juiz).
Grupo Racionalizacdo de Despesas: Gilberto Medeiros (juiz), Fillipe Amorim (servidor), Jo&o
Ramalho (servidor), Fabio José (servidor), Higor Rodrigues (servidor) e Altamir (servidor).

F) O primeiro grupo a se apresentar foi Melhoria na Arrecadacao, cujo trabalho resultou em duas
iniciativas: | — Incrementar os mecanismos de Fiscalizagdo dos Cartérios Extrajudiciais (Relator:
D° Alexandre Targino); Il — Incrementar a Arrecadag¢ao do Poder Judiciario mediante maior rigor no
deferimento da justica gratuita e diminuigdo do valor previsto no Regimento de Custas (Relator: D°
Alexandre Targino).

O segundo, Racionalizagdo das Despesas, também apresentou duas iniciativas: | — Otimizagéo
das despesas de Pessoal (Relator: Fillipe Amorim); Il — Otimizacdo das despesas de Custeio
(Relator: D° Gilberto).

G) Des. Arnébio fez o pronunciamento de encerramento do evento.
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.4 Decisoes/Deliberagoes

RESPONSAVEL DESCRI(}AO
Carol Encaminhar material sobre a execucdo orcamentaria aos membros do
comité
Comité Préxima reunido marcada para dia 10/11/2017

Criacao de duas frentes de trabalho:

Comité Melhoria na Arrecadagao e Racionalizacdo das Despesas
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LISTA DE PRESENGCA

: _PARTICIPANTE CARGO = CATEGORIA 'ASSINATURA
1 |ADHEMAR DE PAULA LEITE F. NETO SUPLENTE ELEICAD ﬂ P P / )
2 |ALEXANDRE TARGINO GOMES FALCAQ TITULAR ELEIW{%W
3 |ALTAMIR DE ALENCAR PIMENTEL FILHO SUPLENTE ASSTJE / %_D
4 |ANTONIO EUGENIO LEITE F. NETO SUPLENTE ELEI(;M/ . i A
5 |ARNOBIO ALVES TEODOSIO SUPLENTE ESCOLHA DO PLENO //87’7 PMﬁzQ["-ﬁ”\—H S
6 |BENEDITO VEMANCIO DA F. JUNIOR TITULAR SINDOJUS (_/ \\ n j)\/ \ =t

7 fBRUNO MEDRADO DOS SANTOS 5 SUPLENTE ESCOLHA DO PLENO :
8 {CAMiLO DE SOUSA AMARAL . SUPLENTE ASTAJ . \ \
9 ;CARLOS EDUARDQO LEITE LISBOA I SUPLENTE PRESIDENCIA / \
10 gCARLOS MARTINS BELTRAQ FILHO | DESEMBARGADOR COORDENADOR !
" ;CLEBERSON SANTANA DE ARAUJO TITULAR ESCOLHA DO PLENO ~ A
12 |DIEGO GARCIA OLIVEIRA TITULAR ELEICAO h}w & : (/
13 |DOMINGOS GUALBERTO DE OLIVEIRA TITULAR ELEICAO M | .
14 |FABIO BRITO DE FARIA TITULAR ELEICAO (_// i -
15 |FABIO JOSE DE LIMA CHAGAS IRMAQ SUPLENTE ELEICAO Cﬁ - 5
N

16 |FALKANDRE DE SOUSA QUEIROZ SUPLENTE ELEICAO —\ 7 W‘

L “
17 |FILLIPE AMORIM FIRMO DA SILVA TITULAR ELEICAD AW’

18 |GILBERTC DE MEDEIROS RODRIGUES TITULAR AMPB /U ( _—

19 |GUSTAVO PESSOA TAVARES DE LYRA TITULAR ELEICAD ( / P

2 - e W
0 |HIGOR RODRIGUES LEAL TITULAR PRESIDENCIA 0 o %//

P & Fad
21 |JOAO RAMALHO ALVES DA SILVA TITULAR SINJEP / /ﬁw

22 |JOSINALDO SANTANA DOS SANTOS TITULAR ELEICAO // )\ / B
23 |LEANDRO DOS SANTOS | TmuaR AMPB (‘#"""{/ # D// > /_, Z.
24 |MARCIO MURILO DA CUNHA RAMOS TITULAR ESCOLHADOPLENO | | V

25 |MARISA ALVES TOSCANO DE BRITO SUPLENTE ESCOLHADOPLENO | ¥i

% |PEDRO HENRIQUE DE ARAUJO RANGEL TITULAR ELEICAO '

27 |PERILO RODRIGUES DE LUCENA TITULAR ESCOLHA DO PLENO

28 |PHILIPPE GUIMARAES PADILHA VILAR SUPLENTE AMPB

29 [ROBERTO DE MEDEIROS RODRIGUES SUPLENTE PRESIDENGIA

30 |RODRIGO MARQUES SILVA LIMA TITULAR PRESIDENCIA

31 |SILAS NERI CARLOS " SUPLENTE ELEIGAD

32 jﬂc TAFUL  pE JUHEBR f f1ipe 30287 PISTSE Jrp /% A L i é
33 % / ) 4
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