PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA

Processo Administrativo n® 377.136-9
Convénio n°013/2017

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
DE JUSTICA DA PARATBA E O TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DA PARAIBA, COM A INTENGAO DE
INTERCAMBIO E COOPERAGAO PARA 0
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE RECURSOS
HUMANOS, NA FORMA ABAIXO:

1 - CONVENENTES

CONVENENTE I - ESTADO DA PARAIBRA, doravante denominado TRIBUNAL
DE JUSTICA, com sede na Praga Jodao Pessoa, s/n - CEP 58013-902
- Jodo Pessoa (PB), CNPJ n° 092831850001/63, neste ato
representado pelo seu Presidente, DES. JOAS DE BRITO PEREIRA
FILHO, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o) n®
338.438.304-44.

CONVENENTE II - A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DA PARATBA, CNPJ N° 06.017.798/0001-60, neste ato
representado por sua Presidente, Desembargadora MARIA DAS
GRACAS MORAIS GUEDES, brasileira, casada, inscrita no CPF sob ©
n® 089.297.854-68.

2 - FUNDAMENTAGAO JURIDICA
0 presente convénio reger-se-a, incondicional e

irrestritamente, por toda a legislagao que lhe for aplicavel,
pela Constituicdo Federal e pelas normas gerais consolidadas

pela Lei Federal n. 8.666/1993.
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3 - DO OBJETIVO




3.1 Constitui objeto deste Convénio a Cooperagdo Técnica e
Administrativa, com vistas ao intercédmbio de servidores para a
execucdo de trabalhos e projetos pontuais a serem realizados
pelos convenentes.

3.2 Para efeito especifico deste Convénio, poderdo as partes,
reciproca ou isoladamente, disponibilizar, com ou sem O&nus,
servidores de seus respectivos quadros de pessoal, mediante
pedidos devidamente fundamentados, dirigidos ao representante
legal de cada convenente, com base neste instrumento, e deveréa
sempre atender, em qualquer caso, aos interesses e necessidades
da Administracao.

3.3 A disponibilizagdo tratada no item anterior n&o podera ser
superior ao prazo de 01 (um) ano.

4 - DO PROCEDIMENTO

4.1 O pedido serd feito pela autoridade competente interessada,
que informara o nome, cargo e matricula do servidor solicitado,

com indicacdo de onde serd lotado.

4.2 A disponibilizacdo de servidor se dard para o exerclicio de
atividades compativeis com a escolaridade do cargo efetivo do

servidor do convenente cedente.

4.3 E facultada a qualquer dos convenentes a solicitacao do
retorno ao o6rgdo cedente, de servidor cedido, desde que
comunique, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias.

4.4 Decorridos 60 (sessenta) dias contados da efetiva
disponibilizagcdo do servidor, os convenentes procederdo a
avaliacdo do seu desempenho, podendo devolvé-lo na hipdétese da
nao adaptacdo do cedido as suas condig¢des de trabalho.

4.5 A inobservancia das disposigdes contidas nos paragrafos
acima, implicard na responsabilidade administrativa do 6rgao

cessionéario.
5 - DAS RESPONSABILIDADES

5.1 E facultado ao <cedente recusar, justificadamente, a

solicitacdo de disponibilizagdo de servidor.
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5.2 E vedada, em qualquer hipétese, a transferéncia do servidor
para outro oérgdo/entidade distinto, para o qual foil autorizada
a disponibilizacgdo.

5.3 0 servidor, com exercicio em oérgdo/entidade diferente da
origem, permanecerd sujeito ao mesmo regime juridico inerente

ao seu cargo.

5.4 Obriga-se o cessiondrio a remeter a Unidade de Recursos
Humanos do érgao cedente, até o 10° (décimo) dia util do més
seguinte, a informagdo sobre falta no registros de frequéncia
do servidor disponibilizado.

5.5 Ndo sendo enviada a comunicacdo sobre a frequéncia do
servidor no prazo referido no item anterior, a Unidade de
Recursos Humanos do 6rgdo cedente, até prova em contrario,
considerard existente frequéncia regular.

5.6 A infringéncia as normas legais ou regulamentares do &érgao
onde o servidor estiver em exercicio acarretara seu retorno
imediato, ao 6rgado de origem, motivadamente e por escrito, com
vistas a adocido das medidas cabiveis pelo seu brgado de lotagao

original.
6 — DA VIGENCIA E SUA RENOVAGAO

6.1 Poderd o presente convénio ser encerrado, em Caso de
superveniéncia de lei ou outro ato equivalente que o torne
material ou formalmente impraticavel, ou por inadimpléncia de
quaisquer de suas clausulas, independentemente de notificagao
judicial ou extrajudicial, ou, ainda, mediante comunicagao
expressa, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da

intencdo de fazé-lo.

6.2 O presente convénio tera prazo de vigéncia de 01 (um) ano a
partir de sua assinatura, devendo o extrato respectivo ser
publicado no Diario da Justica até o 5° dia do més subsequente.

6.3 O prazo da vigéncia deste Convénio podera ser prorrogado,
mediante celebracao de termos aditivos, que servirdo,
inclusive, para atualizacgao de dados de pessoal, quando for o

caso.

6.4 As normas do presente convénio poderdo, no curso da sua
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vigéncia, ser alteradas, revogadas ou modificadas, parcial
integralmente, por acordo das partes, respeitadas as leis e

regulamentos aplicaveis.
7 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 As davidas de interpretacdo ou decorrentes de alguma
omissdo deste Convénio serdo dirimidas, conjuntamente, pelas

partes convenentes.

7.2 Fica eleito o foro da Comarca de Jodo Pessoa como unico
competente para dirimir quaisquer questées oriundas do presente
instrumento, bem como para propositura de agdes judiciais dele
decorrentes, renunciando a gualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

7.3 E, por estarem assim Jjustos e conveniados, firmam ©
presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
para os mesmos efeitos legais, depois de 1lido e achado

conforme.

Jodo Pessoa, 24 de Abril de 2017.

DESEMBARGADOR JOAS D TO PEREIRA FILHO

PRESIDENTE DO TRIBUNAL DEfJUSTICA DA PARAIBA
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DESEMBgRGADORA MARIA DAS GRACAS MORAIS GUEDES
PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA

TESTEMUNHAS:




