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ATO DA PRESIDENCIAN® 70 /2019

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA, no
uso de suas atribuicdes, constitucionais, legais e regimentais, e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 14 da Resolugdo n°® 211/2015
do Conselho Nacional de Justica — CNJ, onde é determinado que os tribunais deverdo
definir e aplicar politica de gestdo de pessoas que promova a fixacdo de recursos
humanos na area da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, recomendando-se a

criagdo de cargos, especialidades e gratificagdo especificos para essa area;

CONSIDERANDO a adogdo de agdes voltadas para a normatizagio
dos controles e processos de governanga, gestdo, riscos e de desempenho das pessoas e

do uso de recursos de tecnologia da informacao;
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a politica de gestdo de pessoas da area de
Tecnologia da Informagdo — TI, Diretoria de Tecnologia da Informagdo — DITEC, com

0s seguintes objetivos:
[ — promover a fixagdo de recursos humanos na DITEC;

IT — propiciar o crescimento profissional dos servidores, fomentando o

desenvolvimento de competéncias;

Il — valorizar o desempenho dos servidores, observados o grau de

responsabilidade e as atribui¢des técnicas especificas;

IV — aperfeigoar os processos de tecnologia da informagao;

V — contribuir para o alcance da missdo institucional e dg fvos

estratégicos do Tribunal e do Plano Estratégico de TI;

VI — subsidiar a avaliagdo e o gerenciamento de riscos ng @
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VII — instituir mecanismos de governanca a fim de assegurar a
aplicagdo e o acompanhamento dos resultados desta Politica e do desempenho da

gestdo de pessoas voltado para a drea de TL
Art. 2° Sdo principios da Politica de Gestdo de Pessoas da area de TI:

[ — valorizagdo dos servidores, de seus conhecimentos, habilidades,
julgamentos e atitudes;

II — promogdo do bem-estar fisico, psicoldgico, social e organizacional;

[l — fomento de cultura orientada a resultados, com foco no
aperfeicoamento dos servigos prestados, assegurando a efetividade da prestacio
jurisdicional;

IV — desenvolvimento profissional alinhado aos objetivos estratégicos;

V —identificagdo e promocéo de agdes de capacitacdo de pessoas;

VI - estimulo a gestdo de talentos, ao trabalho criativo e a inovacio;

VII — préticas de gestdo de pessoas pautadas na ética, eficiéncia,

isonomia, impessoalidade, publicidade, transparéncia e no respeito a diversidade;
VIII — fomento a gestdo por competéncia e desempenho.

Art. 3° A DITEC contard com estrutura organizacional e quadro de
pessoal especificos, composto por servidores que exercerdo atividades voltadas

exclusivamente para a area.

Paragrafo tnico. O quadro permanente de servidores de que trata o
caput devera ser compativel com a demanda do Tribunal, adotando-se como critérios
para fixar o quantitativo necessario de servidores o nimero de usudrios ingernos e
externos de recursos de TI, bem como o referencial minimo estabelgcido, pelo

Conselho Nacional de Justica.

Art. 4° Serdo definidos requisitos minimos para o exercidio de funcio
q

comissionada e cargo em comissdo da drea de T1.
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Art. 5° A Diretoria de Tecnologia da Informagdo submetera a cada 2
(dois) anos, ao Comité de Governanga de Tecnologia da Informacdo — CGovTI, com o
apoio efetivo da Diretoria de Gestdo de Pessoas, a andlise da rotatividade de pessoal
do quadro de TI, objetivando avaliar a efetividade das medidas adotadas na politica

definida e minimizar a evasdo de servidores do quadro permanente.

Art. 6° Devera ser elaborado e implantado, a cada 2 (dois) anos, o
Plano Gestor de Pessoas da TI para orientar a aplicacdo de processos de gestdo de

pessoas especificos aos servidores da area de TI.

§ 1° O Plano Gestor de Pessoas da TI devera conter a revisdo da forca
de trabalho, do organograma e da carreira de TI, informando sua situacdo atual diante

da demanda existente e as a¢des que foram tomadas.

§ 2° A revisdo da carreira de TI mencionada no paragrafo anterior deve
levar em conta a criagdo, implantagdo ou revisdo do Plano de Cargos, Carreira e

Remuneracdo da TT (PCCR-TI).

§ 3° O Plano Gestor de Pessoas da TI deverd promover o
desenvolvimento continuo das competéncias gerenciais e técnicas necessarias a
operacionalizagdo da governanga, da gestdo e do uso da tecnologia da informacéo e
comunicagdo, conforme critérios previamente definidos, assim como o planejamento

das capacitacdes necessarias.

§ 4° O Plano Gestor de Pessoas da TI devera promover e suportar, de
forma continua, o alinhamento das competéncias gerenciais e técnicas dos servidores
lotados na area de TI as melhores préticas de governanca, de gestdo e de atualizagdo

tecnologica.

§ 5° O Plano Gestor de Pessoas da TI deverd conter a revisdao da
remuneracdo por competéncia e dos programas de incentivos e de beneficios,

financeiros ou ndo, que visem o desenvolvimento das competéncias dos \dores da

area de TI, informando sua situacdo atual e, se necessario, as agpes que\foram

tomadas.
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§ 6° O setor de Governanga de TI avaliara a execucdo do Plano Gestor

de Pessoas da TI, verificando se os objetivos e resultados esperados foram alcancados.

Art. 7° Serdo estabelecidas pelo CGovTI metas de desempenho que

levardo em conta o portfélio de projetos, agdes e servicos providos pela DITEC.

§ 1° Os servidores lotados na DITEC serdo avaliados conforme a
periodicidade, o modelo de avaliagio e as competéncias estabelecidas pelo Plano

Gestor de Pessoas da T1I.

§ 2° A avaliagdo de desempenho, mencionada no § 1° deste artigo, serd
considerada na indicagdo de servidores de TI para o exercicio de funcio e cargo em

comissao.

Art. 8° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

rgador MARCIO MURILO DA CUNHA RAMOS

Presidente do Tribunal de Justica da Paraiba
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