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ESTADO DA PARAIBA

LEI N° 9.471 yDE 13 DE ourusro DE 2011
AUTORIA: PODER JUDICIARIO

Cria Cargos na Diretoria de
Tecnologia da Informacio e na
Corregedoria-Geral de Justica do
Poder Judicidrio.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Faco saber que o Poder Legislativo decreta ¢ eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, no quadro efetivo de pessoal
do Poder Judiciario do Estado, area administrativa, da unidade de
Tecnologia da Informagéo, os seguintes cargos:

I — quinze de Analista Judicidrio em Infraestrutura de
Tecnologia da Informacgéo;

II — cinco de Analista Judiciario em Banco de Dados;

I - vinte de Analista Judiciario em
Desenvolvimento de Sistemas;

IV — dez de Técnico Judicidrio em Tecnologia da
Informacgdo.

§ 1° Para o provimento do cargo de Analista
Judicirio, nas especificagfes previstas nos incisos I a III deste artigo,
exige-se diploma ou certificado de graduag@io de nivel superior na area de
tecnologia da informagdo, ou de curso de pos-graduagfio na area de
tecnologia da informagdo, todos reconhecidos pelo Ministério da
Educacgio.

§ 2° Para o provimento do cargo de ‘lécnico
Judiciario, especificado no inciso IV deste artigo, exige-ge certificado de
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conclusdo do ensino médio, acrescido de curso técnico na area de
tecnologia da informacéo.

Art. 2° Sdo atribuigdes do cargo de Analista
Judiciario em Infraestrutura da Informagéo:

I — executar agdes para implementagio de solugdes de
infraestrutura para atendimento aos projetos de tecnologia da informago;

II - administrar e analisar o desempenho de
computadores servidores, solugdes de armazenamento, seguranga e outros
componentes do ambiente computacional;

IIT — administrar servigos de rede, contas de usuario,
comunicagdo e colaboragfio, bancos de dados, aplicagies e servigos da rede
mundial de computadores;

IV - realizar a configuragfo, instalagdo e manutengéo
de sistemas e aplicagdes de servidores, bem como outros componentes do
ambiente computacional;

V - administrar as areas de armazenamento, as
ferramentas de coOpia e restauragdo de dados de seguranca, além das
solugdes de agrupamento, virtualizagdo, redundancia e balanceamento de
carga de servidores;

VI — administrar ¢ manter centro de dados;

VII - apoiar ¢ dar suporte as areas responsaveis pela
tecnologia da informacéo;

VI - realizar estudos técnicos, coleta de dados e
pesquisas e prestar informagdes sob a forma de pareceres, laudos e
relatorios em matérias da édrea de infraestrutura de tecnologia e da
informag8o, indicando a fundamentago técnica, métodos e pardmetros
aplicados, exames de viabilidade técnica e financeira de projetos de
informética e seus servigos afins e correlatos.

Art. 3° Sd3o atribuigdes do cargo de Analista
Judiciario em Banco de Dados:
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1 — definir estruturas de dados e ambientes de banco
de dados, baseando-s¢ nas diretrizes tecnoldgicas € nas metodologias
adotadas pelo Tribunal de Justica,

II — monitorar o funcionamento das estruturas e
ambientes de banco de dados, para garantir a disponibilidade de uso ¢ a
otimiza¢do da performance do ambiente, bem como assistir a equipe de
desenvolvimento na implantag8o ¢ na manutengdo de sistemas, quanto
utiliza¢@o dos recursos de banco de dados.

Art. 4° Sdo atribuigdes do cargo de Analista
Judicidrio em Desenvolvimento de Sistemas:

I — planejar, coordenar e gerenciar a implementagio,
sustentagio e evolugdo de sistemas de informagéo;

Il - coordenar a especificagdo da parte 1dgica do
aplicativo, a geragdo da documentagdo técnica de acordo com os padrdes
adotados e/ou desenvolvimento da parte fisica da aplicagdo em linguagem
de programagdo e plataforma tecnolégica.

III — realizar a especificagio detalhada de negocio, de
requisitos funcionais e ndo-funcionais, € de prototipos;

IV — conceber ¢ realizar a programagfo visual de
sistemas ¢ portais;

V — criar recursos visuais apropriados para os
sistemas e portais, levando em consideragdio o publico-alvo, facilitando a
comunica¢do e a acessibilidade;

VI — elaborar planos, estratégicas e casos de testes a
partir dos requisitos ou casos de uso;

VII - monitorar a execugdo de testes e da criagdo de
massas de testes;

VIII — avaliar roteiros de testes de regressdo,
performance, carga e esfresse;

IX — supervisionar e elaborar relatdrios de avaliagio
dos testes, € historico de testes para inspecio e medigéo; |

X — estimar o tamanho do aplicativo através das
técnicas de contagem de pontos de fungéo; 2 /
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X1 — orientar a construgdo da rotina de produgio e
respectivos manuais de operagio dos aplicativos desenvolvidos,

XII — liderar equipe de trabalho e acompanhar o
andamento dos projetos na fase de desenvolvimento atualizando
informag¢&es quanto aos recursos, cronogramas e problemas identificados;

XIIl — realizar estudos técnicos, coleta de dados e
pesquisas acerca de sistemas que atendam aos requisitos dos usudrios e
agreguem valor as rotinas de trabalho;

XIV — gerenciar e executar agdes para implementagio
de processos de negécio;

XV — gerenciar a manutengdo da documentagdo
técnica dos processos;

XVI - desenvolver indicadores de desempenho, fluxo
de processos com entradas e safdas e cadeia de valores para os processos; e

XVII — planejar e realizar auditorias para verificar a
correta execugo dos processos de trabalho.

Art. 5° Sdo atribuigbes do cargo de Técnico
Judiciario em Tecnologia da Informacao:

I — coordenar e executar agdes para implementagéo de
solugdes de suporte técnico de informatica para atendimento aos usuarios;

11 — detectar, registrar e classificar incidentes;

Il — pesquisar, investigar e diagnosticar incidentes,
efetuando comparagdo com problemas e erros conhecidos;

IV — monitorar ¢ acompanhar incidentes, realizando
contatos com usuarios e técnicos;

V - atuar na resolugdio, recuperagdo e
encaminhamento de incidentes para grupos de especialistas, quando
necessario, garantindo os acordos de nivel de servigo;

VI — realizar atividades a fim de garantir a adequada
automatizacdo de rotinas por intermédio do desenvolvimento, codifica¢3o,
implantagdo, documentagfo e manuteng@io das rotinas de atendimento de

suporte técnico de informatica, ﬁ (
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X1 — orientar a construcdo da rotina de produgio e
respectivos manuais de operagiio dos aplicativos desenvolvidos,

XII — liderar equipe de trabalho e acompanhar o
andamento dos projetos na fase de desenvolvimento atualizando
informagdes quanto aos recursos, cronogramas e problemas identificados;

XIHI — realizar estudos técnicos, coleta de dados e
pesquisas acerca de sistemas que atendam aos requisitos dos usudrios e
agreguem valor as rotinas de trabalho;

XIV — gerenciar ¢ executar agdes para implementagio
de processos de negocio;

XV - gerenciar a manutencdo da documentagfo
técnica dos processos;

XVI — desenvolver indicadores de desempenho, fluxo
de processos com entradas e safdas e cadeia de valores para os processos; e

XVII — planejar e realizar auditorias para verificar a
correta execucdo dos processos de trabalho.

Art. 5° Sido atribuigdes do cargo de Técnico
Judiciario em Tecnologia da Informagio:

I — coordenar e executar agdes para implementacgio de
solugBes de suporte técnico de informatica para atendimento aos usudrios;

11 — detectar, registrar e classificar incidentes;
III — pesquisar, investigar ¢ diagnosticar incidentes,
efetuando comparag8o com problemas ¢ erros conhecidos;

IV — monitorar ¢ acompanhar incidentes, realizando
contatos com usuarios € técnicos,

V ~ atuar na resoluglo, recuperagio ¢
encaminhamento de incidentes para grupos de especialistas, quando
necessario, garantindo os acordos de nivel de servigo;

VI - realizar atividades a fim de garantir a adequada
automatizag¢do de rotinas por intermédio do desenvolvimento, codificagéo,
implantagdo, documentagio ¢ manutengdo das rotinas de atendimento de

suporte técnico de informatica, /) (
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VII — apoiar a central de servigos e prestar
atendimento aos técnicos e usuarios, quando necessario;

VIII — realizar estudos técnicos, coleta de dados e
pesquisas, prestar informagdes sob a forma de pareceres, laudos, aceites
técnicos e relatérios em matérias da area de suporte técnico, indicando a
fundamentagdo técnica, métodos e parameiros aplicados, exame de

viabilidade técnica e financeira de projetos de informatica e seus servigos
afins e correlatos.

Art. 6° Ficam acrescentados ao Capitulo IX do
Titulo I da Lei Estadual n® 9.316, de 29 de dezembro de 2010, as subseg¢des

IV e V; ao Art. 59, os incisos VI e VII; e os Arts. 67-A ¢ 67-B. Os
dispositivos agregados terdo as seguintes redagdes:

“Art. 59. Sfo Subordinadas a Corregedoria-Geral de
Justica:

()

VI - a Secretaria da Comissdo Estadual Judiciaria de
Adocgéo;

VH - a Secretaria-Adjunta da Comissdo Estadual
Judiciaria de Adog&0.”

Subsecdo IV
Da Secretaria da Comissio Estadual Judiciaria de
Adogiao - CEJA

“Art. 67-A. A Secretaria da CEJA, incumbe:

I — secretariar as reunides e demais atividades da
CEJA;

IT — manter a organizagfio dos dados & disposigio do
orgdo;
HI — assessorar os integrantes do orgao;

i/
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IV — exercer outras atribui¢des vinculadas as suas
fun¢des, determinadas pelo Diretor da Corregedoria.

Subsecio V
Da Secretaria-Adjunta da Comisséo Estadual
Judiciaria de Adocio - CEJA

“Art. 67-B. A Secretaria-Adjunta da CEJA,
incumbe:

I — auxiliar o Secretario do o6rgéo e substitui-lo nas
suas faltas e impedimentos;

II — exercer outras atribui¢gdes vinculadas as suas
fungdes, determinadas pelo Secretario ou pelo Diretor da Corregedoria.”

Art. 7° Ficam criados, na estrutura administrativa do
Tribunal de Justi¢a de que trata a Lei Estadual n® 9.316, de 29 de dezembro
de 2010:

I - um cargo de provimento em comissdo de
Secretario Administrativo da Comissdo Estadual Judiciaria de Adogao;
II — uma fungdo de confianga de Secretario

Administrativo Adjunto da Comissdo Estadual Judicidria de Adogéo.

Paragrafo unico. Para o provimento do cargo de
Secretario Administrativo e para o exercicio da fungdo de Secretirio
Administrativo Adjunto, exige-se ser possuidor de curso superior,

graduado em instituicio de ensino credenciada e reconhecida pelo
Ministério da Educag#o.

Art. 8 O cargo de provimento em comissdo de
Secretario Administrativo da CEJA, previsto no inc. I do Art. 7° desta Lei
integrara o grupo dos Cargos de Chefia Intermediaria, de que trata o Anexo
I da Lei Estadual n® 9.316, de 29 de dezerﬁlzo de 2010.
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Art. 9° Os vencimentos, simbolos e remunerag¢des
dos cargos do quadro efetivo, do cargo de provimento em comissio e da

fungdo de confianga, criados por esta Lei sdo os constantes do Anexo
Unico.

Art. 10. As despesas e provimento dos cargos
decorrentes desta Lei correrfo & conta das verbas das dotagGes

orgamentarias consignadas ao Poder Judiciario Estadual, observado o
disposto no § 1° do Art. 169 da Constituigdo Federal e nos dispositivos
pertinentes da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagfo.

) PALACIO DO GOVERNQO DO ESTADO DA
PARAIBA, em Jodo Pessoa, 13 de outubro , de 2011; 123° da

Proclamagéio da Republica.

L O

RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador
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ANEXO UNICO
Cargos Efetivos | Simbolo | Nivel de | Quantida | Vencimento
escolaridade de
Analista Judiciario | PJ-SFJ- superior 40 2.441,36
001
Técnico Judiciario | PJ-SFJ- médio 10 1.886,45
002
Cargo Simbolo | Nivel de | Quantida | Vencimento
Comissionado escolaridade de
Secretario CCI-01 superior | 1.000,00
Administrativo  da
CEJA
Fun¢io de Confian¢a | Simbolo | Nivel de | Quantida | Remuneracio
escolaridade de
Secretario
Administrativo PJ-FPJ- superior 1 960,00
Adjunto da CEJA | 004
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