N

y!
C Wiy

TRIBUNAL DE J

ATA DE REUNIAO

12 Reunido Ordinaria

Comité Gestor Regional de Priorizagao de 1° Grau

IDENTIFICACAO DA REUNIAO

30/07/2021 09h Videoconferéncia

| MEMBROS INATUREZA| FORMA DE PROVIMENTO |
Des. JOAO BENEDITO DA SILVA |Presidente | Indicagdo da Presidéncia |
Juiz FABIO JOSE DE OLIVEIRAARAUJO  [Titular | Indicaggo da Corregedoria |
Juiza FERNANDA DE ARAUJO PAZ [Titular [ Eleig&o Direta |
[Servidor NEWTON LEAL COSTAFILHO  [Titular [ Eleig&o Direta |
Servidor IDRIS BRITO VILARIM DE SOUZA | .- Indicacéo do Tribunal Pleno
NEVES

Juiz EDIVAN RODRIGUES ALEXANDRE  |[Titular [ Indicag&o da AMPB |

PAUTA

1.Expor linha de atuag&o da politica de Priorizagéo do 1° Grau
2.Propor prorrogagédo dos mandatos dos membros do Comité
3.Apresentar proposta sobre reformulagdo do Regimento Interno
4 Debates

5.Encaminhamentos

DEBATES

Aos trinta dias do més de julho do ano de 2021, pelas 09h, reuniram-se por videoconferéncia
os membros do Comité Gestor Regional de Priorizagdo de 1° Grau do Tribunal de Justigca do
Estado da Paraiba - TJPB. Iniciados os trabalhos, o Des. Jodo Benedito abriu a 12 Reunido
Ordinaria de 2021 cumprimentando a todo/as. Disse que nessa primeira reunido da atual
Mesa Diretora precisam ser feitos ajustes para que as reunides acontegcam em conformidade
com o que esta disciplinado na Resolugdo, qual seja a definigdo da data das reunides
trimestrais, bem como a publicagdo das Atas no sitio da internet do TJPB. Falou que cabe a
esse Comité acompanhar o orgamento do 1° Grau, discutindo e sugerindo o munus que foi
atribuido a cada um/a, para que o trabalho tenha éxito, consoante as Resolu¢cdes do CNJ e
do TJPB. Apos, o Des. Jodo Benedito passou a palavra a Ana Caroline, tendo ela dito que
esse Comité estava sem reunido em virtude da pandemia, bem como informou que, dos
componentes que estdo no grupo, estdo ausentes o juiz José Ferreira Ramos Junior, que
justificou sua auséncia no grupo de WhatsApp, e Jodo Ramalho Alves da Silva, que é
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suplente e tem como membro titular Joselito Bandeira Vicente, ndo estando esse ultimo no
grupo, mas que havia passado mensagem informando a data da reunido através do contato
privado do WhatsApp. Trouxe a linha de atuagao da politica de Priorizagdo, dizendo que s&o
nove linhas de atuag&o, enquanto norte para o trabalho dessa Comiss&o. A primeira, que &
alinhamento ao Plano Estratégico, € para alinhar o plano estratégico dos tribunais aos
objetivos e linhas de atuagdo da Politica, de modo a orientar seus programas, projetos e
acdes, em que se concentra a maior parte da demanda, e isso tem acontecido, pois a maioria
dos Projetos Estratégicos estdo com iniciativas voltadas ao 1° Grau, como exemplo, o Projeto
de Dr. Fabio Brito que desenvolveu um Curso de Gestao para magistrado/as e servidore/as, o
Projeto de Dra. Andréa, que é voltado para melhorar a arrecadagdo de custas e criar um
Setor Especializado para controlar a arrecadacdo das custas finais, a fim de ampliar o
incremento do orgcamento do TJPB e permitir mais investimento no 1° Grau, dentre outros.
Sugeriu que pode ser pensado por essa Comissdo trazer um desses Projetos como pauta
para a proxima reunido. Disse que também existe um Projeto de premiagao por produtividade
somente no ambito do 1° Grau, tendo a participagdo de Dr. Fabio na Comiss&o revisora, e
essa Resolugdo ja foi aprovada no Pleno, sendo o terceiro ano da edicdo desse prémio.
Dentro dessas linhas de atuacao, existe a equalizagdo da forga de trabalho, distribuicdo da
forca de trabalho entre primeiro e segundo graus, proporcionalmente a demanda de
processos, sendo uma politica permanente. Toda decisdo administrativa das Unidades que
precisam de servidore/as, bem como nos casos de remogao € baseada nessa Resolugdo,
comprovando a adequacdo do TJPB. Quanto a adequacg&o orgamentaria, tem que garantir
orcamento adequado ao desenvolvimento das atividades judiciarias da primeira instancia,
bem como adotar estratégicas que assegurem exceléncia em sua gestdo. Isso € trabalhado
de forma paralela com o Comité Orgamentario, ja que a Resolugdo do TJPB define que a
governanga colaborativa do orgamento tem que ser de outro Comité, no caso o Comité
Orcamentario de 1° e 2° Graus. Quanto a infraestrutura e tecnologia, tem que prover
infraestrutura e tecnologia apropriadas ao funcionamento dos servigos judiciarios €, como
exemplo, nos discursos do Presidente do TJPB, Des. Saulo, ele fala sobre as aquisi¢cbes de
novos computadores que, inicialmente, sempre estido voltadas para a ponta, para as
atividades judiciais do 1° Grau. A linha de agdo Governanca colaborativa € fomentar a
participacdo de magistrados e servidores na governanga da instituicdo, favorecendo a
descentralizagdo administrativa, a democratizagcdo interna € o comprometimento com os
resultados institucionais, sendo o proprio Comité, que envolve magistrado/as e servidore/as
eleito/as e indicado/as, uma forma de governanga colaborativa, mesmo que o Comité n&o
tenha poder vinculativo, mas trabalhos dos Comités tém chegado a Presidéncia e tém sido
acatados. Outra linha de atuagédo é o dialogo social e institucional, que incentiva o didlogo
com a sociedade e com instituicdes publicas e privadas, e desenvolver parcerias voltadas ao
cumprimento dos objetivos da Politica, em que os Tribunais devem promover esses dialogos
interinstitucionais e, em gestdes das Mesas Diretoras passadas, houve projeto que surgiu do
proprio Comité que tinha a frente Dr. Manoel Abrantes, onde houve um F&rum
interinstitucional com a participagdo de todos os Poderes para discutir questdes do Poder
Judiciario com o Executivo, Ministério Publico, OAB, Defensoria Publica. Houve reunides no
passado, mas atualmente ndo ha nenhuma acdo sendo desenvolvida. A linha de acgao
prevengdo e racionalizagdo de litigios, que visa adotar medidas com vistas a conferir
tratamento adequado as demandas de massa, fomentar o uso racional da Justica e garantir
distribuicdo equitativa dos processos judiciais entre as unidades judiciarias de 1° Grau, que &
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voltada para praticas judiciais, praticas de prevengao, conciliagdo e, uma das ultimas agdes
desse Comité foi a desinstalagcdo das Comarcas que ndo tinham demanda que justificasse a
estrutura de uma comarca, tendo sido agregadas a outras. Em relagdo a promocgéo de
estudos e pesquisas sobre causas e consequéncias do mau funcionamento da Justica de
primeira instancia e temas conexos, a fim de auxiliar o diagnéstico e a tomada de decisdes,
houve parcerias com universidades para estabelecer iniciativas voltadas para o 1° Grau. Por
fim, a ultima linha de ag&o € a formacg&o continuada de magistrados e servidores de modo a
melhorar as habilidades e competéncias. Apds, Ana Caroline informou que houve no grupo a
sugestao de pauta por parte de Dr. Edivan que, desde 2019, vem propondo a retomada do
Regimento Interno para reformular e adequar, conforme a Resolugcdo 194/2014 do CNJ.
Outra sugestdo de pauta € prorrogar os mandatos atuais até o fim da atual Mesa Diretora.
Passada a palavra ao Des. Jodo Benedito, foi dito que, em relagao aos trés projetos citados e
em andamento, todos guardam identidade com essa Resolugdo, um deles é o Projeto das
Custas Finais de Dra. Andréa Ximenes, o outro é Projeto de Curso de Gestdo para
magistrado/as do 1° Grau, do Dr. Fabio Brito e o Projeto do Prémio de Produtividade, tendo a
Resolugdo sido aprovada na quarta-feira (28/07). Quanto a prevenc&o e racionalizagéo de
litigios, ja esta bem encaminhada através da criagdo dos CEJUSC’s e pela oxigenagao
desses trabalhos na ativacdo dos Centros, através do NUPEMEC, que é coordenado pela
Desa. Fatima. A palavra foi pedida por Newton Leal Costa Filho, tendo solicitado para constar
dentro da proposta a possibilidade para o atendimento, com base no art. 12 e paragrafos da
Resolugéo 125/10 do CNJ, das atividades dos Oficiais de Justica como Conciliadores nesses
Centros, devidamente remunerados, com a devida capacitagéo, ja que na atividade externa,
os Oficiais sdo pacificadores. A palavra foi passada para Dr. Edivan, solicitando que
constasse em Ata a homenagem ao “amigo Tony Pegado, que trabalhou conosco desde
o inicio desse processo de Priorizagcdo, uma vez que o CNJ estabeleceu a politica de
Priorizagcdo do 1° Grau. Ele, Ana Caroline e Renata foram pessoas que auxiliaram, por
demais, tanto os Comités de 1° Grau quanto os de 2° Grau, e especialmente o Comité
de Priorizagdo, e quanto foi importante o trabalho de Tony para esse Comité e para o
desenvolvimento de Priorizagdo de 1° Grau no TJPB”. Quanto a atualizagdo do
Regimento Interno, que foi feito pelo préprio Comité de Priorizacdo, destacou que esse
Comité e os Comités Orcamentarios s&o vanguardas em todo o pais, e neles foram recebidas
pessoas de outros Tribunais para observarem o que estava sendo feito. Existem links das
Atas no site do TJPB, existe a Resolug&do n° 14 do TJPB, que € o Regimento Interno desse
Comité e ja teve um Projeto nos Comités Orcamentarios de captacdo de demandas que foi
esquecido, que era o Forum Orcamentario. Disse que a Priorizacdo de 1° Grau n&o é
escolha, pois € uma politica do CNJ que n&o deveria ser pausada nem esquecida, mas desde
2019, o TJPB n&o faz reunides do Comité de Priorizacdo do 1° Grau, embora ja tenha havido
reunides de variados Comités, inclusive dos Comités Orgamentarios. Reafirmou o que foi dito
por Ana Caroline, sobre em outros Tribunais os Comités Orgcamentarios serem compostos
pelos mesmos membros dos Comités de Priorizacdo, tendo dito que entende como equivoco,
pois, ao olhar a Resolug&do, ha uma especifica acerca do Comité de Priorizacdo, que € o
cabeca desse processo todo, e os Comités Orgcamentarios tém a sua propria regulamentacao
com seus proprios integrantes, destacando que sdo unidades autbnomas. No entanto, para
que os Comités Orgamentarios possam trabalhar o orgamento, é necessario que, primeiro e
depois, o Comité de Priorizagdo dé seu aval acerca do orgamento, pois ha um orgamento
destacado para o 1° Grau e isso ndo tem acontecido no TJPB. Embora sé exista um

P.3de9 Ata de Reunido




(o

e

3
w

TRIBUNAL DE JUSTIGA DA PARAIBA

orcamento no Poder Judiciario, precisa ser destacado para o 1° Grau e para o 2° Grau, dai a
necessidade do Comité de Priorizagdo ser ouvido acerca do orgcamento. Ocorre que esse
Comité ndo estd sendo ouvido para nenhum projeto do TJPB. Quanto ao alinhamento
estratégico, disse que aplaude e incentiva os temas e iniciativas, ja tendo participado de um
Projeto do TJPB, dizendo que volta a repetir o que disse em outras reuniées no que se refere
a dissonancia de entendimento com relagdo a funcdo do Comité de Priorizagdo. Esses
Projetos tém que estar relacionados ao Comité de Priorizagdo, devendo passar por esse
Comité, pois, do contrario, ndo fazem parte do Comité de Priorizacdo, s6 s&o projetos
estratégicos. Falou que, quando se olha a Resolugéo n° 194 do CNJ, o art. 3° é bem claro em
estabelecer que o planejamento estratégico do Tribunal passara necessariamente pelo aval
do Comité de Priorizagdo de 1° Grau. A Comissdo de Planejamento do Tribunal faz o
alinhamento estratégico e, sequer, esse Comité tem sido notificado acerca do que se trata a
estratégia, e o planejamento ndo é trazido para conhecimento desse Comité, nem para
discussdo e nem para a ciéncia, dificultando esse Comité trabalhar estrategicamente essa
politica de Priorizacdo do 1° Grau. Reiterou que se esse Comité se reune apenas pro forma
perante o CNJ, que prefere ndo participar, pois gosta de efetividade, principalmente porque a
vinda dessa Resolugao trouxe esperanga aos magistrado/as e servidore/as do 1° Grau. Disse
que o TJPB tem os piores numeros de produtividade ha trés anos e n&do tem duvida que
completara o quarto ano, em virtude da problematica da pandemia. Disse que o Tribunal esta
perdendo legitimidade na sociedade, pois ndo se presta o servico a contento e todo ano o
resultado € o ultimo lugar no pais em Tribunais de Justica Estaduais, quanto a produtividade.
Quando se observa o 2° Grau, € bem melhor em produtividade. Esse Comité & responsavel
por essa priorizacdo e tem obrigacdo de ser eficiente e eficaz, produzindo e dando
produtividade para a sociedade, deixando registrado a insatisfagdo quanto a paralisagcao
desse Comité por dois anos. Com relagdo as mudancgas propostas na ultima reunido da
pauta, em novembro de 2019, trouxe uma reformulacgdo feita através da Resolug&o n° 184, de
05 de setembro de 2019, do CNJ, que é muito pontual na Resolugdo n° 194, pois agora o
Comité Gestor Regional sera composto por Ato do Tribunal devendo contar no minimo com
04 magistrados, sendo 01 indicado pelo Tribunal respectivo, 01 escolhido pelo Tribunal a
partir de listas inscritas abertas a todos os interessados e 02 magistrados de 1° Grau eleitos
por votagdo direta entre seus pares da respectiva jurisdicdo, e 04 servidores, e o Comité
Gestor Regional serd coordenado por um magistrado n&o vinculado a ordem diretiva do
Tribunal, eleito por seus proprios integrantes. Explicou que o Tribunal indica o integrante do
2° Grau, mas ndo pode indicar a Coordenacao, pois € votada pelo proprio Comité. Disse,
também, que essa Resolugdo determina que seja observada a paridade entre magistrado de
1° e 2° Graus, bem como o mandato sera de 02 anos, podendo haver uma reconducio.
Quanto ao proposto inicialmente por Ana Caroline, quanto a recondugc&o automatica, a
propria Resolugdo trata, mas que deve ser feita observando a votagdo direta dos
magistrados, tendo que abrir essa eleigdo, votagdo dos Desembargadore/as pelo plenario do
TJPB, votacao e indicagdo das entidades de classe, devendo cumprir esse tramite. Trouxe
outra novidade quanto ao calendario das reunides que ja devera ser definido na primeira
reunido e disponibilizado no sitio da internet do Tribunal, bem como o numero minimo de
reunides, que €& a realizacdo trimestral, cabendo ao Coordenador a divulgacdo prévia da
pauta aos integrantes e a disponibilizagdo no sitio da internet para acesso a quem possa
interessar. Por fim, 0 encaminhamento é para que o Regimento Interno seja reformulado de
acordo com a Resolugdo n° 184/2019 do CNJ. A palavra foi passada a Ana Caroline,
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informando que quem comanda a Comissdo de Gestdo Estratégica, por forga da Resolugéo
do Planejamento, € o Presidente do Comité da Priorizacdo, na gestdo passada foi o Des.
Frederico e na atual gestdo € o Des. Jo&do Benedito. No dia 26 do corrente més e ano houve
a Reunido de Analise da Estratégia - RAE, momento em que foram apresentados todos os
Projetos que estdo em andamento. Acrescentou que o Des. Frederico participou da
idealizagéo de todos os Projetos, trouxe para a Comissdo de Gest&do Estratégica a votacdo e
envolveu nos Projetos Estratégicos alguns magistrado/as que compdéem o Comité
Orgamentario para tocar alguns Projetos, mas, de fato, ndo trouxe para a reunidao do Comité
de Priorizagdo, estando ele sempre a frente dessas decisbes. Em relagdo as alteragdes
previstas pelo CNJ, temos Dr. José Ferreira Ramos Junior, como indicado pelo TJPB, a partir
da lista de inscritos interessados, além de dois magistrado/as de 1° Grau eleitos, que sado
Dra. Fernanda e o suplente Dr. Manoel Maria. Porém, na Resolugdo diz que cada
magistrado/a tem que garantir uma supléncia e precisa ser feita essa adequacédo, sugerindo
que esse poderia ser um encaminhamento dessa reunido. Passando a palavra para o Des.
Jodo Benedito, ele perguntou se em relacdo a quantidade de membros integrantes do
Comité, que sdo 04 magistrado/as, se ja estaria adequada. Ana Caroline disse que se for
pensar desta forma, teria Dr. Fabio, indicado pela Corregedoria, Dr. José Ferreira, escolhido a
partir da lista de inscritos, e Dr. Fernanda e Dr. Manoel Maria como os dois magistrado/as de
1° Grau eleito/as, sendo que os dois ultimos ndo estariam enquadrados na Resolugdo n°
184/19. Quanto a Dr Edivan, foi indicado pela Associagcao dos Magistrados - AMPB, enquanto
entidade classista, bem como o servidor Jodo Ramalho, indicado pela SINJEP, que hoje n&o
esta presente. Disse que o servidor Idris foi da lista de inscritos indicado pelo Tribunal e
Newton foi o servidor eleito. Dr. Fabio pediu a palavra e disse que, apds ouvir atentamente a
fala do colega Edivan, acredita que tem o dever estrutural de fazer a adequagado da
composicao e, nesse sentido, a participacdo do indicado da Corregedoria, talvez ndo tenha
espaco porque membros ligados a 6érg&os de direcao n&o deveriam participar. Analisando que
a composigao do Tribunal é feita pela Presidéncia, Vice-Presidéncia e Corregedoria, talvez a
indicacdo pela Corregedoria ndo estivesse adequadamente cumprindo esse critério da
Resolugdo n° 184/19 do CNJ. Continuou dizendo que, enquanto representante da
Corregedoria, devidamente orientado pelo Des. Fred, tem total intencdo de fazer cumprir
todas as normas, por isso se faz necessaria a adequagao a essa Resolugdo, dizendo que
gostaria que essa questdo fosse tratada e discutida de forma ampla, ja que precisa ser feita a
recomposicdo do Comité e até com a reconducgéo de alguns. Ana Caroline pediu a palavra e
disse que mais do que alterar o Regimento Interno, € rever a Resolugdo n°® 12/2014, que
estabelece a Politica de Priorizagdo do 1° Grau no ambito do TJPB porque nela ha
divergéncia quanto a Resolug&o n° 184/19 do CNJ. Passada a palavra para Dr. Edivan, ele
acrescentou que pediu para alterar a Resolugdo e o Regimento Interno porque a Resolugao
n° 12/14 do TJPB é a que estabelece os membros. Em relagcdo ao membro da Corregedoria,
quando foi formulado o primeiro Regimento Interno e encaminhada a proposta de Resolugao,
foi proposta, e sem ferir a Resolugdo do CNJ, que um desses juizes da antiga Resolucao,
fosse da Corregedoria. A palavra foi passada para o Des. Jodo Benedito dizendo que o
entendimento esta equivocado, pois a Resolucdo diz que o Comité Gestor sera coordenado
por um magistrado nao vinculado ao érgio diretivo do Tribunal, ressaltando que somente o
Coordenador n&o podera ser vinculado. Enfatizou que precisa adequar a Resolugao n°® 12/14
do TJPB a Resolugédo n° 184/19 do CNJ. Disse que ndo vé Obice na indicagdo da
Corregedoria, pois esta dentro do critério dos dois magistrados indicados pelo Tribunal.
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Acrescentou que na proxima reunido trara a Resolugao local adequada a nova Resolugao do
CNJ, que sera levada ao Tribunal, apés discusséo e aval desse Comité. Continuou dizendo
que a intengdo da prorrogacdo dos mandatos dos eleitos, ja que o outro n&o precisa
prorrogar, destacando que n&o € reconducdo, mas somente prorrogacgao, tendo sido dele
proprio essa proposta de prorrogagdo, apoés Ana Caroline falar sobre a proximidade do
término dos mandatos, a fim de que o mandato dos colegas coincida com o mandato da
gestdo da Mesa Diretora. A gestdo esta em curso e, quando chega o més de setembro,
precisa fazer nova eleigdo e os novos membros entram sem ter acompanhado todo processo
de reunibes que houve até o momento de sua insergdo como membro. Disse que a proposta
de modificagdo da Resolugao sugerida por Dr. Edivan esta corretissima e na proxima reunido
sera apresentada. A palavra foi pedida por Newton que disse que a decisdo interna fere o
processo democratico e, como eleito, ndo sabe se tera legitimidade para continuar no cargo.
Passando a palavra para Dr. Fabio, disse que, na linha do que o servidor Newton Costa
trouxe, sugeriu que seria interessante que os membros que foram indicados pelas suas
entidades de classe trouxessem o aval das respectivas entidades para a proxima reunido, no
sentido de justificar a presenca deles ou, se for o caso, de manter ou alterar, para que possa
ter um alinhamento. Justificou sua sugest@o dizendo que, se porventura o CNJ questionasse
o TJPB sobre a prorrogacéo, poderia dizer que houve uma prorrogagao, apos passar pelo
crivo das respectivas unidades que haviam indicado os membros e, desse modo, poderia ser
mantida a estrutura cumprindo rigorosamente o que estabelece a Resolugdo, além do fato de
que sendo reunides trimestrais ha tempo suficiente para que as consultas sejam feitas. Apos
pedido, a palavra foi passada para o servidor Idris dizendo que o trabalho desse Comité
restou prejudicado durante a pandemia e as reunides foram poucas, que devem ser, no
minimo, trimestrais, conforme ponderado, Vai ter prejuizo, pois a sua indicag&o, a eleicao de
Dra. Fernanda e Newton vai acabar em setembro e a reunido s6 sera daqui a trés meses,
além de nenhuma deliberacdo ter sido posta e nada tenha passado pelo Comité,
perguntando como ficaria com o término desse Comité. A palavra foi passada para o
Des.Jodo Benedito que evidenciou a boa proposta de Dr, Fabio, dizendo que o que se
poderia fazer agora seria a decisido de prorrogar mandato, mas prorrogar com o que for
deliberado pela entidade de classe, pois 0 mandato acaba dia 06 de setembro. A palavra
passou para Dr Fabio que trouxe a preocupacgao sobre possibilidade de, por exemplo,
amanha, uma vez vencido esse prazo, as entidades de classe reivindicarem os postos que
estdo sendo ocupados. Sugeriu que seja feito um pedido de informacdo internamente, e
antes do término do prazo, o Comité possa se reunir extraordinariamente para tratar
especificamente desse assunto, vindo os membros e informando que podem ser
reconduzidos, com a anuéncia de suas entidades, e isso resolveria os problemas. Com a
palavra, o Des. Jodo Benedito disse que o caminho seria a expedicdo de um oficio do
Presidente do Comité a respectiva entidade para se manifestar a respeito do assunto, até a
data da reunido extraordinaria e, caso a entidade seja contraria, sera feito novo Edital.
Newton pediu a palavra e disse que, apesar de ver a melhor intengdo na proposta de Dr.
Fabio, discorda, e em relagdo a questdo de realizacdo de assembleias pelas entidades
classistas para ratificar a prorrogacdo da atual formac&o deste colegiado, entende que é
inviavel porque tais eventos ndo correspondem e nao substituem etapas do processo eleitoral
previsto nhuma Resolugdo do CNJ, além do fato de que existem muitos servidore/as nao
fliado/as e ndo associado/as. Também declarou que nao tem interesse de fazer inscrigcao
para concorrer a vaga num futuro processo eletivo desse colegiado. A palavra foi passada
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para Dr. Edivan que disse ser favoravel a recondugdo, mas em observagao ao proceder e a
forma como esta sendo construido o processo, especificou que esta sendo um processo
alternativo mais complicado do que a prépria Resolugdo. A palavra foi passada ao Des. Jodo
Benedito que disse ndo ser pela dificuldade da eleicdo, mas pelo acompanhamento desse
Comité com a atual Gestdo. Dr Fabio pediu a palavra e falou que seria melhor seguir
rigorosamente na linha do que esta posto na Resolugdo e trabalhar, paralelamente, a
alteragdo dos normativos internos, a fim de permitir que haja, numa futura composigao, uma
coincidéncia com a Mesa Diretora, de modo a evitar a quebra da continuidade dos trabalhos,
que é bastante improdutiva. Retomando a palavra, o Des. Jodo Benedito pontuou que, caso
se prorrogasse nesse momento, poderia se adaptar a Resolugdo e, em janeiro de 2023,
renovaria o Comité com tudo de acordo com a Resolugédo n° 184/19. A palavra foi pedida por
Dra. Fernanda que levantou a hipotese de ser impugnado pelas classes respectivas e, diante
da auséncia de impugnagdo, consideraria valida a prorrogacdo estabelecida pelo Comité.
Newton pediu a palavra e se posicionou de forma contraria, dizendo que ndo pode uma
decisdo transitoria ferir o dispositivo da Resolugao, a qual ele esta vinculado, reafirmando que
€ um prejuizo ao processo democratico e, mesmo a maioria aprovando, ele reafirmou sua
posicao contraria. Com a palavra, Dra. Fernanda disse que por iSso mesmo € um processo
democratico, pois cada um da o seu voto e vence a maioria. Retomada a palavra para o Des.
Jo&o Benedito, disse que, enquanto proposta, se o Comité aprovar a prorrogacgéo até o final
da atual Gestdo, com nova eleicdo para somente a proxima gestdo, o Ato de prorrogacao
sera publicado, e ndo havendo nenhuma impugnacao por parte das entidades de classe, sera
validado. Pediu que registrasse que houve aprovagao pela maioria, com a ressalva de
Newton, que é representante de todo/as servidore/as do Tribunal de Justica da Paraiba. A
palavra foi dada a Newton que lembrou que a impugnacg&o nao € da entidade de classe, mas
do/a préprio/a servidor/a. O Des. Jodo Benedito passou a palavra a Ana Caroline que
informou o ponto seguinte da pauta: reformulagdo do Regimento Interno, mas que ja havia
sido trazido a tona e, para isso, poderia disparar um processo legislativo e encaminhar a
Presidéncia sobre a necessidade dessa alteragcdo, ja com a minuta da Resolugéo n° 12 do
TJPB, bem como marcar outra reunido, caso ndo houvesse outra sugestdo de pauta.
Lembrou que precisa da sugestdo dos membros para a pauta da proxima reunido e a
respectiva data. Com a palavra, Dr. Edivan sugeriu definir o calendario das reunides, que
deve ser fixado na primeira reunido, podendo ser alterado pela deliberagcdo da maioria dos
seus integrantes, bem como ser publicado no sitio da internet do Tribunal, conforme
Resolucdo 184/19 do CNJ. Houve sugestdo e concordancia para as reunides acontecerem
nas sextas-feiras, agendando previamente para o dia de 24 de setembro e dia 26 de
novembro. Continuou sugerindo que o Comité diligenciasse ao Comité Nacional, a fim de
disponibilizar a Ata para esse Comité, de modo a ficar inteirado das discussbes nacionais.
Tendo a palavra passado para Ana Caroline, ela informou que o TJPB faz parte do Comité
Nacional, além de ser representante do Comité Nordeste, e que essas reunides sao mais
voltadas para a formulacdo das Metas nacionais, mas ira disponibilizar as referidas Atas.
Acrescentou que a representante atual da Rede de Governanca, que estd mais focada em
Metas, é a Desa. Graga, além dela propria, Ana Caroline, enquanto representante da Gestao
Estratégica, juntamente com Renata. Acrescentou que ha recomendacdo do CNJ sobre a
preferéncia de um/a Desembargado/a a frente da coordenagdo das Metas. A palavra foi
solicitada por Idris, pedindo que constasse em Ata o fato de se falar muito sobre teletrabalho,
home office e Metas, e que todos o/as servidore/as vem desempenhando seus trabalhos
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além das 06 horas diarias, em busca das Metas, utilizando mais tempo do que & necessario,
inclusive que ha servidore/as trabalhando final de semana e de madrugada. Deste modo,
trouxe a proposta que foi conversada com alguns colegas para que se coloque o tempo de
trabalho do/a servidor/a no PJE, pois nos gabinetes fica a cargo do/a Desembargado/a e no
1° Grau tem Resolugéo que trata sobre o periodo do trabalho. A palavra foi passada para
Newton que falou, enquanto Oficial de Justica, que boa parte do trabalho é feito via remota,
por conta da pandemia, e que antes da pandemia ja tinha a carga horaria extrapolada.
Porém, a preocupagao veio com o surgimento da produtividade cartoraria que criou uma
disparidade remuneratéria com os Oficiais de Justica porque se eles ndo executam os atos
de comunicagdo de constituicdo legal, ndo havera produtividade no cartério, e faz muito
tempo que os cartorios recebem esse acréscimo e os Oficiais ndo alcancam. Ressaltou que,
na verdade, a grande preocupacao € com a propria remuneragao, com 0s vencimentos
basicos, com o reajuste, com o aumento que ha quatro anos é negado aos servidore/as, bem
como qualquer pleito nesse sentido. Em relagdo a questdo da produtividade, existe uma
desigualdade do ponto de vista remuneratério entre servidor de cartério e Oficial de Justica,
ja que as atividades estdo interligadas, pois se o Oficial ndo cumpre seu munus, na ha
produtividade no cartério. Ana Caroline retomou a palavra e disse que Dr. Edivan havia
trazido a questdo do orgcamento, que € uma das linhas da Priorizag&o, e o proximo orgamento
do Tribunal deve ir ao Pleno em setembro, mas antes ir4 ser apreciado pelo Comité
Orgamentario, no dia 27 de agosto, pois tem que decorrer os prazos para encaminhar ao
Pleno para aprovagéo, e depois ao Executivo. A comunicacgdo foi feita na intengdo de saber
se seria valido envolver o Comité de Priorizacdo na citada reunido, tendo o Des. Jo&o
Benedito dito que conversara com o Des. José Ricardo para ver se tem condicdo de
integracdo de alguns membros na reunido do Comité Orcamentario. Newton pediu a palavra
e disse que faz anos que acompanha a evolugdo orgcamentaria do TJPB e ja fez varias
criticas em relagdo a construgdo das propostas orgamentarias frente ao que ocorreu com o
Poder Executivo na construgdo dos limites da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, no
periodo de 2015 a 2020, pois houve uma transformagdo que prejudicou, nos parametros da
LDO, a construcdo da proposta orgamentaria do TJPB. Disse que o Tribunal levantou essa
questdo na Assembleia Legislativa, mas ndo do ponto de vista judicial, tendo isso sido feito
pela AMPB. Também esclareceu que a questdo que dispde o art. 169, incisos | e Il da
Constituicdo Federal, e as situagdes orgamentarias do TJPB, dizendo que compreende
pendentes neste contexto, pois se faz necessario sempre estabelecer tais despesas no
anexo de metas e prioridades da LDO, que sdo programadas e executadas no exercicio
financeiro. Acrescentou que, fazendo tal ajuste, sana o problema, sem maiores dificuldades.
Disse que o atual Governador fez uma pequena corre¢do durante a gestdo do Des. Marcio,
injetando 40 milhdes, mas ainda ficou faltando o valor de 50 milhdes para atualizar, levando
em consideracdo o IPCA. Ressaltou que mesmo na pandemia a receita interna e as
transferéncias correntes no Estado da Paraiba ndo cairam, mantendo 8%, em linhas gerais.

Por fim, n&o tendo mais nada a tratar, o Des. Jodo Benedito agradeceu o empenho e a
colaboracéo efetiva de todo/as, e declarou encerrada a reunido.
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Encaminhamentos:

1) Minutar Ato de Prorrogacado do Comité e disponibilizar no grupo para validagao

2) Criar Processo Administrativo com sugestao de alteracao da Resolugao n°® 12/14
do TJPB, devidamente alinhada com a Resolugao n° 184/2019 do CNJ

3) Disponibilizar as Atas do Comité Nacional de Priorizagdo no sitio da internet do
TJPB

4) Reunides agendadas para o dia 24/09/2021 e 26/11/2021, as 09 horas

Ata validada por todos os membros, datada e assinada eletronicamente pelo Presidente
do Comité, com apoio da Geréncia de Projetos e Gestéo Estratégica.

JOAO BENEDITO 5335y
DA SILVA:468254 SILVA:4682548

Dados: 2021.08.17 10:26:33 -03'00'
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