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42 Reuniao Ordinaria dos Comités Orcamentarios de 1° e 2° Graus

OBS.: Reunidao conjunta com Comités Orgamentarios de 1° e 2° Graus e
Comité Gestor Regional de Priorizagao de 1° Grau
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Comité Gestor Regional de Priorizagao de 1° Grau

| MEMBROS PRESENTES INATUREZA| FORMA DE PROVIMENTO |

Des. JOAO BENEDITO DA SILVA |Presidente | Indicagdo da Presidéncia |

Juiz JOSE FERREIRA RAMOS JUNIOR  [Titular | Indicag&o do Tribunal Pleno |

Juiza FERNANDA DE ARAUJO PAZ [ Titular [ Eleic&o Direta |

Servidor NEWTON LEAL COSTAFILHO  [Titular [ Eleic&o Direta |

ﬁgr\\//:ggr IDRIS BRITO VILARIM DE SOUZA Titular Indicagdo do Tribunal Pleno

Juiz EDIVAN RODRIGUES ALEXANDRE  [Titular [ Indicagao da AMPB |
PAUTA

1. Proposta Orcamentéria para o exercicio de 2022

2. Debates

3. Encerramento.

DEBATES

Aos trinta e um dias do més de agosto do ano de 2021, pelas 16h, reuniram-se por
videoconferéncia os Comités Orgamentarios de 1° e 2° Graus do Tribunal de Justiga do
Estado da Paraiba (TJPB). Iniciados os trabalhos, o Des. Jodo Benedito, que € suplente do
Des. José Ricardo, declarou aberta a reunido e cumprimentou a todos(as). Informou que
esta substituindo o Des. José Ricardo, Presidente do Comité Orcamentario de 1° Grau, que
ndo pode estar presente por questdes pessoais. Expressou sua alegria em participar das
reunides das comissodes, principalmente a reunido orgcamentaria, pois ela € a peca principal
para o desenvolvimento dos trabalhos durante todo o ano, destacando que a conjungao de
esforgos de magistrados e servidores de diversos setores na fase da elaboragdo é
fundamental para que se tenha um bom orgamento para os proximos anos, dentro do Poder
Judiciario estadual paraibano. Informou que conversou com o Des. José Ricardo para que
houvesse a participagédo dos membros do Comité de Priorizagdo do 1° Grau, nesta reunido
das comissdes orgcamentarias, pois seria oportuno que os membros da Priorizagdo
participassem das discussdes, ja que fazem parte, também, da estratégia para a boa gestao
do Tribunal de Justica da Paraiba — TJPB. A palavra foi passada para Ana Caroline, gerente
da Geréncia de Projetos e Gestdo Estratégica — GEPRO, tendo dito que a pauta teria um
unico ponto, que diz respeito a apresentacdo da peca de Planejamento Orgamentario do
TJPB para o exercicio de 2022, pela Diretora de Economia e Financas - DIFIN, |zabel
Nobrega. Também falou que o orgamento € uma das linhas do Comité de Priorizagéo, e
sendo a pauta comum a ambos os comités, deliberou-se sobre a participacdo dos membros
da Priorizagdo na reunido das comissdes orgcamentarias de hoje. Informou que as
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deliberagbdes da reunido anterior foram encaminhadas, precisamente o que foi deliberado
sobre o fluxo do PJE em relag&o as custas finais, que ja foi resolvido. Quanto a execugao do
orcamento, que faz parte da pauta ordinaria, ndo sera apresentada, pois a peca
or¢camentaria, por si s6, € uma pauta extensa. Combinou que, apds a apresentacdo da pecga
orcamentaria, a palavra seria aberta para manifestagdes, por ordem de inscrigdo, a fim de
haja tempo habil para eventual modificagdo e encaminhamento da Ata a Presidéncia, antes
de submeté-la a deliberagcéo do Tribunal Pleno. Em seguida, a palavra foi facultada a |zabel,
tendo ela dito que, apds a aprovagéo e formalizagc&o pelas Comissbes Orcamentérias e pelo
Comité de Priorizagdo, uma vez que estd ocorrendo a reunido conjunta, o prazo para
apresentar a proposta orcamentaria do Poder Judiciario paraibano do ano de 2022 a
Secretaria de Estado do Planejamento, Orgcamento e Gestdo — SEPLAG, sera o dia 10 de
setembro, apds passar pelo Pleno, no dia 08 de setembro do corrente ano. Enfatizou o que
havia sido dito pelo Des. Jodo Benedito, quanto a peca orgamentaria, pelo fato dela ter sido
pensada para atender o Planejamento Estratégico do TJPB para o exercicio de 2022.
Explicou que a peca foi feita atendendo a determinacido do Presidente, Des. Saulo
Benevides, quanto ao que ele pretende priorizar no exercicio de 20221, com a consulta e a
colaboragdo dos Juizes auxiliares da Presidéncia e demais Diretorias. Ao final da
apresentagao, a palavra foi aberta, tendo o Des. Jodo Benedito pedido a Izabel para que ela
explicasse sobre o incremento de 45% para a area da informatica, mas em relagdo a
aquisicao de equipamentos de informatica se também estariam inseridos nestes 45%, tendo
Izabel respondido que tem incrementos na compra de equipamentos e especialmente nos
contratos com a fabrica de softwares. Além disto, disse que tem um superavit que pode ser
utilizado, tendo cerca de 20 milhdes do superavit do ano passado, somados aos 16 milhdes
que é o resultado superavitario da execugado. Entdo, fora o que foi previsto com base na
receita do Fundo Especial do Poder Judiciario - FEPJ, ainda tem este “plus” que pode ser
utilizado. Disse que o previsto para compra de material permanente para a DITEC esta na
ordem de 7 milndes e 846 mil reais. A palavra foi passada para Newton, indagando sobre a
forma da construgdo da proposta orgamentaria do TJPB. Disse que, pelo que foi
estabelecido nos limites da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, considerou-se apenas a
questdo do indice de Preco Amplo ao Consumidor - IPCA, e indagou se o pardmetro da
receita ndo é levado em consideragdo para se chegar a este montante. Ressaltou trés
prioridades que haviam sumido e retornaram, quais sejam, a politica do auxilio saude para
servidores(as) e magistrados(as); realizacdo de concessdo de reajuste e revisdo de
subsidios para servidores(as) e magistrados(as), e se existe alguma dotagao especifica para
esta prioridade e, por fim, sobre o fundo de ressarcimento dos oficiais de justica pertinente
ao TJPB quanto as diligéncias afetadas pela assisténcia judiciaria que, caso n&o haja
engano, nao vai contemplar o que percebem atualmente, significando uma patente reducgao
remuneratoria, além do fato de que, sendo retirado do contracheque o valor atual da IT,
prevista no PCCR, afetara bruscamente a base de calculo dos contratos dos empréstimos
consignados, que sdo atos juridicos perfeitos, promovendo a sua pronta resolugédo e a
margem destas operacgdes sera comprometida negativamente neste sentido. A palavra foi
passada para Izabel, tendo informado que ao elaborar a proposta orgamentaria em relagao a
despesa com pessoal, o primeiro critério utilizado foi o teto de limite de gasto com pessoal
estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal. Informou que s6 tem acesso a este valor a
partir de 14 de agosto, momento em que o Executivo libera o valor da receita corrente liquida
para o ano seguinte. Disse que do dia 14 de agosto até agora teve que adequar a demanda
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do Presidente, que estabelece pontos com estes limites. Atualmente, a despesa com pessoal
esta na ordem de 4.76% e a proposta € de subir o indice para 5.52 %, atendendo um limite
prudencial de 5.7%. A proposta foi baseada nas metas que o Presidente estabeleceu para o
exercicio seguinte, dentro do exercicio de sua competéncia discricionaria para as prioridades
que ele vai estabelecer com a alta administragdo da Corte. Com relagdo ao Fundo dos
Oficiais, ha previsdo da receita na lei que criou o Fundo, existem fontes de recurso do FEPJ,
fonte de recurso do Tesouro, mas n&o se executa esta despesa como transferéncia para o
Fundo. As indenizagbes que os Oficiais percebem atualmente vao ser utilizadas como fonte
de recurso para este Fundo. Sera feita uma descentralizacdo orgamentaria desta
indenizagao para custear, mas ndo necessariamente toda, e precisa de regulamentagéo, que
sera providenciada, para execugdo do orgcamento seguinte, mas na lei que criou o Fundo
existe esta previsdo de utilizagdo desta fonte de recursos do Tesouro como fonte deste
Fundo, e ficara a cargo da presidéncia a materializacdo de tais eventos. Em seguida, a
palavra foi passada para Dr. Edivan tendo dito que faz parte do Comité de Priorizagao de 1°
Grau e ja foi membro do Comité Orcamentario. Disse a Izabel, apés parabeniza-la pela
apresentagdo, que sentiu falta do percentual de gastos com pessoal do 1° Grau ou a
amostragem deste gasto de pessoal do TJPB e, logo em seguida, a devida definicdo do 1° e
do 2° Graus deste percentual e a destinagdo orcamentaria do 1° e do 2° Graus, pois o art. 3°,
da Resolugdo n° 195/14, do Conselho Nacional da Justica — CNJ, prevé isto. Em resposta,
Izabel disse que a pega orgamentario do TJPB é feita levando em consideragao esta divisao,
pois leva em consideracdo o 1° Grau, o 2° Grau e o Administrativo. Na despesa com
pessoal, foi feito uma previsdo de 75% para o 1° Grau e 13% para o 2° Grau, além de 0.14%
para o Administrativo. A destinagdo do orgcamento seguiu esta mesma linha, servindo para
servidores(as) de modo geral e administrativo. A palavra foi passada para Ramalho dizendo
que seria pragmatico e sem tecnicismo na sua indagagdo, uma vez que gostaria de
confirmar se na dotagdo orgamentaria para 2022 existe a previsao de acréscimo para os
servidores. Izabel respondeu que ha previsdo de aumento da despesa com pessoal na
ordem de 7%, e neste percentual esta prevista a criagdo de cargos, gratificacdo e aumento,
ficando a critério da alta administragdo do TJPB estabelecer os percentuais para cada
demanda. Disse que a previsdo € na ordem de 43 milhdes, mas isto ndo significa que sera
revertido em 100% para aumento dos(as) servidores(as), haja vista ficar a critério da alta
administragdo do TJPB estabelecer os percentuais para cada demanda mencionada. A
palavra foi passada para Dr. Gilberto, que cumprimentou a todos(as) e parabenizou a
apresentagao de Izabel. Disse que o trabalho do TJPB e das Associagdes dos magistrados e
Associacado dos servidores conseguiu consolidar o ndo congelamento do orgamento em
relacdo ao duodécimo, garantindo, pelo menos, o IPCA. Falou que isto foi uma vitéria e que
existe uma Acao Direta de Inconstitucionalidade - ADI julgada procedente pelo Tribunal, que
foi impetrada pela Associagdo dos Magistrados, para consolidar esta questdo, com efeito
vinculante para o Legislativo Estadual. Agora, precisa-se buscar a recomposigdo da
contribuicdo da PBPREV, que ele menciono em toda a reunido, e que foi aumentada de
forma inconstitucional, do ponto de vista dele, ao repassar este valor para o TJPB, sem o
correspondente fundo de custeio para o Tribunal, ficando o Poder Executivo, em tese, com
todo o valor. Reiterou fazer expediente a Presidéncia, mesmo sabendo que a regra é buscar
isto na LDO, mas nada impede que se faca um trabalho politico para ir buscar, se ndo o
total, ao menos o parcial. Outro ponto que ressaltou, foi a de buscar a efetiva participagcao no
efetivo aumento da receita, inclusive quando o PIB caiu muito, e isto também ja foi
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mencionado em reunides anteriores. Falou isto, pois se ficar sé no IPCA, somente
conseguira recomposicdo das perdas inflacionarias de servidores(as) e magistrados(as) e a
recomposicao dos contratos, sem pode aumentar a eficiéncia com o aumento dos
servidores(as) e magistrados(as), se e quando necessario, e também na questdo do
aumento de investimentos, principalmente em adquirir bens e capital, pois € importante esta
questdo. Outro ponto que Dr. Gilberto disse reputar importante, € a modificacdo no
orcamento para incluir as despesas com os Projetos do Macrodesafio, dizendo que ficou
feliz, pois Izabel ja conseguiu incluir estas questdes no orgamento e nas leis orgamentarias,
para que no préximo ano, possa analisar a questdo do indice de Execugdo de Dotagdes para
Projetos, que € um dos indices que compdem a cesta do aperfeicoamento da gestao
orcamentaria e financeira. Em relagdo ao que Dr. Edivan falou sobre o orgamento, registrou
que o orcamento é dividido em 1° e 2° Graus e a parte administrativa, com clareza e
objetividade para o que é gasto para o 1° Grau e o que é gasto para o 2° Grau e, em nome
da Associacdo dos Magistrados tem que fazer os registros, pois a gestdo da receita
orcamentaria € sempre aperfeicoamento, além de dizer que ja, mesmo tendo melhorado
muita coisa, ainda precisa melhor outras para as futuras gestdes, tanto do orgamento quanto
para o financeiro. A palavra foi passada para Gustavo, tendo dito sobre a necessidade de
previsdo quanto ao eventual aumento de despesa com pessoal, e é importante ndo somente
pelo cumprimento da data base, que esta prevista constitucionalmente e em lei, mas
possibilitar, numa mudanca de quadro, seja dialogada, no minimo, uma recomposi¢cdo
inflacionaria, enfatizando que esta previsdo orgcamentaria € muito bem-vinda e possibilita a
ampliacdo do didlogo com a administracdo central. Gustavo perguntou a lzabel sobre o
convénio com a Universidade Federal da Paraiba — UFPB, a fim de saber como chegou ao
valor de R$ 400 mil reais, prevista na pega orgamentaria, tendo lzabel respondido que a
informagdo veio da Escola Superior da Magistratura - ESMA, através de processo
administrativo que a DIFIN abriu solicitando os valores, mas que ainda ndo tem maiores
conhecimentos, pois ndo chegou solicitagdo de reserva. Disse que n&o sabe informar sobre
quantitativo de vagas disponiveis, mas sabe que o Mestrado sera custeado pelo Fundo do
Poder Judiciario, sem custos para magistrados(as) e servidores(as). Continuou dizendo que
foi feito um calculo entre 1% a 8%, pois acima de 8% ultrapassa o que tem de duodécimo,
além do fato de que o Presidente pretende ver a questdo em relacdo ao auxilio-saude. Dr
Gilberto pediu a palavra e complementou a fala de lIzabel, quando respondeu a uma
indagacao de Newton, informando a Newton que, em relagcao as perdas verificadas, somente
considerando a inflagdo, ja que o IPCA ¢é o indice oficial de inflagéo, ainda existe um IPCA
sem recomposicgao, referente aos anos de congelamento. Também disse que a contribuicdo
previdenciaria patronal esta sem recomposi¢cdo, e que tem lutado para que haja uma
participagdo na arrecadacgdo, mostrando em trabalhos anteriores que, mesmo quando o
Executivo estava com atividade econdmica baixa, nunca deixou de ter uma arrecadagao
superavitaria. lzabel agradeceu a Dr. Gilberto pela contribuicdo nos indices para
aperfeicoamento da execugao financeira e orgamentaria, bem como informou que se tera,
em 2022, um aumento na aliquota patronal, que passara para 25.5% e, em 2023, para 28%,
e enfatizou a importancia da articulagdo com os Poderes. Em seguida, a palavra foi passada
para lvonaldo dizendo que o objetivo € de buscar melhorias para o conjunto dos orgamentos
e financas do TJPB. Disse que considera os pontos trazidos por Newton e Gustavo, e
entende que o orgcamento do TJPB ficou congelado em anos anteriores, mas que isto ndo
pode impedir o dialogo entre todos para fazer a recomposigcdo com o segmento que teve
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mais perdas acumuladas nos ultimos quatro anos. Complementou dizendo que a fala de
Jodo Ramalho ressuscita esta expectativa, informando que nos proximos dias os termos
para tal recomposigao serdo tratados entre as entidades e a presidéncia do TJPB. Disse que
algumas etapas foram cumpridas, como a LDO, mas entende que ndo se deve ficar no
embate com o Executivo sobre situagdes pretéritas, mas somente dialogar com o Governo
do Estado em busca de incrementos que auxiliem no processo de recuperagao nas questdes
orcamentarias e financeiras. Dr. Gilberto pediu a palavra para esclarecer que a Associagéo
dos Magistrados, quando fala em recomposic&o, fala que o que vale € abrir portas e n&o
fechar caminhos. Quando foi falado do congelamento do duodécimo, ndo se refere a
perspectiva, mas a fatos, e busca-se a recomposicdo na base do dialogo, mesmo na época
tendo havido a necessidade de impetrar a ADI para verificar que o Executivo ndo pode tolher
a independéncia financeira do Judiciario. Por fim, o Des. Jodo Bendito disse que, ante a
didatica apresentac&o do painel por Izabel, todos(as) saem da reunido com mais clareza dos
dados que representam as despesas e os limites que a elas se impdem, bem como nao
havendo manifestagdo em contrario, e fazendo as observacgdes apresentadas durante o
debate, fica aprovada a proposta do Planejamento Orgamentario do TJPB para o exercicio
de 2022. A palavra foi retomada para Ana Caroline que explicou o procedimento a ser
adotado, informando que enviara expediente ao Presidente, com as consideragdes
apresentadas, juntamente com a Ata desta reunido. lzabel pediu a palavra para fazer
agradecimentos a Erivalda, Gerente de Programacdo Orcamentaria, Thais, pela elaboragéo
do material para apresentacao e Ronald, que faz parte da previsdo orgamentaria.

Encaminhamentos:

1) Expedir oficio ao Presidente com as seguintes observacoes:
- Solicitar que o incremento alocado em Pessoal e Encargos seja destinado a
recomposicdo salarial dos servidores(as)
- Que o dialogo institucional com Poder Executivo no sentido de recomposigéo e
aperfeicoamento dos orgamentos seja mantido, garantindo as perdas pretéritas
relativas ao congelamento do orgamento e aumento da despesa previdenciaria; e
participagdo no excesso da arrecadagao do Estado da Paraiba
- Que a divisdo do orgcamento entre graus de jurisdicdo seja mantida, buscando
alcangar as diretrizes da Resolugdo n°® 195/14, do Conselho Nacional de Justiga.

2) Reunido agendada para o dia 22/10/2021, as 09 horas.

Por fim, o Des. Jodao Benedito declarou encerrada a Sessao, agradecendo a
colaboracao de todos(as).

OBS.: O MATERIAL DA PROPOSTA ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2022 FOI
DISPONIBILIZADO NO GRUPO DE WHATSAPP, POR IZABEL NOBREGA.

Ata validada por todos os membros, datada e assinada eletronicamente pelo Presidente
do Comité, com apoio da Geréncia de Projetos e Gestao Estratégica.

Pg6 de 7 Ata de Reunido




TRIBUNAL DE JUSTIGA DA PARAIBA

JOAO BENEDITO DA Assinado de forma digital por JOAO
BENEDITO DA SILVA:4682548
SILVA:4682548 Dados: 2027.09.02 7 6:47:06 -03'00'

Pg7de 7 Ata de Reunido



