ESTADO DA PARAIBA
PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA

COMITE PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

ATA DA 5° REUNIAO

PAUTA: Apresentacao da Resolugcao n° 401, de 16 de junho de 2021, do
Conselho Nacional de Justica - CNJ

Aos vinte e oito dias do més de setembro do ano de 2021, pelas 09 horas, por
videoconferéncia, foi realizada a 52 Reunidao ordinaria da Comissdao Permanente
de Acessibilidade e Inclusdo do Tribunal de Justica da Paraiba - TJPB,
encontrando-se presentes o Juiz Auxiliar da Presidéncia IlI, Dr. Euler Jansen,
Marieta Dantas Tavares de Melo, Gerente de Engenharia e Arquitetura, Valéria
Winkeler Beltrao, Gerente de Qualidade de Vida, Maria do Socorro Belarmino de
Souza, Pedagoga da 22 Vara da Infancia e Juventude de Jo&do Pessoa, Daiane
Lins da Silva Firmino, Pedagoga indicada pela Escola Superior de Magistratura —
ESMA. Aberta a reunido pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia I, Dr. Euler Paulo de
Moura Jansen, ap6s os cumprimentos e justificativa da auséncia do Presidente da
Comissao, Des. Romero Marcelo da Fonseca Oliveira, a palavra foi passada para
Roberta Carvalho, que faz parte da equipe da Geréncia de Projetos e Gestao
Estratégica — GEPRO, que informou ter o apoio da colega da GEPRO, Ligia.
Roberta justificou a auséncia da Gerente da GEPRO, Ana Caroline, haja vista
estar participando de reunido em outra Comissdo. Também informou que a
reunido de hoje € sobre a Resolugdo n° 401, de 16 de junho de 2021, do Conselho
Nacional de Justica — CNJ e acrescentou que, em relacdao ao Projeto-Piloto de
escuta dos(as) servidores(as) que responderam o formulario, nado houve
interesse em participar, quando foram consultados por Ana Carla, que tambem faz
parte da equipe da GEPRO. Roberta também registrou a presengca de Dalmo,
assessor do Des. Romero.

ASSUNTOS GERAIS:

Dr. Euler solicitou que Roberta iniciasse a apresentacao, tendo ela dito que a nova
Resolugao do Conselho Nacional de Justiga - CNJ, revogou a Resolugao n°
230/16 do CNJ. Informou que a Resolug¢do n°® 401/21 do CNJ tem como objetivo
desenvolver diretrizes de acessibilidade e inclusao e regulamentar o
funcionamento de Unidade de Acessibilidade e Inclusao. Apresentou os pontos
principais da nova Resolugéo, enfatizando que o TJPB devera promover os



ajustes e adequagbes necessarias, apontando os setores que deverao ficar
responsaveis pelas modificagoes, consoante orientagcdo da nova Resolugao.
Apresentou os setores especificos para o planejamento e desenvolvimento das
acoes, trazendo a Diretoria de Tecnologia e Informacao - DITEC, Geréncia de
Engenharia e Arquitetura, ESMA, dentre outras geréncias. Dr. Euler sugeriu que a
Geréncia de Engenharia e Arquitetura fizesse conferéncia e mapeamento dos
prédios do TJPB, em termos de acessibilidade, e que esta preocupacao e cuidado
com a acessibilidade e incluséo, poderia ser um emblema da boa gestdo. Marieta
informou que solicitou a ESMA um curso sobre as questbes praticas para cumprir
a nova norma de acessibilidade, haja vista ser a base para as ag¢bes dos
engenheiros e arquitetos. Disse que a sugestdo foi bem recebida pelo Diretor da
ESMA, Des. Ricardo Vital. Daiane acrescentou que a proposta apresentada foi
ampliada. Roberta prosseguiu com a apresentacdo e enfatizou a necessidade da
ESMA oferecer curso basico sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS,
inclusive para atender a Resolugdo n® 401/21, do CNJ, quando diz que devera
existir em cada orgao do Poder Judiciario um percentual minimo de 5% (cinco por
cento) de servidores(as) capacitados(as) na Lingua Brasileira de Sinais. Maria do
Socorro sugeriu que contratasse professores(as) qualificados(as), mas que
priorizasse os(as) surdos, explicando que ha diferenca em aprender Libras com
professor(a) surdo(a) e professor(a) ouvinte. Dr. Euler solicitou que registrasse a
sugestao de inserir nos concursos para Analistas, Tecnicos e Oficiais de Justica a
comprovagao de curso em Libras, servindo como pontuagido. Daiane explicou que
o curso de Libras é oferecido em parceira com a Escola do Servidor Publico da
Paraiba - ESPEP, tendo Dr. Euler sugerido que fosse feito na ESMA, inclusive
valendo pontos para promog¢ao funcional. Daiane informou que vera a
possibilidade de incluir este curso na programacgéao da ESMA para o ano de 2022.
Continuando, Roberta apresentou o art. 13 da Resolugao 401/21 - CNJ,
informando que a avaliagao da deficiéncia de servidores(as) deve ser realizada em
seu aspecto biopsicossocial, ressaltando o inciso Il, que considera os aspectos
socioambientais, psicolégicos e pessoais. Valéria sugeriu que fosse incluida toda
a equipe da GEVID na formagao dos(as) servidores(as) para curso na tematica da
avaliagao biopsicossocial, momento em que Maria do Socorro informou que a
Fundacdo Centro Integrado de Apoio ao Portador de Deficiéncia - FUNAD ja esta
realizando curso com este enfoque. Complementou dizendo que o conceito atual é
tirar o foco da pessoa com deficiéncia e colocar o foco nas barreiras que a
sociedade produz e € a propria sociedade que faz uma pessoa mais ou menos
deficiente, quando coloca barreira para a pessoa com deficiéncia exercer seus
direitos e aptiddées. Considerando o art. 25 que traz a composi¢ao da Comisséo,
foi sugerido por Roberta a inclusao de mais um (a) servidor(a) com deficiéncia,
tendo Daiane dito que esta sugestao ela ja havia dado em reunides iniciais desta
Comissao, quando Roberta e Maria do Socorro ainda nao participavam. Dr. Euler



sugeriu minutar memorando da comissao para enviar a Presidéncia, com o fito de
incluir a DITEC e mais uma pessoa com deficiéncia, a fim de cumprir o normativo,
bem como conversaria com o Des. Romero sobre este ponto. Na sequéncia,
Roberta enfatizou que a recente Resolugido, em seu capitulo IV, se¢éo |, art. 22, a
criacdo de uma Unidade de Acessibilidade e Inclusdo, com carater permanente e
com o objetivo de assessorar o planejamento, a implementacdo e o
monitoramento de agdes que visem o cumprimento da nova Resolugdo, com
servidores(as) que desempenhem suas atribuicdes concomitantemente com as de
seus respectivos cargos e deverao ser continuamente capacitados(as) com vista a
obtencao de conhecimento técnico e habilidades necessarias ao desenvolvimento
satisfatorio do tema. Disse, ainda, que existe um Anexo que orienta a forma que
os Tribunais deverao se adequar para implementar as agoes. Ela discorreu sobre
a importancia do art. 26 e seus incisos, destacando o inciso lll, que trata da
competéncia da Comissdo aprovar relatério anual de atuacdo da Comissao,
acerca da promogao da acessibilidade e inclusao no TJPB. A palavra foi facultada,
tendo Dr. Euler sugerido minutar memorando a Presidéncia para alterar a
composicao desta Comissao, incluindo pessoa da DITEC, uma vez que estaria
suprida a pessoa da DIGEP, com a presenca de Valéria - GEVID, que é atrelada a
DIGEP, mas conversaria com o Diretor da Gestao de Pessoas — Dr. Einstein, a fim
de ouvi-lo. Por fim, Roberta apresentou o Plano de Ac¢ao elaborado pela Gerente
de Projetos e Gestao Estratégica — GEPRO, Ana Caroline, a fim de dar as
providéncias necessarias para a implementagcao da nova Resolugao, em anexo.

ENCAMINHAMENTOS:
e Expediente para Dr. Euler - bateria notebook de Maria do Socorro

e Expediente para juntar no Processo Administrativo 2021116342 de
Maria do Socorro - solicitando atendimento presencial para
acompanhamento do acesso

e Expediente a Presidéncia visando alterar composi¢cao da comisséo,
inclusa@o de pessoa da DITEC

e Fazer a descri¢gdao da imagem existente na pagina da Comissao

e Pesquisar em outros TJ's sobre Unidade de Acessibilidade e Inclusao
e se existe Ato criando a Unidade.

e Reunido 25/10/2021, as 9 horas.



Nada mais havendo a tratar, o Juiz Auxiliar da Presidéncia Il, Dr. Euler Jansen
agradeceu a todo/as e encerrou a reuniao.

DESEMBARGADOR Romero Marcelo da Fonseca Oliveira
PRESIDENTE DO COMITE

EULER PAULO DE MOURA Assinado de forma digital por EULER
PAULO DE MOURA JANSEN:4706480
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Marieta Dantas Tavares de Melo
Geréncia de Arquitetura — Membro
Valéria Winkeler Beltrdo

Geréncia de Qualidade de Vida - Membro

Maria do Socorro Belarmino de Souza
Pedagoga - 2? Vara da Infancia e Juventude de Joao Pessoa — Membro

Daiane Lins da Silva Firmino
Pedagoga indicada pela Escola Superior de Magistratura — ESMA - Membro
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