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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO PARAIBA

EDITAL 01/2021

O Tribunal de Justica do Estado da Paraiba e o Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE,
nos termos da Lei n°® 11.788/08, de 25 de setembro de 2008, bem como da Resolugdo TJPB n°
34, de 23 de novembro de 2020, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo por Prova
Online para formacéo de cadastro de reserva para estagio remunerado.

1-—

DISPOSICOES GERAIS:

1.1. Poderdo participar do processo seletivo, estudantes:

a)

f)

regularmente matriculados em instituicGes de ensino publicas ou privadas, com
frequéncia efetiva nos cursos de pos-graduacdo onde a atividade de estagio deve estar
prevista no projeto pedagogico do curso, desde que seja verificada a compatibilidade das
atividades realizadas junto ao Tribunal de Justica do Estado da Paraiba;

que estiverem cursando no minimo o 1° semestre do curso de pés-graduacao, por meio de
declaracdo académica e historico emitidos pela Instituicdo de Ensino;

que forem brasileiros ou estrangeiros, com visto de permanéncia no pais;

que ndo tenham sido exonerados a bem do servico publico;

que estiverem em dia com as obrigacdes eleitorais, quando maior de 18 anos, e das
obrigacdes militares, quando do sexo masculino maior de 18 anos;

gue ndo tiverem feito estagio por periodo igual ou superior a dois anos no Tribunal de
Justica do Estado da Paraiba, exceto pessoas com deficiéncia, conforme Art. 11 da Lei n®
11.788/08.

1.2. Na data de inicio do estagio o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos
completos, conforme previsto no 8 5° do Art. 7° da Resolucdo n° 1 do CNE/CEB, de 21 de
janeiro de 2004 (Conselho Nacional de Educacéo).

1.3. O valor da Bolsa Auxilio correspondera a R$ 1.913,10 (Um mil novecentos e treze reais e
dez centavos) mensal, para todos 0s cursos.



1.4. O valor do Auxilio Transporte correspondera a R$ 86,90 (Oitenta e seis reais e noventa
centavos) mensal, para todos 0s cursos.

1.5. O estagio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentacao, auxilio-salide e
similares.

1.6. O regime do estagio serd de 30 (Trinta) horas semanais, a serem cumpridas em horarios e
turnos definidos pelo Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, considerando-se as necessidades
do servigo.

1.7. O Programa de Estagio Remunerado em Pos-Graduacédo sera desenvolvido em projeto a ser
executado no 1° e 2° Graus de Jurisdicdo, de acordo com as necessidades e a disponibilidade
orcamentaria do Poder Judiciério.

1.8. Para fins de cadastramento no sistema, os estudantes selecionados para o estagio de pos-
graduacdo serdo alocados:

| — Direito, preferencialmente no Gabinete Virtual,

Il — Ciéncias Contébeis, preferencialmente nas Diretorias dos Féruns das Sedes de
Circunscrigdes, na Geréncia de Precatdrios, na Geréncia de Financas e Contabilidade
e/ou na Corregedoria-Geral de Justica.

1.9. O estagio tera por sede fisica a cidade de Jodo Pessoa-PB.

2 - DAS INSCRICOES:

2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o estudante devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos, incluindo os cursos dispostos no Anexo I.

2.2. As inscricdes e provas online serdo recebidas somente via internet, pelo site:
www.ciee.org.br, no periodo de 25/01/2021 até as 23h e 59min (horario de Brasilia) do dia
09/02/2021, incluindo sabados, domingos e feriados. Ndo serdo aceitas outras formas de
inscrigoes.

a) Para realizar sua inscricdo no processo seletivo, o candidato devera acessar o site do
CIEE www.ciee.org.br clicar no acesso para “ESTUDANTES”, localizar na lista de
“PROCESSOS SELETIVOS” o logotipo Tribunal de Justica do Estado da Paraiba e
clicar neste link.

b) O candidato deverd, no ato de inscri¢do, informar o turno (matutino ou vespertino), com
carga horaria diaria de 6 (seis) horas, compativel com o horario escolar, sob pena de
desclassificacdo no processo seletivo.

c) O candidato devera, no ato da inscri¢do, optar pelo trabalho remoto e devera ter estrutura
tecnoldgica para que possa realizar as atividades do estagio virtual, o aprendizado
mediante a utilizacdo dos sistemas e aplicacdes da entidade concedente disponiveis na
Internet, tais como, PJe e Zoom, para fins de desenvolvimento do ato educativo escolar.
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d) O estudante, antes do inicio do estagio, firmara declaracdo de atendimento aos requisitos
fisicos e tecnolégicos.

2.3. No ato da inscricdo o candidato devera informar dados pessoais e escolares validos. Caso
declare algum dado errado podera corrigir, desde que ndo tenha iniciado a prova online.

a) Para fazer a correcdo o candidato devera excluir a inscricdo e refazé-la dentro do periodo
determinado no item 2.2. do Edital;

b) Apo6s o término do periodo de inscricdo ndo serd permitida nenhuma correcdo nos dados
declarados pelo candidato;

c) Caso o candidato tenha iniciado a prova online, ndo sera permitida, em hipotese alguma,
a correcdo dos dados declarados na ficha de inscricéo.

2.4. Ndo sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscricao.

2.5. O e-mail declarado deve ser um e-mail valido, para que toda a comunicacdo do processo
seletivo seja realizada através dele.

2.6. Sera aceita somente uma Unica inscricdo por candidato.

2.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CIEE do direito de excluir do processo seletivo aquele que nao preencher
o0s dados de forma completa e correta.

2.8. O ndo recebimento da comunicacdo por e-mail dirigida ao candidato por extravio, por
informacBes de endereco eletrdnico incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
mensagens eletrénicas ou por qualquer outro motivo, ndo desobriga o candidato do dever de
consultar o Edital e as publicacdes pertinentes ao processo seletivo no site do CIEE.

2.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, comunicados, convocagdes e/ou qualquer divulgacdo referente a este processo seletivo
no site do CIEE (www.ciee.org.br).

2.10. O candidato trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL,
devera indica-lo no ato da inscrigéo.

a) Na inscri¢do devera ser informado o nome civil no campo “nome completo”, conforme
documento de identificacéo oficial.

b) O nome social, enviado no e-mail, serd utilizado em toda a comunicagdo publica do
processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas
(formalizacdo do Termo de Compromisso de Estagio), para a devida identificacdo do
candidato, nos termos legais.

2.11. O Tribunal de Justica do Estado da Paraiba e o CIEE - Centro de Integracdo Empresa
Escola, poderdo, a qualquer tempo, verificar as informacgdes fornecidas no ato da inscricédo e
tomardo as medidas judiciais cabiveis, podendo o candidato, em caso de informacdes falsas ou
inveridicas, ser desclassificado do presente processo, ser acionado judicialmente e ainda,
desligado, caso eventualmente tenha sido aprovado e contratado.
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3 - PROGRAMA DE COTAS:

3.1. Nos termos do Art. 17, § 5° da Lei n°® 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.

a) O candidato pessoa com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de
condig¢Bes com os demais candidatos.

3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracGes introduzidas pelo
Decreto n° 5.296/2004, no 8§ 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do
Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O candidato com visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.

3.3. O candidato com deficiéncia devera se autodeclarar no ato da inscricdo e fazer upload do
laudo médico (documento original ou copia legivel) com emissdo no prazo méaximo de 12 meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da funcdo e a expressa
referéncia ao cddigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), assinatura
e carimbo contendo 0 CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa
da deficiéncia, informando, também, o nome do candidato.

a) O candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico devera fazer upload exame
de audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1° |, alinea "b", do Decreto n°® 5.296, de
02/12/2004.

3.4. Ndo sendo comprovada a situacdo descrita no item 3.2, o candidato perdera o direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.5. As pessoas com deficiéncia que solicitarem um recurso de acessibilidade deverdo fazer o
upload do laudo médico, comprovando a condi¢do para atendimento.

a) O tempo para a realizagdo das provas poderd ser diferente daquele definido para os
demais candidatos, desde que requerido justificadamente e descrito em laudo médico
oficial.

b) Em caso de aprovacdo, o candidato podera apresentar o laudo médico original ou copia
autenticada, se solicitado pelo Tribunal de Justica do Estado da Paraiba ou pelo Centro de
Integracdo Empresa-Escola — CIEE.

c) O candidato que ndo enviar laudo, conforme item 3.3, serd4 considerada a inscri¢do
somente para as vagas de ampla concorréncia.

3.6. Ficam reservadas aos candidatos negros ou pardos a reserva de 30% das vagas oferecidas e
participardo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, conforme Resolugdo CNJ n°
336, de 29 de setembro de 2020.



a) SO poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem negros ou pardos no ato da inscricdo e realizar o upload da
autodeclaragdo, conforme o quesito cor ou raca no padréo utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.7.  Os nomes dos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia e dos que
autodeclararem negros ou pardos serdo divulgados em lista especifica e em lista de ampla
concorréncia.

4 — ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. As inscricdes e provas online serdo realizadas gratuitamente no periodo de 25/01/2021 até
as 23:59h (horério de Brasilia) do dia 09/02/2021.
4.2. Ao término da inscricdo, o candidato estara apto a iniciar a prova online.

4.3. O candidato s6 podera acessar a prova com o login e senha cadastrados durante a inscricéo.

4.4. Ao logar no sistema de acesso a prova, o candidato recebera via SMS ou e-mail o codigo de
confirmacéo para liberacdo do acesso a prova online.

4.5. O candidato tera 2 (dois) minutos equivalente a 120 (cento e vinte) segundos para responder
cada questdo, caso ndo responda dentro do tempo determinado, o sistema gravara a resposta em
branco e seguird automaticamente para proxima questao.

a) Apds a conclusdo da questdo ou término do tempo previsto, esta ndo poderd mais ser
acessada.

b) As questdes serdo selecionadas do banco de dados e apresentadas de forma randdmica,
questéo por questéo.

4.6. Caso queira desconectar e retomar a prova em outro momento, desde que no periodo de
inscri¢do e prova online, clique em “Responder e sair da prova”.

4.7. A desconexdo por qualquer outro motivo, salvo a do item anterior, acarretara na perda de 1
(uma) questdo. Ao realizar nova conexdo, a questdo ndo serd visualizada novamente e sua
resposta sera nula, sem direito de substituicdo da quest&o.

4.8. O candidato é responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.

4.9. O candidato que ndo realizar a prova online serd automaticamente eliminado do processo
seletivo.

4.10. Este processo seletivo € composto por 01 (uma) etapa de prova objetiva online.

4.10.1 A prova sera composta de 20 questdes, baseadas nos conteldos programaticos
dispostos no Anexo Il deste Edital.

4.11. As provas serdo randémicas e realizadas online, no periodo estabelecido no item 4.1 deste
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Edital.
4.12. Recomendag0es antes do inicio da prova:

a) Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;

b) Procure um local tranquilo e silencioso;

¢) Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou pessoas;
d) Procure acessar a prova em um local que ofereca internet banda larga;

e) N&o abra mais de uma janela/aba do navegador;

f) Certifique que o navegador esta com o JavaScript ativado;

4.13. Durante a realizacdo da prova o candidato ndo podera abrir mais de uma janela/aba do
navegador de internet.

4.14. Acarretard a eliminacdo do candidato ou anulacdo da questdo, sem prejuizo das sancbes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas mencionadas no item 4.12
deste Edital.

4.15. Para cada acerto serd computado 01 (um) ponto, totalizando 20 pontos.

4.16. Somente sera classificado o candidato que tiver nota igual ou superior a 50% no total da
prova.

4.17. Em caso de empate na classificacdo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:
e Maior nota em conhecimentos especificos;
e Maior nota em lingua portuguesa;
e Maior idade.

5 - DAS DIVULGACOES DE RESULTADOS E RECURSOS:

5.1. O gabarito provisério e o caderno de questbes serdo divulgados no site do CIEE
www.ciee.org.br em 10/02/2021.

5.2. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito da prova objetiva, que deverdo ser
encaminhados eletronicamente no dia 11/02/2021, para o endereco eucandidato@ciee.ong.br,
em formulario especifico, disponivel para download no site do CIEE.

5.3. N&o serdo aceitos recursos por via postal ou fac-simile, ou outro meio ndo previsto neste
Edital.

5.4. N&o serdo aceitos os recursos enviados fora do prazo indicado no item 5.2, bem como
aqueles que nédo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato ou for redigido de
forma ofensiva.

5.5. O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicacdo do eventual prejuizo,
devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacGes de artigos, legislacéo,

paginas de livros, nomes dos autores, etc., com a juntada sempre que possivel, de cdpia dos
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comprovantes e, ainda, exposi¢ao de motivos e argumentos.

5.6. A decisdo do CIEE sera irrecorrivel, consistindo em Gltima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisfes, ndo sendo aceita, ainda, revisdo de recursos.

5.7. Se do exame de recurso resultar na anulacdo de questdo integrante da prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

5.8. A publicacéo da lista de classificacao provisoria sera feita em 08/03/2021.

5.9. O recurso contra a lista de classificacdo proviséria deverd ser encaminhado ao enderego
eletrénico eucandidato@ciee.ong.br, no dia 09/03/2021.

5.10. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de recursos de recursos, revisdo de recursos
e/ou recurso do gabarito oficial e resultado final.

5.11. Serdo elaboradas listas de classificacdo de aprovados para cada curso e turno:

a) lista geral de ampla concorréncia;
b) lista das pessoas com deficiéncias;
c) lista de autodeclarados negros ou pardos.

5.12. As listas que referem o item 5.11 serdo elaboradas em ordem decrescente de classificacao
das notas obtidas, nos termos deste Edital.

5.13. A publicacéo da lista de classificacdo final sera feita em 18/03/2021.

5.14. Do cronograma das etapas, apds a realizacdo da inscri¢ao e prova:

Etapa Data
D|vul~gagao do gabarito provisorio e caderno de 10/02/2021
questbes
Interposic&o de recurso contra o gabarito provisorio 11/02/2021
Publlt_:agao Qa§ _Ilstas de classificagéo provisoria e 08/03/2021
gabarito definitivo
Interposicdo de recurso contra a lista de classificacéo 09/03/2021

provisoria

Publicacéo da lista de classificacao final e definitiva 18/03/2021
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6 - DA CONVOCACAO:

6.1. O CIEE verificara as oportunidades de estagio encaminhadas pelo Tribunal de Justica do
Estado da Paraiba e convocara os candidatos por ordem de classificagdo, observando os horérios
disponiveis para estagio, nesta ordem.

6.2. Seréo considerados para convocagdo, o e-mail e os telefones registrados no momento da
inscri¢do, sendo de responsabilidade do candidato, manter atualizados os dados cadastrais no
CIEE.

6.3. Para preenchimento de cada vaga de estagio o candidato devera se manifestar em até 24
(vinte e quatro) horas ap6s o recebimento do e-mail de convocacdo. Se necessario, 0 CIEE
realizard, no méximo, 2 (duas) tentativas de contato por telefone em horarios distintos.

6.4. No caso do candidato ndo ser localizado nas tentativas de contato, e-mail e telefone,
realizadas pelo CIEE no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o candidato com classificacdo
imediatamente posterior sera convocado.

6.5. Caso ndo retorne nenhum dos contatos realizados, o candidato ird para o final da lista de
classificados, aguardando o surgimento de nova vaga.

6.6. O candidato que for para o final da lista s6 podera ser convocado para no maximo mais 1
(uma) vaga.

6.7. O candidato remanejado para o final da lista, convocado para nova vaga, devera se
manifestar em até 24 (vinte e quatro) horas ap6s o recebimento do e-mail de convocacdo. Se
necessario, o CIEE realizard, no méaximo, 2 (duas) tentativas de contato por telefone em horérios
distintos.

a) Caso ndo seja localizado ou retorne os contatos (e-mail e telefone) no prazo de até 24
(vinte e quatro) horas o candidato sera desclassificado.

6.8. Os aprovados da lista de pessoas com deficiéncia serdo convocados para preenchimento das
vagas, conforme a sequir:

a) 12 (primeira) vaga aberta;

b) 112 (décima primeira) vaga aberta;

c) 212 (vigésima primeira) vaga aberta;

d) e assim sucessivamente, de acordo com o surgimento de novas vagas, durante o prazo de
validade do processo seletivo.

6.9. Os aprovados da lista de autodeclarados negros ou pardos serdo convocados para
preenchimento das vagas, conforme a seguir:

a) 3?2 (terceira) vaga aberta;
b) 6° (sexta) vaga aberta;
c) 9?2 (nona) vaga aberta;



d) e assim sucessivamente, de acordo com o surgimento de novas vagas, durante o prazo de
validade do processo seletivo.

6.10. Caso ndo existam estudantes selecionados com direito a reserva de vagas e em numero
suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
processo seletivo, serdo convocados estudantes da lista geral de ampla concorréncia.

6.11. Caso o candidato ndo tenha interesse no processo seletivo, poderd solicitar a sua
desclassificacdo, mediante formalizagdo para o e-mail: convocacaoespecial@ciee.ong.br.

7 — DA CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO E TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO:

7.1. A celebracdo do Acordo de Cooperacdo e Termo de Compromisso de Estagio serd com base
na Lei n®11.788/08, de 25 de setembro de 2008.

7.2. O CIEE orientara, por e-mail e telefone, os prazos e os documentos necessarios para a
retirada do TCE (Termo de Compromisso de Estagio) sendo o estudante aprovado responsavel
pelos tramites das assinaturas junto as partes competentes.

7.3. A contratacdo esta sujeita as normativas do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, bem
como as diretrizes da Instituicdo de ensino.

7.4. A vigéncia do TCE sera de acordo com os parametros determinados pelo Tribunal de Justica
do Estado da Paraiba, respeitando o disposto na Lei n° 11.788/2008, bem como as diretrizes da
Instituicdo de ensino.

7.5. A vigéncia do contrato do estagiario pessoa com deficiéncia podera ser prorrogada até a data
de concluséo do respectivo curso.

8 — DISPOSICOES FINAIS:

8.1. O processo seletivo terd validade de 12 (doze) meses, a partir de sua publicacdo do resultado
final definitivo, podendo a critério do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba ser renovado por
igual periodo.

8.2. O ato da inscricdo implicard no conhecimento das instru¢cbes e na aceitacdo tacita das
condigdes estabelecidas neste Edital.

8.3. Né&o sera fornecido ao candidato comprovante de classificacdo no processo seletivo, valendo,
para esse fim, as listas de classificagdo divulgadas no site do CIEE.

8.4. O Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE e o Tribunal de Justica do Estado da
Paraiba ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao estudante decorrentes de e-mail ndo
atualizado e/ou telefone néo atualizado.
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8.5. Uma vez convocados, os candidatos aprovados que ndo comparecerem para formalizacéo da
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, serdo
considerados desistentes, seguindo-se & nomeacao do proximo classificado.

8.6. As duvidas surgidas no decorrer do processo, bem como 0s casos omissos, serdo resolvidas
pelo CIEE em conjunto com o Tribunal de Justica do Estado da Paraiba.

8.7. As davidas poderdo ser sanadas pela Central de atendimento do CIEE através do numero
3003-2433 ou através e-mail: eucandidato@ciee.ong.br.

Publique-se.

Jodo Pessoa - PB, 12 de janeiro de 2021.

MARCIO MURILO DA Assinado de forma digital por MARCIO

MURILO DA CUNHA RAMOS:4684231

CUNHA RAMOS:4684231 Dpados: 2021.01.12 13:17:56 -03'00"
Desembargador MARCIO MURILO DA CUNHA RAMOS

Presidente do Tribunal de Justica da Paraiba
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ANEXO | - RELACAO DE CURSOS E SEMESTRES

POS-GRADUACAO:

CURSO AREA DE CONHECIMENTO SEMESTRE
DIREITO ADMINISTRATIVO ESTAREM
DIREITO CONSTITUCIONAL CURSANDO NO
DIREITO CIVIL MINIMO O 1

DIREITO DIREITO TRIBUTARIO SEMESTRE DO

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
DIREITO PENAL
DIREITO PROCESSUAL PENAL

CIENCIAS CONTABEIS

CONTABILIDADE PUBLICA
AUDITORIA
PERICIA CONTABIL

CURSO DE POS-
GRADUACAO, POR
MEIO DE
DECLARACAO
ACADEMICA E
HISTORICO
EMITIDOS PELA
INSTITUICAO DE
ENSINO
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

SERAO ABORDADOS OS SEGUINTES CONTEUDOS NAS PROVAS DE POS-
GRADUACAO:

LINGUA PORTUGUESA (10 QUESTOES):

Acentuacdo Gréfica; Classe de palavras; Compreensdo e interpretacdo de textos; Concordancia
Nominal e Verbal. Figuras de Linguagem; Ortografia Oficial; Pontuacdo; Regéncia nominal e
verbal; Significacdo das palavras; Sinbnimos e antdnimos.

INFORMATICA (5 QUESTOES):

MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: &rea de trabalho, area de transferéncia, icones, barra
de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos;
visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, painel de controle.
MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de conteido na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insercao
de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-
Excel 2010 ou versfes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas,
tabelas e gréficos; formatacdo; uso de férmulas, funcBes e macros; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; validacdo de dados e obtencdo de dados externos;
filtragem e classificacdo de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo;
organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, configuracdes,
comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a
internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (5 QUESTOES):
POS-GRADUACAO EM DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO:

Teoria Geral; Administracdo Pablica, entidades da Administracdo, Regime Juridico e principios.
Ato Administrativo. Processo Administrativo. Contratagcdes Publicas, Licitacbes, Concessoes e
Permissdes. Agentes Publicos. Servigos Publicos. Bens Publicos. Limitagdes ao direito de
propriedade. Ordenamento urbano. Responsabilidade do Estado. Improbidade Administrativa.
Controle da Administracdo Publica, combate a Corrupcéo e acordo de leniéncia. Intervencéo do
Estado no Dominio Econémico e Social. Direito Administrativo Disciplinar.

DIREITO CONSTITUCIONAL.:

Constitucionalismo e historia constitucional. Poder Constituinte, Originario, Derivado,
Reformador e os limites da Reforma Constitucional. Formacdo da Constituicdo. Eficacia e
Efetividade das normas constitucionais. Interpretacdo, integracdo e aplicacdo das normas
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constitucionais. Ativismo Judicial, politizacdo da justica, judicializacdo da politica. Principios
Fundamentais. Historia e evolucdo dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais e coletivos Direitos Sociais. Nacionalidade. Direitos Politicos. Organizacdo do
Estado e dos Poderes. Controle de Constitucionalidade. Ag¢des Constitucionais.

DIREITO CIVIL:

Fundamentos do Direito Civil. Negocio Juridico Direito das obrigacdes. Teoria Geral dos
Contratos. Responsabilidade Civil. Direito das Coisas. Direito de Familia e Direito das
Sucessoes

DIREITO TRIBUTARIO:

Teoria Geral do Direito Tributario e Sistema Tributario Constitucional. Fontes do direito
tributario. Competéncia e imunidade tributaria. Normas gerais de direito tributario. Obrigacdo
Tributéria. Impostos Federais (IR, Il, IPI, 10F, ITR).Impostos Estaduais e Municipais (ICMS,
ISSQN, ITBI, ITCMD, IPTU E IPVA). Responsabilidade Fiscal. Taxas, Empréstimos
Compulsorios e Contribuicdes de Melhoria. Contribuicdes Federais (COFINS, PIS, CPRB,
CSLL, CPP E CIDE). Contribuicbes Especiais (ContribuicBes Sociais de Intervencdo no
Dominio Econdmico e de Categorias Profissionais, Contribui¢es para a Seguridade Social).
Crimes contra a ordem tributaria. Processo Tributario — administrativo e judicial. Planejamento
tributério. Direito Tributario Internacional. Sujeicdo passiva, responsabilidade, substituicdo e
solidariedade tributaria e Principios do Direito Tributério.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

Fundamentos Constitucionais do Processo. Teoria Geral do Processo e Processo de
Conhecimento. Litisconsércio. Intervencdo de terceiros. Competéncia. Recursos e outros meios
de Impugnacdo dos Atos Judiciais. Tutela provisoria. Tutelas coletivas. Inquérito Civil.
Procedimentos Especiais. Execugdo e Cumprimento de Sentenca. Arbitragem e Mediagé&o.

DIREITO PENAL.:

Principios Constitucionais Penais. Aplicacdo da Lei Penal. Crime, imputabilidade penal e
concurso de pessoas. Penas privativas de liberdade, restritivas de direitos e multa. Cominacéo e
Aplicagdo das Penas. Suspensdo Condicional da Pena. Livramento Condicional. Efeitos da
Condenacéo. Reabilitacdo. Medidas de seguranca. Acdo Penal. Exting&o da punibilidade. Crimes
contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a propriedade imaterial. Crimes
contra a dignidade sexual. Crimes contra a incolumidade puablica. Crimes contra a fé publica.
Crimes contra a Administracdo Publica.

DIREITO PROCESSUAL PENAL.:

Inquérito Policial: Natureza, Inicio e Dindmica. Ac¢do Penal: Acdo Penal Publica e Privada. A
denuncia, a representacdo, a queixa, a renincia, o perddo. Sujeitos do processo: Juiz, Acusador,
Ofendido, Defensor, Assistente, Curador do réu menor. Auxiliar da Justica. Atos Processuais:
Forma, Lugar, Tempo (prazo, contagem). Comunica¢Ges Processuais (citagdo, notificacao,
intimacgdo). Prisdo: temporaria, em flagrante, preventiva, decorrente de sentenca condenatoria.
Liberdade Provisoria e Fianca. A competéncia penal da Justica Federal: STF, STJ, TRFs, Justica
Federal e Juizados Especiais Federais.
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Execucao Penal e Legislacdo Processual Penal Especial Processo Penal Constitucional Principios
do Processo Penal. Tribunal do Juri, Sentenca, Procedimento Comum e Nulidades. Recursos e
Acdes Autbnomas de Impugnacao.

POS-GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS

CONTABILIDADE PUBLICA:

Teoria da contabilidade. Contabilidade aplicada ao setor publico. Receita e despesa publica.
Orcamento Publico. Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964. Sistemas de escrituracdo e
demonstrativos contébeis aplicados ao setor publico. Gestdo e Responsabilidade Fiscal. Lei
complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Custos e Controladoria Aplicada ao Setor Publico.
Gestdo e Procedimentos Contabeis Patrimoniais.

AUDITORIA:

Normas e Fundamentos de Auditoria. Auditoria governamental. Auditoria interna e externa.
Auditoria Tributaria. Auditoria de Patriménio. Auditoria de Gestdo. Auditoria de Fornecedores.
Planejamento, execucdo e controle em processo de auditoria. Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013. Atos lesivos a administragdo publica nacional ou estrangeira. Responsabilizacéo
administrativa. Amostragem estatistica. Procedimentos, documentacéo e relatorio de auditoria.

PERICIA CONTABIL:

Fundamentos da Pericia Contabil. Normas Brasileiras de Contabilidade NBC TP 01 — Norma
técnica de pericia contabil. Pericia Contabil na Area Tributaria. Pericia Contabil na Area
Trabalhista. Pericia na Recuperacdo Judicial e Faléncia de Empresas. Processo judicial, provas
em juizo, prova pericial. Planejamento da pericia contabil. Laudo pericial.
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