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DEBATES

Aos dez dias do més de dezembro do ano de 2021, pelas 09 horas, reuniram-se por
videoconferéncia os membros do Comité Gestor Regional de Priorizagédo de 1° Grau, do
Tribunal de Justica do Estado da Paraiba (TJPB), para a realizagdo da 42 reunido
ordinaria. Iniciados os trabalhos, o Presidente do Comité, Desembargador Jodo
Benedito, cumprimentou a todos/as, agradecendo a disponibilidade e pontualidade tanto
dos membros titulares e suplentes quanto dos(as) convidados(as), registrando a
presenca do juiz Antonio Silveira, representando o Diretor da Escola Superior da
Magistratura — ESMA, Des. Ricardo Vital, do Juiz Auxiliar da Presidéncia, Dr. Euler
Jansen, bem como do(a) Chefe da Central de Mandados - CEMAN de Jodo Pessoa e
Campina Grande, Emmanuel Ramalho e Luciane Silva, respectivamente. Também
estava presente a servidora Fernanda Suassuna, que trabalha com Emmanuel Ramalho
na CEMAN. Passou a palavra para a Gerente de Projetos e Gestdo Estratégica, Ana
Caroline, a fim de conduzir a reunido, juntamente com Roberta Carvalho, que integra a
equipe da citada gerente. Apos a apresentacdo da pauta, Ana Caroline explicou que a
reunido comecaria pelo ponto 6 - Cursos promovidos pela ESMA e outros convénios
voltados para area juridica, tendo em vista a necessidade do juiz Antonio Silveira em se
ausentar para a realizagdo de casamento, as 10 horas. Passada a palavra para Dr.
Antonio Silveira, ele explicou que a Escola investiu em treinamento virtual de rapida e
de longa duragdo, durante o periodo da pandemia, tendo privilegiado a capacitagao de
servidores(as) e ressaltou que o esforco surtiu efeito. Apresentou um relatério
informando que foram ofertados 17 cursos, totalizando cerca de 862 vagas. Destas,
houve 259 desisténcias e 147 evasles, tendo 424 concluintes e 406 vagas perdidas.
Disse que a Escola ja vem pensando em adotar outras providéncias para manter o(a)
aluno(a). Também disse que foram ofertados 34 webinarios com duragao de 02 horas,
informando que houve a participagcdo de 1.706 servidores(as) e magistrados(as),
atingindo 59% da quantidade geral de servidores(as) efetivos. Acrescentou que para o
ano vindouro existe programac&o para os cursos acontecerem no formato hibrido,
presencial e remoto. Quando questionado pelo Des. Jodo Benedito o porqué das
desisténcias e evasdes, Dr. Antonio Silveira explicou que ainda nao foi feita analise dos
dados e acrescentou que existe o Ato Normativo n°® 02/2021 disciplinando o acesso de
magistrados e servidores do Poder Judiciario Estadual as formagdes e capacitacdes
ofertadas. Aberta a palavra aos membros, Newton parabenizou o esforgo da equipe da
ESMA no oferecimento de cursos e webinarios voltados a capacitacdo e
aperfeicoamento funcional de servidores(as) e magistrados(as) ressaltando que tais
eventos sejam ministrados em horarios mais compativeis com o tempo livre dos(as)
interessados(as). Muito embora considerando o discorrido, insistiu na ampliacédo de
convénios pela ESMA com entidades reconhecidas pelo Ministério da Educacado e
Cultura - MEC para contemplar o referido aperfeicoamento dos(as) servidores(as),
visando as suas respectivas promog¢des funcionais, em atenc&o ao que vaticina o art. 9°
da Resolugéo n° 17/2014, do Tribunal de Justica da Paraiba - TJPB. Em resposta, Dr.
Silveira disse que a ESMA ja tem convénio com as demais Escolas Judiciais, bem como
disse que o horario foi definido com base na sondagem realizada com magistrados(as)
e servidores(as) logo no inicio da atual gestdo do Des. Ricardo. Houve sugestdo de
Edson para realizar inscricgo por Unidade Judiciaria, bem como para autorizar a
dispensa de pelo menos 02 servidores(as) por setor de trabalho para participagédo em
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cursos ou webinarios, além da sugestdo de Ana Valdete de criagdo de numero de
WhatsApp para justificar mais rapidamente a impossibilidade de participagao, apos ter
sido efetuada a inscricdo nos cursos ou webinarios, bem como sejam feitas novas
edicbes de cursos que sdo muito procurados e que tem suas vagas esgotadas
rapidamente. O Des. Jodo Benedito ratificou a proposta do membro Edson quanto a
dispensar o(a) servidor(a) para participar de curso e webinario, tendo em vista ser
interesse tanto do(a) servidor(a) como do Tribunal, com o fito de aprimorar o
atendimento ao jurisdicionado. Dr. Silveira explicou que, conforme regra da Escola
Nacional de Formagéo e Aperfeicoamento de Magistrados - ENFAM, a ESMA sé admite
50 vagas, mas que serdo feitas novas edigdes dos cursos mais procurados, e finalizou
sua participacdo dizendo que o Des.Ricardo estd a disposicdo dos Comités e
Comissdes. Em seguida, Ana Caroline retomou a palavra e, seguindo a ordem da pauta,
apresentou o primeiro ponto da pauta que foi proposto pelo servidor Newton e diz
respeito a readequagdo do cumprimento dos mandados judiciais nos plantdes
judiciarios pelos Oficiais de Justica pertencentes as proprias comarcas. Ela
compartilhou a tela para apresentar estudo que se iniciou no més de maio do corrente
ano, apos ter sido procurada pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia, Dr. Rodrigo. Dada a
palavra ao Oficial de Justica, Newton Leal Costa Filho, ele falou que apesar da melhor
dindmica laboral para os Oficiais de Justica proposta por Dr. Rodrigo no bojo do
Processo Administrativo em que consta o estudo apresentado por Ana Caroline, disse
que este estudo consiste na divisdo da circunscricdo em grupos de comarcas num raio
de atuacéo territorial e numa determinada quilometragem, o que ratificou os termos por
ele propostos inicialmente, no sentido de se determinar a escala dos Oficiais de Justica
no plant&o judiciario, sendo incluidos no Nucleo de Plantdo Judiciario - NUPLAN (PJE)
para recebimento e cumprimento de mandados judiciais cuja localizagdo esteja
vinculada as suas respectivas comarcas, satisfazendo a prestacgao jurisdicional atrelada
a urgéncia de forma mais eficiente (art. 37, CF), célere (art. 5°, LXXVIIl, CF) e
econdmica (art. 70, CF). Além disso, vé com preocupacao, nos plantdes judiciarios, a
distribuicdo de mandados judiciais urgentes aos Oficiais de Justica no periodo noturno
(entre 19h e 20h), o que dificulta, frisando que n&o impede, 0 seu cumprimento pelas
circunstancias delicadas que envolvem este lapso temporal, inclusive de natureza
constitucional e, em razao disso, clamou o juiz auxiliar da Presidéncia Dr. Euller Jansen,
e o juiz auxiliar da Corregedoria, Dr. Fabio Araujo, naquilo que Ihes couber, providéncias
no sentido de buscar uma tramitacdo mais célere dos processos distribuidos nos
plantdes judiciarios, dando a sugestdo de mudanca de horario nos finais de semana e
feriados, que poderiam ser incrementados no periodo matutino, por exemplo, deixando
livre o periodo vespertino para cumprimento dos atos de comunicag&o e de constricao
legal, peculiaridade permitida em conformidade com o disposto no art. 8° da Resolug&o
n°® 71/2009, do Conselho Nacional de Justica — CNJ. Passada a palavra para
Emmanuel, ele sugeriu deixar um Oficial de Justiga de sobreaviso em cada comarca
integrante do grupo do plantdo para cumprimento e atendimento das determinacdes
judiciais. Apdés pronunciamento de alguns membros sobre como poderia ocorrer o
cumprimento dos mandados nos plantdes judiciarios pelos Oficiais de Justica houve
sugestdo por parte do Des. Jodo Benedito para que fosse criado um grupo de trabalho
para avaliagado desta matéria, composto por Newton, Emmanuel, Luciane e Fernanda.
Em seguida, Dr. Edivan trouxe a baila o entendimento de que o ponto da pauta que
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versa sobre o tema dos Oficiais de Justica ndo diz respeito a este Comité, pois ndo esta
consoante ao que esta posto na Resolucdo 194/14, do CNJ, entendendo que o Comité
nao teria competéncia para tratar disto, bem como ndo seria esta a finalidade do
Comité, apesar de saber da importdncia da matéria tratada. O Des. Jodo Benedito
sugeriu fazer votagdo para a questdo de ordem suscitada por Dr. Edivan, ja se
posicionando favoravel quanto a discussdo da tematica sobre os Oficiais de Justica,
uma vez que diz respeito a eficiéncia do 1° Grau, e que a deliberacdo possa ser
encaminhada a Presidéncia ou a quem de direito para promover o que ficar proposto
pelo Comité. Este mesmo entendimento foi anuido pelos demais membros presentes,
com excecgdo de Dr. Edivan. Passada a palavra para Dr. Manuel Maria, por ele foi dito
que a questdo de ordem posta em votacdo estaria preclusa, pois qualquer
guestionamento deve ser prévio, ou seja, deve ser suscitado antes de ser discutido,
inclusive porque a pauta ja havia sido disponibilizada no grupo de WhatsApp. O Des.
Jodo solicitou o registro que, doravante, qualquer manifestagcdo contraria ao ponto da
pauta, devera ocorrer no momento em que for apresentada no grupo de WhatsApp.
Neste momento, Dr. Edivan solicitou que ficasse registrado sua abstencéo, justificando
que existem outras instancias para discutir e decidir a tematica, citando que poderia ser
uma providéncia da Corregedoria ou Presidéncia. Na sequéncia, Dr. Fabio solicitou que
registrasse seu posicionamento dizendo que, embora a questdo de ordem posta por Dr,
Edivan encontre respaldo na Resolug&o n°® 194/14, do CNJ, a discusséo traz beneficios
ao TJPB, pois tal ponto é entendido como atividade fim e que a atuacdo dos Oficias de
Justica € importante para o desenvolvimento das atividades do TJPB, mesmo sabendo
que este Comité ndo possa resolver porque ndo é a instancia adequada para tal.
Finalizando o ponto atinente aos Oficiais de Justica, o Des. Jodo Benedito sugeriu que
encaminhasse a proposta consoante apresentado por Newton, deixando um Oficial de
Justica em cada comarca nos dias n&o uteis tal como acontece nos dias uteis, a fim de
cumprir os mandados expedidos durante o plantdo. Quanto ao grupo de estudo
sugerido, seria no sentido da viabilidade ou n&o da proposta. Prosseguindo, foi
apresentado o ponto da pauta sugerido por Idris, que trata sobre a criacdo de cartério
virtual nas Varas com processos paralisados. A palavra foi passada para Dr. Euler que
disse sobre existéncia de proposta da Presidéncia para criagdo do cartério virtual nos
moldes do gabinete virtual, a partir dos cartérios que estivessem superavitarios e sem
desabastecer as Unidades dos(as) servidores(as) que fossem lotados(as) no cartorio
virtual. Ao término da fala, a palavra foi aberta havendo proposta de deslocamento de
alguns instrumentos que sejam mais afetos a Corregedoria Geral de Justica — CGJ ou a
Presidéncia, tendo Dr. Edivan sugerido o deslocamento do gabinete virtual e Idris do
cartorio virtual para a CGJ, ap6s estudo sobre a viabilidade da proposta, uma vez que a
maioria esmagadora dos demais tribunais da federagdo apresentam um desenho
institucional como sendo atribuigdo da Corregedoria, e ndo de outros 6rgéos, conforme
dito por Dr. Fabio, que também acrescentou que este ponto é defendido pelo préprio
Des. Frederico, Corregedor-Geral de Justica. A palavra foi passada para Dr. Manuel
Maria dizendo que as Varas Civeis da capital sdo bastante sacrificadas, tendo o préprio
juiz(a) que cumprir atos cartorarios, dizendo que existe Vara com unico servidor(a), além
do afastamento de muitos servidores(as) por depressao e outras diferentes questdes.
Acrescentou que se deve dar uma vantagem ao servidor(a) para atuar no cartorio
virtual, uma gratificagdo, tal qual como acontece com os juizes, mas sem tirar o(a)
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servidor(a) do cartério em que esteja lotado(a). O Des. Jodo defendeu que, para o
cartorio virtual que ainda esta sendo formatado poderia ser encaminhada a questio
dizendo que o Comité é favoravel a constituicdo, mas que o(a) servidor(a) n&o deve ser
deslocado de sua Vara, mas apenas fazer servigo extra igual aos juizes que nao se
afastam de sua jurisdicdo, bem como verificando uma gratificacdo para este trabalho,
através de um estudo considerando as variantes apresentadas e registrando a
preocupagao para que os cartorios virtuais ndo sejam prejudicados com saida de
sevidores(as). Ana Caroline explicou que os(as) servidores(as) que estdo
exclusivos(as) nos gabinetes virtuais, participam do prémio anual e existe um dispositivo
na Resolugdo do Prémio que traz o regramento para concessdao do prémio de
gratificacdo e, na ocasido da criacdo do cartério virtual, os mesmos critérios poderiam
ser aplicados aos servidores(as), no que tange ao prémio. Porém, acrescentou que o
entendimento do Comité é no sentido dos(as) servidores(as) acumularem com sua
atuacao precipua e serem gratificados(as) de forma extraordinaria por esta atuagao,
tendo o Des. Jo&o Benedito registrado que € sem prejuizo do prémio de produtividade.
Dr. Manuel Maria também € partidario do mesmo entendimento do Des. Jodo Benedito.
Passando para o ponto seguinte proposto pela juiza Fernanda e que traz a questao da
distribuicdo dos cargos de assessoria que serdo criados, a palavra foi passada para Dr.
Euler que, dentre outras coisas, disse estar pensando em n&o seguir a risca a regra da
distribuicdo dos cargos de assessores(as), embora tenha as métricas pra tal. A linha
que foi adotada foi debatida com o Presidente da Associacdo dos Magistrados da
Paraiba — AMPB, e a Presidéncia pretende criar entre 110 e 120 cargos, com rapida
nomeacgdo, bem como informou que a maioria das Varas serdo dotadas de dois
assessores(as), salvo alguma excecdo. ApoOs algumas ponderacgdes feitas por Dr.
Edivan quanto a equalizar a remuneragéo entres assessores(as) de 1° e 2° Graus, bem
como O numero de assessores(as) para os que tenham o quantitativo de processos
semelhantes, dentre outras ponderacgdes por ele feitas, o Des. Jodo disse que para o
momento atual ndo poderia ser deliberado, mas que se houver interesse que seja
proposta na pauta para discussdo em outro momento. Passada a palavra para Dra.
Fernanda, ela requereu que seja feita analise e revista a distribuicdo dos cargos de
assessores(as), pois ainda ha diferenciagdo enorme entre 1° e 2° graus, mas, ainda
pior, é a discrepancia existente no ambito do préprio 1° grau. O Des. Jodo sugeriu que
fosse feito estudo sobre critérios para distribuicdo dos cargos de assessores que ainda
serdo criados, a fim de que seja apresentado na proxima reunido do Comité, para que
possa ser encaminhado a Presidéncia. O membro Newton sugeriu que ficasse
consignado em ata os critérios ja propostos por Dra. Fernanda, quais sejam, priorizar as
Varas Mista e Unica e observar a quantidade dos processos distribuidos analisando a
complexidade das atribuigbes dos(as) magistrados(as) nas Varas judiciais. Em seguida,
passou-se para o ponto trazido pelo membro Edson Roque que versa sobre afericdo da
produtividade dentro da carga das 06 horas e que ndo seja avaliada durante o recesso.
Edson disse que a o art. 3° § 3° Resolugdo n°® 25/2021, do TJPB, onde teve um
aumento de 30% para 35%, sem que fosse observado o art. 8° 9° 11° e 12° da
Resolugdo n°® 23/2016, do TJPB, sem preocupagao na jornada de trabalho dos(as)
servidores(as) e sem haver preocupagao com a saude e dignidade humana deles(as),
havendo abusos em reclamacé&o disciplinar e sindicancias contra os(as) servidores(as)
e destacando que a unica preocupagao do TJPB era com a produtividade. Requereu
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que fossem observadas as Resolugbes acima citadas, bem como as produtividades
fossem aferidas em dias uteis de seis horas diarias, e limitadas ao excedente de 2
horas diarias, com anuéncia da chefia imediata. Destacou, sobretudo, que os(as)
servidores(as) estavam trabalhando em dias feriados, sabados e domingos, como
também, nos dias uteis de 8 até 10 horas, e outros muito mais. Sugeriu que a
produtividade deveria contemplar um maior numero de servidores(as), se nao a todos,
observando que as providéncias devem ser tomadas também, em relagdo ao
fechamento do sistema no periodo do recesso quanto a afericdo da produtividade e que
essa providéncia ja deveria ocorrer nesse recesso do ano 2021/2022, respeitando a
Resolugdo n° 23/2016, além de dizer que fosse feito um estudo acerca da Resolug&o
n°25/21 que traz em seu principio um projeto sem qualquer respeito a jornada de
trabalho, requerendo que o TJPB possa utilizar procedimentos e recursos para prevenir
e evitar doengas e estabelecer medidas preventivas para preservagédo da saude dos(as)
servidores(as), inclusive com parceria da Geréncia de Qualidade de ;Vida - GEVID.
Algumas consideragbes sobre a tematica foram feitas por Dr. Manuel Maria, Dra.
Fernanda, Newton, Idris, Edilaerte, Ana Valdete e Dr. Fabio, demonstrando uma
preocupagdo com a saude dos(as) servidores(as) e magistrados(as), tendo este ultimo
dito que ha um regramento do prémio e que nido pode ser descumprido. Falou sobre as
reclamagdes que chegam as entidades de classe quanto aos superprodutores, mas que
a Corregedoria esta atenta ao sistema, que estd sendo desvirtuado. Apresentou a
preocupagdo da CGJ em nado fazer o cdmputo geral do quantitativo que esta
trabalhando, mas que o cerne esta em aferir a qualidade do que esta sendo executado.
O manejo do sistema esta tendente ao fracionamento dos atos, gerando uma
superprodugdo. Institucionalmente falando, ponderou que deve haver uma
conscientizag&o por parte de magistrados(as) e servidores(as) sobre a forma padréo de
se utilizar o sistema. Ana Caroline, que faz parte da Comiss&o sobre afericdo da
produtividade, disse que a intengdo € equalizar o esforgo sem querer cortar ninguém,
aplicando-se o percentual em 35%. Fernando defende que limitar o servico em seis
horas n&o é benéfico, pois podaria a possibilidade do(a) servidor(a) poder compensar
em outro momento e defendeu que ndo fosse computada pontuagdo no periodo do
recesso, mesmo que o sistema esteja aberto para desenvolver atividades. Edilaerte
ressaltou a importdncia da sintonia ente gabinete e cartério, tendo implantado no
cartério em que esta lotado o entendimento de que o trabalho é em equipe. Porém,
apresentou a preocupacao quando existe um(a) servidor(a) produtivo em uma Unidade
em que o gabinete ndo seja produtivo. O Des. Jodo pediu para rever as informagdes
que foram trazidas com base na Resolugao n°® 23/16, do TJPB, pois ela trata do trabalho
presencial. Também enfatizou que o CNJ estabelece que o periodo de afericdo da
produtividade é de 01 de janeiro até 31/12, completando que esse ponto ndo foi acatado
na ocasido de reunido dos Tribunais com o CNJ. Defendeu que o sistema de
produtividade precisa ser aperfeicoado, pois esta sendo possivel a manipulagao dele,
ressaltando que deve haver entendimento que a aferigdo da produtividade definida pelo
CNJ tem a funcdo precipua de trazer beneficio ao jurisdicionado, oferecendo uma
justica célere, por isso a criagao do prémio através da afericdo da produtividade. Dr.
Fabio pediu para registrar que 0 voto dele pelo encerramento da afericdo da
produtividade durante o recesso fica condicionado ao que esta posto na Resolugdo do
CNJ, mesmo sendo favoravel ao encerramento. Também pediram para registrar o voto
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favoravel para delimitar o cOmputo da produtividade em 06 horas, acrescidas em 02
horas diarias, os membros Newton e Edson, consoante art. 2°, § 1°, 2° e 3° da
Resolugcdo n° 48/2013, bem como propés que a questdo sobre encerramento da
afericdo da produtividade durante o recesso continue em discussdo. O Des. Jodo disse
que nao adianta opinido pessoal, pois ele mesmo, enquanto representante do TJPB,
posicionou-se favoravel na reunido das Metas, mas foi vencido, devido a normatividade
do CNJ. Foram solicitados os registros da saida do servidor Idris para tomar a 32 dose
da vacina, bem como de Dr. Ferreira, pois estava em preparagéo para a defesa de sua
dissertagcdo de mestrado, além da transferéncia do ponto da pauta sobre deferimento e
indeferimento nos PA's que versam sobre descontos durante paralisagdo de 2018 para
a préxima reunido. Por fim, ndo tendo mais nada a tratar, o Des. Jodo Benedito fez os
agradecimentos a todos(as) presentes, ressaltando que, apesar das ideias divergentes,
chegou-se a um denominador comum, e declarou encerrada a reuniio.

Em tempo:

ApOs a disponibilizacdo desta ata no grupo de WhatsApp, foi solicitado pelo membro
Newton acrescentar um trecho de sua fala, como se segue:

“Concordancia com a proposta do membro deste colegiado, Edson Roque, para o
desenvolvimento laboral dentro do horario de expediente normal, inclusive em relagao
ao cumprimento de metas da produtividade anual, ou no limite maximo de duas horas
extras por dia trabalhado (com autorizagdo da chefia imediata), ou sete horas nos dias
nao uteis, em consonéncia com o art. 2°, §§ 1°, 2° e 3° da Resolugao n°® 48/2013 do
TJPB (que regulamenta o banco de horas), evitando a sobrejornada de trabalho e
consequente superproducdo de feitos processuais, elevando consideravelmente os
padrdes laborais pleiteados para a satisfagdo das metas anuais a serem saudavelmente
atingidas (sobre os quais deve estabelecer um paradmetro) e acrescentou que melhor
atenderia aos reclamos da auto-estima laboral dos servidores a substituicdo deste
modelo de produtividade por uma gratificacdo de desempenho de natureza
remuneratdria, com percepgao mensal.”

Encaminhamentos:

1)

2)

Fazer expediente a ESMA solicitando: a) ampliacdo do convénio com outras
Escolas, a fim de ser ampliada possibilidade de aperfeicoamento de
servidores(as), especialmente para atender carga horaria exigida para critério de
promocao; b) fazer estudo sobre possibilidade de liberagdo de servidores(as) do
expediente durante o horario do curso ou webindrio oferecido pela ESMA, c)
priorizar inscricdo em cursos e webindrios de servidores(as) que estejam no
periodo do biénio exigido para galgar a promocgao, d) criar grupo de WhatsApp
para facilitar e agilizar a comunicacao entre a Escola e os(as) servidores(as), e)
fazer nova edicao dos cursos mais procurados.

Constituir grupo de integrantes deste Comité, composto por Newton, pelos(as)
chefes da CEMAN de JPA (Emmanuel) e CEMAN de CG (Luciane), bem como
Fernanda Suassuna (servidora convidada da CEMAN JPA), para, sob a
coordenacao do primeiro, promover estudo e, se considerado viavel, apresentar
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3)

4)

5)

6)

7)

sugestdo em forma de normativo, a ser objeto de discussdao e encaminhamento
na préxima reunidao, sobre a readequacdo do cumprimento dos mandados
judiciais durante os plantdes nos dias uteis (ap6s o expediente normal) e néao
uteis, considerando os termos da proposta apresentada pelo membro Newton,
aprovada nesta reuniao.

Oficiar a Presidéncia sugerindo que por ocasidao da criacao dos cartérios virtuais
faca constar normativo especifico no sentido de que os(as) servidores(as) que
acumularem as fungdes do cartério virtual com sua atuagdo precipua, sejam
gratificados(as) de forma extraordindria por essa atuagédo, sem prejuizo do prémio
de produtividade.

Apresentar na préxima reunidao, pelo membro desta Comissdo, Dra. Fernanda,
estudo sobre critérios de distribuicao dos cargos de assessores de juizos, ainda
por criar, sugerindo priorizar as Varas Mistas e Varas Unicas, observando a
quantidade de processos distribuidos e analisando a complexidade das
atribuicdes dos(as) magistrados(as) nas Varas Judiciais, .para exame e
encaminhamento por parte do colegiado.

Fazer expediente para Presidéncia e Vice-Presidéncia sugerindo que seja feito
estudo sobre a possibilidade de nao computar o periodo relativo ao recesso na
afericdo das variaveis de Justica em numeros e das metas estabelecidas.

Debater sobre deferimento e indeferimento nos PA’'s que versam sobre descontos
durante paralisacao de 2018

Reunido 11/02/2022, as 9 horas

Ata validada por todos os membros, datada e assinada eletronicamente pelo Presidente
do Comité, com apoio da Geréncia de Projetos e Gestéo Estratégica.

JOAO BENEDITO DA Assinado de forma digital por JOAO
BENEDITO DA SILVA:4682548
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Desembargador Jo&o Benedito da Silva

Presidente do Comité
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