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ESTADO DA PARAIBA
PODER JUDICIARIO _
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DA PARAIBA

COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO - COMPACI

ATA DA 12 REUNIAO ORDINARIA DE 2022

PAUTA: 1) Situacdo das demandas da Comissdo - Processos
Administrativos; 2) Deliberagdo acerca das reformas prediais para
adequacio das Unidades aos requisitos de Acessibilidade e Inclusédo

Aos vinte e cinco dias do més de janeiro do ano de 2022, pelas 09 horas, por
videoconferéncia, foi realizada a 12 Reunido Ordinaria, do ano de 2022, da
Comisséo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo — COMPAI, do Tribunal de
Justica da Paraiba - TJPB, encontrando-se presentes o Presidente desta.......emmen
Comisséo, Desembargador Romero Marcelo da Fonseca Oliveira, o Juiz Auxiliar
da Presidéncia Il, Dr. Euler Jansen, a Gerente de Engenharia e Arquitetura,
Marieta Dantas Tavares de Melo, a Gerente de Qualidade de Vida, Valéria
Winkeler Beltrdo, a Pedagoga da 22 Vara da Infancia e Juventude de Jo&o
Pessoa, Maria do Socorro Belarmino de Souza, a Pedagoga indicada pela Escola
Superior da Magistratura — ESMA, Daiane Lins da Silva Firmino, o Analista
Judiciario, Josielson Clementino Rodrigues e Coordenador de Portais e
Informagbes, Gedvan Pereira Dias. Aberta a reunido pelo Presidente, Des.
Romero Marcelo da Fonseca Oliveira, ele cumprimentou a todos(as) e passou a
palavra para a Gerente de Projetos e Gestao Estratégica - GEPRO, Ana Caroline,
tendo ela apresentado a pauta da reunido.

ASSUNTOS GERAIS:

Ana Caroline iniciou a pauta informando os avangos e encaminhamentos
referentes a dltima reunido, com base na Resolugdo 401/21, do Conselho
Nacional de Justica. Explicou que alguns Processos Administrativos foram’
disparados, a fim de que o TJPB pudesse avaliar a viabilidade em como avangar
em cada demanda. O primeiro deles trata da Unidade de Acessibilidade e Inclusdo
que deve ter carater permanente para assessorar o planejamento, a
implementacdo e o monitoramento as agbdes, e ser, preferencialmente,
subordinada diretamente a Presidéncia, a Secretaria-Geral ou a Diretoria-Geral.
Nas discussdes sobre a criagdo da referida Unidade, ficou deliberado que a
Unidade seria inserida dentro da Diretoria de Gestao de Pessoas — DIGEP,
contendo um Nucleo intersetorial a ser composto por|representacées de Pessoas
com Deficiéncias — PCD, da Geréncia de Qualidade fe Vida — GEVID, Geréncia
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de Acompanhamento e Controle — GEACO, Tecnologia da Informagéo, Estatistica,

~ Projetos, dentre outros. Também foi sugerido que o PA que solicita indicacao de

equipe multiprofissional, tanto da GEVID quanto da GEACO, para acompanhar og-~smemmssmm:
casos de PCD e respectivos familiares, possa ser anexado ao PA que discorre

sobre a criagdo da Unidade, face convergirem para o mesmo tema, qual seja o de

ser minutada uma Resolucéo para-a criagdo da Unidade Permanente como 6rgao

da DIGEP, estabelecendo local, elencando servidores(as) de carater permanente

para os trabalhos da Unidade, equipe multiprofissional, € com apoio de
assessoramento burocratico para a feitura de relatérios. Na sequéncia, falou-se do

PA que esta na GESIS sobre abrir campo na ficha funcional para marcagao de

PCD e foi deliberado expedir um memorando solicitando as providéncias a

Diretoria de Tecnologia da Informagdo — DITEC. Quanto ao PA que trata da

demanda sobre plano de agdo conjunto entre Escola Superior da Magistratura -

ESMA, DITEC e Geréncia de Comunicagdo — GECOM para sensibilizar sobre

tematica da Acessibilidade e Inclusdo e forma de divulgar nos meios de
comunicagdo social, foi disponibilizado o nimero do PA, a fim de que a ESMA

~ providencie o despacho para que a GECOM também contribua nesse processo, ja

que também se faz necessaria a viabilizacdo de campanhas no Portal do TJPB e

meios de comunicacdo social. No que tange ao Plano de Capacitagdo Anual,
aproveitou-se a ideia e a Geréncia de Projetos e Gestdo Estratégica — GEPRO™ ===
disparou oficio circular para Diretorias, Geréncias, Comités e ComissGes para
sugerirem cursos de aperfeicoamento dos(as) servidores(as) dentro de suas
atribuicbes nos citados locais, pois estas informagées contribuirdo com o Plano de
Capacitagdo da ESMA, que foi proposto ser um plano de formagdo permanente.
Para tanto, o oficio ainda serd respondido, tendo em vista a GEPRO estar
formatando as respostas recebidas. Em relagdo a adequagdo do TJPB, seus
Foruns e Unidades, ficou deliberado expedir oficio sobre elaboracéo de uma
proposta de planejamento para execugdo de projetos de acessibilidade nas
comarcas. No que concerne ao PA da Geréncia de Auditoria — GEAUD sobre
Acessibilidade Digital, ele compde uma ag3o estratégica e ja foi realizada reunigo,
em dezembro de 2021, com presenca dos Diretores da DIGEP, DITEC, GECOM,
representante da ESMA e Juiz Auxiliar da Presidéncia Il, tendo sido incluido no
Plano de Acdo existente no PA da GEAUD os responsaveis pelas agdes, bem
como quando e como acontecerido a execugdo das recomendagdes apresentadas
no documento. Por fim, sugeriu-se que fosse alimentada a pagina da Comissao
com seus avancgos e deliberou-se sobre abrir um chamado para a DITEC, a fim de
fazer insercdo na pagina desta Comissdo de links e matérias relacionadas a
tematica da Acessibilidade e Inclusdo. Apds a finalizagdo das discussées, partiu-
se para as deliberacdes.
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1. Oficiar DITEC solicitando relatério sobre demanda do Processo
Administrativo — PA que diz respeito a inclusdao de um campo no
- sistema para que seja inserida na ficha funcional a marcagéo para
Pessoa com Deficiéncia (PCD), necessidades especiais ou doenga
grave, bem como os que sejam pais ou responsaveis por
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dependentes hessa mesma condi¢do, consoante Resdl}j'fi;éd'n
35/21, doTJPB

2. Abrir chamado para DITEC inserir links e matérias sobre
Acessibilidade e Inclusdo na pagina da Comissao

3. Anexar PA que trata da criagdo da Unidade Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo, apés ser minutada a Resolugdo de
criagdo da Unidade, ao PA que trata da indicagdo de equipe
multiprofissional da GEVID e GEACO

4. Oficiar Presidéncia sobre elaboragio de uma proposta de
planejamento para execugdo de projetos de Acessibilidade e
Inclusao nas comarcas.

5. Reuniao 21/03/2022, as 9 horas.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente da Comissao, Des. Romero Marcelo,
agradeceu a todos(as) e encerrou a reuni&o.
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DESEMBARGADO ' da fonseca Oliveira
PRESIDENTE DO COMITE

Euler Paulo de Moura Jansen
Juiz Auxiliar da Presidéncia Il

Marieta Dantas Tavares de Melo
Geréncia de Arquitetura — Membro

Valéria Winkeler Beltrao
Geréncia de Qualidade de Vida - Membro R ——

Daiane Lins da Silva Firmin
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- Pedagoga iﬁfdicaéf‘a pela Escola Superior de Magistrafura — ESMA - Membro
Maria do.Socorro Belarmino de Souza
Pedagoga - 2? Vara da Infancia e Juventude de Jodo Pessoa — Membro -
Josielson Clementino Rodrigues

Analista Judiciario - Membro

Gedvan Pereira Dias
Coordenador de Portais e Informagoes - Membro
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