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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTIGA DA PARAIBA

ATA DE REUNIAO

52 Reuniao Ordinaria dos Comités Orgcamentarios de 1° e 2° Graus

IDENTIFICAGAO DA REUNIAO

11/08/2022 9 HORAS VIDEOCONFERENCIA
COMITE ORGAMENTARIO DE 1° GRAU
MEMBROS NATUREZA FORMA DE PROVIMENTO
Desembargador José Ricardo Presidente Indicado pela Presidéncia

Porto

Desembargador Jodo Benedito
da Silva

Suplente do Presidente

Indicado pela Presidéncia

Juiz Bruno Medrado dos Titular Eleicdo direta
Santos
Juiz Fabio Brito de Faria Titular Eleicao direta
Juiz Odilson de Moraes Titular Indicagao do Pleno
Juiza Janete Oliveira Ferreira Titular Eleicao direta
Rangel
Juiz Gilberto de Medeiros Titular Eleigado direta
Rodrigues
Servidor Gustavo Farias Alves Titular Elei¢do direta
Servidor Danilo Lacerda Titular Eleicao direta
Fernandes
Servidora Janecleide Lazaro Titular Indicagéo do Pleno
Oliveira Ressia
Servidor Washington Rocha de Titular Elei¢do direta
Aquino
Servidor José Marcos Neto Titular Eleicao direta
Bernardo
COMITE ORGAMENTARIO DE 2° GRAU
MEMBROS NATUREZA FORMA DE PROVIMENTO
Desembargador Leandro dos Titular Entidade de classe

Santos
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PAUTA

1. Apresentacao da Execugéo Orgamentéria e Financeira — junho/22;

2.Apresentacdo e deliberacido de propostas para construcdo do Orcamento, a fim de
encaminhar para analise da Presidéncia;

3.Apresentacdo dos critérios estabelecidos para o desenvolvimento do Parque de
Renovacao Tecnolégica e projetos previstos para agao preventiva da concentragdo de
demandas — Ney e Dr. Jeremias;

4.0utros assuntos de interesse do Orgamento;

5.Encaminhamentos.

DEBATES

Aos onze dias do més de agosto do ano de 2022, pelas 9h, reuniram-se, por
videoconferéncia, os Comités Orcamentarios de 1° e 2° Graus do Tribunal de Justica do
Estado da Paraiba -TJPB. Iniciados os trabalhos, o Des. José Ricardo Porto, Presidente do
Comité de 1° Grau, abriu a reuniao cumprimentando a todos(as) e agradeceu dizendo que
todos(as) colaboram para a projegdo e grandeza que o orgamento vem conseguindo,
ressaltando que o orcamento do TJPB, nunca esteve tao equilibrado e com tantos recursos.
Foram justificadas as auséncias: juiza Mayuce Santos Macedo, em virtude das audiéncias
criminais agendadas; servidor Altamir de Alencar Pimentel Filho, por motivo de férias.
Registrou-se a presencga de lzabel Nobrega, Diretora de Economia e Finangas - DIFIN,
assim como as presengas de Thais Neves, estagiaria da DIFIN, Erivalda Rodrigues Duarte,
Gerente de Programacao Orgcamentaria - GEORC, Ronald Cavalcanti, Gerente da Finangas
e Contabilidade — GEFIN e Ney Robson Pereira de Medeiros, Diretor de Tecnologia da
Informacédo - DITEC, além dos membros que figuram a folha 01 da presente Ata. Na
sequéncia, o Des. José Ricardo passou a palavra para Ana Caroline, Gerente de Projetos e
Gestao Estratégica — GEPRO, tendo ela apresentado a pauta principal. Apds, concedeu a
palavra para Izabel Nébrega, a fim de iniciar a apresentacado do ponto 1 e ponto 2 da pauta
principal: 1) Execug¢ao Or¢gamentaria e Financeira — junho de 2022; e 2) Apresentagao e
deliberagcdao de propostas para construcao do Orgcamento, a fim de encaminhar para
analise da Presidéncia: I1zabel Nobrega iniciou a apresentacao da Execucdo Orgcamentaria
e Financeira e Financeira de janeiro a julho de 2022. Apresentou os valores da Receita
Prevista x Realizada, para ESMA, Tesouro e Fundo Judiciario. Ressaltou que a maior fonte
de recursos é o Duodécimo e em seguida estd o Fundo Especial do Poder Judiciario
(FEPJ). Seguiu apresentando outros valores do Tesouro, como Composi¢ao das Despesas.
Destacou a arrecadagao do ano de 2022, que vem bem acima da média, mostrando que foi
recuperado a baixa arrecadacao sofrida principalmente no ano de 2020, em decorréncia da
pandemia. Em relagcdo as despesas do FEPJ, disse que a maior porcentagem € do Auxilio
Saude. Disse, também, que os servigos de Tl, como compra de softwares, a partir de 2020,
passaram a ser entendidos como despesas de capital, por ser um bem intangivel
pertencente a entidade. Sobre a ESMA, foi destacado que ela esta com um déficit e
basicamente vem sendo custeada pelo FEPJ. Também apresentou os numeros do
pagamento de Precatérios do periodo de janeiro a julho. Ao término da apresentagao, o
Des. Jodo Benedito perguntou se é considerando receita financeira a corre¢do monetaria
que estd no Banco do Brasil (BB), tendo Izabel respondido que sédo dois contratos com o
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BB, o da folha e os de depésitos judiciais de precatérios. Os depodsitos judiciais de
precatorios, a remuneragao dos recursos nao € para o Tribunal, fica para o depésito judicial
a correcao e fica para o Precatério. Mas, em cima desse montante, o Banco do Brasil nos
paga uma remuneragdo, e 0S recursos que estdo no Banco rendem com correcao
monetaria, por isso consideradas receitas financeiras do FEPJ. E o detalhe é que s6 se tem
a corregcao monetaria do FEPJ, mas do Tesouro ndo se tem, porque o Executivo ndo passa
recurso para o TJ, ja que o Duodécimo pertence ao Estado. Dr. Gilberto Rodrigues
perguntou como esta a questdo da derrubada ou ndo do veto acerca do dispositivo que trata
do repasse do excesso de arrecadagdo na Assembleia Legislativa, bem como pede para ser
comentado sobre o IPCA. Com a palavra, |zabel responde que ja tem o fechamento do
IPCA de julho de 2021 a julho de 2022, e ficou em 11,89%. Isso representa um incremento
no nosso Duodécimo de 87 milhdes de reais, e desses 87 milhbes parte ja esta
comprometida com aumento que foi dado ao acervo e aumento dos(as) servidores(as). E
com relagdo a questdo do compartiihamento do excesso de arrecadacdo, houve uma
reunidao no dia 18 de julho, e ficou acertado entre os Poderes uma reunido com o
Governador do Estado para derrubada do veto, ou até mesmo a proposicdo de uma
emenda a LDO. Porém, pelo cenario de campanha eleitoral fica mais dificil o contato, por
isso a pendéncia da reunido. Na sequéncia, passou-se para o ponto 3) Apresentagao dos
critérios estabelecidos para o desenvolvimento do Parque de Renovagao Tecnolégica
e projetos previstos para agao preventiva da concentragcdo de demandas — Ney
Robson: Iniciou sua apresentacado falando do Plano de Contratagcbes da area de TI
2022/2023, que segue a Resolugao 182/2013 CNJ, seguindo o disposto no artigo 7° da
Resolucéo, que devera ser elaborado no exercicio anterior ao ano de sua execucgao, e ser
submetido até o dia 30 de novembro de cada ano, mas que esta antecipando para esse
més de agosto. Ressaltou que o Tribunal devera se adequar para os préximos anos, para
que ja se tenha uma previsdo dos investimentos e projetos, muitos deles ja constando no
PPA. O Plano de Contratagdes pode ser revisado periodicamente e cita que foi o que
aconteceu quando, no ano passado, por uma Resolu¢cao do CNJ, foi solicitada a instalacao
do Balcao Virtual, e isso foi acrescentado por meio dessa revisdao do Plano que uma vez
aprovado pelo Comité Orgamentario, segue para a Presidéncia. Falou sobre a nova
Resolugédo n° 468, de 15 de julho de 2022, mas que s6 deve entrar em vigor a partir do
préximo ano, na data da entrada em vigor da nova Lei de Licitagcbes 14.133/2021. A nova
Resolugéo retira a obrigatoriedade de apresentar o Plano até o dia 30 de novembro,
alinhando-se com o Planejamento Estratégico Institucional e com a solicitacdo da DIFIN
para apresentar até agosto, a fim de ser incorporado ao Orgamento. Com essa nova
Resolucédo, os Tribunais devem prover os meios necessarios para que essas nhovas
diretrizes sejam divulgadas, além de promover capacitagdo dos agentes publicos das areas
envolvidas. O Plano de Contratacbes foi dividido em eixos: Infraestrutura, Softwares,
Gestao de Pessoas e Suporte. Uma de suas observacbes, € que nao seria necessario
adquirir novas impressoras para o ano de 2023, segundo recomendagdes do CNJ e
Tribunal de Contas, porque ndo vale manter como se fosse um ativo de TI, ja que 98% dos
processos ja estdo digitalizados. Apresentou os projetos e valores para a area da
Tecnologia, exemplificando com a troca de scanners, inicialmente apenas 50% do Parque,
bem como enfatizou a necessidade de pessoal, ja que, atualmente, na area de TI, conta-se
com apenas 38 pessoas, enquanto pelo CNJ é recomendado 130, em média. Assim,
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enfatiza a necessidade de concurso para ocupar os cargos. Com base na apresentacao do
Diretor de Tecnologia da Informacdo, o Des. Leandro elencou trés pontos essenciais: 1)
Cibersegurancga - que é imprescindivel o investimento ja que os ataques comprometem a
funcionalidade e geram desconfianga; 2) Renovacdo do Parque Tecnolégico - que é de
extrema relevancia; 3) Contratagdo de Pessoal — suporte necessario para as ferramentas
sejam postas em pratica. Ney resume sua fala na necessidade de investir na Infraestrutura
e contratagao de pessoas, apresentando valores estimados para o Plano de Contratacbes e
outro no ramo de Softwares, especialmente por conta da invasao cibernética (ransomware).
Facultada a palavra, o Des. Joao disse que a DITEC se tornou o coragao do Judiciario, até
porque daqui para o final do ano todos(as) estardo trabalhando com 100% do PJe. Por isso
deve-se trabalhar nessas trés frentes apresentadas: Renovacdo do Parque Tecnoldgico,
Contratacao de Softwares e Contratagdo de Pessoas.Também externou preocupagido com
a seguranca cibernética e capacitacdo de pessoal, como uma etapa superior, podendo ser
pensado se aconteceria através de um webinario. Destacou a relevancia quanto a
ampliacao da capacidade de armazenamento, através de nuvem ou outra forma e também
sobre a realizagdo de concursos. A palavra foi passada para Gustavo que informou ter
participado da reunido de Acessibilidade e Inclusédo e la apresentou preocupacao para ser
encaminhada proposta de normativo ou de uma diretriz para que a DITEC, antes de
encaminhar solicitacbes de compras ou escolha dos softwares, que possa analisar a
questao da acessibilidade, principalmente no caso de pessoas com deficiéncia, uma vez
que na citada Comissdo existe um membro que é deficiente visual e externou dificuldades
No acesso, uma vez que existem imagens que nao permitem a leitura do texto que esta na
tela dentre outras dificuldades apresentadas. Explicou que se faz necessario o registro para
que a Diretoria possa ficar atenta sobre a preocupacao que deve ter com as questdes sobre
acessibilidade, bem como aguarda que seja encaminhado esse ponto, caso ainda nao
tenha sido feito. Também questionou sobre os ataques cibernéticos que ocorrem, qual é a
experiéncia de outros tribunais do que foi “sequestrado”, como isso € compartilhado com
outros tribunais ou se isso nao é compartilhado, o que os tribunais fazem ou fizeram depois
desse ataque, se ha um comité, uma troca de informagdes de experiéncias, ou o que foi
feito fica sobre sigilo das providéncias tomadas, com a finalidade de que os tribunais que
nao foram atacados possam se prevenir. Sobre a primeira indagacédo, Ney disse que ha
uma preocupagado quanto a questdo da acessibilidade e inclusédo, e ele despachou um
processo recente, exatamente da Comissdo de Acessibilidade, porque a servidora nao
consegue trabalhar no PJe. Explicou que o Sistema PJe é um problema que vem se
arrastando ha muitos anos, e que nao conseguiu resolver todo o problema quanto a
acessibilidade, apesar das melhorias mas nao resolveu tudo, e isso € em todo pais. Quanto
aos novos softwares desenvolvidos no Tribunal, ha uma area dentro do plano de
desenvolvimento, com linguagens préprias para atingir a acessibilidade. Alguns softwares
mais antigos podem n&o ter passado por essa analise, mas 0s novos passam por essa
revisdo, observando a questdo de contraste, tamanho de fonte, possibilidade de leitura de
tela, entre outros. Ney também falou sobre a Resolugdo CNJ n° 347/20, que trata sobre
Plano Anual de Contratacbes para 2023, mencionando a existéncia do PA 2022053555.
Com a palavra, Ana Caroline disse que é um trabalho continuo e diferenciado que precisa
ter, mas é muita coisa para se fazer. E registrou que na data de ontem houve uma reuniao
com a Unidade de Acessibilidade e Inclusao (UNAI) e que a servidora em questdo também
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faz parte da UNAI, bem como da Comissao de Acessibilidade e Inclusdo, tendo sido
deliberado agendar um momento com ela sobre tudo que dentro do portal do TJPB para
identificar as dificuldades. Também disse que estdo saindo algumas demandas da UNAI
para DITEC, que ja tem tantas outras, mas que os recursos sao limitados. Ney completou a
fala dizendo que a servidora deve utilizar um software gratuito, o que limita algumas coisas.
Mas, posteriormente, o Tribunal pode trabalhar na questao da contratacdo de um software
importado. E, em relagdo a Seguranga Cibernética, esse assunto realmente é tratado a sete
chaves, ocorrendo alguns encontros e sendo divulgadas algumas informacdes, mas estdo
fazendo contratagdes de softwares, de equipamentos de seguranga, e requer reforco. Acha
que no Comité de Legislagdo estda sendo tratado uma nova politica de Seguranca da
Informacao que deve ser atualizada frequentemente em fatores como senhas, que acabam
sendo muito vulneraveis. Apds, a palavra foi passada para Washington que questionou qual
€ o caminho da DITEC e do Centro de Tecnologia e Inovagdo porque toda decisdo
tecnoldgica compreende todas as pessoas, ja que existe a parte de contratagéo, tendo que
ter pessoas nao sé mais aquela pessoa técnica em tal lei, por exemplo, também deve
entender das areas fins, de tecnologia, sistema de adesao de ata, dentre outras. Por isso,
sua sugestao trazida na ultima reunido, a de apresentar essa perspectiva de unidade, nao
sendo exclusividade apenas da DITEC, criando essa ideia de cooperagdo dentro do TJ.
Indo a Recife, por exemplo, saber como estdo sendo utilizados os softwares de inteligéncia
artificial no TRF, ja que eles fizeram uma parceria com a UFCG, pergunta se nao daria para
fazer a mesma coisa no TJPB, ja que sua preocupagdo € agregar outros setores,
especialmente porque, enquanto Poder Judiciario, cobra-se dos outros 6rgdos o
cumprimento das normas de acessibilidade e outros fatores. Ney enfatizou que ainda nao
avangou nessas questdes devido a falta de pessoal, mas que Dr. Jeremias ja vem fazendo
contatos com UEPB e IFPB. 4) Outros assuntos de interesse do Orcamento: Para o
ultimo item da pauta, Ana Caroline trata sobre o Orgcamento 2023 e sobre demandas que os
magistrados(as) e servidores(as), representando a Circunscricdo gostariam de propor para
ser acrescentado no Orgamento. Lembrou que o TJPB tem metas a serem ligadas ao
Planejamento Estratégico para compor o Orgamento e que essa reuniao foi proposta para o
caso de haver alguma proposta para ser integrada no Or¢camento. O Des, Joao falou sobre
o Prémio de Produtividade, dizendo que estd pensando em langar um Prémio para os
assessores que trabalham na area judiciaria porque nos gabinetes, as pessoas que nao
estdo dando conta do trabalho poderiam ficar incentivadas para produzirem com qualidade
e em menor tempo. Ana Caroline disse que esse € um item que ja vem sendo proposto pela
Comissao Revisora, a inclusao do 2° grau no Prémio. Porém, as Resolugdes que trazem os
critérios do Prémio sdo anuais. A do ano de 2022 ainda esta em fase de conclusdo. Neste
caso, somente haveria inclusdo na Resolucdo de 2023, para ser desembolsado em 2024.
O Des. Joao falou sobre a PEC 63, que esta em andamento, se de fato é carater
indenizatorio e se o valor é do Tesouro ou do FEPJ. Izabel afirma que toda verba de carater
indenizatorio tem dois aspectos, a visao juridica e a visdo contabil. Na visdo contabil segue
os normativos da STN. Esses normativos indicam, de acordo com a contabilidade publica,
utilizar o Tesouro ou FEPJ. No caso de verbas advindas de tempo de servico, todas essas
sao, do ponto de vista contabil, de natureza remuneratoéria, Entdo, a unica fonte de recursos
que noés temos € o Tesouro. Pelos calculos que ja fizemos, temos uma folga orgamentaria
em média de 57 milhdes, tirando ja os 9% do aumento da gratificacdo da magistratura, mas
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o Comité ja pode solicitar a alocagcado desse recurso também. Com a palavra, Washington
sugeriu a possibilidade de contratar Startups, que € uma modernizagao administrativa. Mas
que sO podera ser encaminhada futuramente, analisando toda a viabilidade técnica. Ja
Gustavo disse que um ponto que atrapalha nessa questao que Washington trouxe é, por
exemplo, um bolsista de mestrado ou doutorado, que n&o vai poder receber uma bolsa do
Tribunal de Justica porque acumula com sua bolsa de mestrado ou doutorado, o que
inviabiliza fazer com que a pessoa trabalhe no TJ. Entdo, sua ideia seria suprir isso, de
forma que aumentasse a bolsa do Tribunal para que pudesse atrair pessoas. Izabel relata
que recentemente houve o aumento da bolsa de estagiarios(as), e um dos fundamentos foi
justamente para atrair mais pessoas, ja que havia uma grande defasagem. Com o aumento,
o TJPB saiu do patamar dos que pior pagavam e alcangou o 2° lugar, atras apenas do
Tribunal de Contas. Com isso, o problema pode estar sendo amenizado, com a
possibilidade de ser revisto proximos ajustes para o préximo ano, ja que € um contrato com
o Centro Integrado Empresa-Escola (CIEE) e é custeado pelo FEPJ. Cedida a palavra para
Dr. Odilson, ele disse que se fosse para ter acréscimo, acha mais viavel ser na
remuneracdo dos assessores, ou ha criagdo de novos cargos, ja que a experiéncia do
estagio ser mais na troca de conhecimento, e nao ficar muito tempo, sugerindo remunerar
bem os assessores. O Des. José Ricardo disse que o(a) estagiario(a) fica por um tempo
menor, ja 0s assessores permanecem por um periodo maior e, pelo que foi apresentado por
Izabel, ndo precisaria elastecer a bolsa dos(as) estagiarios(as). Ja o Des. Jo&o salientou
que estagiario(a) ndo € remunerado, eles(as) recebem uma bolsa e o bem maior é o
aprendizado. Gustavo destacou que estd como assessor de gabinete, e complementa que
este comité propds o aumento dos assessores, mas a proposta final do Pleno foi pelo n&o
aumento da remuneragio e sim, do numero de assessores, tornando-se contraditorio. Dr.
Gilberto Rodrigues colocou a importancia da manutengao de Foéruns, apesar de que alguns
pelo interior estdo passando por reformas, mas que o Férum é o simbolo do Poder
Judiciario na comarca, e que alguns precisam de manutencdo minima. Por isso, propde que
se tivesse um olhar em todos os Foéruns, com um padrao minimo de conservacao deles, e
obviamente colocagao de recursos para isto. Acredita que os recursos ja existam, mas falta
o cumprimento do contrato, além do fato desse padrao de qualidade minima, contribuir para
a imagem de um Judiciario eficiente. Outra questdo, é que por ele ser Coordenador do
Projeto de Aperfeicoamento da Atividade Pericial, no quesito valores, muitos Peritos
recusam a pericia pelo baixo valor dado na Resolugcido de 2017, que previa a composicao,
e observou que os valores estdo impactando nessa recusa. Izabel se pronunciou dizendo
que foi aberto um PA n° 2022102349, tratando dos Peritos, com relagao ao IPCA de julho
de 2017 a junho de 2022. Ana Caroline perguntou se em relagdo ao aumento de cargos ou
remuneracado deve passar pelo CNJ e Izabel disse que s6 o aumento de quantitativo de
cargos. O Des. José Ricardo sugeriu voltar a esse tema e fazer um estudo melhor, com
planejamento mais apurado, para um debate mais satisfatério, e lzabel falou que esse
estudo depende de numeros e indices, mas que no final do ano tera um cenario mais
apurado, entdo pode-se criar um cenario de viabilidade, com mudancga e fundamento para
criacdo de cargos. Ana Caroline disse que o ponto trazido por Dr. Odilson fica como uma
demanda para aguardar esses numeros e indicadores e, e em relacdo a proposta de
manutencdo dos Féruns, acredita que ja vem sendo incorporado pela Diretoria
Administrativa, bem como a questdo sobre os Peritos também vem sendo aplicado ja com a
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reposicao Inflacionaria e finaliza a reunido, agendando a proxima para o dia 26/08, as 09
horas, a fim de apresentacdo da Peca Orcamentaria, antes de ser apresentada ao Tribunal
Pleno. Encerrando o momento, o Des. José Ricaardo agradeceu e parabenizou Dra. |zabel
pela exposicao sobre a Execugao Orgamentaria e Financeira, bem como agradeceu a todos
0s membros e apoiadores(as) destes Comités.

5) Encaminhamentos:

1) Reunido agendada para o dia 26/08/2022, as 09 horas para apresentacao da peca
orcamentaria.

Ata validada por todos os membros, datada e assinada eletronicamente pelo Presidente da
Comissao de 1° Grau.

JOSE RICARDQ Assinado de forma digital

por JOSE RICARDO

PORTQ:476947 PORTO:4769473

Dados: 2022.08.18

3 08:43:02 -03'00'
Desembargador José Ricardo Porto
Presidente da Comisséao do 1° Grau

JOAO BENEDITO DA Assinado de forma digital por JOAO
BENEDITO DA SILVA:4682548
SILVA:4682548 Dados: 2022.08.18 06:24:07 -03'00'

Desembargador Jodo Benedito da Silva
Suplente do Presidente da Comissao do 1° Grau



