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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA

COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO - COMPACI

ATA DA 52 REUNIAO

PAUTA: 1) Alinhamento das acoes entre Comissao e Unidade de Acessibilidade e
Inclusao — UNAI, com base no Anexo da Resolugao CNJ 401/21; 2) Definicao da
Geréncia de Cerimonial como centralizador para catalogar informagées sobre
comunicacao acessivel; 3) Encaminhamentos.

Aos vinte e nove dias do més de agosto do ano de 2022, pelas 11 horas, por
videoconferéncia, foi realizada a 52 Reunido Ordinaria da Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo — COMPACI, do Tribunal de Justica da Paraiba - TJPB,
encontrando-se presentes o Presidente dessa Comissdo, Desembargador Romero Marcelo
da Fonseca Oliveira, a Gerente de Projetos e Gestdo Estratégica, Ana Caroline Leal
Vasconcelos, a Gerente de Qualidade de Vida, Valéria Lucia Winkeler Beltrdo, o membro
pelo Nucleo de Gestdo Socioambiental, Mario Heitor Medeiros dos Santos, a Pedagoga da
2?2 Vara da Infancia e Juventude de Jodo Pessoa, PcD, Maria do Socorro Belarmino de
Souza, a Pedagoga da Escola Superior da Magistratura — ESMA, Daiane Lins da Silva
Firmino e o Analista Judiciario, PcD, Josielson Clementino Rodrigues. Foram justificadas as
auséncias do Juiz Auxiliar da Presidéncia Il, Euler Paulo de Moura Jansen, da Gerente de
Engenharia e Arquitetura, Marieta Dantas Tavares de Melo e do Coordenador de Portais e
Informacdes da Diretoria de Tecnologia da Informac&o, Marcello Galdino Passos.Também
foram registradas as presencas dos convidados integrantes da Unidade de Acessibilidade e
Inclusdo - UNAI: Daniela Gongalves de Menezes, da Geréncia de Qualidade de Vida;
Washington Rocha de Aquino, PcD; Josielson Clementino Rodrigues, PcD; Maria do
Socorro Belarmino de Souza, PcD; Claudio Cavalcanti de Sousa, representando a Gerente
de Desenvolvimento, Controle e Acompanhamento; bem como justificou-se a auséncia do
Coordenador da UNAI, juiz Euler Paulo de Moura Jansen. Estiveram presentes, também, os
convidados(as) Cassandra Lustosa, Gerente do Cerimonial, € Odonildo Dantas Mestre de
Ceriménias. Aberta a reunido e feito o cumprimento pelo Presidente da Comisséo,
Desembargador Romero Marcelo da Fonseca Oliveira, foi passada a palavra para Roberta
Carvalho, da equipe da Geréncia de Projetos e Gestao Estratégica.

ASSUNTOS GERAIS:

Roberta Carvalho apresentou a pauta e passou a palavra para Ana Caroline, tendo ela
informado que seria uma reunido conjunta com os membros da UNAI, a fim de fazer a
apresentacdo deles(as). Disse que na primeira reunido da UNAI foi conversado sobre o



alinhamento das acées entre Comissdo e Unidade, que é o primeiro ponto da pauta, e, com
base na Resolucdo CNJ 401/21, entendeu-se que a Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo tem atuagao institucional de acompanhar em nivel estratégico as
acbes de acessibilidade e inclusdo; de didlogo com a Administragéo, se for o caso de
edicdo ou alteragcdo de normativo sobre matéria da area de atuacdo da Comissdo a ser
levada ao Tribunal Pleno; e aprovacao de relatério anual de atuacdo da Comissdo. Além
disso, a Resolugédo nao estabelece reunibes regulares para a Comissao, tendo justificado
que a frequéncia de reunides, com diretrizes e encaminhamentos decorrentes delas,
ocorreu pelo fato da inexisténcia da Unidade. Porém, ja que a Unidade de Acessibilidade e
Inclusdo foi criada, através da Resolucdo n° 17/22, do TJPB, cabera a ela a propositura de
acdes e auxilio nas demandas advindas da Comissdo, dentre outras atribuicdes, uma vez
que a acgao de governanga para o desenvolvimento de agdes, aponta para este caminho.
Com a palavra, o Des. Romero endossou o papel de carater institucional da Comisséo, mas
ressaltou que foram efetivadas diferentes acgdes, trazendo como exemplo o
encaminhamento de questionario destinado as pessoas com deficiéncia do quadro de
pessoal e que objetivava conhecer as necessidades de cada um(a) dos(as) respondentes
sobre seu local de trabalho. Para tanto, conforme a voluntariedade dos(as) servidores(as), a
Comissdo agendava um momento para a escuta deles(as) e, no que cabia, dava os
encaminhamentos conforme o caso. Porém, com a criagdo da Unidade, o papel de cada
orgéo esta devidamente delimitado, havendo plena concordéncia deste entendimento pelos
membros presentes, tanto da Comissdo quanto da UNAI. Com a palavra, Ana Caroline
lembrou que na reunido da Comissao, ocorrida em maio, houve proposta para que a UNAI
criasse uma Cartilha. No entanto, ela sugeriu que essa agéao ficasse sobrestada, tendo em
vista ter que avancar no levantamento dos Indicadores e nas outras acgbes trazidas pela
prépria Resolugdo do CNJ e, apds tudo formatado, partir para a criagdo do documento. A
proposta de sobrestar a elaboragdo da Cartilha foi aprovada por todos os membros. Em
seguida, explicou que a presenga da Gerente do Cerimonial, diz respeito ao Indicativo
existente no Anexo da Resolugao 401/21, que pede a proporg¢ao de eventos, presenciais ou
a distancia, promovidos pela instituicdo disponibilizados por meios de comunicagao
acessivel. Assim, concedeu a palavra a Cassandra, tendo ela explicado como organiza os
eventos, mais precisamente, as solenidades, bem como toda a dificuldade existente para a
realizacdo de uma comunicagao acessivel. Informou que passou a ter conhecimento da
Resolugdo CNJ 401/21, a partir do momento que recebeu o convite para a participagao
nesta reunido, mas informou que ja promovia os eventos com a preocupagao na inclusao,
buscando, por exemplo, intérprete de Libras. A palavra foi concedida ao Mestre de
Cerimbnias, Odonildo que explicou como ocorre o processo de transmissdo das
informagdes para o publico. Com a palavra, o Des. Romero lembrou que o papel da
Comissao ¢ identificar as questbes relativas a acessibilidade e inclusdo e encaminhar a
Presidéncia para avaliacdo e providéncias a seu cargo. Apos os debates, ficou acordado
que a Geréncia de Cerimonial faria o registro dos eventos, sendo o centralizador dessas
informagdes sobre comunicagcédo acessivel, a fim de repasse para a UNAI. Por fim, nada
mais havendo a tratar, o Presidente da Comissdo, Des. Romero Marcelo, encerrou a
reunido agradecendo a todos(as). Os trabalhos da Comissao sdo apoiados pela Geréncia
de Projetos e Gestao Estratégica — GEPRO, nas pessoas de Ana Caroline (Gerente) e
Roberta Carvalho (Analista Judiciaria).



ENCAMINHAMENTOS:

1. Expedir oficio a Presidéncia, informando sobre a dificuldade de
levantamento dos Indicadores constante no Anexo da Resolugiao CNJ
401/21 e, por forga do normativo, indicar uma solugao para o problema;

2. Reuniao 05/12/2022, as 9 horas.
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