ATA DE REUNIAO

52 Reuniao Ordinaria do ano de 2022

Comité Gestor Regional de Priorizagédo de 1° Grau

IDENTIFICAGAO DA REUNIAO

04/11/2022 09h Videoconferéncia
MEMBROS NATUREZA FORMA DE PROVIMENTO
Des. Jodo Benedito da Silva Presidente Eleito pelos membros
Servidor Newton Leal Costa Filho Titular Eleicdo direta
Juiz Manuel Maria Antunes de Melo Titular Eleicéo direta
Servidor Jodo Ramalho Alves da Silva Titular Indicagao dgs entidades dos
servidores(as)
Servidor Edson Roque Brandao Titular Elei¢cdo direta
Servidora Ana Valdete Nunes Bezerra Titular Indicacao Dire¢ado Férum Civel
Juiza Fernanda de Araujo Paz Titular Elei¢cao Direta
Juiz Pedro Davi Alves de Vasconcelos L .
(substituindo José Ferreira Ramos Junior) Suplente Indicagdo do Tribunal Pleno
PAUTA

1) Tema sobre progressao e promogéao funcional - GEACO, ESMA e DIJUR,;
2) Deliberagao PA 2022098108 (PAl);

3) Analise e deliberacdo PA 2022067996 (Cartorio Virtual);

4) Nova composicao — biénio 23/24;

5) Deliberacbes.

DEBATES

No dia quatro do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, pelas 09 horas, reuniram-se, por
videoconferéncia, os membros do Comité Gestor Regional de Priorizagdo de 1° Grau, do Tribunal de
Justica do Estado da Paraiba (TJPB), para a realizagdo da quinta reunido ordinaria do ano vigente.
Presentes os membros que figuram na lista de composicdo, as fls. 01, bem como os seguintes
convidados: Thiago Bruno, Diretoria Juridica (DIJUR); Claudio Cavalcanti, Supervisor da Geréncia de
Desenvolvimento, Controle e Acompanhamento (GEACO); Julio Paiva, Gerente de Sistemas (GESIS)
e Candida Carolina Nascimento de Souza, representante da Escola Superior da Magistratura (ESMA).
Justificadas as auséncias dos seguintes membros: juiz José Ferreira Ramos Junior, que estava
representado pelo suplente, juiz Pedro Davi Alves de Vasconcelos; juiz Fabio José de Oliveira Araujo,
em preparativo para a Correicdo na Capital; servidor Fernando Antério Fernandes, em preparativo
para a Correicao na Capital; Idris Brito Vilarim de Souza Neves, que pediu exoneragao, pois tomou
posse no Tribunal de Justica de Pernambuco; e juiz Edivan Rodrigues Alexandre. O ex-servidor, Idris
Brito Vilarim de Souza Neves, ingressou na reunido a fim de agradecer e se despedir de todos os
membros, tendo o Des. Joao Benedito da Silva, elogiado a grande contribuigcdo dele neste Comité, e
nas demais areas do TJPB, bem como desejou sucesso no novo cargo. Em seguida, o Presidente do
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Comité, Desembargador Jodo Benedito da Silva, abriu a reunido cumprimentando a todos(as) e
passou a palavra para a Gerente de Projetos e Gestdo Estratégica, Ana Caroline, a fim de que
conduzisse a reunidao. Apdés a apresentacdo da pauta, iniciou-se o ponto uml: 1) Tema sobre
progressao e promogao funcional: convidados — GEACO, ESMA e DIJUR: Claudio, Supervisor da
GEACO, iniciou sua exposi¢ao explicando que no passado, em relacdo a contagem de tempo de
efetivo exercicio dos(as) servidores(as), realmente havia problema quanto a um dia nessa contagem,
mas que isso ja foi corrigido. Em relacdo a avaliagdo de desempenho, disse que nao coincide com o
biénio de efetivo exercicio, pois 0 Ato da Presidéncia n°® 105/14 diz que o(a) servidor(a) tem que
apresentar as avaliagbes dos dois anos anteriores para a movimentacdo na classe. Hoje, é o
servidor(a) que busca a avaliacao e faz o pedido através de um ADM, mas ja existe um Documento de
Oficializagcdo da Demanda - DOD, na DITEC, que visa desenvolver um sistema de movimentacao
funcional. Como proposta inicial, no més de janeiro todos(as) servidores(as) serao avaliados. A partir
do més de janeiro, ou a GEACO ou a ESMA, vao disparar o processo de movimentacido, que sera
automatizado. Informou que a DIGEP esta elaborando minuta a ser apresentada a Presidéncia, que
vai estabelecer uma nova sistematica em relagdo aos critérios de avaliagdo de desempenho do(a)
servidor(a) e informou que seria interessante passar também por este Comité para ajudar no processo
de construgdo. Porém, esta aguardando o inventario que a GEPRO esta fazendo nas macrodiretorias.
Com a palavra, Thiago, Diretor Juridico, disse que nao pode haver divergéncia de entendimento na
contagem de tempo, e que precisa de instrumentos que tragam seguranga juridica para todos,
mencionando que o art. 30 da Lei de Introdugcédo as Normas do Direito Brasileiro prevé a possibilidade
de Sumulas Administrativas. Com base nesta informagao, propés uma reunido entre Diretoria de
Gestao de Pessoas - DIGEP e Diretoria Juridica - DIJUR, para deliberar sobre criagcdo das Sumulas e
para tracar o melhor caminho para o caso. Candida, representante da ESMA, falou sobre as duvidas
que chegam a ESMA sobre cursos feitos em outras instituicdes publicas anterior a nova Resolugao do
TJPB, que alterou o art. 9° da Resolugdao TJPB n° 17/14, e que ampliou o rol de instituicbes que
oferecem cursos validos para a movimentagado. Ela frisou que somente serdo considerados os cursos
feitos em outras instituicdes publicas, apds a publicacdo da nova Resolugao TJPB n° 24/22, que foi em
junho do corrente ano. Julio Paiva, Geréncia de Sistemas, falou que a implantagdo do novo Sistema,
apo6s o fechamento da minuta de Resolugao, que devera ter a participacao da DITEC, GEPRO, DIGEP
e ESMA para sua elaboragdo, muitos problemas apresentados serdao sanados. Aberta a palavra, o
membro Edson também sugeriu que pudesse ser feito alguma alteragao no ponto, em relagéo a falta
justificada e falta injustificada. Claudio informou que esse ponto sera levado para discussao, a fim de
avaliar como podera ser aperfeicoado. Ana Valdete se posicionou no sentido de incentivar a formacéao
e qualificacado do(a) servidor(a) de forma mais ampliada e distribuida pelos anos, desde o momento do
ingresso no TJPB, e ndao somente para o biénio anterior a sua promog¢ao de classe, exemplificando
que se permanecer neste formato, o(a) servidor(a) ira se inscrever em qualquer curso, apenas para
alcancar a pontuacao necessaria, sem valorizar o processo de formacgado. Newton solicitou que seja
encaminhada a minuta de Resolugdo que sera elaborada, ndo somente para os 6rgaos competentes,
mas para o Comité de Priorizacdo também. Concluido o primeiro ponto, o Des. Jodo agradeceu aos
convidados(as) e informou que eles(as) ja estariam liberados(as) da reunido. Assim, iniciou-se o
ponto: 2) Deliberagao PA 2022098108 (PAIl): Thiago, DIJUR, desculpou-se pela demora na
tramitagdo processual, e justificou que a demora se deu em virtude do excesso de processos que a
DIJUR recebe mensalmente, cerca de 1000 processos da area juridica e 500 da area administrativa.
Informou sobre o PA que trata da Paralisacdo de 2018, dizendo que o parecer da DIJUR avaliou se
haveria ébice legal ou ndo para a compensagdo dos dias de paralisagdo. Citou o Tema de
Repercussao Geral de n°® 531, que n&o veda a compensacdo. Contudo, o entendimento do Supremo
Tribunal Federal e do Conselho Nacional de Justica € no sentido de que essa compensagao é
discricionaria, e depende da conveniéncia e oportunidade da Administracdo, nao cabendo a DIJUR
fazer juizo de valor. Sobre o PA 2022098108 (PAl), disse que € um processo de bastante relevancia
para o TJPB, diante das peculiaridades existentes. Inclusive, disse que se destaca no ponto de vista

P.2de4 Ata de Reunido




)

TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA

humanitario, pois seria muito importante para os(as) servidores(as). Porém, o PA foi encaminhado a
DIJUR para analisar se € possivel criar indenizagéo sob a 6tica juridico-legal, ndo tendo sido analisado
o mérito do PAI. Informou que de acordo com os precedentes do Conselho Nacional de Justica, da
Corregedoria e do Supremo Tribunal Federal, ndo € possivel deflagrar essa propositura. No parecer
acostado aos autos, apresentou precedente deste ano, 2022, que veda essa propositura por parte dos
Tribunais, apés eles analisarem Resolugcdes de Roraima, Tocantins e Amapa, que se assemelham ao
que foi proposto no TJPB. A Ministra Corregedora daquele momento, Maria Tereza, apds deciséo
monocratica, € com mesmo entendimento do colegiado, refutou essa possibilidade, pois houve
alegacdo de que ofende principios da moralidade e eficiéncia, conforme art. 37, da Constituicdo
Federal, bem como seria uma medida antiecondmica, pois o Tribunal teria que fazer novas
contratagbes para suprir as pessoas. Prosseguindo, Thiago disse que a decisdo nao & imutavel e o
entendimento de hoje pode ndo ser o de amanha, haja vista os diferentes entendimentos e as
mudancas na gestdo que ocorrem a cada dois anos. Ele sugeriu que, no futuro, essa proposta possa
ser apresentada ao CNJ, pormenorizando as particularidades do TJPB, bem como demonstrando que
€ de grande valia tanto para o TJPB quanto para seu quadro funcional. Assim, a deflagracdo da
minuta de Resolugdo e seu anteprojeto legislativo poderia ser decisao para o futuro, apds expressa
autorizacdo do CNJ. Com isso, o Des, Jodo disse que o PA sera arquivado neste momento, com
possibilidade de reabertura no futuro, para reexame pela nova composicdo do CNJ. Na sequéncia,
iniciou-se o ponto: 3) Analise e deliberacao PA 2022067996 (Cartério Virtual): O Des. Jodo sugeriu
que esse ponto seja apreciado em momento oportuno, quer seja em reunido ordinaria ou
extraordinaria, pois requer uma pauta exclusiva para deliberar sobre a minuta de Resolugdo do
Cartério Virtual, bem como sobre as indagagdes propostas pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia, Dr. Euler
Jansen, tudo acostado no citado PA. Em seguida, passou-se para o ponto: 4) Nova composi¢ao —
biénio 23/24: Ana Caroline falou sobre o langamento do Edital e informou que 0 membro Newton
trouxe uma interpretacdo do Edital sobre a questdo das duas vagas constantes no item 4.1,
entendendo ele que da maneira exposta, haveria apenas 01 (um) voto por eleitor(a), e a quantidade de
votos é que definiria os(as) eleitos(as) para as duas vagas. Apds discussao, o Des. Jodo disse que
sera categorizado como vaga de titular 01 e vaga de titular 02, para que possa haver votagdes
distintas para ambas, caso a DITEC consiga, em tempo habil, realizar o ajuste necessario. O juiz
Manuel Maria solicitou que ficasse registrado que esta de acordo com a proposta feita pelo membro
Newton. Os membros Ramalho e Edson também registraram apoio a proposta, que foi aprovada por
unanimidade. Continuando, Ana Caroline apresentou o numero de inscritos e, como havia pouco
candidato até aquele momento, o0 membro Ramalho solicitou elastecer o prazo final para a inscricdo
da candidatura, tendo o Des.Jodo sugeriu a prorrogacao do prazo até o dia 10 de novembro do
corrente ano, com a aprovacado de todos os membros. Retomada a palavra por Ana Caroline, ela
informou que esta é a ultima reunido do ano porque o mandato da atual composicao, ira se encerrar
no dia 31 de dezembro. A partir de janeiro sera uma nova composigao, a qual sera designada até o
ultimo dia util deste ano, a partir dos resultados das eleigbes diretas, indicagdes da Presidéncia e
escolhas do Tribunal Pleno. Com a palavra, o Presidente do Comité, Des. Jodo Benedito, agradeceu o
empenho e a participacao de todos(as) e fez mengao em estar feliz por finalizar o biénio. Acrescentou
que os debates ocorridos neste Comité sempre fluiram de forma salutar e no clima de convivéncia
respeitosa. Concluiu a reunido de trabalho deste Comité ressaltando o aprendizado que os debates
proporcionam, bem como suas respectivas produgdes, que sao sempre voltadas para o crescimento
da Justica paraibana, desejando que o0 seu sucessor possa ter sucesso no seu labor. Apds, abriu a
palavra aos membros, a fim de que eles(as) pudessem tecer suas observac¢des. Ramalho parabenizou
a todos(as), na pessoa do Des. Jodo, ressaltando sua conducédo neste Comité. Acrescentou que os
Comités descentralizam as decisdes e aprimoram a Gestdo, em prol dos(as) jurisdicionados(as).
Disse, também, que este Comité € um exemplo de efetiva participagdo nas normas que regulamentam
0 andamento do judiciario e que se sentia orgulhoso porque todos os membros tiveram participacao
equitativa, isonébmica e democratica, tanto em suas concordancias como nas discordancias. Com a
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palavra, Newton iniciou agradecendo a todos(as) e disse que pela primeira vez, através da conducao
do Comité pelo Des. Jodo, foi permitido um ambiente democratico, em que os servidores(as)
participaram com efetividade, além do fato de que os requerimentos propostos e os temas sensiveis a
Administragdo, eram sempre olhados de forma técnica, e ndo corporativa, prevalecendo o ambiente
democratico. Edson solicitou o andamento do processo que trata dos estudos orgcamentarios que
possam dar elementos ao futuro Presidente do TJPB, e completou sua fala agradecendo ao Des. Jodo
e aos demais membros, endossando a palavra de Ramalho no sentido de manter o espirito
democratico de direito, desejando saude e sucesso a todos(as). O juiz Manuel Maria agradeceu a
compreensdo do Des. Jodo Benedito e desejou votos de sucesso, bem como agradeceu a todos(as)
membros. Falou sobre a preocupacao quando voltar a discussao sobre a minuta do Cartério Virtual, a
fim de que n&do nasga com os problemas que ocorrem atualmente nos cartérios, e que estdo sendo
identificados com a Unificagdo dos Cartérios Civeis da Capital. Completou dizendo que ja fez contato
com duas magistradas, a fim de que elas pensem na possibilidade de efetuarem suas inscrigdes para
suas candidaturas no Comité de Priorizagdo. Pedindo a palavra, Newton lembrou que ha uma
pendéncia para o préximo biénio, sugerindo que seja criado um grupo de trabalho para tratar
especificamente da questao da reforma do PCCR, ou por remuneracgao ou por subsidio, considerando
as perdas salariais dos ultimos cinco anos. Porém, somente iniciar com o grupo, apos ajustar o PCCR
e poder trabalhar em cima do Plano ajustado. Por fim, ndo tendo mais nada a tratar, o Presidente do
Comité, Des. Joao, solicitou que os membros ainda n&o se retirassem do grupo criado no WhatsApp,
pelo menos até os préximos membros assumirem, desejando um final de ano abencgoado a todos(as).

5) Deliberagoes:

1) Reunido a ser definida, apds a oficializagao dos novos membros que comporao o biénio 2023/2024.

Ata validada por todos os membros, datada e assinada eletronicamente pelo Presidente do
Comité, com apoio da Geréncia de Projetos e Gestao Estratégica.

JOAO BENEDITO DA Assinado de forma digital por JOAO
BENEDITO DA SILVA:4682548
SILVA:4682548 Dados: 2022.11.14 06:04:12 -03'00'

Desembargador Joao Benedito da Silva
Presidente do Comité
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