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APRESENTAGAO

A auditoria interna é definida como uma atividade independente e objetiva de
avaliacdo (assurance) e de consultoria, desenhada para aprimorar as atividades
organizacionais, além de atuar de forma a agregar valor, melhorar e assegurar as
operagdes desenvolvidas pela gestdao, bem como auxiliar o Tribunal de Justiga do Estado

da Paraiba (TJPB) a alcancar seus fins institucionais.

Para atendimento das finalidades explicitadas no paragrafo precedente, a
auditoria deve adotar uma abordagem sistematica para avaliagdo objetiva e independente
da eficacia dos processos de gestao de riscos, de controles internos administrativos e de

governanga.

Atualmente, a auditoria defronta-se com o desafio de fornecer asseguragao aos
orgaos de governancga e a alta administracdo de que os processos de gestao de riscos e
controles internos operam de maneira eficaz e os maiores riscos do negocio sao
gerenciados adequadamente em todos o0s niveis da organizagcdo. Nesse sentido, a
auditoria interna vem buscando desenvolver uma compreensdo clara da estratégia da
organizacédo e de como ela é executada, quais 0s riscos associados € CoOmo esses riscos

sao gerenciados.

Nesse desafio, o foco da auditoria é avaliar os riscos que envolvem as atividades
do o6rgdo, com abordagem que permita a Geréncia de Auditoria Interna delinear o
planejamento capaz de testar os controles importantes, ou focar nas areas estratégicas,

otimizando os recursos humanos e materiais disponiveis.

A Secao IV — Do Planejamento das Auditorias da Resolugao TJPB n° 16/2022

estabelece a obrigatoriedade de elaboragdo do Plano Anual de Auditoria (PAA), in verbis:

Art. 40. Para fins de realizacdo de auditorias, a unidade de
auditoria interna deve estabelecer um PALP, quadrienal, e um PAA,

preferencialmente baseados em riscos, para determinar as prioridades da
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auditoria, de forma consistente com objetivos e metas institucionais da
entidade auditada. § 1° Os planos previstos no caput devem ser
submetidos a apreciagcdo e a aprovacédo do presidente do Tribunal, nos

seguintes prazos:

(...)

Il — até 30 de novembro de cada ano, no que se refere ao PAA.

(...)

Art. 41. Os planos de auditoria devem dimensionar a realizagédo
dos trabalhos de modo a priorizar a atuacido preventiva e atender aos

padrdes e diretrizes indicados pelo Tribunal.

(...)

Art. 44. O PAA objetiva identificar as auditorias a serem realizadas
pela unidade de auditoria interna, devendo consignar o planejamento e a

programacao das atividades de auditoria do tribunal para um exercicio.

Art. 45. Para a elaboragao do PAA, a unidade de auditoria interna

devera considerar:

| — metas e objetivos tragados nos instrumentos de planejamento

orcamentario, financeiro e estratégico;
Il — areas ou temas de auditoria abordados no PALP;

Il — planos, programas e politicas gerenciados ou executados por

meio do Tribunal;
IV — observancia da legislagao aplicavel ao Tribunal,
V —resultados dos ultimos trabalhos de auditoria realizados;

VI — determinagbes, recomendagdes ou diligéncias pendentes,
expedidas pelas Corregedorias, nacional ou estadual, 6érgdo de controle

externo e unidade de auditoria interna do Tribunal; e
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VIl — diretrizes do CNJ no que tange as Acgbes Coordenadas de

Auditoria.

Assim, o Plano Anual de Auditoria (PAA) para o ano 2023 foi elaborado a partir do
Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP), relativo ao quadriénio 2022-2025 (Processo
ADM 2021144944 - PA-TJ), considerando ainda a premissa da flexibilidade e a
possibilidade de mudangas no contexto organizacional como no planejamento estratégico,
implementacdo da Cadeia de Valor do Tribunal, revisdao dos objetivos, alteracdes
significativas nas areas de maior risco ou mesmo alteragdes de condigdes externas do
TJPB.

De igual modo, uma vez que o PALP 2022-2025 foi elaborado com base em

riscos, o PAA ora proposto ja decorre do planejamento proposto no PALP.

PROPOSTA DO PLANO DE AUDITORIA 2023

Para elaborar PAA com base em riscos, a GEAUD considerou as expectativas em
relacao a atividade de auditoria interna previstos no PALP 2022-2025, as metas no Plano
Estratégico - Ciclo 2021-2026" (Versao 4), de que trata a Resolugdo n° 35/2020, a prévia
identificacdo do universo auditavel, composto de todas as unidades operacionais e

administrativas do TJPB.

Dessa forma, a definicdo da programacao final de auditorias para o ano de 2023
foi obtida a partir de julgamento direto da Geréncia GEAUD e apresentagao prévia a
Presidéncia do Tribunal, de modo a priorizar os processos de risco critico e alto e
equilibrar os exames com a verificacdo dos processos classificados em médios,

moderados e baixos.

! Disponivel em
https://www.tipb.jus.br/sites/default/files/anexos/2022/08/Anexo | _e Il_da Resolucao_no_35_de 2020 - Versao 0
4_0.pdf. Ultimo acesso em 23/11/2022.
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Para a definicdo dos servicos de auditoria que serdo realizados para cada
processo auditavel serdao adotadas as nomenclaturas previstas no art. 33 e art. 45, inc.
VII, da Resolucédo TJPB n°® 16/2022, quais sejam:

e Auditoria de Conformidade ou Compliance (CON);
e Auditoria Operacional ou de Desempenho (OPE);
e Auditoria Financeira ou Contabil (FIN);

e Auditoria de Gestéo (GES);

Acdes Coordenadas de Auditoria (CNJ).

Considerando a capacidade técnica disponivel da equipe, as férias, més de
fechamento dos trabalhos e os periodos de monitoramento e auditoria compartilhada com
o CNJ e considerando a possibilidade de 5 servidores realizarem auditorias, chegou-se ao
numero de, aproximadamente, 5.571 (cinco mil, quinhentas e setenta e uma) horas uteis,
ja deduzidas as 40 (quarenta) horas de treinamento e capacitagéo para cada servidor que
atua diretamente com auditoria, na forma prevista no art. 80 da Resolucdo TJPB n°
16/2022.

Foi ainda prevista uma estimativa de 619 (seiscentas e dezenove) horas para
eventuais consultas formuladas pelas areas demandantes, na forma prevista no art. 2°, §
3°, da Resolugdo TJPB n° 16/2022, bem como para os trabalhos internos de
aprimoramento dos processos, por meio do mapeamento e revisdo dos processos do

setor e respectivas atualizagbes normativas.

Dessa forma, a tabela a seguir contempla todas as auditorias consideradas

prioritarias para o ano de 2023:
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AVALIACAO

ID AREA EXAME GERAL OBIJETO DO RISCO TIPO
1 |VI. Governanga Realizar auditoria de conformidade ou operacional em Critico CNJ
Acoes Coordenadas pelo CNJ
2 |l. Economia e Auditoria financeira integrada com conformidade Médio FIN
Finangas® (Gestdo Fiscal, Gestdo Orgcamentdria e Financeira,
Gestdo de Receitas do Fundo Especial do Poder
Judiciario)
3 |Il. Administragdo Divulgagdes Institucionais Médio OPE
4 |V. Gestdo Estratégica |Gestdo do Planejamento Estratégico (plano e Médio GES
resultados)
5 |VII. Prestacao Cumprimento das metas estabelecidas pelo CNJ, relativa Médio GES
Jurisdicional a atividade fim
6 |VII. Prestacao Tramitacdo e andamento das ac¢des judiciais definida em Médio GES
Jurisdicional lei como prioridade
7 |ll. Administracdo Gestdo de almoxarifados e estoques (planejamento da Médio CON

aquisicdo, entrada, movimentacao, inventarios,logistica,
seguranga, controle volumes)
8 |ll. Administracdo Gestdo de acesso e segurancga nas unidades Médio OPE
descentralizadas do TJPB - Comarcas, féruns, ESMA e
Corregedoria (terceirizados Seguranca)
9 |IV. Tecnologia da Avaliacdo do Sistema de Gestdo de seguranca da Médio OPE
Informacao Informac&o do TJ/PB

As auditoras acima previstas, como ja mencionado, considera a atual capacidade
laborativa da area, sobretudo em razdo da saida de uma servidora que atuava nas
auditorias na area de Tecnologia da Informacédo e a recente lotacdo de servidora com
formagcdo em contabilidade, mas que requer treinamento e capacitagdo sobre as

atividades de auditoria.

Nado obstante, caso haja o aumento da equipe da GEAUD ou mesmo a
disponibilizagédo de servidores técnicos de outras unidades para auxiliar a equipe de
auditoria no desempenho de suas competéncias e atribuicdes, conforme disposto no art.
26, § 1°, da Resolugdo TJPB n° 16/2022, esta unidade de auditoria interna prevé como

possibilidade a realizagao adicional das seguintes auditorias:

2 Contempla todas as auditorias previstas no PALP 2022-2025 e classificadas como Financeiras (FIN).
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10

11

12

13
14

15

AREA EXAME GERAL  OBIJETO

IV. Tecnologia da
Informacao
IV. Tecnologia da
Informacao

IX. Corregedoria
[I. Administracao
[I. Administracao

VI. Governanga
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AVALIACAO

DO RISCO TIPO
Governanga de Tl Médio GES
Gestao administrativa e Operacional
Monitorar o cumprimento das metas estabelecidas Médio GES
no Plano Estratégico da Tecnologia da Informacdo
(PETI)
Gestdo das atividades de correigao Moderado OPE
Obras e servicos de engenharia - Gestao Moderado OPE
Obras e servigos de engenharia - Manutengao e Moderado OPE
Reformas
Gestao de Melhorias - Recomendagdes CNJ, GECOl e Baixo CST
do TCE

Destaca-se que o planejamento em questao, leva em consideragao, sobretudo, o

que prevé o art. 48 da Resolugao TJPB n°® 16/2022, que assim dispoe:

Art. 48. O dirigente da unidade de auditoria interna deve assegurar
que o tempo disponivel para a fase de planejamento seja suficiente para a
consecucdo dos objetivos de forma a garantir os seguintes aspectos
basicos:

I — nivel de detalhamento suficiente, de modo a maximizar a

relacdo entre o provavel beneficio da auditoria e o seu custo total;

Il — obtencao e analise das informacgdes disponiveis e necessarias
sobre o objeto auditado, inclusive quanto aos sistemas informatizados e

aos controles internos a ele associados;

Il — teste e revisdo dos formularios, questionarios e roteiros de

entrevista a serem utilizados na fase de execucgao; e

IV — capacitacdo dos auditores de modo a suprimir as lacunas de

conhecimento necessarias aos trabalhos de cada auditoria.

Entretanto, considerando que o PALP 2022-2025 contemplou as auditorias

relacionadas na tabela acima (ID 10 a 15), reputa-se como adequada a disponibilizagdo

de forca de trabalho para realizacio de tais trabalhos de auditoria.
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Nao obstante, para efeito de verificagdo do percentual de cumprimento do PAA de
que trata o art. 5°, inc. |, alinea “a”, da Resolucdo TJPB n°® 16/2022, serdao consideradas
as auditorias previstas nos ID de 1 a 9 e aquelas que vierem a ser incluidas por aumento

de horas técnicas disponiveis.

3.  PLANO DE CAPACITAGAO (PAC-Aud)

Consoante dispde o Capitulo XI da Resolugao TJPB n° 16/2022, o Plano Anual de
Capacitacao (PAC-Aud) integra o presente PAA, na forma do Anexo |.

Assim, aprovado o PAC-Aud, o mesmo sera submetido a unidade responsavel
pela contratacdo de cursos e eventos do Tribunal, conforme previsto no art. 78 da
Resolugao TJPB n° 16/2022.

4. ENCAMINHAMENTO

Nos termos do artigo 40, § 1°, inciso Il, combinado com o disposto no artigo 78,
todos da Resolucdo TJPB n° 16/2022, submete-se a presente proposta para apreciacio e
aprovacao da Presidéncia do TJPB, ressaltando-se que novos alinhamentos de diretrizes
ou mudancgas no perfil de risco dos processos, podem resultar em ajustes nesta proposta

ao longo de sua execugéo.

Joado Pessoa, datado e assinado eletronicamente.

SIDNEY BRITO DA SILVA
Gerente de Auditoria Interna
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ANEXO |

PLANO ANUAL DE
CAPACITACAO DE AUDITORIA
(PAC-Aud)

Ano: 2023

PRESIDENCIA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

Jodo Pessoa, novembro/2022
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1. INTRODUGAO

A Resolugdo TJPB n° 16/2022, estabelece que o Tribunal devera elaborar Plano
Anual de Capacitagdo de Auditoria (PAC-Aud), para desenvolver as competéncias
técnicas e gerenciais necessarias a formacao de auditor, consoante requisitos previsto

nos artigos 77 a 81, a seguir transcritos:

Art. 77. O Tribunal devera elaborar o Plano Anual de Capacitagao
de Auditoria (PAC-Aud) para desenvolver as competéncias técnicas e

gerenciais necessarias a formacgao de auditor.

§ 1° As acgdes de capacitagdo serdo propostas com base nas
lacunas de conhecimento identificadas, a partir dos temas das auditorias
previstas no PAA, preferencialmente, por meio do mapeamento de

competéncias.

§ 2° O plano de capacitacdo devera contemplar cursos de
formacdo basica de auditores, para ser ofertado sempre que houver

ingresso de novos servidores na unidade de auditoria.

Art. 78. O PAC-Aud devera ser submetido a unidade responsavel
pela contratacdo de cursos e eventos do Tribunal, imediatamente apds a

aprovacao do PAA pelo presidente do Tribunal.

§ 1° A aprovacdo do PAC-Aud deve ocorrer antes do inicio dos

trabalhos de auditoria previstos no PAA.

§ 2° A ndo contratagéo de cursos constantes no plano ndo podera
implicar, por si s6, o cancelamento de auditorias ou consultorias, mas o
auditor desprovido de capacidade técnica para o trabalho especifico a ser

desempenhado néo participara da auditoria.

Art. 79. As acbes de capacitagcdo de auditores deverdao ser
ministradas, preferencialmente, por instituicdes de reconhecimento
internacional, escolas de governo ou instituicbes especializadas em areas

de interesse da auditoria.
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Art. 80. E recomendavel a inclusdo no PAC-Aud de previsdo de 40
horas de capacitagdo anual minima para cada servidor lotado na unidade,

observada a disponibilidade orcamentaria do Tribunal.

Paragrafo unico. A fim de possibilitar a melhoria continua da
atividade de auditoria, devem ser priorizadas as agdes de capacitagcao

voltadas a obtencéao de certificacdes e qualificacbes profissionais.

Art. 81. Os auditores capacitados deverao disseminar
internamente, na unidade de auditoria interna, o conhecimento adquirido

nas acoes de treinamento.

Dessa forma, em cumprimento ao que preconiza a Resolugcdo TJPB n°® 16/2022,
foi elaborado o presente Plano Anual de Capacitagao de Auditoria, instrumento continuo
de gestdo de capacitacdo, que contempla as agdes de aperfeicoamento voltadas a
necessaria habilitacao técnica para a formacao basica dos auditores desta Geréncia
Auditoria Interna (GEAUD) bem como a sua qualificacdo para as auditorias previstas no
Plano Anual de Auditoria (PAA) para o ano de 2023.

O Plano de Capacitagao desta Geréncia, ora proposto para o exercicio de 2023,
segue composto de informacdes relacionadas aos objetivos que se pretendem atingir,
metodologia adotada, incluindo diretrizes e variaveis consideradas, bem como um quadro
detalhado contendo a relagdo de eventos/cursos, instituicdo, tipo da formagao, carga
horaria, numero minimo de servidores que deverao realizar a capacitagao e o valor médio

do investimento.

2. OBJETIVO

O objetivo do Plano de Capacitacao € propiciar meios adequados, mesmo diante
da escassez orgcamentaria, para o aprimoramento das competéncias dos servidores da
GEAUD, dotando-a de uma forga de trabalho de exceléncia em nivel gerencial, técnico e
comportamental, abrangendo as habilidades desejaveis, apta a contribuir para o alcance

da missé&o atribuida a esta unidade e dos objetivos e metas deste Tribunal.
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O planejamento das acbes de capacitagdo procurou abranger, dentro das

possibilidades e da conveniéncia da Administracdo, as varias areas de atuacdo de

controle — contabil, or¢camentaria, financeira, de gestdo de riscos, de tecnologia da

informagdo, de governanga, gestdo estratégica, bem como de sistemas de controles

internos administrativos, dentre outras.

3. METODOLOGIA

A atualizagdo permanente do conhecimento acerca da legislagdo que regula as

diversas areas da gestao publica e da jurisprudéncia da Corte de Contas é essencial a

atuacgao dos servidores da GEAUD nos trabalhos de auditoria.

Do ponto de vista do processo de definicdo das areas e temas constantes deste

Plano de Capacitagao procurou-se observar, fundamentalmente, as seguintes diretrizes:

1)
2)

3)

4)

9)

6)

Relagdo com as competéncias especificas da GEAUD;

Necessidades de conhecimento e dominio individuais dos servidores da
GEAUD;

Alinhamento com os objetivos estratégicos institucionais do Tribunal;

Necessidade de dominio das técnicas e instrumentos préprios ou de suporte

as atividades de auditoria;

Lacunas de conhecimento relacionadas com os temas previstos no Plano

Anual de Auditoria (PAA), para o exercicio de referéncia;

Atualizagdo de conceitos, técnicas e metodologias aplicadas ao

desenvolvimento de controles internos e de auditorias internas.

Quanto ao aspecto da forma de transmissdo e absorcdo dos conhecimentos,

estdo previstos predominantemente cursos realizados a distancia, em ambiente virtual,

aproveitando as capacidades da internet para comunicagao e distribuicdo de conteudo
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(e-learning), tendo por objetivo viabilizar a realizagdo da capacitagéo, visando economia

orcamentaria.

De igual modo, priorizou-se ainda a capacitacdo em escolas de governo e
instituicbes especializadas em areas de interesse da auditoria, em consonancia ao
estabelecido no art. 79 da Resolucado TJPB n° 16/2022.

4. AGOES DE CAPACITAGAO PREVISTAS

O quadro em anexo prioriza as a¢des de capacitagao sugeridas por esta GEAUD,
a partir do levantamento de necessidades de capacitacdo da area, coletadas,
prioritariamente, nos catalogos de agdes educacionais gratuitas extraidos de sites de

centro de formacéo e aperfeicoamento.

Considerando a forga de trabalho instalada na GEAUD (ressalvando que, do total
de 6 servidores, 5 trabalham diretamente com atividades de auditoria), o montante de
horas de capacitagao previstas para o exercicio de 2023 (354 horas), e o disposto no art.
80 da Resolugdo TJPB n° 16/2022, pretende-se que a cada servidor que atue com
auditoria seja conferida, no minimo, a oportunidade de participar de 1 (uma) agédo de

treinamento.

Destaque-se que o evento “Férum de Boas Praticas de Auditoria e Controle
Interno do Poder Judiciario”, a ser coordenado pela Secretaria de Auditoria do CNJ, ndo
entrara no cdmputo das horas de capacitagao previstas no artigo 80 da Resolugaéo TJPB

n°® 16/2022, haja vista que a GEAUD nao tem como garantir a sua efetiva realizacéo.

Assim, mesmo na eventual hipétese de nao realizacdo do evento, o PAC-Aud
contempla horas suficientes para o atingimento do minimo de 40 (quarenta horas) de

capacitacao de que trata e referida Resolu¢cao do TJPB.
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5. DISPOSICOES GERAIS

Salienta-se que o PAC-Aud se refere apenas ao exercicio de 2023, uma vez que
para os exercicios subsequentes, os treinamentos serdo indicados tendo por base os
temas das auditorias estabelecidas nos planos anuais de auditoria, as quais sao

selecionadas pelo critério de materialidade, relevancia e criticidade.
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ANEXO - Plano Anual de Capacitacao de Auditoria (PAC-Aud) - 2023

Carga
s s . . Carga ‘s AT
Nome do curso Instituicdo Objetivo Tipo Horéria Qtde. Horaria Valor Médio
Total
Auditoria Baseada em TCU Compreender o propésito da avaliacdo de risco em A distancia 25 1 25 Sem custo
Risco - Etapal | auditoria e entender como o auditor utiliza essa avaliagdo 'autoinstrucional
para definir o escopo do trabalho e a natureza, época e
extensdo dos procedimentos de auditoria.
Auditoria Baseada em TCU Compreender o propésito da avaliagdao de risco em A distancia 25 1 25 Sem custo
Risco - Etapa Il auditoria e entender como o auditor utiliza essa avaliagao autoinstrucional
para definir o escopo do trabalho e a natureza, época e
extensdo dos procedimentos de auditoria.
Auditando a cultura 1A Ajudar os auditores internos a entender e avaliar a cultura Online com 8 1 8 RS 1.250,00

organizacional corporativa e como ela impacta no ambiente de controle | instrutoria
de uma organizac¢ao. Considera, ainda, os riscos
associados a cultura e as diferentes abordagens para
auditar a cultura.
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COSO ERM 2017

Tools for Audit
Managers -
Ferramentas para
Gerente de Auditoria

A

A
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Aprender os conceitos do Gerenciamento de Riscos Online com 32 1 32
Corporativos (GRC) do novo COSO ERM 2017, reconhecer instrutoria

o valor do GRC na defini¢cdo e execucdo da estratégia e

objetivos de negdcio, entender a relagdo entre

performance e GRC e agregar potencial de aplicacao

pratica.
Fornecer as ferramentas e as habilidades necessarias para Online com 24 1 24
gerenciar equipes de auditoria com sucesso - e o faz instrutoria

estritamente da perspectiva de um gerente de auditoria.
Oferece informacgGes essenciais sobre as fungdes e
responsabilidades do gerenciamento de auditoria e lista
0s principais conceitos necessarios para liderar e orientar
com sucesso a equipe. Ferramentas e técnicas necessarias
para supervisionar e desenvolver uma equipe de
auditoria, gerenciar efetivamente mudangas e os
relacionamentos dentro da equipe de auditoria, com o
CAE, diretoria executiva e comité de auditoria. Os
gerentes de auditoria terdo praticas comprovadas de
auditoria interna que podem ser aplicadas imediatamente
a uma organizacao de qualquer tamanho e em qualquer
setor.

RS 3.000,00

RS 3.000,00
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Gestdo de Riscos e
Controles Internos
(COSO e 1SO)
Auditoria de contas
anuais — Financeira
integrada com
conformidade
Foérum de Boas
Praticas de Auditoria
e Controle Interno do
Poder Judicidrio

ESMA

CNJ
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Conhecer os principios, diretrizes e responsabilidades da  Online com 20 1 20 Tutoria
gestao de riscos segundo o COSO e a ISO 31000. instrutoria
Assegurar a transparéncia, a credibilidade e a utilidade da A distancia 100 1 100 Sem custo
prestacdo de contas da gestdo financeira, orcamentdria e autoinstrucional
patrimonial de drgdos e entidades da administracdo
publica.
Disseminar as boas praticas de Auditoria e Controle Online 24 5 120 Sem custo
Interno, implementadas pelos Tribunais e preconizadas
pelas normas nacionais e internacionais sobre o assunto e
discutir formas de implementagao das novas diretrizes
estabelecidas pelo TCU e pelo CNJ.
Carga horaria total 354
Numero de servidores na area que trabalham diretamente com auditoria 5
Carga hordria média por servidor 71

Investimento Total RS 7.250,00
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Republica Federativa do Brasil * Estado da Paraiba * Poder Judicidrio

Diério da Justi(;a Eletr(")nico

Joao Pessoa-PB « Disponibilizacao

Publicacao: quarta-feira, 07 de dezembro de 2022

N¢16.570

_—“L ATOS DO GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA GAPRES N° 1.659/2022 - O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA,
no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo eletronico n®
2021.040.959, RESOLVE: Designar o Juiz Leigo JORDAN VITOR FONTES BARDUINO, do Juizado Especial
Fazendario da capital, para exercer suas atribuicées, cumulativamente, no 4° Juizado Especial Civel da
Capital. GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA, em Joao
Pessoa, 05 de dezembro de 2022. Desembargador Saulo Henriques de S& e Benevides - PRESIDENTE

PORTARIA GAPRE N° 1662/2022 - O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA, no
uso de suas atribuigdes legais e; Considerando, o afastamento da Excelentissima Senhora ISA MONIA
VANESSA DE FREITAS PAIVA, Juiza de Direito do Juizado Auxiliar Misto da 12 Circunscrigéo, respondendo pelo
expediente da 62 Vara Criminal da Comarca da Capital na forma do inciso II, do art. 127 (Loje), conforme
Processo Administrativo Eletrénico n® 2022.163.681; RESOLVE: Art. 1° Designar os magistrados a seguir
relacionados, para, responderem, cumulativamente, pelo expediente das unidades judiciarias abaixo
discriminadas: COMARCA — UNIDADE — MAGISTRADOS - DIA: CAPITAL — 12 VARA DE ENTORPECENTES
(ACERVOA) - CONCEI(;AO DE LOURDES MARSICANO DE BRITO CORDEIRO (Juiza de Direito Titular da
22 Vara de Entorpecentes da Capital) — 07.12.2022; CAPITAL — 62 VARA CRIMINAL - ANTONIO MAROJA
LIMEIRA FILHO (Juiz de Direito do Juizado Auxiliar Misto da 12 Circunscrigdo) — 07.12.2022. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagao. Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Justica da Paraiba,
em Joao Pessoa, 06 de dezembro de 2022. Desembargador SAULO HENRIQUES DE SA E BENEVIDES -
Presidente

EXTRATO DO CONTRATO N¢030/2022 PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 2022150143 PARTES: TRIBUNAL
DE JUSTICA DA PARAIBA E NARLA BATISTA DELFINO COELHO INSTRUMENTO: Contrato de Locagéo n®
030/2022. OBJETO: Locagao de imével localizado na Rua Firmino Faustino, n° 45, Centro, na cidade de Sao
José de Piranhas/PB, pelo prazo de 12 (doze) meses, no importe mensal de R$ 1.000,00 (mil reais),
conforme Proposta de Precos (fl.03), Projeto Basico (fls.15/18) e Minuta de Contrato de Locagéo (fls.19/
25). VALOR MENSAL: R$ 1.000,00 (mil reais). PRAZO: 12 meses, com possibilidade de prorrogagao
mediante a celebragao de termo aditivo. DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes da presente
contratagédo correrdo por conta da seguinte dotagdo orcamentéria: Unidade Or¢amentaria: 05901; Funcao:
02; Subfungao: 122; Programa: 5046; Projeto/Atividade: 2868 — Aluguel de Iméveis — 1° Grau; Natureza da
Despesa: 339036 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica; Fonte de Recurso: 75900; Dotacao
Normal: 0; Recursos de Exercicio Anterior: 02; CO Padréo: 0. RO n° 1077/2022. FUNDAMENTAGAO: art.
24, X, da Lei n® 8.666/1993. Jodo Pessoa, 01 de Dezembro de 2022, datado e assinado eletronicamente.
DESEMBARGADOR SAULO HENRIQUES DE SA E BENEVIDES PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DA PARAIBA.

_—“L_ DESPACHOS DA PRESIDENCIA

O Excelentissimo Senhor Desembargador Saulo Henriques de Sa e Benevides, Presidente do Tribunal de
Justica do Estado da Paraiba, DEFERIU os seguintes processos: PROCESSO / ASSUNTO/ INTERESSADO:
2022107344 - Verbas Rescisorias - Carlos Alberto Moreira Coelho; 2022161383 - Requisi¢do de Funcionério -

: terca-feira, 06 de dezembro de 2022

— (Lei n® 11.419, de 19 de dezembro de 2006, art. 4) ANO XLVII

Higyna Josita Simoes de Almeida; 2022161471 - - Pedido de Providéncias - Ricardo Henriques Pereira
Amorim; 2022159167 - Pedido de Providéncias - Alexandre Jose Gongalves Trineto; 2022151316 - Férias -
Transferéncia ou Acumulagéo - Magistrado - Eduardo Rubens da Nébrega Coutinho; 2022161713 - Folga de
Plantao - Magistrado - Juliana Accioly Uchoa; 2022161480 - Folga de Plantdo - Magistrado - José Gutemberg
Gomes Lacerda

O Excelentissimo Senhor Desembargador Saulo Henriques de Sa e Benevides, Presidente do Tribunal de
Justica do Estado da Paraiba, DEFERIU PARCIALMENTE os seguintes processos: PROCESSO / ASSUNTO/
INTERESSADO: 2022110574 - Verbas Rescisérias - Pedro Madruga de Oliveira; 2022155251 - Liberagéo de
Pagamento - Kairés Seguranca LTDA; 2022161107 - Designagéo - Ricardo da Silva Brito

O Excelentissimo Senhor Desembargador Saulo Henriques de Sa e Benevides, Presidente do Tribunal
de Justica do Estado da Paraiba, INDEFERIU os seguintes processos: PROCESSO / ASSUNTO/
INTERESSADO: 2022156795 (PA-TJ) Assunto: VERBAS RESCISORIAS - - Data da Autuagéo: 18/11/
2022 Parte: Jailson Andrade de Sousa; 2022156205 - Pedido de Providéncias - Paulo Roberto Regis de
Oliveira Lima

O Excelentissimo Senhor Desembargador Saulo Henriques de Sa e Benevides,exarou a seguinte decisao:
“Vistos. Homologo o parecer do Juiz Auxiliar da Presidéncia. Pelas mesmas razdes ali expostas, aprovo o
Plano Anual de Auditoria (PAA) e o Anual de Capacitagdo (PAC-Aud) — 2023, nos termos do artigo 40, § 1°,
inciso I, combinado com o disposto no artigo 78, todos da Resolugdo TJPB n? 16/2022. Publique-se. Apds, a
GEAUD, para conhecimento e adogao das providéncias a seu cargo. Cumpra-se.” No PROCESSO / ASSUNTO/
INTERESSADO: 2022160116 - Plano Anual de Auditoria (PAA) — 2023 - Geréncia de Auditoria Interna / Tribunal
de Justica

O Excelentissimo Senhor Desembargador Saulo Henriques de S& e Benevides,exarou a seguinte decisao:
“Vistos. Trata-se de Pregao Eletronico, tombado sob o n® 019/2022, visando a “contratagdo de empresa
especializada na execucédo de servigcos comuns de engenharia objetivando a troca de forro e luminarias do
edificio Forum Afonso Campos — Campina Grande/PB, conforme especificagées constantes no anexo | do
Edital, conforme condigées, quantidades e exigéncias estabelecidas no TR, elaborado pela Geréncia de
Engenharia (fls.13/438).” Em harmonia com o Parecer do Juiz Auxiliar da Presidéncia, o qual adoto como
fundamento desta decisdo, bem ainda com arrimo nos arts. 38, inc. VII, 43, inc. VI, da Lei n° 8.666/1993 e
art.42, XXIl, da Lei n® 10.520/2002, HOMOLOGO o Pregéo Eletronico n® 028/2022, tendo em vista a adjudicagéo
do objeto licitado & Empresa: - CLIMOAR CLIMATIZAGAO LTDA, no valor total de R$ 1.644.041,28 (um milhao,
seiscentos e quarenta e quatro mil, quarenta e um reais e vinte e oito centavos de real), para o lote 01;
conforme proposta de precos readequada encartada as fls.1220/1221. Por fim, determino que, caso necessario,
os documentos/certiddes de regularidade das empresas referenciadas sejam atualizados, a fim de dar
cumprimento aos comandos da Resolugao Normativa do TCE/PB n® 009/2016, bem ainda que a contratagao
somente seja ultimada apés a comprovagdo da manutengdo das condicbes habilitatérias verificadas no
certame. Publique-se.” No PROCESSO / ASSUNTO/ INTERESSADO: 2022130147 - Servico de Engenharia -
Geréncia de Engenharia e Arquitetura / Tribunal de Justica

O Excelentissimo Senhor Desembargador Saulo Henriques de Sa e Benevides, Presidente do Tribunal de
Justica do Estado da Paraiba, DEFERIU o seguinte processo: PROCESSO / ASSUNTO/ INTERESSADO:
2022160794 - Requisigao de Funcionario - Geréncia de Apoio Operacional / Tribunal de Justiga
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