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Estatuto e as Diretrizes Técnicas de
Auditoria Interna do Poder Judiciario do
Estado da Paraiba.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
constitucionais, legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 6°, da Resolucdo TJPB N°. 40/2013, que trata
sobre a iniciativa legislativa de projeto de resolugdo no ambito do Tribunal de Justica da
Paraiba;

CONSIDERANDO a necessidade de que seja promovida a efetividade do contido
nos artigos 70 e 74, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, com padrdes que
permitam a sua integragao, na forma neles preconizada;

CONSIDERANDO as determinagdes do Conselho Nacional de Justica, por meio das
suas Resolucdées N°. 308 e 309, ambas de 2020, e Resolugdo N°. 422/2021, que
recomendam a uniformizacao dos procedimentos de auditoria interna no ambito do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDOque, no Acordao TCU n° 2.622/2015-Plenario, a Corte de Contas
Federal recomendou observar as diferencas conceituais entre controle interno e auditoria
interna, de forma a nao atribuir atividades de cogestao a unidade de auditoria interna,
assim como valorizam as boas praticas internacionais de auditoria;

CONSIDERANDOos estudos que estabelecem a diferenciagdo entre auditoria
interna e controles internos realizados no Acordao n° 1171/2017 — TCU — Plenario e a
decisdo plenaria tomada no julgamento do Pedido de Providéncias n° 0003945-
39.2011.2.00.0000, na 592 Sessao Virtual, realizada em 14 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO que as Normas de Auditoria emitidas pela Organizagéo
Internacional das Entidades Superiores de Fiscalizagdo — INTOSAI, organizacéo da qual o
Tribunal de Contas da Unido — TCU é membro, sdo a principal fonte normativa de
auditoria para o setor publico em todo o mundo; e as Normas Internacionais de Auditoria,
emitidas pela Federacédo Internacional de Contadores — IFAC, que exigem requisitos



éticos e planejamento para obter seguranga razoavel de que as informacdes estao isentas
de distor¢cbes materiais;

CONSIDERANDOa relevancia do papel da auditoria interna para a boa governanca
das organizagbes publicas e a Estrutura Internacional de Praticas Profissionais
(International Professional Practices Framework — [PPF) promulgada pelo The
InstituteofinternalAuditors — IlA;

CONSIDERANDO que a comunidade nacional e internacional exige a revisao dos
marcos normativos e dos manuais de procedimentos que tratam de controle interno e
auditoria interna, de forma a adequa-los as boas praticas sobre o tema, como o Coso
(CommitteeofSponsoringOrganizationsoftheTreadway Commission), particularmente o
Coso I, e o IPPF (International Professional Practices Framework);

CONSIDERANDO o Modelo das Trés Linhas do IIA (The InstituteofinternalAuditors)
2020, que ajuda as organizacgdes a identificar estruturas e processos que melhor auxiliam
no atingimento dos objetivos e facilitam uma forte governanga e gerenciamento de riscos;

CONSIDERANDO as crescentes inovagdes e os aprimoramentos na area de
auditoria, como vem ocorrendo nos demais Poderes e que € recomendavel promover a
padronizacdo e a busca da exceléncia nos métodos, critérios, conceitos ou sistemas
utilizados na atividade de auditoria nos érgaos ligados ao CNJ, consideradas as suas
peculiaridades, diferengas regionais e de especializagao, a fim de que essa atividade nos
tribunais e conselhos possa cumprir a sua missédo institucional e o postulado
constitucional de integragao;

CONSIDERANDO que a auditoria interna serve a Administragdo como meio de
identificacdo de que os processos e as politicas internas definidos, assim como os
sistemas contabeis e de controle interno, estdo sendo efetivamente seguidosatuando com
0 objetivo de avaliar as operag¢des do 6rgao para assegurar se ha ou ndo cumprimento da
legislagao, agregar valor, melhorar as operagdes e auxiliar o tribunal ou conselho a
alcancar seus objetivos;

RESOLVE:

CAPIiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As atividades de auditoria interna do Poder Judiciario do Estado da Paraiba
serao organizadas nos termos desta Resolugao.

Art. 2° Auditoria interna € a atividade independente e objetiva de avaliagcdo e
consultoria com o objetivo de agregar valor as operagdes da organizagdo, de modo a
auxiliar na concretizagdo dos objetivos organizacionais, mediante avaliacdo da eficacia
dos processos de gerenciamento de riscos, de controles internos, de integridade e de
governanca.



§ 1° O propdsito da atividade de auditoria interna é oferecer servigos objetivos de
avaliagcdo e consultoria, desenvolvidos para agregar valor e melhorar as operagdes do
Tribunal.

§ 2° A missao da auditoria interna € aumentar e proteger o valor organizacional,
fornecendo avaliagbes, assessoria e conhecimento objetivos baseados em risco e auxiliar
no alcance dos seus objetivos.

§ 3° Em fungéo das suas atribui¢gdes precipuas, € vedado a unidade de auditoria
interna exercer atividades tipicas de gestdo, ndo sendo permitida sua participagdo no
curso regular dos processos administrativos ou a realizagdo de praticas que configurem
atos de gestédo, o que ndo impede os integrantes da unidade de auditoria de participarem
de reunides com a administracdo e nem mesmo de responderem a consultas formuladas
no caso de duvidas pertinentes a atuagao concreta dos 6rgaos e demais setores.

Art. 3° E obrigatéria a existéncia de unidade de auditoria interna, vinculada
diretamente a Presidéncia do Tribunal de Justica da Paraiba e sujeita ao controle do CNJ.

Paragrafo unico. O Tribunal, integrante do Poder Judiciario e sujeito ao controle do
CNJ, devera organizar a unidade de auditoria interna com suporte necessario de recursos
humanos e materiais que garantam seu funcionamento adequado, compativel com a
demanda dos trabalhos.

Art. 4° A unidade de auditoria interna reportar-se-a:

| — funcionalmente, ao Tribunal Pleno, mediante apresentagao de relatorio anual das
atividades exercidas, observado o disposto no art. 5°, § 2°, desta Resolugao; e

Il — administrativamente, ao presidente do Tribunal.

Art. 5° O reporte a que se refere o inciso | do artigo 4° tem o objetivo de informar
sobre a atuacdo da unidade de auditoria interna, devendo consignar no respectivo
relatério, pelo menos:

| — o desempenho da unidade de auditoria interna em relagdo ao Plano Anual de
Auditoria, evidenciando:

a) a relagdo entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente
realizadas, apontando o(s) motivo(s) que inviabilizou(aram) a execugéo da(s) auditoria(s);

b) as consultorias realizadas; e
) os principais resultados das avaliagdes.

Il — a declaracdo de manutencao da independéncia durante a atividade de auditoria,
indicando se houve alguma restrigdo ndo fundamentada ao acesso completo e livre a todo
e qualquer documento, registro ou informacgao;

Il — os principais riscos e fragilidades de controle do Tribunal, incluindo riscos de
fraude, e avaliagdo da governancga institucional.

§ 1° A unidade de auditoria interna devera encaminhar, por intermédio do presidente,
o relatério anual das atividades desempenhadas no exercicio anterior ao Tribunal Pleno
até o final do més de julho de cada ano.



§ 2° O relatério anual das atividades devera ser autuado e distribuido, no prazo
maximo de trinta dias, a contar da data do seu recebimento, para que o Tribunal Pleno
delibere sobre a aprovacao do relatorio e sobre a atuagao da unidade de auditoria interna.

§ 3° O relatdrio anual das atividades devera ser divulgado na Internet, na pagina do
Tribunal, até trinta dias apds a deliberagao do Tribunal Pleno.

Art. 6° No ambito do Tribunal, o dirigente da unidade de auditoria interna sera
designado pelo Presidente.

§ 1° O cargo ou fungé&o comissionada de dirigente da unidade de auditoria interna
devera, quando devida a retribuicdo, ser correspondente a CJ ou equivalente a tabela de
cargos do Poder Judiciario Federal, visando a aproximada simetria entre as unidades de
auditoria interna no ambito do Poder Judiciario, respeitadas suas peculiaridades,
notadamente estruturais.

§ 2° O dirigente da unidade de auditoria interna sera nomeado para um mandato de
dois anos, a comecgar no inicio do segundo ano de exercicio de cada presidente do
Tribunal, com possibilidade de duas recondug¢des, mediante atos especificos, salvo
disposigdo em contrario na legislagao.

§ 3° Ao término do mandato, a autoridade nomeante devera novamente indicar o
ocupante do cargo de dirigente da unidade auditoria interna, ndo se admitindo a
prorrogacgao tacita do mandato.

§ 4° Durante o curso do mandato, a destituicdo do ocupante do cargo de dirigente da
unidade de auditoria interna podera ocorrer por decisdo do Tribunal Pleno, facultada a
oitiva prévia do dirigente, ficando limitada, no entanto, a sua permanéncia no cargo ao
maximo de seis anos.

§ 5° E permitida a indicacdo para um novo mandato de dirigente da unidade de
auditoria interna que ja tenha exercido o cargo por até seis anos, desde que cumprido
intersticio minimo de um ano a contar do término do ultimo vinculo.

§ 6° O exercicio do cargo ou fungdo comissionada em complementagdo ao mandato
anterior, em virtude de destituicdo antecipada, ndo sera computado para fins do prazo
previsto no § 2°.

§ 7° Para o cargo de dirigente da unidade de auditoria interna sera desejavel a
comprovagdo de experiéncia anterior, solidos conhecimentos técnicos e formacao
académica sobre os temas de governanga, compliance, integridade, gestao de riscos,
controles internos, auditoria interna e gestao publica.

Art. 7° E vedada a designacdo para exercicio de cargo de dirigente da unidade de
auditoria interna de que trata esta Resolugao, de pessoas que tenham sido, nos ultimos
cinco anos:

| — responsaveis por atos julgados irregulares por decisdo definitiva de Tribunal de
Contas;

Il — punidas, em decisdao da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico; e



[l — condenadas judicialmente, em decisdo com transito em julgado ou na forma da
lei:

a) pela pratica de improbidade administrativa; ou
b) em sede de processo criminal.

Paragrafo unico. Sera exonerado, sem necessidade da aprovacédo de que trata o §
4° do art. 6°, o dirigente da unidade de auditoria interna e servidores do referido 6érgao que
ocuparem cargos em comissao ou fungdes de confianca e forem alcangados pelas
hipbéteses previstas nos incisos do caput deste artigo.

Art. 8° Para o exercicio das atribuigdes da auditoria interna, o dirigente da unidade
de auditoria interna pode requerer, por escrito, aos responsaveis pelas unidades
organizacionais, os documentos e as informagdes necessarias a realizagdo do seu
trabalho, inclusive acesso a sistemas eletrbnicos de processamentos de dados,
observadas as regras contidas na Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD) e as eventuais dificuldades técnico-operacionais dos sistemas,
sendo-lhe assegurado acesso as dependéncias das unidades organizacionais do
Tribunal.

CAPITULO II
DIRETRIZES TECNICAS DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
SEGAO |
DOS CONCEITOS

Art. 9° As Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do
Tribunal de Justica da Paraiba estdo sujeitas ao controle do CNJ, que estabelece os
principios, os conceitos e o0s requisitos fundamentais para a pratica profissional da
atividade de auditoria interna.

Art. 10. Para os fins desta Resolugcido considera-se:

| — Auditoria Interna — atividade independente e objetiva que presta servigos de
avaliagao (assurance) e de consultoria, que tem como objetivo adicionar valor e melhorar
as operacgdes de uma organizagao. A auditoria deve auxiliar a organizagao no alcance dos
objetivos estratégicos, adotando uma abordagem sistematica e disciplinada para a
avaliagao e melhoria da eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, de controle, e
de governancga corporativa.

Il — Avaliagao (assurance) — exame objetivo da evidéncia obtida pelo auditor interno
com o proposito de fornecer opinido ou conclusées independentes a respeito de
operagéao, fungdo, processo, projeto, sistema, processos de governanga, gerenciamento
de riscos, controles internos administrativos ou outro ponto importante.

[l — Consultoria — atividade de aconselhamento, assessoria, treinamento e servigos
relacionados, cuja natureza, prazo e escopo sao acordados com o solicitante, devendo
abordar assuntos estratégicos da gestdo, e se destina a adicionar valor e aperfeigoar
processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos



administrativos, sem que o auditor interno pratique nenhuma atividade que se configure
como ato de gestao; e

IV — Modelo das Trés Linhas — modelo fomentado internacionalmente e que ajuda as
organizacdes a identificar estruturas e processos que melhor auxiliam no atingimento dos
objetivos e facilitam uma forte governanca e gerenciamento de riscos. O modelo é
aplicavel a todas as organizagdes e € otimizado por:

a) adotar uma abordagem baseada em principios e adaptar o modelo para atender
aos objetivos e circunstancias organizacionais;

b) focar na contribuigcdo que o gerenciamento de riscos oferece para atingir objetivos
e criar valor, bem como questdes de “defesa” e protecao de valor;

c) compreender claramente os papéis e responsabilidades representados no modelo
e os relacionamentos entre eles;

d) implantar medidas para garantir que as atividades e os objetivos estejam
alinhados com os interesses priorizados das partes interessadas (stakeholders),
considerando ainda os seguintes papéis e responsabilidades:

1. Orgdos de governanca: delega responsabilidades e oferece recursos a gestéo
para atingir os objetivos da organizagdo, garantindo que as expectativas legais,
regulatorias e éticas sejam atendidas, bem como estabelece e supervisiona uma fungao
de auditoria interna independente, objetiva e competente para oferecer clareza e
confianga no progresso em diregdo ao atingimento dos objetivos.

2. Orgdos de gestdo: sdo responsaveis pelo atingimento dos objetivos
organizacionais, compreendendo os papéis da primeira e segunda linhas.

3. Primeira linha: estdao mais diretamente alinhados com a entrega de produtos e/ou
servicos aos clientes ou usuarios dos servigos da organizagdo, incluindo fungdes de
apoio.

4. Segunda linha: fornecem assisténcia no gerenciamento de riscos. Os papéis de
segunda linha podem se concentrar em objetivos especificos do gerenciamento de riscos,
como: conformidade com leis, regulamentos e comportamento ético aceitavel; controle
interno; seguranga da informagdo e tecnologia; sustentabilidade; e avaliagdo da
qualidade.

5. Terceira linha: representada pela unidade de auditoria interna e que presta
avaliacdo e assessoria independentes e objetivas sobre a adequacédo e eficacia da
governancga e do gerenciamento de riscos. Isso é feito através da aplicagdo competente
de processos sistematicos e disciplinados, expertise e conhecimentos. Ela reporta suas
descobertas a gestdo e aos 6rgaos de governanga para promover e facilitar a melhoria
continua.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E REQUISITOS ETICOS
SECAO |



DOS REQUISITOS ETICOS, DA INTEGRIDADE E DO ZELO PROFISSIONAL

Art. 11. Os auditores internos deverao atuar em conformidade com o estabelecido no
Cédigo de Etica da unidade de auditoria interna do Tribunal.

Art. 12. Os auditores internos devem servir ao interesse publico e honrar a confianca
publica, executando seus trabalhos com honestidade, diligéncia e responsabilidade,
contribuindo para o alcance dos objetivos institucionais.

Art. 13. Os auditores devem atuar de forma imparcial e isenta, evitando quaisquer
condutas que possam comprometer a confiangca em relacdo ao seu trabalho, evitando
situagdes de conflito de interesses ou quaisquer outras que afetem a objetividade do seu
julgamento profissional.

Art. 14. A conduta do auditor interno deve ser idénea, integra e irreparavel quando
necessario lidar com pressoes ou situacdes que possam ameacar seus principios éticos.

Art. 15. Os auditores internos devem se comportar com cortesia e respeito no trato
com pessoas, abstendo-se de emitir juizo ou adotar praticas que indiguem qualquer tipo
de discriminacado ou preconceito.

Art. 16. E vedado ao auditor pleitear, solicitar, sugerir ou receber qualquer tipo de
ajuda financeira, gratificagdo, prémio, comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer
espécie com o objetivo de influenciar o seu julgamento ou interferir na atividade de outro
servidor.

Art. 17. O auditor interno deve conduzir os trabalhos com zelo profissional, atuando
com prudéncia, mantendo postura de ceticismo profissional, agindo com atencao,
demonstrando diligéncia e responsabilidade no desempenho das tarefas a ele atribuidas.

Paragrafo unico. O zelo profissional se aplica a todas as etapas dos trabalhos de
auditoria e de consultoria.

SECAO I
DAS COMUNICACOES E DO SIGILO

Art. 18. As comunicacdes sobre os trabalhos de auditoria devem contemplar todos
os fatos materiais de conhecimento do auditor que, caso ndo divulgados, possam
distorcer as avaliagdes ou resultados da auditoria.

Art. 19. O auditor interno n&o deve divulgar informagdes relativas aos trabalhos
desenvolvidos ou a serem realizados, nao as repassando a terceiros sem prévia anuéncia
da autoridade competente.

Art. 20. E vedada a utilizacdo de informagdes obtidas em decorréncia dos trabalhos
de auditoria em beneficio de interesses pessoais ou de qualquer outra forma que seja
contraria a lei, em detrimento dos objetivos da organizagéo.

Art. 21. Nos casos em que forem identificadas no processo de auditoria interna
irregularidades que requeiram procedimentos adicionais com vistas a apuragao, a
investigacado ou a proposig¢ao de agdes judiciais ou que apontem indicios de fraudes, para
0s quais a auditoria interna ndo tenha elementos de investigacdo, a presidéncia do



Tribunal devera ser comunicada e definir o adequado e oportuno encaminhamento dos
resultados das auditorias as instancias de investigacdo competente ou determinar o
encerramento do processo com destaque dessa limitacdo de escopo.

§ 1° Nos termos do § 1° do artigo 76 da Constituicdo do Estado da Paraiba, o
responsavel pela unidade de auditoria interna comunicara formalmente ao Tribunal de
Contas as irregularidades ou ilegalidades detectadas, devendo tal comunicagdo se
realizar apos a finalizacdo do procedimento de auditoria, representado pelo Relatorio de
Auditoria, nos casos onde as evidéncias forem suficientes para firmar o seu
convencimento quanto aos fatos apurados.

§ 2° Na hipotese de se constatar, durante os trabalhos de auditoria interna,
impropriedades, irregularidades ou ilegalidades que, em decorréncia da criticidade,
recomendem a adocao imediata de providéncias pela administracao, o fato:

| - serd comunicado ao dirigente da unidade de auditoria interna pela equipe de
auditoria, por meio dos modelos padronizados, para fins de adocédo das providéncias
necessarias; e

Il - podera, a critério do dirigente da unidade auditoria interna, ser relatado em Nota
de Auditoria, que contera recomendacoes a serem adotadas pela Administracdo antes da
emissao do relatorio.

§ 3° Quando as apuragdes envolverem ou apontarem fundados indicios de
improbidade administrativa ou crime contra a administragdo publica, que demandem
investigacdo especializada, insusceptiveis de apuracdo com as técnicas de auditoria, o
responsavel pela unidade de auditoria interna encaminhara o Relatério de Auditoria
Preliminar ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas simultaneamente, para as
providéncias de investigagao e conhecimento.

SECAO Il
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 22. Os auditores devem declarar impedimento nas situagdes que possam afetar
0 seu julgamento ou o desempenho das suas atribuicbes, oferecendo risco para a
objetividade dos trabalhos de auditoria.

Paragrafo unico. Quando houver duvida sobre situagédo especifica que possa ferir a
objetividade dos trabalhos ou a ética profissional, os auditores devem buscar orientagao
junto ao dirigente da unidade de auditoria interna ou, se houver, junto ao Conselho,
Comissédo de Etica do Tribunal ou colegiado equivalente, que devera expedir orientacéo
formal.

Art. 23. Os auditores internos devem se abster de auditar, em qualquer hipétese,
operacgoes especificas com as quais estiveram envolvidos nos ultimos doze meses.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES, DAS COMPETENCIAS E PRATICAS PROFISSIONAIS



Art. 24. As atribuicbes e competéncias da unidade de auditoria interna estao
previstas na Lei n°® 9.316, de 29 de dezembro de 2010, e altera¢des posteriores.

Art. 25. A unidade de auditoria interna deve adotar pratica profissional de auditoria,
aderindo, para tanto:

| — as orientagdes gerais dos 6rgaos de controle externo;

Il — ao Cddigo de Etica da unidade de auditoria interna;

[l — aos Principios Fundamentais para a Pratica Profissional de Auditoria;

IV — as Normas Internacionais para Pratica Profissional de Auditoria Interna;
V — as boas praticas internacionais de auditoria;

VI — aos Guias Praticos editados por entidades de auditoria; e

VIl — as Declaragdes de Posicionamento exaradas por entidades de auditoria.

Paragrafo unico. As adesdes indicadas neste artigo sao padrbes necessarios a
execucdo e a promocao de um amplo espectro de servicos de auditoria e visam
estabelecer as bases para a avaliacido do desempenho da auditoria interna.

CAPITULO V
DO ACESSO A DOCUMENTOS, REGISTROS E INFORMACOES

Art. 26. E assegurado aos integrantes da unidade de auditoria interna acesso
completo, livre e irrestrito a todo e qualquer documento, registro ou informagdes, em todo
e qualquer meio, suporte ou formato disponivel, inclusive em banco de dados.

§ 1° A unidade de auditoria, sempre que necessario, podera solicitar a presidéncia
que, na medida da disponibilidade, designe servidores técnicos de outras unidades para
auxiliar no desempenho de suas competéncias e atribuicbes, ficando facultado a
administragdo o acolhimento do pedido, caso em que podera designar servidores que
prestarao o auxilio sem prejuizo de suas fungdes.

§ 2° Em decorréncia do acesso previsto no caput, a unidade de auditoria interna
podera ser requisitada pelo presidente do Tribunal a apresentar prestacdo de contas
acerca da confidencialidade e salvaguarda de registros e informacgdes obtidos.

§ 3° A unidade de auditoria interna, no desempenho de atividades de auditoria ou
consultoria, podera requisitar aos titulares de quaisquer unidades organicas, documentos,
informacdes ou manifestacdes necessarios a execugado de seus trabalhos, fixando prazo
razoavel para atendimento.

CAPIiTULO VI
DA INDEPENDENCIA E OBJETIVIDADE

Art. 27. A unidade de auditoria interna permanecera livre de qualquer interferéncia
ou influéncia na selecdo do tema, na determinacdo do escopo, na execugcao dos
procedimentos, no julgamento profissional e no reporte dos resultados, o que possibilitara
a manutencao de avaliagdes e posicionamentos independentes e objetivos.



Paragrafo unico. A unidade de auditoria interna, respeitados os limites orgamentarios
e de recursos humanos, deve ter corpo funcional que, coletivamente, assegure o
conhecimento, as habilidades e outras competéncias necessarias ao desempenho de
suas responsabilidades.

Art. 28. O dirigente e os servidores da unidade de auditoria interna ndo poderao:
| — implementar controles internos e gerenciar a politica de gestao de riscos;

Il — participar diretamente na elaboracdo de normativos internos que estabelegam
atribuicdes e disciplinamento das atividades operacionais das unidades organicas;

Il — preparar registros ou atuar em outra atividade que possa prejudicar a atuacao
imparcial; e

IV — ter responsabilidade ou autoridade operacional sobre atividade auditada, ou
exercer atividades proéprias e tipicas de gestéo, tais como:

a) atos que resultem em emissdao de empenho, autorizagdo de pagamento e
suprimento ou dispéndio de recursos, independentemente do valor atribuido;

b) analise prévia de processo que objetive aprovacdo ou avaliagdo de estudos
técnicos preliminares, projeto basico, termo de referéncia e respectivos editais de licitagao
ou minutas de contratos, bem como de aditivos contratuais, independentemente do valor
atribuido;

c) formulacdo e implementagéo de politicas nas areas de planejamento orgamentario
e financeiro;

d) promogado ou participagdo na implantagdo de sistemas gerenciais néao
relacionados a area de auditoria;

e) participagdo em comissdo de sindicancia, de processo administrativo disciplinar,
de conselhos com direito a voto ou qualquer outra atuagdo que possa prejudicar a
emissao de posicionamento da unidade de auditoria interna ou do auditor;

f) atividades de assessoramento juridico ou outra atuacdo que comprometa a
independéncia da unidade de auditoria interna ou do auditor;

g) atividades de setorial contabil; e
h) atividades de contadoria judicial ou extrajudicial.

Paragrafo unico. O servidor que ingressar na unidade de auditoria interna do 6rgao
podera, se for o caso, declarar-se impedido para atuar em procedimentos de auditoria
relativos a temas especificos da area anteriormente ocupada com os quais esteve
envolvido diretamente nos ultimos seis meses.

Art. 29. Os que estiverem lotados na unidade auditoria interna devem:

| - atuar com objetividade profissional na coleta, avaliagdo e comunicagdo de
informacdes acerca da atividade ou do processo em exame,;

Il - realizar avaliagao imparcial e equilibrada de todas as circunstancias relevantes;



lIl - executar os trabalhos com proficiéncia e zelo profissional, respeitar o valor e a
propriedade das informagdes recebidas e ndo as divulgar sem autorizagéo;

IV - abster-se de realizar o exame de auditoria, caso tenha interesse préprio e possa
ser influenciado na formagao de julgamentos; e

V - comprometer-se somente com servigos para 0S quais possua 0S necessarios
conhecimentos, habilidades e experiéncia.

CAPIiTULO VII
DA RESPONSABILIDADE

Art. 30. A atuagao da unidade de auditoria interna abrange o exame de atos, fatos e
contratos administrativos, incluindo a avaliagcdo de sistemas, operagdes, programas ou
projetos de interesse da atividade de auditoria.

§ 1° O desempenho das atividades a que se refere o caput compreende, entre
outros, o exame e a avaliacdo da adequagao e da eficacia da governancga, da gestéo, do
gerenciamento de riscos, dos controles internos estabelecidos e do alcance dos objetivos
estratégicos.

§ 2° O resultado das avaliagdes sera reportado enfatizando as exposi¢coes
significativas a riscos, incluindo riscos de fraude, questdes de controle e governanga,
dentre outros assuntos necessarios ou solicitados pelo 6rgao colegiado competente do
Tribunal ou pelo presidente do Tribunal.

§ 3° A atuacdo da unidade de auditoria interna devera apoiar o controle externo e o
CNJ no exercicio de sua missao institucional.

CAPITULO VIII
DAS NORMAS DE AUDITORIA
SEGAO |
DAS AUDITORIAS

Art. 31. A atividade de auditoria interna governamental tem como objetivo aumentar
e proteger o valor organizacional das instituicbes publicas, fornecendo avaliagao,
assessoria e aconselhamento baseados em risco, € compreende as atividades de
planejamento, execug¢ao, comunicagao dos resultados e monitoramento dos trabalhos.

Paragrafo unico. A unidade de auditoria interna deve realizar exames para avaliar a
adequacao e a eficacia da governanga, da gestdo, do gerenciamento de riscos e
comprovar a integridade e adequacéo dos controles internos administrativos, quanto aos
aspectos de eficiéncia, eficacia e economicidade da gestdo orgcamentaria, financeira,
patrimonial, operacional, contabil e finalistica.

Art. 32. As auditorias a serem realizadas nas unidades organicas do Tribunal
obedecerao as diretrizes estabelecidas nesta Resolucao.

SECAO I



DA CLASSIFICACAO DAS AUDITORIAS
Art. 33. As Auditorias classificam-se em:

| — Auditoria de Conformidade ou Compliance — com o objetivo de avaliar evidéncias
para verificar se os atos e fatos da gestdo obedecem as condicdes, as regras e aos
regulamentos aplicaveis;

Il — Auditoria Operacional ou de Desempenho — com o objetivo de avaliar a
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade de organizagdes, programas, planos
estratégicos e atividades governamentais, com a finalidade de promover o
aperfeicoamento da gestdo publica, avaliar os resultados organizacionais e certificar o
funcionamento dos controles internos, baseando-se em analises de risco;

[Il — Auditoria Financeira ou Contabil — com o objetivo de averiguar, de acordo com
normas especificas, a exatidao dos registros e das demonstragdes contabeis no que se
refere aos eventos que alteram o patrimbénio e a representacdo do patriménio do ente
governamental, com a finalidade de aumentar o grau de confianga das informagdes por
parte dos usuarios;

IV — Auditoria de Gestado — com o objetivo de emitir opinido com vistas a certificar a
regularidade das contas, verificar a execugcdo de contratos, convénios, acordos ou
ajustes, bem como aspectos de governanga, riscos e probidade na aplicagdo dos
recursos publicos e na guarda ou administragéo de valores e outros bens do Tribunal ou a
ele confiados; e

V — Auditoria Especial — com o objetivo de examinar fatos ou situagdes considerados
relevantes, de natureza incomum ou extraordinaria, sendo realizada para atender
solicitacdo expressa de autoridade competente.

Art. 34. As auditorias poderao ser executadas das seguintes formas:

| — direta — executada diretamente por servidores em exercicio na unidade de
auditoria interna do Tribunal;

Il — integrada/compartilhada — executada por servidores em exercicio na unidade de
auditoria interna do Tribunal com a participacdo de servidores em exercicio em unidade
de auditoria interna de outro tribunal ou conselho, todos do Poder Judiciario;

Il — indireta — executada com a participacao de servidores das unidades de auditoria
interna do Poder Judiciario em agdes conjuntas com as unidades de auditoria do Poder
Executivo, do Poder Legislativo e do Ministério Publico; e

IV — terceirizada — realizada por instituicdes privadas, contratadas para fim
especifico, na forma da lei.

SECAO Il
DA SUPERVISAO, REVISAO E DO COMUNICADO DE AUDITORIA

Art. 35. Os trabalhos de auditoria e consultoria deverdo ser supervisionados pelo
dirigente da unidade de auditoria interna, que indicara o auditor responsavel pela
execucao dos trabalhos.



Paragrafo unico. A supervisdo deve ser realizada por meio de um processo continuo
de acompanhamento das atividades, que abrange todas as fases da auditoria, com a
finalidade de assegurar a qualidade do trabalho, o alcance dos objetivos e o
desenvolvimento das equipes.

Art. 36. Compete ao dirigente da unidade de auditoria interna, entre outras
atribuicdes:

| — orientar a equipe de auditoria quanto a vinculag&o ao objetivo e a aderéncia aos
procedimentos;

Il — acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de auditoria e consultoria;

Il — efetuar o controle de qualidade dos trabalhos de auditoria, durante sua
execucao e apos a conclusao do relatério; e

IV — considerar a aceitacdo dos trabalhos de consultoria € comunicar os resultados.

Paragrafo unico. Nas hipoteses de afastamento legal do dirigente da unidade de
auditoria interna, a supervisdo devera ser feita pelo respectivo substituto.

Art. 37. Compete ao auditor responsavel pela auditoria, entre outras atribuicdes:
| — representar a equipe de auditoria perante a unidade auditada;

Il — promover as discussdes da equipe a respeito do escopo, procedimentos e
técnicas a serem utilizados;

[Il — zelar pelo cumprimento dos prazos; e

IV — acompanhar e revisar todo o trabalho de auditoria, bem como a emissdo dos
relatérios preliminar e final.

Art. 38. A apresentacdo do auditor responsavel e da equipe de auditoria é feita
mediante emissao do Comunicado de Auditoria, assinado pelo dirigente da unidade de
auditoria interna do Tribunal e aprovado pelo presidente, no qual sido identificados o
objetivo dos trabalhos, a unidade organica a ser auditada, a deliberagdo que originou a
auditoria, a fase de planejamento e, quando conhecidas, as fases de execugao e de
elaboragao do relatorio.

SECAO IV
DO PLANEJAMENTO DAS AUDITORIAS

Art. 39. O planejamento das auditorias sera composto pelas fases de elaboragdo do
Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP), do Plano Anual de Auditoria (PAA) e do
planejamento dos trabalhos de cada auditoria.

Art. 40. Para fins de realizagdo de auditorias, a unidade de auditoria interna deve
estabelecer um PALP, quadrienal, e um PAA, preferencialmente baseados em riscos,
para determinar as prioridades da auditoria, de forma consistente com objetivos e metas
institucionais da entidade auditada.

§ 1° Os planos previstos no caput devem ser submetidos a apreciagdo e a
aprovagao do presidente do Tribunal, nos seguintes prazos:



| — até 30 de novembro de cada quadriénio, no que se refere ao PALP; e
Il — até 30 de novembro de cada ano, no que se refere ao PAA.

§ 2° Os planos de auditoria devem ser publicados na pagina do Tribunal, na internet,
até o 15° dia util de dezembro, observada a aprovagao exigida no § 1° deste artigo.

Art. 41. Os planos de auditoria devem dimensionar a realizacdo dos trabalhos de
modo a priorizar a atuagao preventiva e atender aos padrdes e diretrizes indicados pelo
Tribunal.

Art. 42. No processo de elaboracdo dos planos de auditoria, a unidade de auditoria
interna deve considerar os objetivos estratégicos da organizagdao, bem como a analise de
riscos realizada pelas unidades auditadas.

§ 1° Caso a unidade auditada ndo tenha instituido processo formal de
gerenciamento de riscos, a unidade de auditoria interna podera coletar informagdes com a
alta administragdo e com gestores para obter entendimento sobre os principais processos
e riscos associados e assim definir o planejamento das atividades de auditoria.

§ 2° Os auditores internos devem considerar em seu planejamento os
conhecimentos adquiridos em decorréncia dos trabalhos de avaliagdo e consultoria
realizados sobre os processos de governancga, de gerenciamento de riscos e de controles
internos da gestéo.

§ 3° A unidade de auditoria interna deve estabelecer canal permanente de
comunicagdo com a ouvidoria do Tribunal e de outras instancias publicas que detenham a
atribuicdo de recebimento e processamento de denuncias e reclamacdes, de forma a
subsidiar a elaboracao dos planos e a realizagao dos trabalhos de auditoria interna.

§ 4° O planejamento da unidade de auditoria interna deve ser flexivel, considerando
a possibilidade de mudangas no contexto organizacional da unidade auditada, a exemplo
de alteragbes no planejamento estratégico, revisdo dos objetivos, alteragdes significativas
nas areas de maior risco ou mesmo altera¢des de condi¢cdes externas.

Art. 43. O PALP tem como objetivo definir, orientar e planejar as a¢gdes de auditoria a
serem desenvolvidas pela unidade de auditoria interna do Tribunal e devera conter, no
minimo, as areas ou temas auditaveis em sentido amplo e os objetivos das avaliagdes de
cada area ou tema.

Art. 44. O PAA objetiva identificar as auditorias a serem realizadas pela unidade de
auditoria interna, devendo consignar o planejamento e a programacgao das atividades de
auditoria do tribunal para um exercicio.

Art. 45. Para a elaboragao do PAA, a unidade de auditoria interna devera considerar:

| — metas e objetivos tragcados nos instrumentos de planejamento or¢amentario,
financeiro e estratégico;

Il — areas ou temas de auditoria abordados no PALP;
lIl — planos, programas e politicas gerenciados ou executados por meio do Tribunal;

IV — observancia da legislag&o aplicavel ao Tribunal;



V — resultados dos ultimos trabalhos de auditoria realizados;

VI — determinagbes, recomendagdes ou diligéncias pendentes, expedidas pelas
Corregedorias, nacional ou estadual, 6rgdo de controle externo e unidade de auditoria
interna do Tribunal; e

VIl — diretrizes do CNJ no que tange as Agdes Coordenadas de Auditoria.
Art. 46. O PAA devera:

| — apresentar de forma clara e objetiva a extens&do, a metodologia e o cronograma
de desenvolvimento dos trabalhos de auditoria, bem como os principais resultados
esperados com a execuc¢ao do plano;

Il — evidenciar as areas de exame e analise prioritarias, estimando o tempo, os
recursos humanos e as capacitagdes necessarias a execugao dos trabalhos, com o fito de
demonstrar ao Tribunal quais as metas da equipe de auditoria e quais beneficios surgirao
a partir da execucéao dos trabalhos;

[l — conter, em anexo, a descricdo sumaria de cada auditoria com indicacdo dos
riscos, da relevancia, do objetivo, dos resultados esperados, do escopo e do
dimensionamento da equipe; e

IV — prever a realizagdo de consultorias de modo a nao prejudicar as agdes de
auditorias previstas.

Paragrafo unico. Ao considerar a aceitacdo de trabalhos de consultoria e a sua
incorporagao ao PAA, o responsavel pela unidade de auditoria interna, devera analisar se
a quantidade de horas destinadas ao trabalho de consultoria se adequa a quantidade de
horas planejadas para as auditorias.

Art. 47. O planejamento dos trabalhos de cada auditoria consiste, entre outras
etapas, em:

| — delimitar o escopo da auditoria;

Il — indicar os conhecimentos e as habilidades necessarias aos auditores;
[Il — definir a equipe de auditoria;

IV — estabelecer o cronograma de cada etapa dos trabalhos;

V — estimar os custos envolvidos;

VI — elaborar as questdes de auditoria;

VIl — levantar os testes e procedimentos de auditoria; e

VIl — identificar os possiveis achados.

Art. 48. O dirigente da unidade de auditoria interna deve assegurar que o tempo
disponivel para a fase de planejamento seja suficiente para a consecucéo dos objetivos
de forma a garantir os seguintes aspectos basicos:

| — nivel de detalhamento suficiente, de modo a maximizar a relagdo entre o provavel
beneficio da auditoria e 0 seu custo total;



Il — obtengdo e analise das informagdes disponiveis e necessarias sobre o objeto
auditado, inclusive quanto aos sistemas informatizados e aos controles internos a ele
associados;

lIl — teste e revisdo dos formularios, questionarios e roteiros de entrevista a serem
utilizados na fase de execucéo; e

IV — capacitagdo dos auditores de modo a suprimir as lacunas de conhecimento
necessarias aos trabalhos de cada auditoria.

Art. 49. A fase de planejamento de cada auditoria € concluida com a elaboragao do
documento que formaliza o programa de auditoria.

SEGAO V
DO PROGRAMA DE AUDITORIA

Art. 50. O Programa de Auditoria consiste em documento que reune todas as
informagdes levantadas durante a fase de planejamento e se destina, precipuamente, a
orientar adequadamente o trabalho da auditoria, ressalvada a possibilidade de
complementagdes quando as circunstancias justificarem.

Paragrafo unico. A utilizagéo criteriosa do Programa de Auditoria permitira a equipe
avaliar, durante os exames de auditoria, a conveniéncia de ampliar os exames (testes de
auditoria) quanto a extens&o e/ou a profundidade, caso necessario.

SECAO VI
DOS PAPEIS DE TRABALHO

Art. 51. Todo o trabalho de auditoria deve ser documentado com as evidéncias
obtidas e com as informacdes relevantes para dar suporte as conclusdes e aos resultados
da auditoria, devendo ser adotados papéis de trabalho que evidenciem atos e fatos
observados pela equipe de auditoria, os quais devem:

| — dar suporte ao relatério de auditoria, contendo o registro da metodologia adotada,
os procedimentos, as verificacbes, as fontes de informacbes, os testes e demais
informacodes relacionadas ao trabalho de auditoria; e

Il — documentar elementos significativos dos exames realizados e evidenciar que a
auditoria foi executada de acordo com as normas aplicaveis.

Art. 52. Os papéis de trabalho das auditorias devem permanecer acessiveis ao
Tribunal, em arquivo intermediario, pelo prazo minimo de dez anos.

Paragrafo unico. A destinagdo dos papéis de trabalho, apds o prazo definido no
caput, devera ser definida pelo Tribunal em instrumento proprio.

SECAO VI
DA EXECUCAO DA AUDITORIA

Art. 53. A execugdo dos trabalhos de auditoria consiste em colocar em pratica o
programa de trabalho, por meio da realizagdo dos testes previstos, aplicagado das técnicas
de auditoria selecionadas e registro dos achados da equipe de auditoria.



§ 1° Os auditores devem ter livre acesso a todas as dependéncias da unidade
auditada, assim como aos seus servidores ou empregados, as informagdes, aos
processos, aos bancos de dados e aos sistemas.

§ 2° Situagdes de obstrugcado ao livre exercicio da auditoria ou de sonegacao de
processo, documento ou informacédo, bem como qualquer ocorréncia de ameaca velada
ou explicita, de indisposicao ou de intimidagcao de servidores em exercicio nas unidades
de auditoria interna no desenvolvimento dos trabalhos deverdo ser comunicadas,
imediatamente, ao auditor responsavel da auditoria que dara conhecimento ao dirigente
da unidade de auditoria interna para as providéncias cabiveis.

§ 3° Eventuais limitagbes de acesso devem ser comunicadas, de imediato e por
escrito, pelo dirigente da unidade de auditoria interna, a presidéncia do Tribunal, com a
solicitacdo das providéncias necessarias a continuidade dos trabalhos de auditoria.

Art. 54. Durante a execucdo dos trabalhos serdo identificados os achados de
auditoria, que consistem em fato significativo, digno de relato pelo auditor, constituido de
quatro atributos essenciais: situacao encontrada ou condicao, critério, causa e efeito.

§ 1° Os achados de auditoria decorrem da comparagao da situagéo encontrada com
o critério estabelecido no Programa de Auditoria e devem ser devidamente comprovados
por evidéncias e documentados por meio dos papéis de trabalho.

§ 2° Os achados de auditoria podem ser positivos, quando ha conformidade entre o
critério e a situacédo identificada ou negativos, quando ndo ha conformidade entre o
critério e a situacao identificada.

§ 3° Havendo a necessidade de obtencdo de documentos, informagbes ou
manifestacdo durante a realizagdo dos exames de auditoria, podera ser solicitada a
unidade auditada informagdes complementares por meio de requisi¢ao formal.

§ 4° A requisicdo de que trata o § 3° deve fixar prazo para seu atendimento, de
modo a ndo comprometer o prazo de execug¢ao da auditoria.

§ 5° Os esclarecimentos dos responsaveis acerca dos achados preliminares de
auditoria, consistentes em manifestacoes, deverao ser incorporados nos relatérios como
um dos elementos de cada achado, individualmente.

Art. 55. Os servidores em exercicio na unidade de auditoria interna devem ter bom
conhecimento de técnicas e procedimentos de auditoria com a finalidade de constituir
elementos essenciais e comprobatérios do achado.

Art. 56. As evidéncias de auditoria sdo as informacdes coletadas, analisadas e
avaliadas pelo auditor para apoiar os achados e as conclusdes do trabalho de auditoria,
as quais devem ter os seguintes atributos:

| — serem suficientes e completas de modo a permitir que terceiros cheguem as
conclusdes da equipe;

Il — serem pertinentes ao tema e diretamente relacionadas com o achado; e

Il — serem adequadas e fidedignas, gozando de autenticidade, confiabilidade e
exatidao da fonte.



Art. 57. Todo o trabalho deve ser revisado pelo auditor responsavel pela auditoria
antes da emissao do relatério de auditoria, de modo que as avaliagdes e conclusdes
estejam solidamente baseadas e suportadas por suficientes, adequadas e relevantes
evidéncias para fundamentar o Relatério Final da Auditoria e as propostas de
encaminhamento.

Art. 58. Quando os trabalhos de auditoria resultarem em informagdes sensiveis ou
de natureza confidencial, sobretudo se a publicagdo dessas informacdes puder
comprometer investigagbes ou procedimentos legais em curso, ou que possam ser
realizados, o dirigente da unidade de auditoria interna devera consultar o presidente do
Tribunal sobre a necessidade de tratar o processo como sigiloso.

SECAO VIl
DAS NORMAS RELATIVAS A COMUNICACAO DOS RESULTADOS

Art. 59. Para cada auditoria realizada sera elaborado um Relatério Final de Auditoria,
contendo os resultados dos exames, baseados em documentos comprobatérios, que
expressem a exatiddo do relatorio e a precisao das proposicoes.

Art. 60. Compete ao dirigente da unidade de auditoria interna determinar como,
quando e a quem os resultados dos trabalhos de auditoria deverdo ser comunicados na
forma de relatorio.

Art. 61. Antes da emissao do Relatério Final de Auditoria, a equipe de auditoria
devera elaborar relatério preliminar ou Quadro de Resultados com achados preliminares,
0s quais devem ser, obrigatoriamente, discutidos com os titulares das unidades auditadas,
a quem deve ser assegurada, em tempo habil, a oportunidade de apresentar
esclarecimentos adicionais ou justificativas a respeito dos atos e fatos administrativos sob
sua responsabilidade.

Art. 62. A manifestacéo do dirigente da unidade auditada em relagdo ao Relatério
Preliminar de Auditoria ou Quadro de Resultados deve:

| — explicitar, quando cabivel, o cronograma para a finalizagdo antecipada da agao
corretiva que sera tomada pelo dirigente da unidade auditada para regularizar a
pendéncia; e

Il — apresentar explicacdo em relacédo a agao corretiva que nao sera implementada.

§ 1° Quando a unidade auditada ndo concordar com o achado preliminar, o dirigente
da unidade devera apresentar elementos que permitam nova compatibilizacdo entre a
situacao encontrada e os critérios estabelecidos pela unidade de auditoria.

§ 2° Na hipdtese de discordancia em relagdo ao critério utilizado pela unidade de
auditoria, o dirigente da unidade devera apresentar os motivos de fato e de direito da
inadequacao do critério.

§ 3° O dirigente da unidade de auditoria interna deve fixar prazo, nao inferior a cinco
dias uteis, para que a unidade auditada apresente manifestagdo sobre o Relatorio
Preliminar de Auditoria ou Quadro de Resultados.



§ 4° A auséncia de manifestacdo da unidade auditada, em relagcdo ao Relatério
Preliminar de Auditoria ou Quadro de Resultados no prazo fixado pelo dirigente da
unidade de auditoria interna, ndo obstara a elaboragdo e o envio do Relatério Final de
Auditoria ao titular maximo da estrutura organizacional a que pertencer a unidade
auditada, para ciéncia e providéncias cabiveis.

Art. 63. O Relatério Final de Auditoria devera incluir recomendacdes ao dirigente da
unidade auditada para regularizar eventuais pendéncias, fundamentadas na analise das
manifestagdes preliminares, quando cabiveis.

§ 1° A unidade de auditoria interna devera acompanhar a implementagdo das
recomendacgdes constantes do Relatorio Final de Auditoria, considerando que a nao
implementacao no prazo indicado pode implicar comunicagdo ao presidente do Tribunal.

§ 2° O direito de acesso aos documentos gerados em decorréncia da realizagédo de
auditorias sera assegurado apos assinatura do relatério final.

SEGAO IX
DO MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO DA AUDITORIA

Art. 64. As auditorias concluidas devem ser devidamente acompanhadas quanto ao
cumprimento das suas recomendagdes.

Art. 65. O monitoramento das auditorias consiste no acompanhamento das
providéncias adotadas pelo dirigente da unidade auditada em relagéo as recomendagdes
constantes do relatério final, no qual devera constar prazo para atendimento e
comunicacao das providéncias adotadas.

§ 1° Ao formular recomendagbes e posteriormente monitora-las, a unidade de
auditoria interna devera priorizar a correcdo dos problemas de natureza grave, que
impliquem em risco de dano ao erario ou de comprometimento direto das metas
estratégicas definidas pela entidade auditada.

§ 2° As auditorias subsequentes verificardo se o dirigente da unidade auditada
adotou as providéncias necessarias a implementagdo das recomendagdes consignadas
nos relatérios de auditoria anteriores sobre o mesmo tema.

CAPITULO IX
DA CONSULTORIA
Art. 66. Para os efeitos desta Resolugao, consideram-se servicos de consultoria:

| — a atividade de assessoramento e aconselhamento, prestados em decorréncia de
solicitagdo especifica das unidades, nos termos do art. 10, Ill, desta Resolugéo, cuja
natureza e escopo devem ser acordados previamente, sem que o auditor interno assuma
qualquer responsabilidade que seja da administracdo da unidade consulente; e

Il — o assessoramento compreende a atividade de orientacdo, com a finalidade de
contribuir para o esclarecimento de eventuais duvidas técnicas nas seguintes areas:

a) execugao patrimonial, contabil, orgamentaria e financeira, incluindo os assuntos
relativos a despesas com pessoal;



b) implantagcdo de controles internos administrativos nas diversas areas da gestao
publica;

c) realizacdo de procedimentos licitatorios e execugdo de contratos, exclusivamente
no que se refere aos aspectos procedimentais, orcamentarios, financeiros e de controle
interno; e

d) procedimentos administrativos referentes aos processos e documentos que, por
forga normativa, estejam sujeitos ao exame da unidade de auditoria interna.

Il — as atividades de treinamento e capacitagao: atividade de disseminagao de
conhecimento por meio de capacitagao, seminarios e elaboracdo de manuais.

Paragrafo unico. Quando se tratar de atividade de assessoramento relacionada ao
inciso Il deste artigo, a unidade consulente devera encaminhar consulta com a indicagao
clara e objetiva da duvida suscitada indicando, sempre que possivel, a legislagcao
aplicavel a matéria, com a fundamentacgao para a arguigao apresentada.

Art. 67. Os servigos de consultoria devem abordar os processos de governanga e de
gerenciamento de riscos e a implementagao de controles internos na organizagdo, com
extensao previamente acordada de forma consistente com valores, estratégias e objetivos
da unidade auditada.

Art. 68. Os auditores internos devem assegurar que o escopo do trabalho de
consultoria seja suficiente para alcancar os objetivos previamente acordados, zelando
para que eventuais alteragdes ou restricbes quanto ao escopo sejam apropriadamente
discutidas e acordadas com a unidade solicitante.

Art. 69. A aceitacdo de trabalhos de consultoria decorrentes de oportunidades
identificadas no decurso de um trabalho de auditoria e avaliagdo, depende de prévia
inclusdo no PAA.

CAPITULO X
DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE AUDITORIA

Art. 70. A unidade de auditoria interna devera instituir e manter programa de
qualidade de auditoria que contemple toda a atividade de auditoria interna desde o seu
planejamento até o monitoramento das recomendacgdes.

Art. 71. O controle de qualidade das auditorias visa a melhoria da qualidade em
termos de aderéncia as normas, ao Cddigo de Etica da unidade de auditoria interna do
Tribunal, aos padrdes definidos, reduzindo o tempo de tramitacdo dos processos de
auditorias, diminuindo o retrabalho e aumentando a eficacia e efetividade das propostas
de encaminhamento.

Art. 72. O programa deve prever avaliagcées internas e externas visando aferir a
qualidade e identificar as oportunidades de melhoria.

Art. 73. As avaliacdes internas de qualidade envolvem duas partes relacionadas
entre si: 0 monitoramento continuo e as autoavaliagdes periddicas.



§ 1° O monitoramento continuo permite verificar a eficiéncia dos processos para
garantir a qualidade das auditorias, incluindo planejamento e supervisdo, execugéo e
monitoramento dos trabalhos, com o objetivo de:

| — obter feedback dos clientes de auditoria e outros interessados;
Il — avaliar a concisao das fases estabelecidas no planejamento de auditoria;

lIl — revisar trabalhos realizados pela unidade de auditoria em todas as suas etapas,
de forma a fornecer diagndsticos que apontem boas praticas a serem disseminadas ou
indiquem fragilidades a serem mitigadas; e

IV — avaliar outras métricas de desempenho definidas em normas e manuais de
auditoria.

§ 2° Na autoavaliagdo ser&do observados:

| — a qualidade do trabalho de auditoria em consonancia com a metodologia de
auditoria interna estabelecida;

Il — a qualidade da supervisao;
lIl — a infraestrutura de suporte e apoio as atividades de auditoria interna; e
IV — o valor agregado pelo trabalho de auditoria as unidades auditadas.

Art. 74. A autoavaliagdo sera conduzida pelo dirigente da unidade de auditoria
interna por meio de:

| — avaliacdo dos papéis de trabalho e de aspectos vinculados a governancga, a
pratica profissional de auditoria interna e a comunicagdo dos trabalhos, ao Codigo de
Etica da unidade de auditoria interna do Tribunal, e demais normas e procedimentos
aplicados a auditoria interna;

Il — revisdo das métricas de desempenho de auditoria interna e comparacdo com
referéncias de melhores praticas e procedimentos aplicaveis; e

Il — reporte periddico de atividades e desempenho a alta administracédo e outras
partes interessadas, conforme necessario.

Art. 75. A avaliagao externa visa a obtencdo de opinido independente sobre o
conjunto geral dos trabalhos desenvolvidos pela unidade de auditoria interna e deve ser
conduzida por avaliador, equipe de avaliagcao ou outra unidade de auditoria.

§ 1° A avaliagéo prevista no caput pode ser realizada por meio de autoavaliagéo,
desde que submetida a validac&o independente.

§ 2° A unidade de auditoria interna deve definir a forma, periodicidade e requisitos
das avaliagdes externas.

§ 3° Avaliagbes reciprocas entre trés ou mais unidades de auditoria séo
consideradas independentes para fins de avaliagao externa.

Art. 76. O dirigente da unidade de auditoria interna devera assegurar que os padroes
de auditoria definidos nesta Resolugdo foram seguidos, para homologar o controle de
qualidade.



CAPITULO XI
DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO (PAC-Aud)

Art. 77. O Tribunal devera elaborar o Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria
(PAC-Aud) para desenvolver as competéncias técnicas e gerenciais necessarias a
formacéao de auditor.

§ 1° As agdes de capacitagdo serdo propostas com base nas lacunas de
conhecimento identificadas, a partir dos temas das auditorias previstas no PAA,
preferencialmente, por meio do mapeamento de competéncias.

§ 2° O plano de capacitagao devera contemplar cursos de formacao basica de
auditores, para ser ofertado sempre que houver ingresso de novos servidores na unidade
de auditoria.

Art. 78. O PAC-Aud devera ser submetido a unidade responsavel pela contratacao
de cursos e eventos do Tribunal, imediatamente apdés a aprovagdo do PAA pelo
presidente do Tribunal.

§ 1° A aprovacdo do PAC-Aud deve ocorrer antes do inicio dos trabalhos de
auditoria previstos no PAA.

§ 2° A nado contratagdo de cursos constantes no plano nao podera implicar, por si so,
o cancelamento de auditorias ou consultorias, mas o auditor desprovido de capacidade
técnica para o trabalho especifico a ser desempenhado nao participara da auditoria.

Art. 79. As acbes de capacitacdo de auditores deverao ser ministradas,
preferencialmente, por instituicbes de reconhecimento internacional, escolas de governo
ou instituicdes especializadas em areas de interesse da auditoria.

Art. 80. E recomendavel a inclusdo no PAC-Aud de previsdo de 40 horas de
capacitacdo anual minima para cada servidor lotado na unidade, observada a
disponibilidade or¢camentaria do Tribunal.

Paragrafo unico. A fim de possibilitar a melhoria continua da atividade de auditoria,
devem ser priorizadas as acbes de capacitagao voltadas a obtencédo de certificacbes e
qualificacdes profissionais.

Art. 81. Os auditores capacitados deverdo disseminar internamente, na unidade de
auditoria interna, o conhecimento adquirido nas agdes de treinamento.

CAPITULO XII
DO FUNCIONAMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA
Art. 82. A unidade de auditoria interna devera:
| — atuar na 32 linha de defesa do tribunal;
Il — exercer, exclusivamente, atividade de auditoria e de consultoria; e

Il — atuar de forma a agregar valor, melhorar as operagdes e auxiliar o Tribunal a
alcancar seus objetivos.



Art. 83. A unidade de auditoria interna devera utilizar todos os recursos tecnolégicos
disponiveis visando eliminar, na medida do possivel, a impressao de documentos e o
tramite de papéis.

§ 1° As auditorias deverao ser conduzidas, preferencialmente, em todas as etapas,
desde o planejamento até o monitoramento, por meio de sistemas informatizados.

§ 2° A infraestrutura tecnoldgica sera organizada e mantida com o foco na celeridade
processual, na maior seguranga de dados, na acessibilidade compartilhada, simultanea e
remota, e na melhoria da gestéo.

CAPITULO XlI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 84. O Tribunal devera aprovar:

| — Cédigo de Etica da unidade de auditoria interna do Tribunal, a ser observado por
todos que atuarem na referida unidade, que contemple, entre outros itens: regras de
conduta, deveres, vedagbes, impedimentos, suspeigdes, direitos e garantias dos
profissionais de auditoria.

Paragrafo unico. Os integrantes e servidores do Tribunal que exergam atividades de
auditoria interna, ainda que temporariamente, na forma de auxilio, enquanto nao for
aprovado o Cédigo de Etica da unidade de auditoria interna do Tribunal, devem firmar
termo de confidencialidade sobre dados e informagdes a que tiverem acesso em
decorréncia do exercicio da atividade.

Art. 85. Os procedimentos operacionais relacionados a aplicabilidade das diretrizes
constantes desta Resolugao serdo formalizados por meio de Manual de Procedimentos,
de acordo com as regras estabelecidas no Sistema Normativo Administrativo do Poder
Judiciario do Estado da Paraiba em vigor.

Art. 86. O § 2° do art. 19 da Resolugdo n° 37/2021, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

§ 2° A auséncia de manifestagdo do auditado ou de justificativa no pedido de
prorrogacdo de prazo, bem como a nao concessdao de acesso a informagdes e
documentos, ameacgas veladas ou explicitas, indisposi¢do ou intimidacdo poderao
ensejar violagdo ao disposto no Estatuto de Auditoria Interna do Poder Judiciario do
Estado da Paraiba e nas Diretrizes Técnicas de suas atividades, cabendo ao dirigente
da unidade de auditoria interna adotar as medidas ali previstas.

Art. 87. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Tribunal de Justica da Paraiba, em Jodo Pessoa, na data da assinatura eletrénica.
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