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COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO - COMPACI
e
UNIDADE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO - UNAI

REUNIAO CONJUNTA
ATA DA 12 REUNIAO

PAUTA: 1) Projeto-Piloto - escuta de servidora pelos membros da Comissdao de
Acessibilidade e membros da Unidade de Acessibilidade e Inclusdao (UNAI); 2)
Encaminhamentos.

Aos vinte e oito dias do més de fevereiro do ano de 2023, pelas 09 horas, por
videoconferéncia, foi realizada a 1% Reunido Ordinaria da Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo — COMPACI, em conjunto com a Unidade de Acessibilidade e
Inclusdo - UNAI, do Tribunal de Justica da Paraiba - TJPB, encontrando-se presentes o
Presidente da Comissédo, Desembargador Romero Marcelo da Fonseca Oliveira, a Gerente
de Qualidade de Vida, Valéria Lucia Winkeler Beltrdo, o membro pelo Nucleo de Gestao
Socioambiental, Mario Heitor Medeiros dos Santos, a Pedagoga da 2% Vara da Infancia e
Juventude de Jodo Pessoa, PcD, Maria do Socorro Belarmino de Souza (Suzi), o
Coordenador de Sistemas Administrativos da Diretoria de Tecnologia da Informacgao, Cassio
Higino de Freitas, a Supervisora da GEVID, Daniela Gongalves de Menezes, e o Gerente de
Pesquisas Juridicas, Washington Rocha de Aquino. Foram justificadas as auséncias do Juiz
Auxiliar da Presidéncia Il, Fabio José de Oliveira Araujo, da Gerente de Projetos e Gestao
Estratégica, Ana Caroline Leal Vasconcelos, da Coordenadora Pedagdgica da Escola
Superior da Magistratura — ESMA, Daiane Lins da Silva Firino, da Gerente de Engenharia e
Arquitetura, Marieta Dantas Tavares de Melo, e da Geréncia de Desenvolvimento, Controle
e Acompanhamento, Flavia Ribeiro Mafra. Aberta a reunido e feitos os cumprimentos pelo
Presidente da Comissdo, Desembargador Romero Marcelo da Fonseca Oliveira, foi
passada a palavra para Roberta Carvalho, Supervisora da Geréncia de Projetos e Gestao
Estratégica.

ASSUNTOS GERAIS:

Roberta Carvalho relembrou que o Projeto-Piloto foi iniciado no ano de 2021, que consistiu
em ato virtual em que a Comiss&o se reunia para fazer o acolhimento e a escuta dos(as)
servidores(as) com deficiéncia, de forma individualizada, a partir das respostas
apresentadas no formulario que foi encaminhado a todos(as) os(as) servidores(as). O citado
documento foi disponibilizado na pagina do TJPB e destinado as pessoas com deficiéncia, e
objetivava conhecer as necessidades de cada um(a) dos(as) respondentes sobre seu local
de trabalho. Com a criagdo da Unidade de Acessibilidade e Inclusdo, por meio da
Resolucédo TJPB n° 17/22, coube a Unidade a propositura de agbes e auxilio nas demandas



advindas da Comissédo, dentre outras atribuicdes, uma vez que a agdo de governanga
aponta para este caminho, tendo, inclusive, a UNAI feito a ultima escuta do Projeto-Piloto do
ano de 2022. Ainda, Roberta explicou que a servidora que seria atendida solicitou este
momento de oitiva através da equipe da Geréncia de Qualidade de Vida, nas pessoas de
Daniela, Supervisora, e de Valéria, Gerente. Na sequéncia, e apés o acolhimento da
servidora feito na pessoa do Des. Romero, que é o Presidente da Comisséo, foi concedida
a palavra a servidora. A servidora iniciou seu relato trazendo recordacbes agradaveis de
sua trajetdria inicial de trabalho no TJPB, tecendo elogios ao Des. Romero. Em seguida,
explicou que estd com uma doenca crénica degenerativa, tendo perdido o campo visual.
Para isso, apesar do proprio Férum ja ter providenciado outro Setor para acomoda-la,
externou algumas necessidades. Facultada a palavra, alguns membros se pronunciaram,
tendo as integrantes da GEVID se prontificado a continuar no apoio que ja vem sendo
desenvolvido pela equipe do citado Setor, bem como na orientagdo de como proceder no
caso dela apresentar interesse em afastar-se das atividades do trabalho, a fim de que possa
ser reabilitada e aprender a se adaptar a nova condicdo que se encontra atualmente, ja que
€ uma doencga cronica degenerativa - Retinose Pigmentar. Em seguida, tendo a palavra
retornado para a servidora, ela informou querer permanecer no setor em que foi acomodada
pela Direcao do Férum, bem como externou o apoio no sentido de solicitar que seja
instalado piso tatil para sua melhor orientacdo dentro das dependéncias do Férum. Por fim,
nada mais havendo a tratar, o Presidente da Comissdo, Des. Romero Marcelo, encerrou a
reunido agradecendo a todos(as). Os trabalhos da Comissao sao apoiados pela Geréncia
de Projetos e Gestao Estratégica — GEPRO, na pessoa da Supervisora, Roberta Carvalho.

ENCAMINHAMENTOS:
1. Reuniao dia 30/03/2023, as 09h30;

2. Expedir oficio a Presidéncia solicitando analisar possibilidade de providéncias para
sinalizagao e instalagao de piso tatil nas dependéncias do Férum Afonso Campos -
Campina Grande.
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