CONFLITOS

Restaurativa;

2021 2022
MACRODESAFIO META - Descrigao Responsavel Meta Valor Meta Valor OBSERVAGAO / PROVIDENCIA
GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS | &%, 6m Produgso, sistema de atermagéo DITEC sim
eletronica.
Ampliar o Acesso a justica através da Link:
GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS |implantagdo do sistema de atermagdo GEEST 0,5532 https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=45c7c993-8bf4-4f34-b011-1f5f0ec3653f&
eletrénica em todo o Estado. sheet=d330114c-c775-45db-8413-57d53c3a7a4a&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
FORTALECIMENTO DA RELAGAO ’ Melhorar os 85,27% obtidos pelo TJPB no
INSTITUCIONAL DO PODER JUDICIARIO Ranking da Transparéncia de 2020 em 5%, GEPRO 89,5335 75,85 Link: https://www.cnj.jus.br/transparencia-cnj/ranking-da-transparencia/
COM A SOCIEDADE no ano de 2021
FORTALECIMENTO DA RELAGAO A Aperfeigoar as estratégias de gestao da
INSTITUCIONAL DO PODER JUDICIARIO in?a en?institucional d?) PodergJudiciério GEEST Nao foi possivel medir. Muidar indicador para préximo ciclo.
COM A SOCIEDADE g
FORTALECIMENTO DA RELAGAO Aumentar, em 2022, em 10%, o indice de
INSTITUCIONAL DO PODER JUDICIARIO satisfagdo do jurisdicionado com os servigos GEEST Foi realizada pesquisa, mas ainda nao foi medido o indicador de satisfag&o.
COM A SOCIEDADE prestados pelo PJPB
Treinamento de 5% dos magistrados,
égllfl-sl'gﬁggg JPURF\SSDLE)J{I(—:'?(/;B':EE NA assessores e chefes de cartério no curso de ESMA 5,00% 1,55% 10,00% 2,63%
gestdo, em 2021; E, 10% em 2022.
AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA Redugéo da taxa de congestionamento o o o
PRESTAGAO JURISDICIONAL liquida em 5% em 2021 e 8% em 2022. GEEST 55,88% 54,11% WS
Reducéo da taxa de congestionamento de
AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA ~ o o o o o o
PRESTAGAO JURISDICIONAL E:]e;ldlgges Fiscais em 5% em 2021 e 8% GEEST 53,74% 52,04% 75,12%
AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA Subida de uma posigdo no ranking de GEEST 6 4 4
PRESTAGAO JURISDICIONAL produtividade do Justica em Numeros
A ~ A Diminuir acervo dos processos da meta 4 de Nao foi possivel calcular o indicador na forma que estava e a GEEST sugeriu que fosse
E\L\I;F?gg&%?;gmﬁnﬁgrﬁiﬁ\%o EA improbidade administrativa em 20% a cada GEEST 734 582 definido um marco para acompanhamento do indicador. Marco definido: Acervo Inicial
ano, até zera-lo da Meta 4/2020.
Diminuir em 20% a cada ano, a quantidade
A & A de processos que ingressam no “rol da meta
ﬁ;‘;;ggéﬁg?;gﬁﬁgﬁgﬁi?ﬁo EA 04", até que todos sejam julgados GEEST Suprimir indicador ja que o anterior trata da mesma coisa.
normalmente no prazo maximo estabelecido
pelo CNJ
- — - o — — -
ﬁ;‘;ggglgihéiN;gMﬁhﬁgﬁgsﬁ\?:o EA :rl]c;%r;(;sar 20% de redugdo nas agdes penais GEEST Suprimir indicador ja que o anterior trata da mesma coisa.
A ~ A Sugestado de novo indicador pela GEEST: Reduzir para até 2 anos o indicador de tempo
ﬁ;\lgsgglgi%iNggMﬁhﬁgﬁgﬁﬁ\?:o EA Julgar em até 2 anos as novas denuncias. GEEST 2 2 3,82 médio nas agdes criminais de conhecimento da distribuicdo até a sentenca. Utilizar
dados criminais de TpSent para 1g e JE no PJE
PREVENGAO DE LITIGIOS E ADOGAO DE
SOLUGOES CONSENSUAIS PARA OS Aumentar o indice de conciliagao; GEEST 7,28% 7,28% 7,15%
CONFLITOS
& & Dados foram obtidos a partir do painel do resultado do "Premio Conciliar € Legal 2021":
ggfxgggg%gﬁgg&gfjg&ﬁogg DE Aumentar o indice de realizagéo de GEEST 5.90% 5.65% 5.90% https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMjl 1Nzc0ZGYtZWYzZi00YWUyLWEOOGYtYTIiIN
CONFLITOS audiéncias nos CEJUSC's; T o910 e zdkMmQ3ZDMOliwidCI6ImFKkOTESMGU2LWMONWQINDYWMC1iYZVjLWV]YTU 1NGNjZ
jQ5NyIsImMiOjJ9&pageName=ReportSectionb8601cd4180001b6d3db
Utilizei o indicador "Total de audiéncias realizadas nos CEJUSCs ou nas Camaras de
Conciliagdo/Mediagao, em relagéo ao total de processos e de procedimentos
PREVENCAO DE LITIGIOS E ADOGAO DE pré-processuais recebidos no CEJUSC ou nas Camaras de Conciliagdo/
SOLUCOES CONSENSUAIS PARA OS Aumentar o indice de casos remetidos para GEEST 41.70% 0.00% Mediagao". Os dados foram obtidos a partir do painel do resultado do "Premio Conciliar
CONFLITOS a camara de conciliagio/mediagao; e et é Legal 2021™:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMjl1NzcOZGYtZWYzZi00YWUyLWEOOGYtYTIIN
zdkMmQ3ZDMOliwidCIBImFkOTESMGU2LWMONWQtNDYWMC1iYzVjLWV]YTU1NGNjZ
jQ5NylsImMiOjJ9&pageName=ReportSectionb8601cd4180001b6d3db
PREVENGAO DE LITIGIOS E ADOGAO DE = - .
SOLUCOES CONSENSUAIS PARA OS Formagéo de 70 facilitadores de Justica GEPRO 70




PREVENGAO DE LITIGIOS E ADOGAO DE

SOLUGOES CONSENSUAIS PARA OS Formagéo de 70 conciliadores/mediadores; GEPRO 70
CONFLITOS
PREVENGCAO DE LITiGIOS E ADOGAO DE ~ .
SOLUCOES CONSENSUAIS PARA OS zgr\TRalgao de 3 formadores de facilitadores GEPRO 3
CONFLITOS ’
PREVENGAO DE LITiGIOS E ADOGAO DE Formacso de 3 formadores de
SOLUGOES CONSENSUAIS PARA OS nag y - GEPRO 3
CONFLITOS mediadores/conciliadores
CONSOLIDAGAO DOS SISTEMA DE Reduzir o tempo entre a identificagdo da = . 5 . . - - .
PRECEDENTES OBRIGATORIOS demanda de massa e a admissio do IRDR GEPRO Nao foi possivel medir. Muidar indicador para préximo ciclo.
i Reduzir o tempo entre a admissédo do IRDR
gggcsgégﬁr%goo%%sesp?ggﬂogDE e seu julgamento perante o 6rgdo GEPRO Nao foi possivel medir. Muidar indicador para préximo ciclo.
competente.
X Capacitar todos gerentes e chefes de o
PROMOGCAO DA SUSTENTABILIDADE cartérios unificados até final de 2021 GEPRO 100% NA NA
PROMOCAO DA SUSTENTABILIDADE Incorporar parémetros de sustentabilidade GEPRO SIM SIM
nos novos contratos e aquisigdes
PROMOCAO DA SUSTENTABILIDADE Integrar agbes sociais e humanisticas GEPRO Nao foi possivel medir. Muidar indicador para préximo ciclo.
ancoradas em politicas inclusivas
X Institucionalizar praticas socioambientais = . . . . - o .
PROMOGCAO DA SUSTENTABILIDADE nas rotinas de trabalho até final de 2022 GEPRO Nao foi possivel medir. Muidar indicador para préximo ciclo.
PROMOGAO DA SUSTENTABILIDADE Instituir selo de eficiéncia GEPRO Nao foi possivel medir. Muidar indicador para préximo ciclo.
PROMOGAO DA SUSTENTABILIDADE Ampliar agdes sociais inclusivas para o GEPRO Nao foi possivel medir. Muidar indicador para préximo ciclo.
Estado até final de 2022
PROMOGCAO DA SUSTENTABILIDADE Sues’t';:tg\f;“”ar residuos slidos de forma NGS Nao foi possivel medir. Muidar indicador para préximo ciclo.
& Liquidar o acervo de processos conclusos
?Sg.ﬁg?%%?mgxzo DA GESTAO DA com mais de 100 dias no sistema SEEU até GEEST 0 Utilizei o indicador 'Guias Pend Aprec'. No ano de 2022 a ref é 05/09/2022
o final de 2021.
B Esgotar o acervo de processos aguardando
APERFEICOAMENTO DA GESTAO DA cumprimento de decisao judicial com mais GEEST 0 Utilizei o indicador 'Analise de juntadas ha mais de 100 dias'. No ano de 2022 a ref é
JUSTICA CRIMINAL de 100 dias no sistema SEEU até o final de 05/09/2022
2021
Minorar em 10% o tempo médio dos
APERFEIGOAMENTO DA GESTAO DA processos de conhecimento até dezembro GEEST 336 Sugestdo de novo indicador pela GEEST: Calcular o tempo médio do processo criminal
JUSTICA CRIMINAL de 2022, com a abreviagao do periodo entre ’ de conhecimento da distribuigao ate a Baixa (TpBaixC1)
denuncia/queixa e sentenga penal.
X Reduzir em 10% os beneficios individuais,
?Sgﬁz?%%fmgx{o DA GESTAO DA vencidos e pendentes até dezembro de GEEST 3773 Utilizei o indicador seeu_incv. No ano de 2022 a ref ¢ 05/09/2022
2022.
APERFEICOAMENTO DA GESTAO ':"I?"’;%ir;:f:/"e ;i:?gfje’r‘:jn”;?zm Link:
ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANCA " lidade da Inf 50" d g &mio CNJ GEPRO NA 80,41% https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/premio-cnj-de-qualidade/resultados-premiocn
JUDICIARIA Quali ade da Informacao” do Prémio i
de Qualidade, até 2022
X Reduzir em 10% do indice do
';EEESIZEOAMENTO DA GESTAO DE absenteismo-doenca em relagéo ao ano GEEST 1,11%
anterior
X Sensibilizar pelo menos 15%, em relagéo ao
QEESSiIé)OAMENTO DA GESTAO DE ano anterior, dos magistrados e servidores GEVID 0,30% *Dados de 2022 ainda nao foram consolidados
para realizagao dos exames periddicos
Ampliar em 20%, em relagéo ao ano de
& 2020, o indice de magistrados e servidores
APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE do Poder Judiciario Paraibano participantes GEVID 0,57% 4,76% Em 2022 os dados séo parciais

PESSOAS

da Ginastica Laboral e/ou que realizem
alguma pratica fisica regularmente




5 Ampliar em pelo menos 10%, em relagéo ao
g:gggils? OAMENTO DA GESTAO DE ano anterior, o indice de capacitagéo de ESMA 19,75% 9,65% 8,69% ***Para 2020 estimei com base nos numeros do indicador ja calculado
magistrados e servidores
Diminuir o "indice de Dotagdes para
i Despesas Obrigatdrias” (IDOB), no minimo,
gz%iﬁgﬁ?ﬁgliNgaﬁlﬁN%islgﬁo em 1,15% ao ano, totalizando, em relagéo DIFIN 92,22% 90,10% 91,33%
aos anos de 2021 e 2022, no percentual de
2,3%.
Em relagdo ao "indice de Execugao das
Dotagdes para Despesas Discricionarias”
APERFEICOAMENTO DA GESTAO (IEDD), deve-se se aguardar o final do atual o o, o
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA exercicio financeiro, a fim de se analisar ¢ DIFIN 51.21% L 51.21%
se fixar o seu percentual para os anos de
2021 e 2022.
FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA Por o Centro de Inteligéncias em plena
NACIONAL DE TIC E DE PROTECAQ DE | 2lividade, com Business Intelligence, Big CElin 1 1 Verificar com Jeremias dos itens levantados o que se estd cumprindo
DADOS Data, Robotizagao e algumas iniciativas de
Inteligéncia Atrtificial.
. Fornecer a todas as pessoas fisicas e
FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA juridicas o acesso, com adequada gestao de
NACIONAL DE TIC E DE PROTEGAO DE risco e autonomia, a integral verificagéo e CEPD SIM SIM
DADOS controle sobre seus dados existentes nas
bases acessiveis e depositadas do TJPB
FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA Renovar e melhorar, estruturalmente, o
NACIONAL DE TIC E DE PROTEGAO DE PN ’ GEPRO SIM SIM
DADOS parque tecnoldgico




