
2021 2022
META - Descrição Responsável OBSERVAÇÃO / PROVIDÊNCIA

sim sim sim

89,5335 89,5335 94,71

55,61%

53,13%

5

764 230

7,29%

12,86%

MACRODESAFIO Meta Valor Meta Valor

GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS Ter, em produção, sistema de atermação
eletrônica. DITEC

GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
Ampliar o Acesso à justiça através da
implantação do sistema de atermação
eletrônica em todo o Estado.

FORTALECIMENTO DA RELAÇÃO
INSTITUCIONAL DO PODER JUDICIÁRIO
COM A SOCIEDADE

Melhorar os 85,27% obtidos pelo TJPB no
Ranking da Transparência de 2020 em 5%,
no ano de 2021

GEPRO

FORTALECIMENTO DA RELAÇÃO
INSTITUCIONAL DO PODER JUDICIÁRIO
COM A SOCIEDADE

Aperfeiçoar as estratégias de gestão da
imagem institucional do Poder Judiciário GEEST Não foi possível medir. Muidar indicador para próximo ciclo.

AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA
PRESTAÇÃO JURISDICIONAL

Treinamento de 5% dos magistrados,
assessores e chefes de cartório no curso de
gestão, em 2021; E, 10% em 2022.

ESMA 5,00% 10,00%

AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA
PRESTAÇÃO JURISDICIONAL

Redução da taxa de congestionamento
líquida em 5% em 2021 e 8% em 2022. GEEST 55,88% 54,11%

AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA
PRESTAÇÃO JURISDICIONAL

Redução da taxa de congestionamento de
Execuções Fiscais em 5% em 2021 e 8%
em 2022.

GEEST 53,74% 52,04%

AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA
PRESTAÇÃO JURISDICIONAL

Subida de uma posição no ranking de
produtividade do Justiça em Números GEEST 6 4

ENFRENTAMENTO À CORRUPÇÃO E À
IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

Diminuir acervo dos processos da meta 4 de
improbidade administrativa em 20% a cada
ano, até zerá-lo

GEEST 734 582
Não foi possivel calcular o indicador na forma que estava e a GEEST sugeriu que fosse
definido um marco para acompanhamento do indicador. Marco definido: Acervo Inicial
da Meta 4/2020.

ENFRENTAMENTO À CORRUPÇÃO E À
IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

Diminuir em 20% a cada ano, a quantidade
de processos que ingressam no “rol da meta
04”, até que todos sejam julgados
normalmente no prazo máximo estabelecido
pelo CNJ

GEEST Suprimir indicador já que o anterior trata da mesma coisa.

ENFRENTAMENTO À CORRUPÇÃO E À
IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

Alcançar 20% de redução nas ações penais
antigas. GEEST Suprimir indicador já que o anterior trata da mesma coisa.

ENFRENTAMENTO À CORRUPÇÃO E À
IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA Julgar em até 2 anos as novas denúncias. GEEST 2 2

Sugestão de novo indicador pela GEEST: Reduzir para até 2 anos o indicador de tempo
médio nas ações criminais de conhecimento da distribuição até a sentença. 

PREVENÇÃO DE LITÍGIOS E ADOÇÃO DE
SOLUÇÕES CONSENSUAIS PARA OS
CONFLITOS

Aumentar o índice de conciliação; GEEST 7,28% 7,28%

PREVENÇÃO DE LITÍGIOS E ADOÇÃO DE
SOLUÇÕES CONSENSUAIS PARA OS
CONFLITOS

Aumentar o índice de realização de
audiências nos CEJUSC’s; GEEST 5,90% 5,90%

Dados foram obtidos a partir do painel do resultado do "Premio Conciliar é Legal 2021":

PREVENÇÃO DE LITÍGIOS E ADOÇÃO DE
SOLUÇÕES CONSENSUAIS PARA OS
CONFLITOS

Aumentar o índice de casos remetidos para
a câmara de conciliação/mediação; GEEST 41,70% 0,00% *

Utilizei o indicador "Total de audiências realizadas nos CEJUSCs ou nas Câmaras de
Conciliação/Mediação, em relação ao total de processos e de procedimentos
pré-processuais recebidos no CEJUSC ou nas Câmaras de Conciliação/
Mediação". Os dados foram obtidos a partir do painel do resultado do "Premio Conciliar
é Legal 2021":
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI1Nzc0ZGYtZWYzZi00YWUyLWE0OGYtYTliN
zdkMmQ3ZDM0IiwidCI6ImFkOTE5MGU2LWM0NWQtNDYwMC1iYzVjLWVjYTU1NGNjZ
jQ5NyIsImMiOjJ9&pageName=ReportSectionb8601cd4180001b6d3db

PREVENÇÃO DE LITÍGIOS E ADOÇÃO DE
SOLUÇÕES CONSENSUAIS PARA OS
CONFLITOS

Formação de 70 facilitadores de Justiça
Restaurativa; GEPRO 70 70

não

75,85

1,55% 2,63%

74,36%

75,12%

4*

4,12 3,82

7,15%

5,65%

0,00%

GEEST 0,5532
Link:
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=45c7c993-8bf4-4f34-b011-1f5f0ec3653f&
sheet=d330114c-c775-45db-8413-57d53c3a7a4a&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel

Link: https://www.cnj.jus.br/transparencia-cnj/ranking-da-transparencia/

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI1Nzc0ZGYtZWYzZi00YWUyLWE0OGYtYTliN
zdkMmQ3ZDM0IiwidCI6ImFkOTE5MGU2LWM0NWQtNDYwMC1iYzVjLWVjYTU1NGNjZ
jQ5NyIsImMiOjJ9&pageName=ReportSectionb8601cd4180001b6d3db

FORTALECIMENTO DA RELAÇÃO
INSTITUCIONAL DO PODER JUDICIÁRIO
COM A SOCIEDADE

Aumentar, em 2022, em 10%, o índice de
satisfação do jurisdicionado com os serviços
prestados pelo PJPB

GEEST Foi realizada pesquisa, mas ainda não foi medido o indicador de satisfação.

Utilizar
dados criminais de TpSent para 1g e JE no PJE

0 0



PREVENÇÃO DE LITÍGIOS E ADOÇÃO DE
SOLUÇÕES CONSENSUAIS PARA OS
CONFLITOS

Formação de 70 conciliadores/mediadores; GEPRO 70

PREVENÇÃO DE LITÍGIOS E ADOÇÃO DE
SOLUÇÕES CONSENSUAIS PARA OS
CONFLITOS

Formação de 3 formadores de facilitadores
de JR; GEPRO 3 3

PREVENÇÃO DE LITÍGIOS E ADOÇÃO DE
SOLUÇÕES CONSENSUAIS PARA OS
CONFLITOS

Formação de 3 formadores de
mediadores/conciliadores GEPRO 3 3

CONSOLIDAÇÃO DOS SISTEMA DE
PRECEDENTES OBRIGATÓRIOS

Reduzir o tempo entre a identificação da
demanda de massa e a admissão do IRDR GEPRO Não foi possível medir. Muidar indicador para próximo ciclo.

CONSOLIDAÇÃO DOS SISTEMA DE
PRECEDENTES OBRIGATÓRIOS

Reduzir o tempo entre a admissão do IRDR
e seu julgamento perante o órgão
competente.

GEPRO Não foi possível medir. Muidar indicador para próximo ciclo.

PROMOÇÃO DA SUSTENTABILIDADE Capacitar todos gerentes e chefes de
cartórios unificados até final de 2021 GEPRO 100% NA NA

PROMOÇÃO DA SUSTENTABILIDADE Incorporar parâmetros de sustentabilidade
nos novos contratos e aquisições GEPRO SIM SIM

PROMOÇÃO DA SUSTENTABILIDADE Integrar ações sociais e humanísticas
ancoradas em políticas inclusivas GEPRO Não foi possível medir. Muidar indicador para próximo ciclo.

PROMOÇÃO DA SUSTENTABILIDADE Institucionalizar práticas socioambientais
nas rotinas de trabalho até final de 2022 GEPRO Não foi possível medir. Muidar indicador para próximo ciclo.

PROMOÇÃO DA SUSTENTABILIDADE Instituir selo de eficiência GEPRO Não foi possível medir. Muidar indicador para próximo ciclo.

PROMOÇÃO DA SUSTENTABILIDADE Ampliar ações sociais inclusivas para o
Estado até final de 2022 GEPRO Não foi possível medir. Muidar indicador para próximo ciclo.

PROMOÇÃO DA SUSTENTABILIDADE Gerir e descartar resíduos sólidos de forma
sustentável NGS Não foi possível medir. Muidar indicador para próximo ciclo.

APERFEIÇOAMENTO DA GESTÃO DA
JUSTIÇA CRIMINAL

Liquidar o acervo de processos conclusos
com mais de 100 dias no sistema SEEU até
o final de 2021.

GEEST 0 0

APERFEIÇOAMENTO DA GESTÃO DA
JUSTIÇA CRIMINAL

Esgotar o acervo de processos aguardando
cumprimento de decisão judicial com mais
de 100 dias no sistema SEEU até o final de
2021

GEEST 0 0

APERFEIÇOAMENTO DA GESTÃO DA
JUSTIÇA CRIMINAL

Minorar em 10% o tempo médio dos
processos de conhecimento até dezembro
de 2022, com a abreviação do período entre
denúncia/queixa e sentença penal.

GEEST 3,36 3,708 Sugestão de novo indicador pela GEEST: Calcular o tempo médio do processo criminal
de conhecimento da distribuição ate a Baixa (TpBaixC1)

APERFEIÇOAMENTO DA GESTÃO DA
JUSTIÇA CRIMINAL

Reduzir em 10% os benefícios individuais,
vencidos e pendentes até dezembro de
2022.

GEEST 3773 3396 Utilizei o indicador seeu_incv. No ano de 2022 a ref é 05/09/2022

APERFEIÇOAMENTO DA GESTÃO
ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANÇA
JUDICIÁRIA

Alcançar 100% de pontos nos critérios
avaliados nos eixos "Governança" e
"Qualidade da Informação" do Prêmio CNJ
de Qualidade, até 2022

GEPRO NA 80,41% 100% *
Link:

APERFEIÇOAMENTO DA GESTÃO DE
PESSOAS

Reduzir em 10% do índice do
absenteísmo-doença em relação ao ano
anterior

GEEST 1,11% 1,58%

APERFEIÇOAMENTO DA GESTÃO DE
PESSOAS

Sensibilizar pelo menos 15%, em relação ao
ano anterior, dos magistrados e servidores
para realização dos exames periódicos

GEVID 0,30% 0,35% * *Dados de 2022 ainda não foram consolidados

APERFEIÇOAMENTO DA GESTÃO DE
PESSOAS

Ampliar em 20%, em relação ao ano de
2020, o índice de magistrados e servidores
do Poder Judiciário Paraibano participantes
da Ginástica Laboral e/ou que realizem
alguma prática física regularmente

GEVID 0,57% 7,32% Em 2022 os dados são parciais

0 0

3 3

3 3

100%

NÃO SIM

2928

6,10%

311 413

3460 2519

4,12 3,82

2809

1,75% 1,54%

0,00%

4,76%

Utilizei o indicador 'Guias Pend Aprec'. No ano de 2022 a ref é 05/09/2022

Utilizei o indicador 'Analise de juntadas ha mais de 100 dias'. No ano de 2022 a ref é
05/09/2022

https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/premio-cnj-de-qualidade/resultados-premiocn
j/



APERFEIÇOAMENTO DA GESTÃO DE
PESSOAS

Ampliar em pelo menos 10%, em relação ao
ano anterior, o índice de capacitação de
magistrados e servidores

ESMA 19,75% 8,69% ***Para 2020 estimei com base nos numeros do indicador já calculado

APERFEIÇOAMENTO DA GESTÃO
ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

Diminuir o "Índice de Dotações para
Despesas Obrigatórias" (IDOB), no mínimo,
em 1,15% ao ano, totalizando, em relação
aos anos de 2021 e 2022, no percentual de
2,3%.

DIFIN 92,22% 90,10%

APERFEIÇOAMENTO DA GESTÃO
ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

Em relação ao "Índice de Execução das
Dotações para Despesas Discricionárias"
(IEDD), deve-se se aguardar o final do atual
exercício financeiro, a fim de se analisar e
se fixar o seu percentual para os anos de
2021 e 2022.

DIFIN 51,21% 51,21%

FORTALECIMENTO DA ESTRATÉGIA
NACIONAL DE TIC E DE PROTEÇÃO DE
DADOS

Por o Centro de Inteligências em plena
atividade, com Business Intelligence, Big
Data, Robotização e algumas iniciativas de
Inteligência Artificial.

CEIin 1 1 Verificar com Jeremias dos itens levantados o que se está cumprindo

FORTALECIMENTO DA ESTRATÉGIA
NACIONAL DE TIC E DE PROTEÇÃO DE
DADOS

Fornecer a todas as pessoas físicas e
jurídicas o acesso, com adequada gestão de
risco e autonomia, a integral verificação e
controle sobre seus dados existentes nas
bases acessíveis e depositadas do TJPB

CEPD SIM SIM

FORTALECIMENTO DA ESTRATÉGIA
NACIONAL DE TIC E DE PROTEÇÃO DE
DADOS

Renovar e melhorar, estruturalmente, o
parque tecnológico GEPRO SIM SIM
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