: PODER JUDICIARIO ]
"% TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA

GEAUD

Geréncia de Auditoria Interna
Tribunal de Justi¢ga da Paraiba

RELATORIO ANUAL DAS
ATIVIDADES EXERCIDAS

ANO DO EXERCICIO

2022



PODER JUDICIARIO ,
TRIBUNAL DE JUSTIGA DA PARAIBA

Geréncig de Auditoria Interna — GEAUD
RELATORIO ANUAL DAS ATIVIDADES EXERCIDAS - 2022

SUMARIO

APRESENTACAO

DESEMPENHO DA UNIDADE EM RELACAO AO PLANO ANUAL DE AUDITORIA
a. Relagdo entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente realizadas.
b. Consultorias realizadas.
c. Principais resultados das avaliagdes.

DECLARAGAO DE MANUTENGAO DA INDEPENDENCIA DURANTE A ATIVIDADE DE AUDITORIA

PRINCIPAIS RISCOS E FRAGILIDADES DE CONTROLE DO TRIBUNAL E AVALIAGAO DA
GOVERNANCA INSTITUCIONAL

OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS

CONCLUSAO E PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

v 0 AW

11

12



PODER JUDICIARIO ,
TRIBUNAL DE JUSTIGA DA PARAIBA

Geréncig de Auditoria Interna — GEAUD
RELATORIO ANUAL DAS ATIVIDADES EXERCIDAS - 2022

I. APRESENTAGAO

A atividade de Auditoria Interna do Poder Judiciario da Paraiba é organizada sob forma
de sistema, nos termos da Resolugdo CNJ n° 308, de 11 de margo de 2020, e, para sua
operagao, segue as diretrizes técnicas definidas na Resolugdo CNJ n° 309, de 11 de margo de
2020.

A Geréncia de Auditoria Interna (GEAUD) é a unidade técnica de auditoria, ligada a
Presidéncia do TJPB, com fun¢des definidas no artigo 8°, da Lei n°. 9.316/2010, com inclusdes
feitas pela Lei Estadual n°. 12.069/2021, e Resolugdao TJPB n°. 16, de 29 de abril de 2022, dentre
as quais destacamos o planejamento e realizagdo das fungbes de Auditoria Interna do Poder
Judiciario Estadual.

Atendendo o disposto no artigo 5° da Resolugao CNJ n°. 308/2020, apresentamos o
Relatério Anual das Atividades da Auditoria Interna do PJPB, no exercicio de 2022, para informar
sobre a atuacgao da referida unidade no respectivo periodo.

Subsidiariamente, informamos que:

- O titular da GEAUD/PJPB, nos termos da Lei Estadual n°. 11.264, de 29 de dezembro
2018, compde o Comité de Controle Interno do Estado da Paraiba, cujas atribuigbes
sao:
| - definir as diretrizes estratégicas para fins de estabelecimento das acgbes dos
Orgéos Centrais do Sistema de Controle Interno das entidades;

Il - definir os critérios para avaliar a eficacia da atuagdo do Sistema de Controle
Interno das entidades, a forma e periodicidade de revisdao pelos pares dos
componentes do Sistema Integrado de Controle Interno;

lll - promover a disseminagcao dos conceitos € agdes de controle interno, de forma
integrada entre as entidades componentes do Sistema Integrado de Controle Interno,
através da producao de informes, cartilhas, campanhas, cursos, seminarios e outras
acgdes correlatas; e

IV - promover o compartilhamento de metodologias, dados e sistemas, que possam
maximizar a capacidade operacional e de atuagdo dos Orgdos Centrais de Controle
Interno das entidades componentes do Sistema Integrado de Controle Interno.

- O Plano Anual de Auditoria - PAA 2023 estd aprovado e publicado na pagina da
Geréncia de Auditoria Interna do PJPB, hospedada no sitio deste Tribunal na internet,
podendo ser acessado através do link:

https://www.tjpb.jus.br/institucional/presidente/gerencia-de-auditoria-interna.

Il. DESEMPENHO DA UNIDADE EM RELAGAO AO PLANO ANUAL DE AUDITORIA
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A. Relacao entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente
realizadas.

Nos termos do inciso |, do artigo 5° da Resolugdo CNJ n°. 308/2020, e do artigo 5° da
Resolugao TJPB n°. 16/2022, apresentamos o desempenho da unidade de auditoria interna, em
relagcdo ao Plano Anual de Auditoria (PAA) 2022.

Inicialmente cumpre-se informar que, com relagao aos trabalhos, a Geréncia de Auditoria
Interna instaurou 100% do plano proposto para o referido exercicio.

No total, foram realizados 8 trabalhos de auditoria, entre avaliacdo e consultoria, além de
2 monitoramentos de auditorias passadas.

O Quadro 1 detalha a relagéo entre o planejamento das auditorias instauradas e sua
situacao, até o fechamento deste relatoério.

Quadro 1- Planejamento e Realizagdo de Auditoria 2022

. AVALIACAO =
ID | AREA EXAME GERAL | OBIJETO DO RISCO TIPO SITUACAO
1 | Economia e Finangas | Gestao Contabil Médio FIN Em
andamento
2 | Administracdo Gestdo da Contratacao Médio CST Em
(Planejamento, LicitagOes, andamento
Contratacgoes, Fiscalizacao,
Finalizacdo de contratos)
3 | Gestdo de Pessoas Gestdo de Pessoas - OPE Em
andamento
4 | Gestdo Estratégica Elaboragdo/Revisdo da Cadeia de - CST Concluida
Valor a luz do Plano Estratégico em
vigor
5 | Governanga Realizar Auditoria de Conformidade - CNJ Concluida
ou Operacional em Acbes
Coordenadas pelo CNJ
Governanca Avaliacao da Transparéncia TJPB Médio CON Concluida
7 | Governanga Gestdo de Riscos e Controles (Politica Médio CST Concluida
de Riscos, Auditoria, Conformidade)
8 | Extrajudicial Auditoria Especial nos Cartérios - CNJ Em
Extrajudiciais, ocupadas por interinos andamento

Destacamos que, embora tenham sido instauradas todas as auditorias previstas no
PAA/2022, nao foi possivel conclui-las no mesmo exercicio, em razao desta area contar apenas
com 5 servidores (incluindo o titular da GEAUD), dentro os quais 1 foi designado no segundo
semestre e entrou em processo de treinamento e capacitagao.
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B. Consultorias realizadas.

Foram realizadas 3 consultorias previstas no PAA/2022, tendo como foco os processos
de trabalho de governanca, gestao estratégica, gestao de riscos, controles internos e a nova lei de
licitacdes e contratos (Lei n°. 14.133/2021).

C. Principais resultados das avaliagoes.

C. 1 Governanca

A Politica e o Sistema de Governancga Institucional do Poder Judiciario do Estado da
Paraiba foram instituidos pela Resolucdo TJPB n°. 44/2022 que, por sua vez, decorreu de
auditoria operacional, conduzida pela Geréncia de Auditoria Interna, e teve como base as praticas
previstas no Perfil Integrado de Governanca Organizacional e Gestdo Publica (iGG 2021). O
referido documento se traduz numa série de praticas de governanga constantes do Referencial
Basico de Governanga Publica Organizacional (RBGO) que, ao final, se traduz num questionario
de autoavaliagao.

A estrutura do questionario do iGG 2021 esta alinhada com o modelo de governanga e
gestao, disposto no RBGO. As questbes foram agrupadas pelos seguintes temas: Governanca
Publica, Gestdo de Pessoas, Gestdo de Tecnologia e da Seguranga da Informacao, Gestao de
Contratagbes e Gestao Orgamentaria.

Na auditoria operacional, a GEAUD considerou o tema Governanga Publica e as praticas
contempladas nos mecanismos denominados Lideranga, Estratégia e Controle.

A Resolucado é fruto de acdo do planejamento estratégico, na area de governanga
institucional, que vem sendo desenvolvido no ambito do Tribunal e que ganhou nova dinémica,
bem como de consultoria realizada pela GEAUD e prevista no PAA/2022. O referido normativo tem
como uma das finalidades o gerenciamento e disseminacao dos resultados estratégicos e das
determinagbes legais e administrativas, nos niveis estratégico, tatico e operacional, que
subsidiarao a tomada de decisdo no ambito do Tribunal de Justiga.

A Resolugao n°. 44/2022 objetiva dotar o Tribunal de Justi¢ca da Paraiba de uma estrutura
organizacional permanente, vinculada a alta administracdo, para acompanhar e monitorar as
metas nacionais e locais, em consonancia com o Planejamento Estratégico, gerir relatorios e
indicadores de desempenho, estudar e promover medidas que facilitem a gestdo de dados por
magistrados e servidores. Além disso, atende normativos do Conselho Nacional de Justica sobre
o tema e norteia 0 acompanhamento, de forma mais efetiva, da execugado das Metas Nacionais,
alinhado as diretrizes definidas da Estratégia Nacional do Poder Judiciario.

Assim, a medida demonstra que a governanga no TJPB cada vez mais se consolida,
porquanto representa o ajuste, a normatizacao de procedimentos, e a adesdao as modernas
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praticas e principios de gestédo publica, com o objetivo de atendimento do interesse social, tendo a
prestacao jurisdicional como foco.

C. 2 Cadeia de Valor

O Ato da Presidéncia n°. 47/2022 instituiu a Cadeia de Valor do Poder Judiciario do
Estado da Paraiba, ferramenta de gestdo que tem como finalidade identificar os principais
macroprocessos e processos da organizagao, a fim de demonstrar como se relacionam e como
agregam valor aos servigos prestados a sociedade.

Na ocasido, foi instituido grupo de trabalho com a finalidade de coordenar as agdes
necessarias para o desdobramento da Cadeia de Valor, na area administrativa ou judiciaria, o que
sera essencial para evolugdo da maturidade da governanca e da gestdo do Poder Judiciario
Paraibano, fazendo com que haja maior sinergia entre a estratégia do Tribunal e a capacidade de
geracdo de valor publico, com base na implementacdo de revisdo dos processos de trabalho
voltados para a melhoria dos resultados, com maior eficiéncia e eficacia.

Sob consultoria da GEAUD, a Cadeia de Valor levou em consideragcédo o Planejamento
Estratégico do Poder Judiciario do Estado da Paraiba para o periodo 2021/2026, instituido pela
Resolugdo TJPB n°. 35/2020, bem como os macrodesafios da Estratégia Nacional do Poder
Judiciario 2021/2026, em especial o que trata do “Aperfeicoamento da Gestao Administrativa e da
Governanga Judiciaria” (Resolugdo CNJ n°. 325/2020).

Acerca dos objetivos da Cadeia de Valor do Poder Judiciario do Estado da Paraiba,
enumeramos o0s seguintes: permitir a visualizagdo sistémica e integrada dos processos de
trabalho e do modelo de negdcio do Poder Judiciario do Estado da Paraiba; orientar a gestao por
Processos de Trabalho; e contribuir para o aprimoramento da gestao e a otimizagdo no uso dos
recursos do Poder Judiciario o} Estado da Paraiba.
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CADEIA DE VALOR TJPB

© TIPB

Gerir Estratégia EresmaiascicRo de Solugao de Conflitos

‘ Promover Métodos Consensuais
Institucional

FINALISTICO

Gerir Informagdes

Institucionais Realizar Atividades de Apoio a Jurisdi¢do

SUPORTE JURISDICIONAL

Fiscalizar atividades
judiciais e

Gerir Or¢camento,

extrajudiciais Financas ¢ Gerir e Desenvolver ‘ Gerir Tecnologia da
Pessoas Informagio
Contabilidade ,_ :
Gerir Governanca Prestar Assessoria Gerir Patrimonio,
institucional Juridico- Seguranga e
Administrativa Servicos Gerais

SUPORTE ADMINISTRATIVO

GOVERNANGA

C. 3 Sistema de Controle Interno

Com base em determinacées do Conselho Nacional de Justica (CNJ), por meio das
Resolucdes n°. 308 e n°. 309, ambas de 2020, e n°. 422/2021, o Pleno do Tribunal de Justica da
Paraiba aprovou, por unanimidade, a Resolugdo n°. 16/2022, que cria o Estatuto e as Diretrizes
Técnicas de Auditoria Interna do Poder Judiciario Estadual.

Ao apresentar o projeto, o Presidente do TJPB levou em consideragdo as crescentes
inovagdes e os aprimoramentos na area de auditoria que vém ocorrendo nos demais Poderes,
além de promover a padronizagao e a busca de exceléncia nos métodos, critérios, conceitos ou
sistemas utilizados na atividade de auditoria do judiciario brasileiro ligado ao CNJ.

Dessa , o Tribunal passou a adotar praticas que ja estdo consolidadas nas diretrizes do
CNJ, contribuindo, assim, para a uniformizacao dos procedimentos de auditoria no ambito do
Poder Judiciario Brasileiro, vez que o estatuto estabelece diretrizes para os trabalhos tanto dos
auditores quanto das unidades auditadas, desde requisitos técnicos, preceitos éticos, reportes e
avaliagdes, além da necessidade de evidenciar os beneficios que serao auferidos em decorréncia
da atividade.

Assim, reforga-se o propdsito da auditoria interna de oferecer servigcos de avaliagao e

consultoria, desenvolvidos para agregar valor e melhorar as operagdes do Tribunal, bem como
7
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sua missdo de aumentar e proteger o valor organizacional e auxiliar no alcance dos seus
objetivos, mediante avaliagao da eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, de controles
internos, de integridade e de governanca.

Para aprimoramento do dispositivo de controle das recomendacgdes emitidas e dos
prazos de atendimento estabelecidos pelas préprias unidades auditadas, a GEAUD elaborou
banco de dados que permite acompanhar, de forma mais efetiva, o andamento das agdes a serem
implementadas, no prazo indicado pelas areas.

& PODER JUDICIARIO 3 .
TRIBUNAL DE JUSTIGA DA PARAIBA RELATORIO DE RE(EOMENDACOES DE
Geréncia de Auditoria Interna (GEAUD) AUDITORIA NAO ATENDIDAS

Nimero CA 003/2022
Escopo Auditori Auditoria de conformidade para avaliacdo da Transparéncia do TJPB.

Nimero ADM 2022075510

Codigo Recomendagdo Acdo Indicada Criticidade Unidade Setor Data Prev.
Atendimento
RC.02-003/2022 ||Divulgar as informaces de interesse puablico relativas ||Divulgar as informagdes de interesse Critica DIFIN DIFIN 28/02/2023
aos dados gerais de orcamento, de acordo com publico relativas aos dados gerais de
padriies técnicos e normativos especificos da orgamento, de acordo com padries
Transparéncia. técnicos e normativos especificos da
[Transparéncia
RC.03-003/2022 ||Divulgar a integra dos estudos técnicos preliminares Divulgar a integra dos estudos técnicos Critica DIADM GECON 31/03/2023
da contratacdo (devendo ser publicados todos os preliminares da contratacdo.

estudos técnicos preliminares, e ndo apenas os das
contratagies complexas), desde que ndo tenha sido
considerada sigilosa

RC.04-003/2022 ||Aprimorar as informagdes da gestdo dos contratos, Wprimorar as informacdes da gestdo dos contratos. ||Critica DIADM GECON 31/03/2023
como forma de aperfeigoar a transparénciz; atualizar

Exemplo de Relatério de Acompanhamento de Recomendagdes de Auditoria

Apdés a implementacdo, €& possivel perceber uma melhoria no atendimento, sendo
possivel observar, de maneira direta e intuitiva, as diretorias que atenderam mais recomendacdes
e apontar as que nao estdo atingindo bom desempenho.

ll. DECLARAGAO DE MANUTENGAO DA INDEPENDENCIA DURANTE A ATIVIDADE
DE AUDITORIA

Atendendo o disposto no artigo 5° inciso Il, da Resolucdo TJPB n° 16/2022, e na
Resolucdo CNJ n°. 308/2020, informamos e declaramos:

a) O propésito, autoridade e responsabilidade da Geréncia de Auditoria Interna do PJPB
seguiu os referidos normativos;

b) Os trabalhos foram executados em 2022, em conformidade com o disposto nas
regras de conduta contidas na Resolu¢ao TJPB n°. 37/2021 e nas Normas do The lIA;

c) A independéncia da atividade de auditoria interna foi mantida na execucido dos
trabalhos realizados no ano de 2022, nao havendo registro de nenhuma restricao de
acesso completo e livre a documentos, registros ou informacgdes.
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IV. PRINCIPAIS RISCOS E FRAGILIDADES DE CONTROLE DO TRIBUNAL E
AVALIACAO DA GOVERNANCA INSTITUCIONAL

Como agbes de aprimoramento da governanga, o Tribunal, alinhado ao Planejamento
Estratégico, especificamente em relacdo ao objetivo de fortalecimento e ampliagdo de
mecanismos de auditoria administrativa, estabeleceu, como projeto, a necessidade de uma Nova
Estrutura de Controle Interno e, em observancia aos termos do artigo 74, da Constituicdo Federal
de 1988, o Pleno aprovou duas Resolugdes, a saber:

a) Resolugdo n°. 01/2019 - Dispde sobre a Politica de Gestdo de Riscos do Poder
Judiciario do Estado da Paraiba; e

b) Resolugdo n° 02/2019 - Disciplina a Estrutura e Funcionamento do Sistema de
Controle Interno do Poder Judiciario do Estado da Paraiba.

Assim, a estruturacdo da Politica de Gestdo de Riscos e o disciplinamento do
funcionamento do Sistema de Controle Interno do Poder Judiciario Estadual incorporaram as
melhores praticas para gestdo de riscos e controles internos e, atualmente, pavimentam o
caminho da boa governanca, através de uma visao estrutural e racional do ambiente corporativo.

Alinhadas as melhores praticas internacionais e atendendo as recomendacdes de 6rgaos
de controle, as Resolucdes, somadas a estruturagao da area de Auditoria Interna do PJPB com a
publicacdo da Resolu¢ao TJPB n°. 16/2022, aprimoraram a gestdo, assegurando um processo de
tomada de decisdo mais eficiente no que tange a alocagdo de recursos, as operagdes
administrativas e judiciarias, ampliando a capacidade para geragdo, manutengao e realizagdo de
valor publico.

Para assegurar a operagao eficiente e eficaz dos controles internos ao longo do tempo,
especial atengao foi dedicada as agbes de monitoramento. O TJPB dispde de Plano de Auditoria
de Longo Prazo (PALP)', instituido para o quadriénio 2022/2025, que estabelece o planejamento
de auditorias internas, compatibilizando as demandas de monitoramento da gestao de riscos, de
controle interno e de governanga corporativa, a equipe de auditoria disponivel e aos niveis de
riscos das areas e dos processos da instituicdo, para agregar valor e melhorar as operagdes da
instituicao.

Importante adequacao no marco regulatério do Tribunal foi implementada em 2022, com
destaque para a Resolugao TJPB n°. 16/2022 que instituiu o Estatuto e as Diretrizes Técnicas de
Auditoria Interna do Poder Judiciario do Estado da Paraiba, incorporando as diretrizes constantes
nas Resolugdes CNJ n°. 308 e n°. 309, ambas de 2020.

Nao obstante, na visdo desta unidade de auditoria interna, destacamos, como principais
fragilidades percebidas ao longo das auditorias realizadas no ano de 2022, o seguinte:
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a) Apesar de uma discreta melhoria, ainda € baixa a execug¢do dos planos de agao
decorrentes das recomendacdes de auditoria;

b) Nao conclusdo dos principais processos organizacionais, contemplando os
mapeamentos dos fluxos, normas operacionais padronizadas, mapeamento dos
riscos, requisitos de qualidade e forca de trabalho necessarios para sua realizacao; e

c) Sobretudo apdés o treinamento de 50 servidores, ainda ndo esta sedimentada a
cultura de gestdo de riscos e controles internos como forma de contribuir para o
atingimento dos objetivos estratégicos e para o aumento da eficiéncia, eficacia e
efetividade dos processos organizacionais do Tribunal.

Assim, em relagdo a baixa execucdo dos planos de agao decorrentes das
recomendacdes de auditoria, esta unidade de auditoria interna intensificara as reunides com as
areas auditadas e com a Presidéncia, para tratar das recomendagdes nao atendidas.

Ja em relacdo a gestdo de riscos e controles internos, considerando o escopo do
treinamento, objeto da consultoria realizada, destacamos como principais conclusdes/resultados
do trabalho:

e 0 processo de gestdo de riscos e controles internos, no ambito do Tribunal,
encontra-se em fase inicial;

e 0 treinamento permitiu uma visado sistémica sobre o processo de gestédo de riscos e
controles internos para a estratégia, processos de trabalho e tomada de decisbes;

e 0s exercicios praticos fomentaram a discussdo sobre melhoria nos processos de
trabalhos relacionados a contratagao de servigos e fornecimentos para atendimento
das demandas das Comarca;

e ha uma lacuna no processo de comunicagao entre o primeiro e o segundo grau, e
vice-versa, que tem gerado um déficit informacional, para o adequado processo de
tomada de deciséo.

Acerca desse tema, o art. 10, da Resolugao TJPB n°. 01/2019, dispde:

Art. 10. Devem ser geridos, no minimo, os riscos associados a:
I. Prestagao jurisdicional,
II.  Comunicagao e imagem institucional;
lll. Pessoas;
IV. Seguranca institucional e do trabalho;
V. Orgcamento e Finangas;
VI. Patrimbnio, aquisi¢éo e logistica;
VII. Meio ambiente e sustentabilidade;
VIIl. Tecnologia da informagéo e comunicagéo;
IX. Segurancga da Informagéo.

Nesse sentido, o art. 16, da Resolugao TJPB n°. 01/2019, prevé que:
10
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Art. 16. As instancias responsaveis pelo Sistema de Gestdo de Riscos do TJPB deverao
implantar a presente politica de gestdo de riscos no prazo de 180 dias, a partir da data de
publicagdo desta Resolugao, com todos os detalhes definidos no Plano de Risco para os
processos referenciados no artigo 10.

Assim, embora a Resolugdo discipline prazo para sua implementagido, forgcoso
reconhecer que a implementacdo de um adequado Sistema de Gestdo de Riscos e Controles
Internos requer, tanto da alta administracdo quanto de seu quadro de magistrados e servidores, o
conhecimento e as habilidades necessarias para o adequado mapeamento dos processos
organizacionais mencionados no art. 10, da Resolugédo TJPB n°. 01/2019.

Nesse sentido, considerando que os trabalhos de mapeamento dos processos
organizacionais se encontram em execugao sob a coordenagao da Geréncia de Projetos e Gestéao
Estratégica, além de contar com a consultoria da Geréncia de Auditoria Interna, por meio do
Comunicado de Auditoria n°. 006/2022, que tem por escopo a Consultoria na elaboragéo e
desdobramento da Cadeia de Valor do Tribunal a luz do Plano Estratégico em vigor, julgamos
adequado que a elaboragao do Plano de Risco considere esses fatores.

Por fim, ao discorrer sobre as Politicas de Gestdo de Riscos e do Sistema de Controle
Interno a Geréncia de Auditoria Interna percebeu a necessidade de atualizagao do seu conteudo,
tendo em vista a mudancga na estrutura organizacional e administrativa do Tribunal que extinguiu
areas responsaveis por algumas competéncias antes estabelecidas, a exemplo da Diretoria de
Gestao Estratégica.

Dessa forma, na visdo desta unidade de auditoria interna, a intensificagdo da iniciativa
estratégica sera de grande valia para a melhoria da governanga e da gestdo do Poder Judiciario
da Paraiba, porquanto tem potencial de contribuir para a mitigagdo das principais fragilidades
apontadas por esta area.

V. OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS

A equipe de auditoria interna realizou esfor¢co adicional para o levantamento de todas as
atividades desenvolvidas no processo de realizacdo de uma auditoria operacional, elencando
cada etapa dessa atividade, de forma detalhada.

Como consequéncia, ainda estd em curso a elaboragdo de Manual de Procedimentos de
Auditoria, trabalho que contempla todo o fluxo de atividades operacionais e artefatos produzidos
nas auditorias, normatizando as etapas a serem seguidas, permitindo que equipes futuras possam
desenvolver seus trabalhos norteados pelo referido instrumento.

Outrossim, as atividades elencadas estdo em consonéncia com os trabalhos
desenvolvidos pelo CNJ que, neste momento, conta com uma comissao formada com o intuito de
desenvolver um Manual de Auditoria padronizado para todo o Poder Judiciario Nacional, enquanto
que a equipe da Auditoria Interna do PJPB ja desenvolveu um artefato proprio, que auxiliara o
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trabalho a ser desenvolvido pelo CNJ, trazendo procedimentos mais operacionais e aplicaveis aos
Tribunais.

VI. CONCLUSAO E PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

A partir de todas as consideracbes expostas, a GEAUD submete o presente Relatério
Anual das Atividades de Auditoria Interna a elevada consideragao da Presidéncia do TJPB, ao
tempo em que recomenda sua aprovacgao e posterior distribuicdo a um dos membros do Tribunal
Pleno, para as deliberagdes cabiveis, nos termos do art. 4° c/c art. 5°, da Resolucdo CNJ n°.
308/2020.

Jodo Pessoa, data e assinatura eletronica.

JULIANA AGRA PADILHA Assinado de forma digital por JULIANA
AGRA PADILHA BARBOSA:4725964
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