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L | .. PROCESSO SELETIVO - TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA / CENTRO DE INTE(JRAQAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE

EDITAL N°01/2023

O Tribunal de Justiga do Estado da Paraiba e o Centro de Integragdo Empresa-Escola — CIEE, nos termos
da Lei n? 11.788/08, de 25 de setembro de 2008, bem como do Contrato n® 15/2019 e seus aditivos, da
Resolucdo TJPB n® 34, de 23 de novembro de 2020 e demais Atos da Presidéncia do TJPB que tratam de
estagio, tornam publico a realizagcdo de Processo Seletivo por Prova Online para formagéo de cadastro de
reserva destinado a estudantes de cursos de pds-graduagéo para desenvolvimento de estagio remunerado.

1-DISPOSICOES GERAIS:

1.1. Poderao participar do processo seletivo, estudantes:

a) Regularmente matriculados em Instituicdbes de ensino publicas ou privadas, com frequéncia
efetiva nos cursos de poés-graduagéo em Direito e Ciéncias Contabeis onde a atividade de
estagio estiver prevista no projeto pedagégico do curso, desde que seja verificada a compatibilidade
das atividades realizadas no &mbito do Tribunal de Justi¢a do Estado da Paraiba;

b)  Que estiverem cursando no minimo o 1° semestre do curso de poés-graduagéo em Direito ou
Ciéncias Contabeis, por meio de declaragéo académica e histérico emitidos pela Instituicdo de
Ensino respectiva;

c) Que forem brasileiros ou estrangeiros, com vistos de permanéncia no pais;

d)  Que nao tenham sido exonerados a bem do servigo publico;

e) Que estiverem em dia com as obrigagdes eleitorais, quando maior de 18 anos, e das obrigagdes
militares, quando do sexo masculino maior de 18 anos;

f) Que nao tiverem feito estagio por periodo igual ou superior a dois anos no Tribunal de Justiga do
Estado da Paraiba, exceto pessoas com deficiéncia, conforme Art. 11 da Lei n® 11.788/2008.

1.2. Na data de inicio do estagio o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos,
conforme previsto no § 5° do Art. 72 da Resolugao n® 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004 (Conselho
Nacional de Educacéo).
1.3. O valor da Bolsa-Auxilio corresponderda a R$ 1.903,40 (Um mil novecentos e trés reais e quarenta
centavos) mensais, para todos 0s cursos.
1.4. O valor do Auxilio-Transporte correspondera a R$ 193,60 (Cento e noventa e trés reais e sessenta
centavos) mensais, para todos 0s cursos.
1.5. O estagio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentagao, auxilio-saude e similares.
1.6. O regime de horério do estagio sera de 30 (trinta) horas semanais, a serem cumpridas em horarios e
turnos definidos pelo Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, considerando-se as necessidades do
servigo.
1.7. O Programa de Estagio Remunerado em Pés-Graduacéo sera desenvolvido em projeto a ser executado
no 12 e 22 Graus de Jurisdi¢ao, de acordo com as necessidades e a disponibilidade orgcamentéaria do Poder
Judiciario Estadual.
1.8. Para fins de cadastramento no sistema de recursos humanos do Tribunal de Justi¢ca, os estudantes
selecionados para o estagio de pds-graduagao serdo alocados:
| — Direito, preferencialmente, em um dos Gabinetes Virtuais (do 12 ou do 2° Grau), na Diretoria
Juridica ou em outra unidade definida pela Administragdo do Tribunal de Justica; e
Il - Ciéncias Contabeis, preferencialmente, na Geréncia de Precatérios, na Diretoria de Economia
e Finangas, na Geréncia de Finangas e Contabilidade do Tribunal de Justi¢a, na Contadoria
Judicial do Férum Civel da Comarca de Jodo Pessoa ou em outra unidade definida pela
Administragao do Tribunal de Justica.
1.9. O estéagio tera por sede fisica a cidade de Jodo Pessoa, capital do Estado da Paraiba.

2 - DAS INSCRIGOES:

2.1. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera certificar-se que possui cadastro ativo e atualizado
junto ao CIEE, devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos,
incluindo os cursos dispostos no Anexo I.

2.2. As inscrigcdes e provas online serdo recebidas somente via internet, pelo site: www.ciee.org.br, no
periodo de 13/02/2023 até as 23h e 59min (horario de Brasilia) do dia 06/03/2023, incluindo sébados,
domingos e feriados. Nao serdo aceitas outras formas de inscrigdo.

a) Para realizar sua inscricdo no processo seletivo, o candidato devera acessar o site do CIEE
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico selecionar na lista o logotipo do Tribunal
de Justica do Estado da Paraiba, clicar em “VER DETALHES” e escolher a opgao de “INSCREVA-
SE”".

b) O candidato deverd, no ato da inscrigéo, informar se possui estrutura tecnolégica adequada para
realizar as atividades do estagio de forma virtual (em regime de home office), tendo em vista que
o estagio sera desenvolvido preferencialmente nessa modalidade, a critério do Tribunal de
Justica do Estado da Paraiba.

c) Para os fins previstos neste Edital, considera-se estagio virtual o aprendizado desenvolvido em
ambiente remoto mediante a utilizagdo dos sistemas e aplicagdes da entidade concedente
disponiveis na internet, tais como, sistema de Processo Judicial Eletrénico (PJE) e plataforma
de reunides virtuais Zoom, dentre outros sistemas.

d) O estudante convocado, antes do inicio do estagio, firmara declaracdo de atendimento aos
requisitos fisicos e tecnolégicos adequados ao pleno desenvolvimento de suas atividades.

2.3. No ato da inscrigdo o candidato devera informar dados pessoais e escolares validos. Caso declare
algum dado errado podera corrigir, desde que néo tenha iniciado a prova online.
a) Para fazer a corregdo o candidato devera excluir a inscrigcdo e refazé-la dentro do periodo
determinado no item 2.2. deste Edital;
b)  Apbs o término do periodo de inscricdo ndo sera permitida nenhuma corregéo nos dados declarados
pelo candidato;
c) Caso o candidato tenha iniciado a prova online, ndo serd permitida, em hipétese alguma, a
correcdo dos dados declarados na ficha de inscrigdo.
2.4. Nao sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscrigdo.
2.5. O e-mail declarado deve ser um e-mail valido, para que toda a comunicagéo do processo seletivo seja
realizada através dele.
2.6. Sera aceita somente uma Unica inscrigao por candidato.
2.7. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CIEE do direito de excluir do processo seletivo aquele que nao preencher os dados de forma
completa e correta.
2.8. O nao recebimento da comunicagao por e-mail dirigida ao candidato por extravio, por informagdes de
enderego eletronico incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas ou por
qualquer outro motivo, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital e as publicagdes pertinentes
ao processo seletivo no site do CIEE.
2.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais,
comunicados, convocagdes e/ou qualquer divulgagao referente a este processo seletivo no site do CIEE
(www.ciee.org.br).
2.10. O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, conforme Decreto n® 8.727, de 28 de abril
de 2016, deverd indica-lo no ato da inscricéo.

a) Na inscricdo devera ser informado o nome civil no campo “nome completo”, conforme
documento de identificagao oficial.
b) O nome social, enviado no e-mail, sera utilizado em toda a comunicagéo publica do processo

seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas (formalizagéo do
Termo de Compromisso de Estagio), para a devida identificagdo do candidato, nos termos
legais.

2.11. O Tribunal de Justica do Estado da Paraiba e o CIEE - Centro de Integragcdo Empresa Escola,
poderéo, a qualquer tempo, verificar as informagdes fornecidas no ato da inscricdo e tomardo
as medidas judiciais cabiveis, podendo o candidato, em caso de informagdes falsas ou
inveridicas, ser desclassificado do presente processo, ser acionado judicialmente e ainda,
desligado, caso eventualmente tenha sido aprovado e contratado.

3-PROGRAMA DE COTAS:

3.1. Nos termos do Art. 17, § 5°, da Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, fica assegurado
reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com
deficiéncia.

a) O candidato pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos.

3.2. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no § 1°
do artigo 12 da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas

pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O candidato com visdo monocular
tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.
3.3. O candidato pessoa com deficiéncia, deverd, no ato da inscricdo declarar o tipo e a descri¢gdo da
deficiéncia que possui, além de optar por concorrer as vagas reservadas e fazer upload do laudo médico
(documento original ou cépia legivel) com emissdo no prazo maximo de 12 meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da fungéo e a expressa referéncia ao cédigo correspondente a
Classificagédo Internacional de Doengas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responséavel
por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando, também, o nome do candidato.
a) O candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico devera fazer upload exame de
audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz
e 3.000Hz, conforme Art. 52, § 19, |, alinea “b”, do Decreto n® 5.296, de 02/12/2004.
3.4. Nao sendo comprovada a situagao descrita no item 3.2, o candidato perderd o direito a ser admitido para
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
3.5. As pessoas com deficiéncia que solicitarem um recurso de acessibilidade deverao fazer o upload do
laudo médico, comprovando a condi¢do para atendimento.
a) O tempo para a realizagdo das provas podera ser diferente daquele definido para os demais
candidatos, desde que requerido justificadamente e descrito em laudo médico oficial.
b) Em caso de aprovagéo, o candidato podera apresentar o laudo médico
original ou copia autenticada, se solicitado pelo Tribunal de Justiga do Estado da Paraiba ou pelo
Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE.
c) O candidato que ndo enviar laudo, conforme item 3.3, serd considerada
a inscricdo somente para as vagas de ampla concorréncia.
3.6. Ficam reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos) a reserva de 30% das vagas oferecidas
e participardo em igualdade de condigées com os demais candidatos, conforme Resolugdo CNJ n° 336, de
29 de setembro de 2020.
a) S6 poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros (pretos
ou pardos) aqueles que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) no ato da inscrigéo e realizar
o upload da autodeclaragéo, conforme o quesito cor ou raga no padrao utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
3.7. Os nomes dos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia e dos que autodeclararem negros
(pretos ou pardos) serdo divulgados em lista especifica e em lista de ampla concorréncia.

4 - ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. As inscricdes e provas online serdo realizadas gratuitamente no periodo de 13/02/2023 até as 23:59h
(horario de Brasilia) do dia 06/03/2023.
a) Pararealizar a prova online o candidato devera acessar, no no sitio do CIEE na internet
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, no mesmo ambiente de
processos publicos no qual fez a inscrigdo, localizar o link “MEUS PROCESSOS” e em
seguida, no menu “OPQC)ES”, clicar em “FAZER A PROVA”.
4.2. Ao término da inscrigdo, o candidato estara apto a iniciar a prova online.
4.3. O candidato s6 podera acessar a prova com o login e senha cadastrados durante a inscrigdo.
4.4. Ao logar no sistema de acesso a prova, o candidato recebera via SMS ou e-mail o c6digo de confirmagéo
para liberagédo do acesso a prova online.
4.5. O candidato tera 2 (dois) minutos equivalente a 120 (cento e vinte) segundos para responder cada
questdo, caso ndo responda dentro do tempo determinado, o sistema gravara a resposta em branco e
seguird automaticamente para préxima questao.
a)  Apés aconclusdo da questao ou término do tempo previsto, esta ndo podera mais ser acessada.
b) As questdes serdo selecionadas do banco de dados e apresentadas de forma randdmica,
questao por questao.
4.6. Caso queira desconectar e retomar a prova em outro momento, desde que no periodo de inscrigdo e
prova online, clique em “Responder e sair da prova”.
4.7. A desconexdo por qualquer outro motivo, salvo a do item anterior, acarretard na perda de 1 (uma)
questdo. Ao realizar nova conexao, a questdo nédo serd visualizada novamente e sua resposta sera nula,
sem direito de substituicdo da questao.
4.8. O candidato é responsavel por realizar a prova em conexdo estavel e segura.
4.9. O candidato que nao realizar a prova online serd automaticamente eliminado do processo seletivo.
4.10. Este processo seletivo é composto por 01 (uma) etapa de prova objetiva online.

4.10.1 A prova serd composta de 20 questdes, sendo 10 questdes de lingua portuguesa, 5
questdes de nogdes de informatica e 5 questdes de conhecimentos especificos, baseadas nos contetdos
programaticos dispostos no Anexo Il deste Edital.

4.11. As provas serdo randdmicas e realizadas online, no periodo estabelecido no item 4.1 deste Edital.
4.12. Recomendagdes antes do inicio da prova:

Certifique-se sobre sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;
Procure um local tranquilo e silencioso;
Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou pessoas;
Procure acessar a prova em um local que oferega internet banda larga;

e) Nao abra mais de uma janela/aba do navegador;

f)  Certifique que o navegador estad com o JavaScript ativado;
4.13. Durante a realizagdo da prova o candidato ndo podera abrir mais de uma janela/aba do navegador de
internet, tirar o cursor do mouse da tela ou utilizar Print Screen de tela sob pena de ter a questao anulada.
4.14. Durante a realizagdo da prova sera solicitado a confirmagao de identidade, onde o candidato devera
responder as perguntas conforme dados declarados no ato da inscrigdo. Caso néo seja respondido no tempo
indicado ou for dada resposta incorreta o questionario curricular (disponibilizado em formato de prova online)
serd interrompido e a questao apresentada serd anulada.
4.15. Acarretara a eliminagdo do candidato ou anulagdo da questdo, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas mencionadas no item 4.12, 4.13 e 4.14
deste Edital.
4.16. Para cada acerto serd computado 01 (um) ponto, totalizando 20 pontos.
4.17. Somente serd classificado o candidato que tiver nota igual ou superior a 50% no total da prova.
4.18. Em caso de empate na classificacdo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:
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a) Maior nota em conhecimentos especificos;
b) Maior nota em lingua portuguesa;
c) Maior idade.

5-DAS DIVULGAGOES DE RESULTADOS E RECURSOS:

5.1. O gabarito (espelho da prova) estara disponivel no dia 07/03/2023, no site do CIEE (www.ciee.org.br)
no espacgo do candidato.
5.2. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito da prova objetiva, o qual deverd ser encaminhado
eletronicamente até as 23:59 (horério de Brasilia) do dia 08/03/2023 para o enderego recursos@ciee.ong.br
, em formulério especifico, disponivel para download no site do CIEE www.ciee.org.br.
5.3. Nao seréo aceitos recursos por via postal ou fac-simile, ou outro meio nao previsto neste Edital.
5.4. Nao serdo aceitos os recursos enviados fora do prazo indicado no item 5.2, bem como aqueles que
ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou for redigido de forma ofensiva.
5.5. O recurso devera ser individual, por questédo, com a indicagdo do eventual prejuizo, devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, legislagdo, paginas de livros, nomes
dos autores, etc., com a juntada sempre que possivel, de cépia dos comprovantes e, ainda, exposigao de
motivos e argumentos.
5.6. A decisdo do CIEE serd irrecorrivel, consistindo em Gltima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, ndo sendo aceita, ainda, revisdo de recursos.
5.7. Se do exame de recurso resultar na anulagao de questao integrante da prova, a pontuagao correspondente
a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
5.8. A publicagao da lista de classificagdo proviséria sera feita em 22/03/2023.
5.9. O recurso contra a lista de classificagdo proviséria devera ser encaminhado ao endereco eletrénico
recursos@ciee.ong.br , no dia 23/03/2023.
5.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de recursos de recursos, revisdo de recursos e/ou
recurso do gabarito oficial e resultado final.
5.11. Seréo elaboradas listas de classificagdo de aprovados para cada curso e turno:

a) lista geral de ampla concorréncia;

b) lista das pessoas com deficiéncias;

c) lista de autodeclarados negros ou pardos.

5.12. As listas que referem o item 5.11 serdo elaboradas em ordem decrescente de classificacdo das
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notas obtidas, nos termos deste Edital.

5.13. A publicagéo da lista de classificagéo final sera feita em 30/03/2023.
5.14. Do cronograma das etapas, apds a realizagdo da inscricdo e prova:

ANEXO | - RELACAO DE CURSOS E SEMESTRES

6-DA CONVOCAGAO:

6.1. O CIEE verificard as oportunidades de estagio encaminhadas pelo Tribunal de Justica do Estado da
Paraiba e convocara os candidatos por ordem de classificagao.
6.2. Serdo considerados para convocagdo, o e-mail e os telefones registrados no momento da inscri¢éo,
sendo de responsabilidade do candidato, manter atualizados os dados cadastrais no CIEE.
6.3. Para preenchimento de cada vaga de estagio o candidato devera se manifestar em até 24 (vinte e
quatro) horas apds o recebimento do e-mail de convocagdo. Se necessario, o CIEE realizara, no maximo, 2
(duas) tentativas de contato por telefone em horarios distintos.
a)  Apos aresposta por e-mail o(a) candidato(a) devera apresentar/enviar a documentagéo necessaria
para assumir a vaga, em até 5 dias Uteis, sob pena de ser desclassificado(a).
6.4. No caso do candidato néo ser localizado nas tentativas de contato, e-mail e telefone, realizadas pelo
CIEE no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o candidato com classificagdo imediatamente posterior sera
convocado.
6.5. Caso néo retorne nenhum dos contatos realizados, o candidato ira para o final da lista de classificados,
aguardando o surgimento de nova vaga.
6.6. O candidato que for para o final da lista sé podera ser convocado para no méaximo mais 1 (uma) vaga.
6.7. O candidato remanejado para o final da lista, convocado para nova vaga, deverad se manifestar em até
24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento do e-mail de convocagao. Se necessario, o CIEE realizara, no
maximo, 2 (duas) tentativas de contato por telefone em horarios distintos.
a) Caso ndo seja localizado ou retorne os contatos (e-mail e telefone) no prazo de até 24 (vinte e
quatro) horas o candidato sera desclassificado.
6.8. Os aprovados da lista de pessoas com deficiéncia serdo convocados para preenchimento das vagas,
conforme a seguir:
a) 12 (primeira) vaga aberta;
b) 112 (décima primeira) vaga aberta;
c) 212 (vigésima primeira) vaga aberta;
d) e assim sucessivamente, de acordo com o surgimento de novas vagas, durante o prazo de
validade do processo seletivo.
6.9. Os aprovados da lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos) serdo convocados para preenchimento
das vagas, conforme a seguir:

32 (terceira) vaga aberta;

6° (sexta) vaga aberta;

92 (nona) vaga aberta;

e assim sucessivamente, de acordo com o surgimento de novas vagas, durante o prazo de
validade do processo seletivo.

6.10. Caso nédo existam estudantes selecionados com direito a reserva de vagas e em nimero suficiente
para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo, serdo
convocados estudantes da lista geral de ampla concorréncia.

6.11. Caso o candidato ndo tenha interesse no processo seletivo, podera solicitar a sua desclassificagéo,
mediante formalizagdo para o e-mail: convocacaoespecial@ciee.ong.br.
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7-DA CELEBRAGCAO DO ACORDO DE COOPERACAO E TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO:

7.1. A celebragédo do Acordo de Cooperagéo e Termo de Compromisso de Estagio sera com base na Lei n®
11.788/08, de 25 de setembro de 2008.

7.2. O CIEE orientara, por e-mail e telefone, os prazos e os documentos necessarios para a retirada do TCE
(Termo de Compromisso de Estagio) sendo o estudante aprovado responsavel pelos tramites das assinaturas
junto as partes competentes.

7.3. A contratagdo esta sujeita as normativas do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, bem como as
diretrizes da Instituigdo de ensino.

7.4. A vigéncia do TCE sera de acordo com os parametros determinados pelo Tribunal de Justiga do Estado
da Paraiba, respeitando o disposto na Lei n® 11.788/2008, bem como as diretrizes da Instituigdo de ensino.
7.5. A vigéncia do contrato do estagiario pessoa com deficiéncia podera ser prorrogada até a data de
conclusdo do respectivo curso.

8 — DISPOSICOES FINAIS:

8.1. O candidato é responsavel por acompanhar todos os atos, editais e comunicados publicados por meio
do site www.ciee.org.br.

8.2 A simples inscrigdo no presente Processo Seletivo autoriza o CIEE e o Tribunal de Justi¢a do Estado da
Paraiba a utilizar-se dos dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a mesma finalidade para as quais
foram fornecidos.

8.3. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a partir da publicagdo do resultado final definitivo
no Diario da Justiga eletrénico do Poder Judiciario do Estado da Paraiba, podendo, a critério do Tribunal de
Justica, ser renovado por até igual periodo.

8.4. O ato da inscrigdo implicard no conhecimento das instrugdes e na aceitacédo tacita das condigdes
estabelecidas neste Edital.

8.5. O curso de pés-graduagdo vincula-se a inscrigdo do candidato, de modo que ndo pode haver mudanga
de curso no decorrer do processo seletivo, nem apés a contratagdo, sob pena de desclassificagdo ou
desligamento.

8.6. No ato da inscrigdo, o candidato ficara ciente dos termos deste edital, bem como de que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do
processo seletivo e a divulgagdo dos resultados em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragéo Publica e aos termos da Lei n® 13.709 de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protegao de Dados - LGPD).

8.7. Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para o cumprimento
das finalidades indicadas neste edital.

8.8. Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no processo seletivo, valendo, para
esse fim, as listas de classificagao divulgadas no site do CIEE.

8.9. O Centro de Integragdo Empresa-Escola — CIEE e o Tribunal de Justiga do Estado da Paraiba ndo se
responsabilizardo por eventuais prejuizos ao estudante decorrentes de e-mail ndo atualizado e/ou telefone
nao atualizado.

8.10. Uma vez convocados, os candidatos aprovados que ndo formalizarem a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio, nem encaminharem os documentos exigidos, no prazo de 08 (oito) dias Uteis a
partir do recebimento do TCE, serdo considerados desistentes, seguindo-se a nomeagéo do préximo
classificado.

8.11. As duvidas surgidas no decorrer do processo, bem como os casos omissos, serdo resolvidas pelo
CIEE em conjunto com o Tribunal de Justica do Estado da Paraiba.

8.12. As duvidas poderdo ser sanadas pela Central de atendimento do CIEE através do nimero 3003-2433
ou através e-mail: eucandidato@ciee.ong.br.

8.13. As duvidas referentes a convocagdo do processo seletivo poderdo ser sanadas pela Central de
Atendimento do CIEE, através do telefone 3003-2433 ou do correio eletronico
convocacaoespecial@ciee.ong.br.

Publique-se.

Jodo Pessoa — PB, 13 de fevereiro de 2023.

Desembargador JOAO BENEDITO DA SILVA
Presidente do Tribunal de Justiga do Estado da Paraiba

POS-GRADUACAO:
Etapa Data CURSO AREA DE CONHECIMENTO SEMESTRE
Divulgacéo do gabarito provisério e caderno de questdes 07/03/2023 DIREITO DIREITO ADMINISTRATIVO ESTAREM CURSANDO NO MiNIMO
Interposicdo de recurso contra o gabarito provisério 08/03/2023 DIREITO CONSTITUCIONAL O 1° SEMESTRE DO CURSO
Publicacdo das listas de classificacdo proviséria e gabarito definitivo 22/03/2023 DIREITO CIVIL DE POS—GRADUAQAO,
Interposicdo de recurso contra a lista de classificacio proviséria 23/03/2023 DIREITO TRIBUTARIO POR MEIO DE DECLARAQAO
Publicacdo da lista de classificacéo final e definitiva 30/03/2023 DIREITO PROCESSUAL CIVIL ACADEMICA E HISTORICO

DIREITO PENAL
DIREITO PROCESSUAL PENAL
CONTABILIDADE PUBLICA
AUDITORIA

PERICIA CONTABIL

EMITIDOS PELA
INSTITUICAO DE ENSINO

CIENCIAS CONTABEIS

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
SERAO ABORDADOS OS SEGUINTES CONTEUDOS NAS PROVAS DE POS-GRADUACAO:
CONHECIMENTOS GERAIS (AMBOS OS CURSOS):

LINGUA PORTUGUESA (10 QUESTOES): Ortogra(ia, emprego de pronomes, conjugagéo verbal, concordancia
verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase, pontuagao, significado das palavras e interpretagdo de
texto.

NOCOES DE INFORMATICA (5 QUESTOES): | — Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e
Windows). Il — Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes MicrosoG Olce e BrOdce). Il —
Redes de Computadores; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e
intranet; Programas de navegacéo (MicrosoG Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas
de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na Internet.

POS-GRADUAGAO EM DIREITO —- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (5 QUESTOES):

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragédo Publica - Principios - Organizagdo Administrativa - Administragéo
Direta e Indireta - Orgéos e entidades. Servidores Publicos - Regimes juridicos funcionais - Cargos e
empregos publicos - Regime constitucional. Poderes Administrativos - Poder de Policia - Finalidade e
caracteristicas - Sangdes de policia. Ato administrativo - Elementos - Caracteristicas - Extingéo - Desfazimento
- Mérito administrativo. Contrato administrativo - Caracteristicas - Clausulas exorbitantes — Modalidades de
contratos administrativos. Licitagdo - Principios - Dispensa e Inexigibilidade - Modalidades. Processo
Administrativo - Principios - Processo Sumario. Restrigdes do Estado sobre a propriedade privada -
Fundamento - Modalidades. Desapropriagao - Desapropriagdo Sancionatéria — Pressupostos - Desapropriagao
Indireta. Responsabilidade Extracontratual do Estado - Evolugdo - Direito positivo brasileiro - Causas
excludentes e atenuantes. Bens Publicos - Modalidades - Regime juridico - Alienagéo - Uso de bem publico
por particular. Improbidade administrativa - Elementos constitutivos do ato de improbidade administrativa -
Medidas de natureza cautelar

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitucionalismo. Constituigao e Neoconstitucionalismo. Poder Constituinte.
Emendas Constitucionais. Organizagdo do Estado. Estado de Direito Democratico. Federagdo. Origens. A
Federagao Brasileira. Competéncias legislativas dos entes federados - Autonomia financeira, administrativa
e politica dos entes federados. Evolugédo politico-constitucional brasileira. As Constituicdes Brasileiras.
Normas constitucionais. Interpretagao, aplicabilidade e eficacia. Mutagédo Constitucional. Reforma e Revisdo
Constitucional. Normas Constitucionais. Controle da constitucionalidade. Controle da
constitucionalidade Difuso. Controle da constitucionalidade Abstrato. Controle da Constitucionalidade em
ambito estadual. A Constituicdo do Estado de Sado Paulo como parametro para o Controle de
Constitucionalidade. Processo legislativo. Processo legislativo e reforma constitucional. Intervengdo Federal
e Estadual. Poder Legislativo. Poder Executivo. Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. A
Organizagdo dos Poderes: Legislativo, Executivo e Judiciario. Ministério Publico. Direitos Fundamentais.
Tratados e convengdes internacionais. Direitos sociais e coletivos. Agdes constitucionais. Direitos
Fundamentais. Direitos Fundamentais Coletivos. Direitos de cidadania. Direito de sufragio. Plebiscito,
Referendo e Iniciativa Popular. Garantias Fundamentais. Principios de Defesa na Constituigdo Federal.
Principios constitucionais da Administragdo Publica. Poder Judiciario. A Emenda Constitucional n° 45.
Fungdes essenciais da Justica. Ministério Publico, Advocacia e Defensoria Publica. Poder Judiciario.
Direitos, garantias e deveres da Magistratura. O Estatuto da Magistratura. Atividade correcional. Agao
Direta de Inconstitucionalidade. Agéo Declaratéria de Constitucionalidade. Argui¢cdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental. O controle difuso de constitucionalidade. Mandado de Injungdo. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade por Omissdo. Acdo Direta de Inconstitucionalidade Interventiva. Supremo Tribunal
Federal. Conselho Nacional de Justiga. Superior Tribunal de Justi¢a. Tribunal Superior Eleitoral. Tribunais
Regionais e Juizes Federais. Poder Judiciério. Tribunais e Juizes. Estaduais. Tribunal de Justi¢ca do Estado
de Sao Paulo. Disciplina do Poder Judiciario na Constituicdo Paulista. O controle de constitucionalidade dos
atos estaduais e municipais. Ordem Econémica e Financeira. Disciplina da Ordem Econémica na Constituicdo
Paulista. Tributagcdo e Orgamento. Sistema tributario nacional e finangas publicas. Ordem Social. Educagao
e Cultura. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e
Idoso. Direito a Protecdo Especial. indios.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei n® 13.105/2015 (Codigo de Processo Civil) e suas alteragdes. Normas
fundamentais do processo civil. Normas processuais: conceito, fontes, eficacia, interpretacédo, aplicagcdo
no tempo e no espago. O direito processual intertemporal. Jurisdigdo. Sistema multiportas de solugdo de
controvérsias: meios autocompositivos (mediagdo e conciliagdo) e heterocompositivos (arbitragem) de
solugdo de conflitos. Leis 9.307/1996, 13.129/2015 e 13.140/2015. Agdo: conceito, natureza juridica,
elementos e classificagdo. A acéo e o direito de agdo. Concurso de agdes. Processo: conceito, natureza
juridica, pressupostos processuais. Relagao juridica processual. Procedimento. Fatos juridicos processuais
(fatos, atos e negdcios processuais): conceito, forma, tempo e lugar. Prazos. Comunicag¢des dos atos
processuais. Invalidades. Distribuigao e registro. Valor da causa. Cognigao judicial: conceito. Objeto (tipologia
das questdes). Espécies. Preclusdo. Competéncia: conceito, critérios determinadores, classificagéo,
modificagdo, prorrogacéo, perpetuacéo, conflito. Sujeitos processuais. Partes: capacidades processual e
postulatéria, legitimagao, deveres, responsabilidade por dano processual, despesas, honorarios advocaticios
e multa, gratuidade da justi¢a. Procuradores. Sucesséo das partes e dos procuradores. Juiz, mediadores e
conciliadores: poderes, deveres e responsabilidade. Impedimento e suspeig¢ao. Auxiliares da Justiga. Ministério
Publico. Defensoria Publica. Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo- Litisconsércio.
Intervencdo de terceiros. Tutela proviséria: tutela de urgéncia e tutela da evidéncia. Formagao, suspenséo
e extingdo do processo. Procedimento comum. Disposi¢des gerais. Peti¢éo inicial. Improcedéncia liminar do
pedido. Audiéncia de conciliagdo e mediagdo. Contestagéo e revelia. Reconvengao. Providéncias preliminares
e saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de instrugéo e julgamento. Prova:
disposigdes gerais, produgdo antecipada de prova, distribuicdo do 6nus da prova e interpretagéo e valoragdo
da prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental. Exibigdo de documento ou coisa. Prova
testemunhal. Prova pericial. Inspegéo judicial. Sentenga e coisa julgada. Da remessa necessaria. Teoria do
precedente judicial. Liquidagdo da sentenga. Cumprimentos provisério e definitivo da sentenga. Procedimentos
especiais previstos no CPC - Agdes possessorias - Embargos de terceiro - Oposigdo. Habilitagdo. Acdo
monitéria. Processo de execugdo - Ordem dos processos nos Tribunais e dos processos de competéncia
originaria dos tribunais. Disposi¢des gerais. Ordem dos processos nos Tribunais. Incidente de Assungao de
Competéncia. Incidente de Arguicdo de inconstitucionalidade. Incidente de Resolugdo de Demandas
Repetitivas. Conflito de competéncia. Agdo Resciséria. Reclamagao. Recursos. Disposigdes gerais. Apelagéo.
Agravo de instrumento. Agravo interno. Embargos de Declaragdo. Embargos de Divergéncia. Recurso
Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Agravos em recurso especial e em recurso extraordinario.
Usucapido. Desapropriagdo. Mandado de seguranga (individual e coletivo). Agdo popular. Agao de improbidade
administrativa. Agéo civil publica. Mandado de injungéo. Habeas data. Execugéo fiscal. Juizado Especial da
Fazenda Publica. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores em matéria processual.

POS-GRADUAGAO EM CIENCIAS CONTABEIS —- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (5 QUESTOES):

1. Contabilidade Geral: Conceito, objeto, objetivo, campo de aplicagao e principios contabeis. Regimes e
Sistemas Contabeis. Escrituragdo Contabil. Patrimdnio: Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. Fatos contabeis
e respectivas variagdes patrimoniais. Apuracdo de Resultado. Depreciagdo, amortizagdo, exaustéo.
Demonstracdes Contabeis: estrutura e andlise. Lei 6.404/1976 e alteragdes posteriores. 2. Finangas e
Orgamento Publico: Principios Orgamentarios. Leis Orgamentérias: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias, Lei Orgamentdria Anual. Receita Publica: Conceito, Caracteristicas, Classificagdes, Estagios,
Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito, Caracteristicas, Classificagdes, Estagios, Licitagdo, Restos a
Pagar. Créditos Adicionais. Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF. 3. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo. Variagdes Patrimoniais. Plano de contas aplicado ao
setor publico. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao setor publico. Aspectos gerais da Lei n® 4.320/64 e
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.




