Data de inicio da Vigéncia: 03/2024

a) Cargos efetivos

ANEXO IIl - ESTRUTURA REMUNERATORIA

CARREIRA | Vencimento INCENTIVO A QUALIFICACAO RISCO DE
ID. TRANSP
CLASSE / Basico 5% 15% 25% 30% VIDA
PADRAO 24% B-I (¥) 30% B-l (*)
D[] 12.657,72 1.898,66 | 3.164,43 | 3.797,32
V| 11.941,25 - 1.531,11 | 2.551,86 | 3.062,23 - -
V[ 11.481,97 - 1.531,11 | 2.551,86 | 3.062,23 - -
c |m] 11.040,35 - 1.531,11 | 2.551,86 | 3.062,23 - -
ALJJ | 10.615,73 - 1.531,11 | 2.551,86 | 3.062,23 - -
N D | 10.207,42 - 1.531,11 | 2.551,86 | 3.062,23 - -
Al V| 9.629,64 - 1.234,72 | 2.057,86 | 2.469,44 - -
LC V[ 9.259,28 - 1.234,72 | 2.057,86 | 2.469,44 - -
1| B[mM[ 8.903,15 - 1.234,72 | 2.057,86 | 2.469,44 - -
S A I 8.560,72 - 1.234,72 | 2.057,86 | 2.469,44 - -
/T\Ff [ 8.231,45 - 1.234,72 | 2.057,86 | 2.469,44 - -
° V| 7.76554 - 976,91 | 1.628,19 | 1.953,83 - -
V[ 7.466,86 - 976,91 | 1.628,19 | 1.953,83 - -
Al 7.179,67 - 976,91 | 1.628,19 | 1.953,83 - -
I 6.903,53 - 976,91 | 1.628,19 | 1.953,83 - -
| 6.512,76 - 976,91 | 1.628,19 | 1.953,83 - -
T DI 9.703,07| 485,15 1.45546 | 2.42577 | 2.910,92 - -
E V| 9.153,84| 391,24 | 1.173,71| 1.956,19 | 2.347,42 - -
c V[ 8.801,76| 391,24 | 1.173,71| 1.956,19 | 2.347,42 - -
Nl c | 846324 391,24 | 1.173,71| 1.956,19 | 2.347,42 - -
é I 8.137,73| 391,24 | 1.173,71 | 1.956,19 | 2.347,42 - -
o [ 7.824,74| 391,24 | 1.173,71 | 1.956,19 | 2.347,42 - -
V| 7.381,83| 315,50 946,50 | 1.577,50 | 1.893,00 - -
J V[ 7.097,92| 315,50 946,50 | 1.577,50 | 1.893,00 - -
u | B[N 6.824,92] 315,50 946,50 | 1.577,50 | 1.893,00 - -
D I 6.562,41| 315,50 946,50 | 1.577,50 | 1.893,00 - -
(': [ 6.310,01| 315,50 946,50 | 1.577,50 | 1.893,00 - -
| V| 5.952,85| 249,63 748,88 | 1.248,13 | 1.497,75 - -
A V[ 5.723,88] 249,63 748,88 | 1.24813 | 1.497,75 - -
R | AN 5.503,74| 249,63 748,88 | 1.248,13 | 1.497,75 - -
| I 5.292,07| 249,63 748,88 | 1.24813 | 1.497,75 - -
0 | 4.992,50| 249,63 748,88 | 1.248,13 | 1.497,75 - -
o D] 9.703,07| 485,15 1.45546 | 2.42577| 2.910,92 1.514,40 1.893,00
F V| 9.153,84| 301,24 | 1.173,71| 1.956,19 | 2.347,42 1.514,40 1.893,00
' V[ 8.801,76| 391,24 | 1.173,71| 1.956,19 | 2.347,42 1.514,40 1.893,00
C | c[m[ 846324 391,24 | 1.173,71| 1.956,19 | 2.347,42 1.514,40 1.893,00
;I\ I 8.137,73| 391,24 | 1.173,71 | 1.956,19 | 2.347,42 1.514,40 1.893,00
L [ 7.824,74| 391,24 | 1.173,71| 1.956,19 | 2.347,42 1.514,40 1.893,00
V| 7.381,83| 315,50 946,50 | 1.577,50 | 1.893,00 1.514,40 1.893,00
D V[ 7.097,92[ 315,50 946,50 | 1.577,50 | 1.893,00 1.514,40 1.893,00
E | B[N 6.824,92] 315,50 946,50 | 1.577,50 | 1.893,00 1.514,40 1.893,00
I 6.562,41| 315,50 946,50 | 1.577,50 | 1.893,00 1.514,40 1.893,00
LJJ [ 6.310,01| 315,50 946,50 | 1.577,50 | 1.893,00 1.514,40 1.893,00
S V| 5.952,85| 249,63 748,88 | 1.248,13 | 1.497,75 1.514,40 1.893,00
T V[ 5.723,88] 249,63 748,88 | 1.24813 | 1.497,75 1.514,40 1.893,00
i | AT 5.503,74| 249,63 748,88 | 1.248,13 | 1.497,75 1.514,40 1.893,00
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¢ Il 5.292,07] 249,63 748,88 | 1.248,13 | 1.497,75 1.514,40 1.893,00
A | 4.992,50| 249,63 748,88 | 1.248,13 | 1.497,75 1.514,40 1.893,00
A D] I 7.412,00] 370,60 1.111,80 | 1.853,00 | 2.223,60 - -
;J( Vv 6.992,44| 298,86 896,58 | 1.494,29 | 1.793,15 - -
| \% 6.723,51] 298,86 896,58 | 1.494,29 | 1.793,15 - -
L cCm 6.464,91| 298,86 896,58 | 1.494,29 | 1.793,15 - -
I Il 6.216,27| 298,86 896,58 | 1.494,29 | 1.793,15 - -
A | 5.977,17| 298,86 896,58 | 1.494,29 | 1.793,15 - -
R Vv 5.638,84| 241,01 723,02 | 1.205,03 | 1.446,03 - -
; \% 5.421,96| 241,01 723,02 | 1.205,03 | 1.446,03 - -
U B |l 5.213,43] 241,01 723,02 | 1.205,03 | 1.446,03 - -
D Il 5.012,91| 241,01 723,02 | 1.205,03 | 1.446,03 - -
I | 4.820,10] 241,01 723,02 | 1.205,03 | 1.446,03 - -
c V 4.547,27| 190,68 572,05 953,42 | 1.144,11 - -
! \% 4.372,37] 190,68 572,05 953,42 | 1.144,11 - -
AL Al 4.204,20| 190,68 572,05 953,42 | 1.144,11 - -
T Il 4.042,51] 190,68 572,05 953,42 | 1.144,11 - -
o | 3.813,69| 190,68 572,05 953,42 | 1.144,11 - -

(*) OFICIAL DE JUSTICA EM EFETIVO EXERCICIO

REAJUSTE A CONTAR DE 1° DE MAR/2024, NO PERCENTUAL DE 10%,

PUBLICADA NO DOE 16/03/2023.

LElI N° 12.588/2023,




