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III– Mário Heitor Medeiros dos Santos – Membro do Núcleo de Gestão 
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APRESENTAÇÃO 
 

 
Este documento apresenta as ações estratégicas para o ano de 2023 do Plano 
de Logística Sustentável do Tribunal de Justiça da Paraíba 2022-2023 que 
visam fortalecer nossa responsabilidade ambiental, promovendo práticas 
sustentáveis em todas as esferas de nossa atuação. Juntos, avançamos em 
direção a um futuro mais equilibrado e consciente. 

 



 

 

 

TEMA I: 

Gestão do uso eficiente de insumos, materiais e serviços. 
 
 

AÇÃO 
SETOR 
RESPONSÁVEL 

INÍCIO FIM ETAPAS PREVISÃO 
DE 
RECURSOS 

1.1 Elaborar os ETP’s com a verificação de % mínimo do material 

que pode ser substituído por aqueles classificados como ecológicos e 

outros itens necessários para aquisições e contratações sustentáveis. 

GECON 01.04.2023 30.11.2023 Levantamento 

em outros 

Tribunais. 

Levantamento 

das 

contratações 

do TJPB. 

Humanos, 

materiais, 

tecnológicos e 

financeiros 

1.2 Premiação – Fórum Ecológico GEPRO 10-06-2023 19-12-2023 Definição dos 

critérios; 

Execução da 

Premiação. 

Humanos, 

tecnológicos e 

financeiros 

 
 

 
  



 

 

TEMA II: 

Gestão de obras de reformas e leiautes sustentáveis, visando o consumo e gasto com energia elétrica, água e 
esgoto 

AÇÃO 
SETOR 
RESPONSÁVEL 

INÍCIO FIM ETAPAS PREVISÃO 
DE 
RECURSOS 

2.1 Nas manutenções elétricas, adequar a norma NBR 

5410. (Não há desperdício de energia) 

GEENG   01.04.2023 30.11.2023 Inspeção inicial. 

Análise de riscos. 

Substituição de 

quipamentos e 

componentes. 

Testes e inspeções. 

Humanos e 

financeiros 

2.2 Nas construções, estruturar o reaproveitamento das 

água das chuvas para o consumo de água nos banheiros 

e jardins 

GEENG 01-04-2023 30.11.2023 Levantamento de normas e 

regulamentais. 

Integração com Sistema 

Hidráulico Existente. 

Treinamento e 

Conscientização. 

Humanos e 

financeiros 

2.3 Projeto Solaris: Implantação de Energia 

Fotovoltaica 

GEENG 10-06-2023 19.12.2023 Elaboração de projetos. 

Instalação. 

Acompanhamento e 

Otimização. 

Humanos e 

financeiros 

 
 

 
  



 

 

TEMA III:  

Gestão de resíduos 

AÇÃO 
SETOR 
RESPONSÁVEL 

INÍCIO FIM ETAPAS PREVISÃO 
DE 
RECURSOS 

3.1 Implantar política de destinação de resíduos sólidos no Tribunal 

de Justiça da Paraíba 

NGSA-TJPB, 

GEMAT, GEACO 

 

01-04-2022 
 

30.11.2023 
Estudo de 

legislação 

vigente. 

Inspeção dos 

prédios do 

PJPB. 

Elaboração de 

Plano. 

Humanos e 

materiais 

 

 
  



 

 

TEMA IV:  

Gestão da qualidade de vida no ambiente de trabalho 

AÇÃO 
SETOR 
RESPONSÁVEL 

INÍCIO FIM ETAPAS PREVISÃO 
DE 
RECURSOS 

4.1 Realizar as ações previstas no Programa de Qualidade de Vida e 

Política de Atenção à Saúde 

GEVID 01-05-2022 30.11.2023 Definição de 

calendário de 

ações. 

Realização das 

ações. 

Humanos e 

materiais 

 

 
  



 

 

TEMA V:  

Gestão de sensibilização e capacitação contínua do quadro de pessoal 

AÇÃO 
SETOR 
RESPONSÁVEL 

INÍCIO FIM ETAPAS PREVISÃO 
DE 
RECURSOS 

5.1 Educação para sustentabilidade: agir sustentável ESMA 01-04-2023 30.11.2023 Elaboração de 

ementa de 

cursos de 

capacitação. 

Definição de 

calendário.. 

Realização dos 

cursos. 

Humanos e 

Tecnológico 

5.2 Confecção de material com 30 dicas sustentáveis para trabalho e 

residência com veiculação durante a semana do meio ambiente 

NGSA-TJPB 01-04-2023 30-11-2023 Definição de 

temáticas. 

Elaboração de 

Conteúdo. 

Construção do 

material. 

Divulgação. 

Humanos e 

Tecnológico 

 

 
  



 

 

TEMA VI:  

Gestão do deslocamento de pessoal a serviço e bens e materiais com foco na redução de gastos e de emissões de 
substâncias poluentes 

AÇÃO SETOR 
RESPONSÁVEL 

INÍCIO FIM ETAPAS PREVISÃO 
DE 
RECURSOS 

6.1 Otimizar as rotas de distribuição de material de 

expediente 

GEMAT 01-04-2023 30.11.2023 Avaliação preliminar. 

Realização de reuniões. 

Compartilhamento de 

resultados. 

Humanos. 

6.2 Sensibilização com os motoristas dos gastos 

realizados 

GEAPO 01-04-2023 30.11.2023 Avaliação preliminar. 

Realização de reuniões. 

Compartilhamento de 

resultados. 

Humanos. 

6.3 Projeto Carona Solidária GEPRO 10-06-2023 19-12-2023 Avaliação preliminar. 

Realização de reuniões. 

Divulgação 

Humanos. 

 

 

 


