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11— Mdrio Heitor Medeiros dos Santos — Técnico Judicidrio;
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I — Ivanoska Maria Esperia Gomes dos Santos — Coordenadoray

I — Renata Grigorio dos Anjos — Coordenadora do Niicleo de Gestao

Socioambientaly

11— Mario Heitor Medeiros dos Santos — Membro do Niicleo de Gestao
Socioambiental;

IV - Roberta Costa de Carvalho — Representante da Geréncia de Projetos e
Gestao Estratégica;

V7 - Liana Urquiza de Sd Lubambo — Gerente de Apoio Operacional,
VI - André da Silva Camilo — Representante da Geréncia de Contratos.



APRESENTACAO

Este documento apresenta as agoes estratégicas do Plano de Logistica
Sustentadvel do Tribunal de Justica da Paraiba 2024-2026 para o ano de 2024
que visam fortalecer nossa responsabilidade ambiental, promovendo prdticas
sustentdveis em todas as esferas de nossa atuagdo. Juntos, avangcamos em
direcdo a um futuro mais equilibrado e consciente.



TEMA I:

Gestao do uso eficiente de insumos, materiais e servicos.

ACAO e Ayl | INICIO FIM ETAPAS gI]{EEVISAO
RECURSOS
1.1 Elaborar os ETP’s com a vetrificagdo de % minimo do material GECON 01-01-2024 19-12-2024 Levantamento | Humanos,
que pode ser substituido por aqueles classificados como ecoldgicos e em outros materiais,
outros itens necessarios para aquisicGes e contratacoes sustentaveis. Tribunais. tecnoldgicos e
Levantamento | financeiros
das
contratacoes
do TJPB.
1.2 Premiacio — Férum Ecolégico NGSA-GEEST 01-01-2024 19-12-2024 Definicao dos | Humanos,
critérios; tecnolégicos e
Execucio da financeiros
Premiacio.
1.3 Estimular o uso das canecas nio descartiveis. NGSA 01-04-2024 19-12-2024 Levantamento | Humanos,

de consumo
por setor.
Confecgio de
material
informativo.
Agao de

sensibilizacio.

tecnoldgicos e

financeiros




1.4 Elaboragao do Inventarios de Carbono

NGSA

01-04-2024

19-12-2025

Elaboracio do
escopo e
objetivos.
Coleta de
dados.
Calculo das
Emissoes de
Carbono.
Relatério e

Comunicagio.

Humanos,
tecnolégicos e

financeiros




TEMA II:

Gestao de obras de reformas e leiautes sustentaveis, visando o consumo e gasto com energia elétrica, agua e
esgoto

ACAO i%gggm Avpr | INICIO FIM ETAPAS EIIKEEVISAO
RECURSOS
2.1 Projeto Solaris: Implantacdo de Energia Fotovoltaica GEENG 01-01-2024 19-12-2026 Elaboracao de Humanos e
projetos. financeiros
Selegio de
equipamentos e
empresas.
Instalacio.
Acompanhamen
to e Otimizacao.
2.2 Propor o desligamento automatico dos computadores ao final do | NGSA-DITEC 01-04-2024 19-12-2024 Estudo de Humanos e
expediente viabilidade tecnolégicos
técnica.
Desenvolviment

o de Politicas e
Procedimentos.
Implementacio
Gradual e
Testes Piloto.
Monitoramento
e Avaliagio de

Resultados.




2.3 Estudos em parceria com a Universidade sobre viabilidade de

projeto de Reuso de Agua

GEENG

01-04-2024

19-12-2025

Analise de
viabilidade
técnica.
Desenvolviment
o de plano de
implementagao.
Testes Piloto e
Avaliagao de
Desempenho.
Implementacao
e

Monitoramento.




TEMA I1I:

Gestao de residuos

Tribunal de Justica da Paraiba.

de
infraestrutura
e logfstica.
Capacitacio e
Treinamento.
Avaliagao dos
Resultados.
Comunicacao

e Divulgacao.

X SETOR . N
ACAO RESPONSAVEL, | INICIO FIM ETAPAS E}}EEVISAO
RECURSOS
3.1 Implantar politica de gerenciamento de residuos sélidos no NGSA-TJPB 01-01-2024 31-12-2026 Planejamento Humanos e

materiais




TEMA IV:

Gestao da qualidade de vida no ambiente de trabalho

SETOR

ACAO RESPONSAVEL | INICIO FIM ETAPAS E}}EEVISAO
RECURSOS
4.1 Realizar as agoes previstas no Programa de Qualidade de Vida e GEVID 01-01-2024 19-12-2026 Definicio de Humanos e

Politica de Atenc¢io a Saude

calendario de
agoes.
Realizacido das

acoes.

materiais




TEMA V:

Gestao de sensibilizagido e capacitagao continua do quadro de pessoal

SETOR

residéncia com veiculagio durante a semana do meio ambiente e de

forma continua nas campanhas de sensibiliza¢do socioambiental.

tematicas.
Elaboracio de
Conteudo.

Divulgacio.

ACAO RESPONSAVEL | INICIO FIM ETAPAS E};EVISAO
RECURSOS
5.1 Educacio para sustentabilidade: agir sustentavel ESMA 01-01-2024 30-11-2026 Elaboracdao de | Humanos e
ementa de Tecnolégico
cursos de
capacitagao.
Definicio de
calendario.
Realizacao dos
cursos.
5.2 Confecgido de material com 30 dicas sustentaveis para trabalho e NGSA-T]PB 01-01-2024 30-11-2026 Definicdo de Humanos e

Tecnoldgico




TEMA VI:

Gestao do deslocamento de pessoal a servigo e bens e materiais com foco na reducao de gastos e de emissoes de

substancias poluentes

AC AO i%gg (}§NS AVEL INICIO FIM ETAPAS E};EVISAO
RECURSOS
6.1 Sensibilizagdo com os motoristas e gestores dos gastos realizados | GEAPO 01-04-2024 19-12-2026 Avaliagao Humanos.
preliminar.
Realizacio de
reunioes.
Compartilham
ento de
resultados.
6.2 Elaboragao de diretrizes para a reserva de passagens aéreas mais NGSA, Geréncia 01-04-2024 19-12-2024 Avaliagio das Humanos e

eficientes

de Eventos e

Cerimonial

Politicas e
Processos
Atuais.
Desenvolvime
nto das
Diretrizes.
Revisio e
Aprovagio.
Monitorament
o ¢ Avaliacdo

Continua.

Tecnolégico.




TEMA VII:
Equidade e Diversidade

SETOR

ACAO RESPONSAVEL | INICIO FIM ETAPAS E};EVISAO
RECURSOS

7.1 Realizar a quantidade minima de a¢Ges de sensibilizagdo.no NGSA-TJPB 01-01-2024 19-12-2026 Elaboracdao de | Humanos.
Tribunal de Justica da Paraiba ementa de

cursos de

capacitagao.

Definicio de

calendario..

Realizacao dos

cursos.
7.2 Confecgao de material com 12 dicas com veiculagio mensal sobre questdes de NGSA-TJPB 01-01-2024 19-12-2026 Elabora¢io de | Humanos e

género e diversidade, destacando desafios enfrentados por mulheres e pessoas de

diferentes identidades de género.

Conteudo.

Divulgacio.

Tecnolégico




