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PAUTA

1) Abertura com o Presidente

2) Apresentacao da Pauta

3) Apresentacéo dos Indicadores

4) Apresentacgéo do Painel de Projetos
5) Projetos finalizados

6) Projetos a iniciar

7) Debates

8) Encerramento.

DEBATES

Aos dezoito diasdo més de outubro do ano de 2021, pelas 15h, reuniram-se por
videoconferéncia os membros do Comité de Gestdo Estratégica do Tribunal de Justica do
Estado da Paraiba - TJPB. Iniciados os trabalhos, o Des.Jodo Benedito abriu a reunido
cumprimentando a todo(as)e informando que na reunido de hoje serdo apresentados 0s
Indicadores do Planejamento Estratégico pela Gerente de Pesquisas Estatisticas, Renata
Grigorio, o Painel de Projetos pela Gerente de Projetos e Gestdo Estratégica - GEPRO, Ana
Caroline, os Projetos concluidospelos(as) magistrados(as) Dr. Gustavo, Dra. Andréa e Dr.
Fabio, bem como a aprovagao dos novos Projetos que serao incluidos no Portfolio. Informou
gue o Presidente do TJPB, Desembargador Saulo Benevides, entraria na reunido, mas que
poderia ser iniciada a apresentacdo. A palavra foi passada para Ana Caroline, tendo ela
informado que esta é a terceiraReunido da Analise da Estratégia - RAE do ano e a terceira do
ciclo do planejamento atual, que iniciou em 2021. O Planejamento Estratégico foi aprovado
pela Resolucdo n° 35/20 do TJPB e alinhado aos Macrodesafios estabelecidos pelo CNJ.
Explicou que cada Macrodesafio tem um juiz(a) coordenador(a) responsavel por acompanhar
a execucao e cumprimento dos trabalhos. Também acrescentou que cada juiz(a) lancou de
01 (um) a 03 (trés) iniciativas queforam analisadaspelaComissdo de Gestdo Estratégica,
sendo priorizada uma iniciativa de para cada Macrodesafio.Falou sobre a conclusdo de
alguns projetos do primeiro ciclo doplano de gestdo e que iniciard novo ciclo de projetos,
continuando no processo de concomitancia com a atual mesa diretora, em seu inicio e
término.Em seguida, passou a palavra para Renata, a fim de iniciar a apresentacdo dos
Indicadores,tendo ela feito a observacdo de que os Indicadores sdo anuais e que, por isso,
alguns ndo estdo fechados porque ainda estdo em levantamento ou porque ainda sao
parciais.Apos a conclusdo da apresentacdo, o Des. Jodo Benedito solicitou a Renata um
esclarecimento quanto ao tempo médio sobre a afetacéo e a publicacdo do acérddo do indice
de Resolucdo de Demandas Repetitivas — IRDR porque queria entender o que aconteceu,
jague o tempo médio aumentou e, no periodo em que mais se produziu, houve um aumento
deste tempo. Renata explicou que houve aumento no nimero de processos de incidentes
distribuidos e, mesmo com o0 maior nimero de processos julgados, alguns ficaram mais
tempo, ja que ainda existiam processos do ano passado. Quanto mais tempo aguardam,
maior fica o tempo médio. O calculo se d4 na data da admissdo e o da publicacdo, tirando
uma medida ao final do ano.A palavra foi retomada por Ana Caroline que iniciou a
apresentacdo do Painel de Projetos, filtrando os projetos vinculados a Comissdo de Gestédo
Estratégica, consoante Resolucdo n° 35/20, do TJPB. Mostrou os 12 projetos que foram
priorizados, fazendo a demonstragao do local onde eles estdo disponibilizados no portal do

Pg2 de 4 Ata de Reunido




i
TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA

TJPB e informou que alguns foram concluidos, consoante anexo, existindo outros que estédo
préximos da conclusdo. Apos a apresentacdo de alguns magistrados(as) que concluiram
seus projetos, foram informadas as préximas iniciativas dentre as que estdo elencadas e
previstas na Resolucdo 35/20 do TJPB. OPresidente do TJPB, Desembargador Saulo
Benevides, parabenizou o empenho de todos(as), dizendo que cada projeto que foi
apresentado reflete um estudo de forma técnica e serve para correcdo de rumos e
aprimoramento das ac¢des do TJPB. Tal entendimento também foi ratificado pelo Des. Jodo
Benedito, que enalteceu o trabalho de todos(as), e que essa unido de forcas traz resultados
positivos para o corpo do TJPB, refletindo no aprimoramento das acdes em prol dos
jurisdicionados. Ana Caroline retomou a palavra e apresentou 0s novos projetos que constam
no Portfélio, a fim de serem validados. Fez a observacao da sugestéo trazida por Dr. Gilberto,
guanto ao desenvolvimento concomitante de dois projetos, uma vez que, sendo ele o
coordenador, teria como ter um juiz(a) para cada projeto. Assim, a fim de dar inicio ao
planejamento das acdes, foram apresentados os titulos dos projetos e seus respectivos
coordenadores. Continuando,Ana Caroline registrou sobre a presenca deSidney Brito,
Gerente de Auditoria Interna, servidor que auxiliard Dr. Euler na conducdo do projeto
“Estruturar e implementar o sistema integrado de gestdo administrativa”, iniciativa priorizada ,
mas que ainda ndo havia sido iniciada por conta da mudanca de gestdo. Sidney disse que
existe uma auditoria operacional sobre o modelo de governanca do tribunal, que ja esta em
curso, o que facilitard o trabalho nesse projeto. Partindo para os encaminhamentos, Ana
Caroline falou sobre o planejamento das cinco iniciativas que fardo parte das proximas
reunides e serdo incorporadas ao Portfolio dos projetos, bem como perguntou se a sugestao
trazida pelo Presidente do TJPB quanto ao chamamento de magistrados(as) para
apresentarem trabalhos para o Macrodesafio, ja poderia acontecer. O Des. Jodo disse que
deveria deixar a sugestao para o proximo biénio. O Presidente do TJPB agradeceu a todos(a)
dizendo que a reunido foi muito construtiva e para o bem do judiciario local, enfatizando que
todos(as) estdo imbuidos(as) em contribuir com a gestéo, resultando na democratizacédo do
sistema. Solicitou que fosse repassado a ESMA, o projeto sob coordenacéo de Dr. Gustavo
Lyra, a fim de que o Des. Ricardo fique inteirado do teor do trabalho desenvolvido.

Encaminhamentos:

1) Organizacao e planejamento dos projetos a serem iniciados:

» Dr. Fabio - Ferramenta de acompanhamento de baixa de processos prioritarios;

» Dr. Gustavo Lyra - Acdes voltadas para a reducao do indice de absenteismo;

» Dr. Gilberto - Incremento da eficiéncia fiscalizatéria junto a serventias
extrajudiciais;

» Dr. Gilberto — Viabilizar a realizacdo de pericias judiciais com auxilio de
instituicdes publicas e privadas de ensino;

» Dr. Euler - Estruturar e implementar o sistema integrado de gestdo
administrativa.

2) Sugestado de convite para magistrados(as) colaborarem com a mesa diretora, a
partir de projetos independentes, ficara para o proximo biénio (2022-2023)

3) Expedicdo de oficio a ESMA, anexando o projeto intitulado “Ampliagdo dos
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indices de capacitacao de magistrados e servidores”, coordenado por Dr.
Gustavo Lyra, parafins de ciéncia e planejamento daquele 6rgéo

4) Ainda serainformada a data da préxima reunido

OBS.: SEGUE ANEXAPLANILHA DO PAINEL DE INDICADORES APRESENTADO PELA
GERENCIA DE PESQUISAS ESTATISTICAS.

Ata validada por todos os membros, datada e assinada eletronicamente pelo Presidente
da Comisséo, com apoio da Geréncia de Projetos e Gestao Estratégica.

JOAO BENEDITO DA Assinado de forma digital por JOAO
BENEDITO DA SILVA:4682548

SILVA:4682548 Dados: 2021.10.29 11:19:21 -03'00'
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Desempenho TJPB
Indicadores do
Planejamento
Estratégico

GERENCIA DE PESQUISAS ESTATISTICAS



MACRODESAFI




Garantia dos Direitos Fundamentais

INDICADORES RELACIONADOS - | 2017 2018 2019 2020 2021*

e

IAJ - Indice de Acesso a Justica >>> INDICADOR EM CONSTRUCAO PELO CNJ




Fortalecimento da Relacdo Instifucional
do Judicidrio com a Sociedade

INDICADORES RELACIONADOS 2017 2018 2019 2020 2021*

Desempenho no Ranking de

A 47,37% 77,21% 85,27%
Transpareéncia

Pesquisa de Avaliacdo do Poder Judicidrio >>> INDICADOR EM CONSTRUCAO PELO CNJ



Agilidade na Prestacao Jurisdicional
__INDICADORES RELACIONADOS | 2017[-| 2018 -] 2019 -] 2020[-| 2021* -

93,66% 95,39% 90,02% 85,62% 84,48%

Taxa de Congestionamento das
Execucoes Fiscais

TCL - Taxa de Congestionamento 7278% | 7515% | 7180% | 6731% | 66,01%
Liquida, exceto execugoes fiscais

IAD - Indice de Atendimento a 111,00% | 100,18% | 108,06% | 137.54% | 124,58%
Demanda

Tempo de Tramitacao dos Processos
Pendentes, considerando as fases

dentro do Judiciario



Enfrentamento & Corrupcdo, A Improbidade
Administrativa e aos llicitos Eleitorais

INDICADORES RELACIONADOS - | 2017 2018 2019 2020 2021*

Indice de Prescricido 0,24% 0,33% 0,73% 2,66% 3,30%

TpCpICE - Tempo Médio dos
Processos Pendentes de
Improbidade, Corrupcao e Crimes
Eleitorais

Tempo Médio de Tramitacao dos
Processos Administrativos
Disciplinares

Tempo Médio de Tramitacdo dos PADs >>> Indice de PADs Baixados




Prevencdo de Litigios e Adocdo de
Solucoes Consensuadis para os Conflitos

_INDICADORES RELACIONADOS -| 2017/~| 2018~| 2019/-| 2020 -] 2021*

Indice de Conciliacdo 8,53% 7,64% 7,03% 7,85% 7,62%

l:ndice de Realizacdo de Audiéncias no CEJUSC
Indice de Casos Remetidos para Camara de Conciliacao/Mediacdo
IC334 - Indice de Realizacdo de Audiéncias no Art. 334 do CPC




Consolidacao do Sistema de

Precedentes Obrigatdrios
_INDICADORES RELACIONADOS - | 2017 ~| 2018 -] 2019 -| 2020-| 2021*~

.
Tempo Médio entre

Afetacao/Admissao e a Publicacdo do | NAo HA INCIDENTE DE ASSUNCAO DE COMPETENCIA PROCESSADO NO AMBITO
Acérdio de Mérito nos Incidentes de DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA

Assuncao de Competéncia (IAC)

Tempo Médio entre
Afetacao/Admissao e a Publicacao do
Acérdao de Mérito nos Incidentes de

Resolucao de Demandas Repetitivas
(IRDR)

Tempo Médio entre o Transito em Julgado/ou Sentenca de Mérito do Precedente e a
Sentenca de Aplicacdo da Tese



Promnocao da Sustentabilidade

_INDICADORES RELACIONADOS ~| 2017 | 2018 -] 2019 -] 2020 -| 2021* -

IDS - Indlc,:e. de Desempenho de 59 40% 54.60% 50.00% 49.80% "
Sustentabilidade



Aperfeicoamento da Gestao da Justico
Criminal

INDICADORES RELACIONADOSL ™| 2019 2020 2021*

TpCpCCrim - Tempo Médio dos
Processos Criminais Pendentes na 3,96 4,59
Fase de Conhecimento

IpDecPen - Tempo Médio das Decisées em Execucdo Penal*

TpPrisProv - lempo Meédio de Julgamento em Primeira Instancia dos Presos Provisorios >> INDICADOR
EM CONTRUCAO PELO CNJ



Aperfeicoamento da Gestao
Administrafiva e da Governanco
Judiciario

Desempenho nos Eixos Governanca e . i
Qualidade da Informacao (Prémio CNJ) .. 79,20% 66,12%



Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas

INDICADORES RELACIONADOS 2017 2018 2019 2020 2021*

Indice de Absenteismo-Doenca 3,28% 2,09% 1,15% 1,23% 2,10%

PRQV - Percentual da Forca de

Trabalho Total Participante de Acoes 44% 47%

de Qualidade de Vida no Trabalho

Indice de Capacitacdo de Magistrados 93,00% 38,00% 20,00% 13,00% 12,68%*
Indice de Capacitacdo de Servidores 16,40% 10,12% 30,87% 20,25% 14,54%*




Fortalecimento da Estratégia Naciondl
de TIC e de Protecao de Dados

Percentual de Casos Eletronicos sobre 56,77% 65,80% 77,67% 81,52% 96,89%
0 Acervo Total




Muito Obrigada!



Aperfeicoamento da Gestao
Orcamentadria e Financeira
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