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PAUTA

1) Apresentacao dos Projetos dos Macrodesafios por cada magistrado(a) responsavel;
2) Apresentacdo dos Indicadores do Planejamento Estratégico pela Gerente de Pesquisas
Estatisticas.

DEBATES

Aos sete dias do més de novembro do ano de 2022, por volta das 15h30, reuniram-se, por
videoconferéncia, os membros do Comité de Gestao Estratégica do Tribunal de Justica do
Estado da Paraiba — TJPB, conforme fls. 01, justificando-se as auséncias do juiz Anténio
Silveira Neto e do juiz Fabio José de Oliveira Araujo, este ultimo nos preparativos para a
Correicao na Capital. Também esteve presente o Des. Frederico Coutinho. O Presidente do
TJPB, Des. Saulo Benevides, abriu a reunido cumprimentando a todos(as) e passou a
palavra para Ana Caroline, Gerente de Projetos e Gestdo Estratégica — GEPRO. Ela, apés
apresentagcao da pauta ordinaria, informou que teria uma pauta extraordinaria, com a
apresentagao de uma estimativa que a GEEST e a GEPRO fizeram do Prémio CNJ de
Qualidade, que ocorrera nos proximos dias 21 e 22 de novembro, em Brasilia. Disse que foi
feito um levantamento daquilo que possivelmente o TJPB podera alcangar como pontos,
mediante os dados que outros Tribunais compartiiharam. Em seguida, direcionou a
apresentacao para o Painel de Projetos, a fim de que o Presidente do TJPB, Des. Saulo
Benevides, bem como o Des. Jodo Benedito, Presidente da Comissao de Priorizacao de 1°
Grau, ficassem cientes do que foi desenvolvido durante a atual gestéo, ja que essa seria a
ultima reunido do ano. Informou que foram concluidos 12 (doze) Projetos Estratégicos, e que
6 (seis) projetos continuam em andamento, com possibilidade de adentrarem o ano de 2023,
especialmente porque tem havido uma continuidade administrativa. A execucao deles, até
seu fim, sera continuada, e mais 12 (doze) Projetos que foram catalogados quando o Des.
Frederico Coutinho ainda era Presidente do Comité de Priorizagao e da Comissao de Gestao
Estratégica, e que poderao ser planejados e executados na proxima gestdo. Ao finalizar, deu-
se inicio ao primeiro ponto da pauta, iniciando a apresentacdo dos Projetos que estdo em
andamento: 1) Apresentagcao dos Projetos dos Macrodesafios por cada magistrado(a)
responsavel:

1. Dr. Alexandre Targino — Macrodesafio: Sociedade - Garantias e Direitos Fundamentais -
Projeto Atermacéo Eletrénica. Iniciou falando sobre o Projeto de Atermacgéo Eletrénica -
criacdo de um sistema em que as partes podem vincular demandas aos Juizados Especiais.
Naquelas demandas, que independem de advogado constituido, as partes néo precisam sair
de casa, ja que através da plataforma sdo encaminhadas as demandas para os juizados.
Relatou que o sistema foi desenvolvido e posto em pratica no CEJUSC Saude, mas
percebeu-se que havia outras demandas que n&o eram da area de saude, momento em que
se resolveu estender para competéncia civel. Informou que o préximo passo sera a
regulamentacdo da Resolugdo, mas que ja existe um esbogo dela. Ana Caroline concluiu
dizendo que conversou com Julio, Gerente de Sistemas da DITEC, e que a sistematica foi
aperfeicoada para ampliar essa competéncia. Quando a divulgagao, s6 pode fazer depois
que estiver pronto e disponivel no portal. Lembrou que desde a disponibilizagdo no portal, sé
recebeu uma demanda de saude, e todas as outras foram da competéncia civel. Por isso
houve a necessidade de ampliar para que se possa medir com mais eficacia o uso dessa

Pg2 de 9 Ata de Reunido




TRIBUNAL DE JUSTIGA DA PARAIBA

ferramenta. Com a palavra, Ney, Diretor da DITEC, explicou que a nova versdo veio com
problema, mas que sera feita a devolugao a fabrica para efetivar a corregéao.

2. Dr. Euler Jansen — Macrodesafio: Processos Internos — Aperfeicoamento da Gestéo
Administrativa e da Governanga Judiciaria. Apresentou o Projeto “Instituir o Modelo de
Governanga do TJPB”, e disse que ja sabia que ndo conseguiria abarcar todo o TJPB, mas
que da parte de governanga, atualmente estd com varios elementos feitos, como
a capacitagao de governanga e mapeamento de processos, escolhidos tanto a ESMA como a
Geréncia de Contratacdo, bem como ja terminada a parte de instituir a cadeia de valor do
TJPB. Salienta a importancia da participagdo de Sidney — GEAUD e Ana Caroline - GEPRO
para o bom desenvolvimento desse Projeto e diz que prevé a concluséo até o final da atual
gestao, a fim de ser expandido pelos setores. Ana Caroline complementou que também faz
parte desse Projeto e que, apos instituida a cadeia de valor por Ato da Presidéncia, ja se
reuniu com a equipe da Diretoria Administrativa, da Diretoria Juridica, da Diretoria de Gestao
de Pessoas e ja foi feito contato com Ney — DITEC e Izabel - DIFIN para agendar reunido e
poder definir os processos de trabalho dos macroprocessos que séo envolvidos pelas
diretorias de ambos.

3. Dr. Jailson Suassuna — Macrodesafio: Processos Internos — Enfrentamento a Corrupgéao e
a Improbidade Administrativa. O Projeto “Reducdo do Tempo Médio de Tramitagdo dos
Processos de Corrupgao (Criminal)’, apresentado pelo magistrado Jailson Suassuna, foi
montado ha dois anos, em conjunto com os magistrados Rusio e Rodrigo, onde em 2021 foi
trabalhada a vertente dos processos de improbidade administrativa, e em 2022 foi trabalhada
a vertente dos processos criminais de corrupgéo ativa e passiva. Falou que o processo esta
finalizado, conforme informagdo do Diretor da DITEC, Ney, dizendo que totalizou o
equivalente a 11(onze) processos. Disse que o projeto, que tem algumas fases e tem uma
pequena quantidade, ficou um pouco prejudicado, haja a proposta de atuagdo do gabinete
virtual no julgamento destes. Com relacéo ao julgamento de 60% das agbes de improbidade
administrativa e das acbes penais relacionadas a crimes contra a administracio publica,
distribuidas até 31/12/2018, em especial a corrupgéo ativa e passiva, peculato em geral e
corrupgao, esta meta coincide com a Meta 4 do CNJ, e ja esta cumprida.Portanto essa parte
do projeto foi concluida com éxito. Com relagao a tarefa “estudar e propor a possibilidade de
atribuir prioridade dos processos de crimes contra a administracdo no PJE em todo o estado”
seria uma etiquetagem no PJe, porém também esta prejudicada, pois coincidem com os
projetos da Meta 4, bem como a Corregedoria colocou outra etiqueta, que é impulsionar os
processos das Metas 2, 4 e 6, ndo sendo necessario colocar mais uma etiqueta. Com relagao
a tarefa “realizar estudo acerca da possibilidade de se criar um perfil independente dentro de
cada vara no PJe para os processos de crimes de corrupg¢ao”, ao longo do ano verificou-se a
inviabilidade desta tarefa, bem como “a criagdo das varas regionalizadas para atuar nos
processos de crimes contra a administragao”, haja vista a prépria gestdo do TJPB ter criado a
Vara de Combate as Organizagbes Criminosas, que abarca os processos de corrupgao. E,
portanto, o projeto encontra-se terminado, restando apenas a atualizagado dos percentuais no
Portal de Projetos, que é feita pela GEPRO. Com a palavra, Ana Caroline complementou que
ja conversou com o Des. Jodo Benedito, sobre a existéncia de muitos Macrodesafios que se
casam com metas do CNJ, e que uma possivel mudanga para a proxima gestao é tentar que
o Coordenador da Meta seja também o do Macrodesafio vinculado, uma vez que as agdes
que ele faz para a Meta ja alcanca a do Macrodesafio.

4. Dr. Gilberto Rodrigues - Apresenta o Projeto Aperfeicoamento da Atividade Pericial,
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que faz parte do Macrodesafio do Aperfeicoamento da Gestao Orgcamentaria e Financeira.
Foram dois projetos atuais, o primeiro que ja foi entregue, que trata de priorizar a questao de
custos pelo setor especifico, arrecadag¢des, como toda atividade orgamentaria e financeira, e
que teve como gerente Dra. Andréa, juiza de Campina Grande. E o segundo projeto, que € o
Aperfeicoamento da Atividade Pericial, que trata exatamente do gasto publico com eficiéncia.
Esse projeto visa enfrentar este problema da jurisdigdo, do valor da pericia e os convénios
com as instituicbes de ensino superior para a colaboragdo com o judiciario. Em relagéo as
atividades, a primeira é a questao de reformular a atividade de atualizacdao e reformar a
Resolugao que define regras para peritos, que ja teve andamento com a Dra. Izabel - DIFIN,
publicado em Ato da Presidéncia, e ja ha relatos que melhorou muito, s6 pelo valor atualizado
pelo IPCA. E a atualizacdo da Resolugao vai ser justamente a parceria com as academias,
que ja estd em andamento em Campina Grande, com a UEPB, a UNINASSAU. Quando
houver convénios, as unidades judiciarias irdo buscar os peritos dentro das universidades.
Existe o Projeto-Piloto na 12 Vara da Fazenda de Campina Grande (Acervo A), com a UEPB,
UNINASSAU e também UNIFACISA, principalmente nas pericias médicas. Os projetos ja
estdo com data para encerramento para o primeiro semestre do proximo ano, e ressalta a
importancia para o Tribunal, devido a eficacia na aplicagao de recursos publicos, havendo
também um custo-beneficio muito grande na resolucdo de muitos processos. O objetivo é
que com a implementacao do Projeto-Piloto em Campina Grande, possa ser expandido para
todo o estado.

5. Dr. Rodrigo Marques — Macrodesafio: Processos Internos — Aperfeicoamento da Gestao da
Justica Criminal. O Coordenador, Dr. Rodrigo Marques, iniciou sua fala dizendo que o Projeto
“Criacao dos Centros Especializados de Protegao as Vitimas” é de suma importancia, pois
quebra paradigmas historicos, enfatizando o carater precursor no direito penal/criminal de
conceder maior importancia a vitima como sujeito de direito, desse modo, o Poder Judiciario,
pela primeira vez, passa a preocupar-se com a situacao da vitima e seus familiares, em
conformidade com a politica do Conselho Nacional de Justica — CNJ, Resolucédo n° 253, de 4
de setembro de 2018, bem como informou que foi regulamentada a nivel estadual, a
Resolucdo TJPB n° 44/21. Nao obstante, disse ainda que essa preocupagao por parte do
Judiciario passa por varios aspectos como equidade, dignidade e respeito, assim, prevenindo
danos fisicos, morais, patrimoniais e psicologicos, tornando-se uma acgado inovadora.
Destacou, ainda, que o Tribunal de Justica da Paraiba tem avancado bastante nos esforgcos
nesse tema, desde a publicacdo da Resolucdo de 2021, com o envolvimento das equipes
multidisciplinares e apoio dos Diretores de Féruns, Gerentes etc, subsidiando iniUmeras
informagdes e assisténcias as vitimas de crimes e atos infracionais. Exemplificou algumas
das assisténcias prestadas a essas vitimas como: assisténcia juridica, médica, psicoldgica,
social e previdenciaria, fornecimento de informagdes sobre os programas de protecdo a
vitimas e testemunhas ameacadas e promogao do respectivo encaminhamento formal, se for
0 caso, para a rede de servigos publicos disponiveis na localidade, a Programa de Justica
Restaurativa — eventualmente instituidos e importante para pacificacdo social, ainda, as
providéncias possiveis para destinar ambientes de espera separados para a vitima e seus
familiares nos locais de realizagdo de diligéncias processuais e audiéncias, e oferecimento
deslocamento das vitimas ao Férum para a participacdo em audiéncias ou a qualquer outra
atribuicao inerente a esta politica. Destacou, também, que essas informacdes sao referentes
a tramitacdo de inquéritos e processos judiciais, os direitos das vitimas, ou seja, da-se uma
assisténcia geral a vitima, antes ndo olhada com muita atengcdo pelo Estado e Poder
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Judiciario. Enfatizou a necessidade de preparacao do espaco fisico forenses destinados a
ambientes de espera separados para a vitima e seus familiares nos locais de realizagédo de
diligéncias processuais e audiéncias, para que as vitimas ndo se deparem com seus
agressores (réus), humanizando assim o atendimento no campo criminal e trazendo
dignidade aos envolvidos no processo, tudo isso com respaldo da Assembleia das Nagdes
Unidas por meio da Carta dos Direitos Humanos de 1985, dentre outros documentos
internacionais voltados a protecao da vitima. Em seguida, destacou mais detalhes do projeto
de Criagdo dos Centros Especializados de Protecédo as Vitimas, em situagdes ja resolvidas,
como a tarefa de 21 de maio a 31 de Maio de 2021, de “editar ato normativos que institui os
Centros Regionais” publicada no Diario Oficial da Justica como Resolugao n°® 44/2021
(trazendo construcao legislativa necessaria para inicio das atividades); realizada a tarefa de
“levantar custos associados as tarefas” solucionada em 21 de maio de 2021; em seguida a
tarefa de “expedir comunicado aos Diretores de Foéruns” e “expedir comunicado a
Corregedoria Geral de Justiga” solucionados dias 11 e 30 de junho de 2021, respectivamente;
foi também realizada “estabelecer fluxo de atendimento provisério” solucionada dia 30 de
Junho de 2021; solucionada dia 30 de setembro de 2021 a tarefa de “Definir equipe de
trabalho”; a preparacao do espaco fisico para acolhimento nos Féruns de Campina Grande e
Jodo Pessoa e a criacdo de um ‘hotsite’ foram concluidas dia 30 de Abril de 2022; a
“‘Avaliagdo dos resultados alcangados”, verificada pela Geréncia de Projetos e Gestado
Estratégica, finalizada dia 15 de agosto de 2022; por fim a capacitagdo dos magistrados,
servidores e colaboradores, enaltecida a atividade da Escola Superior da Magistratura da
Paraiba — ESMA-PB e agradecimentos ao Desembargador Ricardo Vital, juntamente ao Juiz
Antbnio Silveira, pela parceria nessa tarefa, previsdo para ser solucionada dia 31 de
dezembro de 2022 e ainda a realizacdo da reunido para elaboragdo de estratégias de
divulgacao, realizada dia 16 de setembro de 2022. As demais etapas pendentes e, portanto,
em fase de execugéo sao: o inicio de expansao no Estado (priorizando as regiées com maior
percentual de ocorréncia de procura da vitima) — tarefa prevista para ser solucionada até 19
de dezembro de 2022 e a edigao de ato normativo instalando, formalmente, os Centros de
Jodo Pessoa e Campina Grande — comarcas piloto para uma expansado Estadual — com
previsao de conclusao para também dia 19 de dezembro de 2022. Finalizou destacando que
concluidos essas duas etapas ainda em andamento, estara concluido esse objetivo engajado
com o pensamento e principios do CNJ, que traz para a justica criminal, como ja dito, um
olhar inovador — trazendo seguranga, dignidade, garantia e da preservagao da pessoa da
vitima e seus familiares. Ana Caroline acrescentou que, recentemente, houve reunido entre
GEPRO e GECOM, tendo Walquiria conseguido uma pauta com uma emissora de televisao,
havendo veiculagao dessa matéria na prépria emissora sobre esse canal de acolhimento e
apoio as vitimas de crimes e atos infracionais. Também foi sugerido inserir um video
explicativo no portal do TJPB.

6. Dra. Ivna Mozart — Macrodesafio: Processos Internos — Prevengao de Litigios e Adogao de
Solugdes Consensuais para os Conflitos. Destacou o Projeto “Start up na Conciliagdo” como
estratégia para impulsionar os numeros da Meta 3, que é a meta que incentiva e estimula a
conciliagdo, que ira criar uma unidade virtual com abrangéncia estadual onde seréo
cadastrados conciliadores treinados que fardo a busca ativa e consequente proposta de
acordo entre as partes. Falou sobre o primeiro desafio que foi a regulamentacgao legal, que a
Resolucao 41/2021 foi aprovada, que foi uma Resolugao longa, haja vista varias implicacées
relativas a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD, tendo que passar por varias comissoes e
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também relativo a possiveis implicacdes ao Tribunal no que diz respeito a remuneragcao dos
conciliadores ativos. Explicou que, vencida a etapa legal, passou-se para a preparagao do
PJe, para a adaptagcdo do perfil, que por conta das sucessivas atualizagbes, a forca de
trabalho da DITEC estava toda volta para elas e com isso foi necessario adiar o projeto,
ficando combinado para ser entregue no dia 01/02/2023. Passada essa etapa, informou que a
proxima sera a campanha de divulgacéo e analise dos requerentes e treinamento inicial para
iniciar com seguranga a execugao do projeto. Ney - DITEC confirmou que até o dia fevereiro
de 2023 a DITEC fara a entrega da tarefa, conforme combinado.

Encerrada a primeira parte dos projetos. Ana Caroline passou a palavra para Renata Grigorio
— GEEST, a fim de apresentar a possivel colocagao do TJPB, numa estimativa para o ganho
do Selo CNJ, passando-se ao segundo ponto da pauta 2) Apresentagao dos Indicadores
do Planejamento Estratégico pela Gerente de Pesquisas Estatisticas. Renata iniciou sua
apresentacao fundamentada em projecgao feita por outro Tribunal. N&o obstante, declarou que
os membros da Rede de Governanga dos Tribunais da Regido Norte, mantém contato com os
membros do Tribunal de Justica da Paraiba — TJPB, pois esses ultimos fazem parte do
subcomité, e que sao realizadas reunides entre os participantes. Outrossim, declarou que em
iniciativa conjunta entre esses Tribunais, levantou-se a problematica de como seria o
desempenho deles na premiagao do Selo. Informou que desde o periodo de inscricdo do Selo
CNJ de Qualidade, existem alguns resultados preliminares para determinados eixos.
Informou, também, que os Tribunais que enviaram os dados para o CNJ, sdo: TJRR, TJDFT,
TJGO, TJRO, TJPR, TIMS, TJAM, TJSE, TJTO, TJSC, TJAC, TJPI, TIMT, TJRS, TJRJ,
TJAP, TJPB e TJPE. Explicou, ainda, que baseada nos critérios do CNJ, foi feito
rankeamento de pontuagao de todos os itens da Resolugado, para que se pudesse obter um
provavel resultado. Sobre essa projecao, disse que o Selo Diamante permanecera para o
TJDFT, com possibilidade da mesma premiacgao para o TJGO e o TJRR. Para o Selo Ouro,
citou os tribunais TJRO, TJPR, TIMS, TJAM, TJSE, TJTO, TJSC. E, dentro das projegdes, no
Selo Prata, disse estarem incluidos tribunais TJAC, TJPI, TIMT, TJRS, TJRJ, TJAP, TJPB e
TJPE. Dentro dessas simulagdes, declarou que houve calculos, por parte da GEEST e
GEPRO para entender qual selo provavel o TJPB ganhara, baseado nas projecbes de
pontuacédo conhecidas e pontuagdes ainda suficientes de alcancar, identificando que o TJPB
continuara com o Selo Prata de Qualidade CNJ. Também informou que houve uma avaliagao
mais detalhada em todos os itens, devido a existéncia de quatro eixos — Transparéncia,
Governanga, Produtividade e Tecnologia — havendo, em diversos itens, um melhoramento
na pontuagao, em relagdo ao ano anterior. Especificamente no eixo de Produtividade, o TJPB
ainda se encontra mediano, e concluiu dizendo que os presentes itens estao relacionados a
qualidade dos dados, visto que o célculo do CNJ baseia-se nos dados do DATAJUD.
Ressaltou que mesmo havendo um empenho por parte da DITEC, ainda ha um percurso para
melhoramento desses itens, consequentemente, das pontuacdes, para se lograr o Selo de
Ouro. Por fim, finalizou sua fala esclarecendo que a referente projecao realizada é apenas
um resultado preliminar, podendo haver, ainda, diversos acontecimentos inesperados no
decorrer da premiacdo de Qualidade CNJ, sobretudo, no tocante a Ouvidoria Nacional. Na
sequéncia, Ana Caroline apresentou uma planilha referente aos quatro eixos citados acima,
detalhando item por item. Disse que essa pauta € abordada em diversas reunides realizadas
pelas geréncias de Pesquisas Estatisticas e de Projetos e Gestdo Estratégica, planilha essa
denominada “Planilha de Pontuagéo - Prémio CNJ de Qualidade 2022 (Portaria 170/2022)”
com regras de pontuagao, especificando por coluna “Eixo da Governanga” — citando o artigo
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de fundamentagao legal, “Requisito” — citando exigéncia da norma, numero da pontuagéo
juntamente com a porcentagem, “alineas avaliativas”, “Envio de Documento Comprobatorio”,

“Tribunais de Justica dos Estados”, “Pontos TJPB” e porcentagem, havendo itens nos quatro
eixos, portanto, que nao se pode aferir pontuagao devido a necessidade de informagdes de
outros orgéos, ndo disponiveis no momento da elaboragao da planilha de pontuagdo. Renata
destacou que o eixo de produtividade difere das demais avaliagcbes do CNJ — Justica em
Numeros, 2022 por nao se tratarem do ano anterior como um todo, e sim de recortes
periddicos semestrais.

Completou dizendo que eles avaliam no Eixo Governanga: se o TJPB tem realizado essas
reunides, qual esta sendo realizada agora, que € esta da Reunido de Analise da Estratégia e
se tem um setor de estatistica no Tribunal com uma pessoa formada em Estatistica; além de
querer saber se tem os Comités instalados de Priorizagdo; se observa as diretrizes da
Resolucao 219, que trata da equalizacao da forca de trabalho; se no ambiente das metas do
CNJ de qualidade é feita uma gestdo participativa, de consulta aos magistrados(as) e
servidores(as), de participagdo deles na elaboragdo das metas; se sao também
acompanhados os indicadores socioambientais. No quesito judicializagdo da saude, olha
também se tem um ambiente destinado a isso no nosso portal, nesse item o comité de saude
estadual. Também tem a parte da comissédo de segurancga, do centro de inteligéncia do poder
judiciario, os comités de assédio, a questdo do comité de gestdo documental, da justica
restaurativa. Se realizamos capacitagdao em violéncia doméstica, se temos o GMF, se ha
inspecdes nos estabelecimentos penais e de medidas socioeducativas. Aqui eles avaliam
também se ha uma participacdo institucional feminina e aferem isso pelo numero de
desembargadoras no total de desembargadores do Tribunal Pleno, mas que nao colocou
porque para ganhar esse ponto tem que estar acima da média de todos os Tribunais de
Justica Estaduais. Ana Caroline complementou que o CNJ analisa se o Tribunal tem a politica
institucionalizada de apoio as vitimas de crimes e atos infracionais, conforme trazido por Dr.
Rodrigo, se tem também Comissdo e Unidade permanente de acessibilidade e incluséo, se
foram realizadas capacitagdo em infancia e juventude, além da gestdo da inovagéo e nucleo
de cooperagao judiciaria, com perspectiva de ter alcangado cerca de 67% desse eixo de
governanga. No eixo de produtividade, o IPC-Jud, a taxa de congestionamento, o tempo
meédio de tramitagcdo, os indices de conciliagdo, o cumprimento das metas nacionais, e
analisando todos esses indices, o TJPB estaria com apenas 25% de atendimento desse eixo.
Complementou dizendo que é importante destacar que o recorte que eles fazem é do 2°
semestre do ano anterior e do 1° semestre do ano corrente. Enfatizou que ha alguns anos,
com a instituigdo do prémio de produtividade das unidades judiciarias de 1° grau, percebeu-
se que a Resolugdo que normatiza o prémio, saindo somente no segundo semestre, muitas
pessoas do 1° grau passam o primeiro semestre acomodadas para correr atras do atraso no
segundo semestre, o que desfavorece o indice dos Indicadores. Prosseguiu e disse que o
quesito da “transparéncia’, traz o avancou deste ano, tendo ficado com apenas 4 quesitos
nao pontuados e em 9° lugar entre os 26 Tribunais de Justica Estaduais, e pela taxa
percentual conseguimos 80% para o Prémio CNJ de Qualidade. Também ha o quesito da
ouvidoria do CNJ, entdo é uma ouvidoria que eles tém la no Conselho e que recebem
reclamacgdes, aferindo o tempo de resposta do Tribunal para essas reclamagdes, mas € algo
que o TJPB nao tem controle nessa medigdo. Ela apresentou o ultimo ponto, que foi o eixo
dos dados e tecnologia, que estad com 68% de afericdo. Tem o Datadud e € mais sobre a
qualidade do dado e de outros programas, de outras politicas do CNJ, como balcao virtual, o
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nucleo de justica 4.0, o juizo 100% digital, o Codex, revisdo do codigo-fonte. Nesses pontos
que tratam sobre politicas, o TIPB esta com 100%, segundo conformagéo de Ney e Samuel,
mas nesses outros pontos que tratam da qualidade do dado, pelo DatadJud, o TJPB esta aqui
com 59%, Datadud e Justica em Numeros 25%, modulo de produtividade 100%. Por fim,
disse que a portaria do CNJ que estabelece o prémio destaca no inciso IV, do art 13, que
para a justica estadual sera conferido o selo prata para aqueles que superarem 50%, ouro é
para quem supera 60%, e possivelmente o TJPB ficara com 54%, entre 50% e 60%, podendo
manter o Selo Prata, com base em todas essas estimativas aqui apresentadas. A palavra foi
passada para o Presidente do TJPB, Des. Saulo Benevides, que iniciou sua fala
parabenizando a excelente condugdo dos trabalhos e disse, também, que o Tribunal tem
avancgado no tocante ao Planejamento Estratégico, questdo bastante importante ao Tribunal,
e destacou a necessidade de se empenhar cada vez mais na tentativa de estar entre os
Tribunais mais eficientes do Brasil. Declarou, ainda, o destaque do Tribunal de Justica da
Paraiba entre os Tribunais de pequeno e médio porte, mesmo diante de pontos delicados na
tarefa de alcangar as metas, configurando uma boa posigdo. Ressaltou, sua percepgéo,
diante de reunides do Conselho dos Presidentes de Tribunais, que ha uma preocupagéo no
sentido de cumprimento de determinacbées do CNJ, sobretudo, na divulgagdo das
informacdes e transparéncia, sendo, portanto, de sublime importancia todos os itens citados
nas falas anteriores para pontuagdo no Selo de Qualidade do CNJ. Destacou, também,
parabenizando, a reconhecida importancia nos encontros e reunides estratégicas realizados,
para acompanhamento e avaliacdo das produgdes e resolucdo de problemas enfrentados,
ressaltando nesse momento final de Gestdo, do Biénio 2020-2022, seu legado e o
comprometimento do Desembargador que assumira a proxima fungao de Presidente, a
continuidade das agodes, dizendo que sera sucedido por uma Mesa Diretora que, com toda
certeza, cuidara da do TJPB, fato de comum interesse, pois, afirma, Gestbes encerram-se
mas o Tribunal continua. Reafirmou seu compromisso de contribuir para a préxima Gestao,
no sentido de resolugdo das demandas, em fungdo da efemeridade de sua gestdo no biénio
2020-2022. Disse, ainda, que fica como legado de sua Gestdo o zelo e amor por essa
instituicdo do Poder Judiciario do Estado da Paraiba. Portanto, destacou que continuara,
como dantes, a efetividade e competéncia de todos os envolvidos na Gestdo. Finalizou
informando a elaboragcdo de um relatério, sobre demandas detectadas e aprimoramentos,
com a intencdo de continuidade de forma eficiente, dada sua contribuicdo ao Poder
Judiciario, destacando-se dentre elas: o aperfeicoamento de sistemas; obras e reformas,
citando o Sr. José Falbo de Abrantes Vieira — Diretor Administrativo; Corregedoria de Justica,
citando o Dr. Desembargador Frederico Martinho da Nébrega Coutinho, a frente de uma das
maiores correigdes realizadas pelo Tribunal na cidade de Campina Grande, e a futura que
sera realizada na capital paraibana sendo a provavel maior correicao de todas, e, tudo isso,
no sentido para que se cumpra a missido dada ao Tribunal, visando a valorizacdo e o
atendimento aos pleitos, dada pelos pares — Desembargadora Maria das Gragas e o
Desembargador Frederico Martinho da Nébrega Coutinho — portanto, na compreensao de
correcao e orientacdo, nao somente fiscalizando e punindo. Na sua fala, o Presidente do
TJPB destacou o envolvimento e empenho dos pares na tarefa de resolucdo das questdes do
Tribunal de Justica da Paraiba, contribuindo para o avanco e aperfeicoamento do mesmo.
Parabenizou e agradeceu, por fim, as Gerentes envolvidas, Renata Grigorio dos Anjos —
Gerente de Pesquisas Estatisticas e Ana Caroline Leal Vasconcelos — Gerente de Projetos e
Gestédo Estratégica, como os demais colegas Desembargadores, Juizes(as) Auxiliares e
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Diretores, no processo de atingimento de metas do Conselho Nacional de Justica. Na
sequéncia, com a palavra, o Des. Jodo Benedito da Silva, agradeceu a confianga citada na
fala do Des. Saulo Benevides e parabenizou juizes e juizas responsaveis pelos projetos
apresentados anteriormente, declarando sua satisfagdo com a produgcdo e com os(as)
mesmos(as). Firmou, ainda, reconhecimento da importdncia dos encontros e reunides
estratégicas realizados, para acompanhamento e avaliagéo da gestdo dos projetos que estéo
em andamento, sobretudo, de forma agradecida, pelo presente e constante empenho no
acompanhamento e estudos de projegdo do TJPB, em relagédo ao Prémio de Qualidade CNJ,
ano a ano. Nesse sentido, destacou, ainda, a continuidade de compromisso da futura gestao
da Mesa Diretora, fazendo um agradecimento especial e ressaltando o quanto merecem de
atencgao tanto a Geréncia de Pesquisas Estatisticas como a Geréncia de Projetos e Gestao
Estratégica, em fungédo da grande relevancia e reflexo pelo trabalho feito para o Tribunal de
Justica da Paraiba. Por fim, ndo havendo mais nada a tratar, o Des. Jodo Benedito encerrou
a reuniao, agradecendo a todos(as).

Ata validada por todos os membros, datada e assinada eletronicamente pelo
Coordenador do Comité Regional de Priorizagdo do 1° Grau, que presidiu a reuniao, com
apoio da Geréncia de Projetos e Gestédo Estratégica.

JOAO BENEDITO DA Assinado de forma digital por JOAO

BENEDITO DA SILVA:4682548

SILVA:4682548 Dados: 2022.12.01 07:33:23 -03'00’

Desembargador Joao Benedito da Silva
Coordenador do Comité Regional de Priorizagédo do 1° Grau
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