
PODER JUDICIÁRIO
TRIBUNAL DE JUSTIÇA DA PARAÍBA

RELATÓRIO ANUAL ACERCA DAS AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA
COMISSÃO DE GESTÃO ESTRATÉGICA

Dezembro - 2022

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
1
 
p
á
g
i
n
a
 
2
 
a
s
s
i
n
a
d
o
,
 
d
o
 
p
r
o
c
e
s
s
o
 
n
º
 
2
0
2
3
0
3
1
5
5
8
,
 
n
o
s
 
t
e
r
m
o
s
 
d
a
 
L
e
i
 
1
1
.
4
1
9
.
 
A
D
M
E
.
3
1
1
6
6
.
0
0
0
5
1
.
5
7
7
6
1
.
3
0
5
7
9
-
9

A
n
a
 
C
a
r
o
l
i
n
e
 
L
e
a
l
 
V
a
s
c
o
n
c
e
l
o
s
 
[
6
5
8
.
4
3
2
.
3
1
3
-
7
2
]
 
e
m
 
2
7
/
0
2
/
2
0
2
3
 
1
3
:
2
3



1) Apresentação

A Resolução nº 325, de 29 de junho de 2020, do Conselho Nacional de Justiça,

instituiu a Estratégia Nacional do Poder Judiciário para o sexênio 2021-2026. Neste viés, o

Tribunal de Justiça da Paraíba (TJPB) dispôs sobre o Planejamento e Gestão Estratégica

para o período instituído na citada Resolução, com a edição da Resolução TJPB nº

35/2020.

Neste contexto, o TJPB vem realizando o planejamento contínuo da Gestão

Estratégica, de forma sistemática, implementando as ações para a garantia da excelência

na prestação jurisdicional, através das revisões dos ciclos estratégicos realizados pela

Administração Superior do TJPB. Para tal efetivação, a Mesa Diretora é devidamente

apoiada pela Gerência de Projetos e Gestão Estratégica (GEPRO), que coordena as

atividades e ações, bem como realiza o acompanhamento dos resultados da Gestão

Estratégica, alinhando a Instituição com os anseios da sociedade e com os mandatos do

Conselho Nacional de Justiça (CNJ), cumprindo a função constitucional.

Desta feita, no decorrer deste Relatório, apresenta-se a composição da Comissão

de Gestão Estratégica, seus normativos, o cronograma das reuniões realizadas, as ações

implementadas, bem como todos os Projetos apresentados em suas diferentes etapas,

quais sejam, concluídos, em andamento e não iniciados.

2) Composição da Comissão de Gestão Estratégica

NOME CARGO

Des. João Benedito da Silva Coordenador do Comitê Regional de Priorização
do Primeiro Grau

Euler Paulo de Moura Jansen Juiz Auxiliar da Presidência do Tribunal de
Justiça, escolhido pelo Presidente do Tribunal

Fabio Jose de Oliveira Araújo Juiz Auxiliar da Corregedoria-Geral de Justiça,
indicado pelo Corregedor-Geral

Antônio Silveira Neto Juiz indicado pelo Diretor da Escola Superior de
Magistratura do TJPB

Jose Falbo Abrantes Vieira Diretor Administrativo

Izabel Vicente Izidro da Nóbrega Diretora de Economia e Finanças
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Einstein Roosevelt Leite Diretor de Gestão de Pessoas

Ney Robson Pereira de Medeiros Diretor de Tecnologia da Informação

Robson de Lima Cananéa Diretor Especial

Ana Caroline Leal Vasconcelos Gerente de Projetos e Gestão Estratégica

3) Normativos

4.1) Resolução nº 325/20, do Conselho Nacional de Justiça

https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365

4.2) Resolução nº 35/20, do Tribunal de Justiça da Paraíba

https://www.tjpb.jus.br/sites/default/files/anexos/2022/08/Resolucao_n_35_de_2020_

-_Revisao_da_Estrategia_0.pdf

4) Reuniões Ordinárias

3.1) Primeira reunião ordinária - 14/03/2022

https://www.tjpb.jus.br/sites/default/files/anexos/2022/03/ATA_14_03_22_1a_REUNI

AO_2022_COMITE_GESTAO_ESTRATEGICA_RAE_1_0.pdf

3.2) Segunda reunião ordinária - 02/052022

https://www.tjpb.jus.br/sites/default/files/anexos/2022/05/ATA_02_05_22_2a_REUNI

AO_2022_COMITE_GESTAO_ESTRATEGICA_RAE.pdf

3.3) Terceira reunião ordinária - 08/08/2022

https://www.tjpb.jus.br/sites/default/files/anexos/2022/08/ATA_3a_RAE_08_08_22_e

quivale_6a_RAE_0.pdf

3.4) Quarta reunião ordinária - 29/08/2022

https://www.tjpb.jus.br/sites/default/files/anexos/2022/09/ATA_-_4a_REUNIAO_ORDI

NARIA_DE_ANALISE_ESTRATEGICA_-_RAE_-_29_08_2022_0_0.pdf
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3.5) Quinta reunião ordinária - 07/11/2022

https://www.tjpb.jus.br/sites/default/files/anexos/2022/12/RAE_07_11_22_0.pdf

5) Ações

Os encaminhamentos para análise e implementações das ações iniciaram-se a partir

dos debates e deliberações oriundos das reuniões ordinárias, com o objetivo de auxiliar a

Gestão do TJPB no cumpimento da função constitucional, consoante descritos a seguir:

5.1) Alinhamento do Planejamento Orçamentário, que é de curto, médio e longo

prazos, ao Planejamento Estratégico, que é de longo prazo, consoante a Estratégia

Nacional do Poder Judiciário, estabelecido pelo Conselho Nacional de Justiça, bem

como a Resolução 35/20, do TJPB, haja vista o orçamento ser o planejamento

mínimo que o constituinte federal elegeu para os órgãos públicos.

5.2) Inclusão do Comitê de Gestão Estratégica na discussão da Lei de Diretrizes

Orçamentárias (LDO) das Gestões do TJPB, notificando todos os membros do

Comitê de Gestão Estratégica para apresentarem as demandas e em seguida fazer

a reunião de deliberação, a fim de encaminhar ao Presidente do TJPB;

5.3) Apresentação dos Projetos dos Macrodesafios pelo(a) Coordenador(a);

5.4) Apresentação dos Indicadores do Planejamento Estratégico - Macrodesafios;

5.5) Revisão do Plano de Gestão visando inclusão de novos Coordenadores e suas

iniciativas;

5.6) Inclusão no primeiro quadrimestre de reunião com Diretoria de Economia e

Finanças (DIFIN) sobre Metas e Prioridades do ano posterior.
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6) Projetos e Ações Estratégicos

6.1) Concluídos

Projeto Coordenador(
a) Descrição Status

Implementação do
Juízo 100% digital

Jeremias
Melo

Nos moldes da Res. 345/2020 do
CNJ, até agosto de 2021.

Concluído

Ampliação dos
índices de
capacitação de
magistrados e
servidores

Gustavo Lyra Buscar mecanismos de
incremento na participação de
magistrados e servidores,
através de levantamentos e
projeções estatísticas,
normativos e outros
instrumentos, para estimulá-los
a participarem dos cursos
oferecidos pela ESMA e ENFAM
e demais entidades
conveniadas, de modo a ampliar
os índices de capacitação do
Tribunal de Justiça da Paraíba
em 20% com relação ao ano
anterior.

Concluído

Aperfeiçoar o PJE
para os processos
criminais

Rodrigo
Marques

Ajustar o sistema PJE, de modo
a aperfeiçoar a gestão da justiça
criminal, através geração de
alertas, criação de tarefas
automáticas e impeditivos de
baixa, até dezembro de 2021

Concluído

Centro de Inovação e
Inteligência do TJPB

Jeremias de
Cassio

Implementar Centro de Inovação
e Inteligência no TJPB, em
áreas temáticas, em que se
possa concentrar iniciativas
estratégicas e institucionais de
inovação com a função de
catalogar, projetar, e
acompanhar sua execução,
inclusive através de parcerias e
convênios, até dezembro de
2021.

Concluído

Desenvolvimento de
Curso de Gestão.

Fábio Brito
de Faria

Desenvolvimento de curso
sobre gestão de unidade
jurisdicional com referencial
teórico e painéis práticos sobre
gestão processual, com
módulos por competência, com
participação de juízes,
assessores e chefes de cartório,
até dezembro de 2021.

Concluído

Educação para
sustentabilidade:
agir sustentável

Ana Amélia
Andrade

Capacitar todos os gerentes de
fóruns e servidores do Tribunal
que dão apoio à

Concluído
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Projeto Coordenador(
a) Descrição Status

Sustentabilidade (GEAPO,
GECON, DIGEP) visando a
elaboração de plano de ações
que visem sustentabilidade
ambiental, econômica e social,
no seu ambiente de trabalho

Estabelecer
estratégias para
redução do
absenteísmo

Gustavo Lyra Estabelecer ações com o
objetivo de reduzir o índice de
absenteísmo a partir da
reformulação do projeto de
resolução de teletrabalho

Concluído

Formatação de setor
especializado no
tratamento de custas
processuais finais

Andrea
Dantas
Ximenes

Regulamentar a criação de setor
especializado no tratamento de
cálculo e cobrança de custas
processuais finais para
propiciar maior efetividade na
obtenção de mencionados
recursos

Concluído

Institucionalizar a
Gestão do Conteúdo
do Portal -
acessibilidade digital
e outras
providências

Ana Caroline
Leal

Concluído

Monitoramento da
repetitividade

Leonardo
Sousa

Aperfeiçoar a identificação de
demandas repetitivas, por meio
de alertas e etiquetas no PJE,
painéis de BI, conscientização
do usuário, de forma a reduzir o
tempo entre entre o julgamento
do processo paradigma e
aplicação da tese

Concluído

Pesquisa de
avaliação sobre o
Poder Judiciário da
Paraíba

Maria
Aparecida
Sarmento

Realizar Pesquisa de Avaliação
em nível estadual, a fim de
diagnosticar a percepção da
sociedade (Órgãos, Instituições
Públicas e Sociedade Civil -
usuários e não usuários do
sistema de justiça) sobre o grau
de satisfação deles com o
Judiciário Paraibano

Concluído

Redução do Índice
de Prescrição e do
Tempo Médio de
Tramitação dos
Processos de
Corrupção (Criminal)

Jailson
Shizue
Suassuna

Estabelecer metodologia de
trabalho para os processos de
Crimes Contra a Administração
Pública, de modo a reduzir o
tempo médio de tramitação
nestes feitos

Concluído

Redução do tempo
médio de tramitação

Jailson
Shizue

Estabelecer metodologia de
trabalho para os processos de

Concluído
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Projeto Coordenador(
a) Descrição Status

dos processos de
improbidade

Suassuna improbidade administrativa de
modo a reduzir o tempo médio
de tramitação nestes feito

Composição da
Comissão de
Prevenção e
Enfrentamento do
Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da
Discriminação,
Resolução CNJ no
351/2020

Ana Caroline Plano de ação para composição
da Comissão

Concluído

Implementação da
Lei geral de proteção
de dados - Res. 363

Jeremias
Melo

Implementação das diretrizes
expostas na Res Nº 363/2021 do
Conselho Nacional de Justiça

Concluído

Meta 12 - Plano de
Trabalho

Keops
Vasconcelos

Impulsionar 25% dos processos
relacionados às ações
ambientais distribuídos até
31/12/2020

Concluído

Meta 3 - Plano de
Trabalho

Dr. Antonio
Carneio

Aumentar o indicador Índice de
Conciliação do Justiça em
Números em 2 pontos
percentuais em relação a 2020.

Concluído

Meta 4 - Plano de
Trabalho

Antônio
Carneiro

Julgar 70% das ações de
improbidade administrativa e
das ações penais relacionadas a
crimes contra a Administração
Pública, distribuídas até
31/12/2017 e impulsionar as
análises das ações nessa
competência com os demais
entes do Sistema de Justiça.

Concluído

Meta 5 - Plano de
Trabalho

Jailson
Shizue

Alcançar a redução em 2 pontos
percentuais da taxa de
congestionamento líquida de
processo de conhecimento do
primeiro grau, mantendo em
56% aquelas que estão abaixo
desse %, através de orientações
quanto às variáveis envolvidas
no indicador e métodos de
trabalho no PJE, além de
acompanhamento mensal por
unidade, até dezembro de 2021.

Concluído

Meta 6 - Plano de
Trabalho

Eduardo
Soares

Identificar e Julgar até
31/10/2021 80% das ações
coletivas, pendentes para
julgamento, no 1º grau. Em
seguida, validar o acervo das

Concluído
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Projeto Coordenador(
a) Descrição Status

ações distribuídas até
31/12/2019, a fim de antecipar os
trabalhos do ano seguinte numa
perspectiva de atender a
probabilidade do glossário 2022

Meta 8 - Plano de
Trabalho

Graziela
Queiroga

Identificar e julgar, até
31/12/2021, 50% dos casos de
feminicídio distribuídos até
31/12/2019 e 50% dos casos de
violência doméstica e familiar
contra a mulher distribuídos até
31/12/2019.

Concluído

Metas 1 e 2 - Plano
de trabalho

Dr. Anderley
Ferreira

Elaborar e executar planos
individuais nas unidades mais
deficitárias quanto ao
cumprimento das metas 1 e 2
atuando nas causas dos
problemas que cada uma
vivencia, através de elaboração
de modelos nos sistemas
processuais, desenhos de
fluxogramas por classes,
capacitação, esforço
concentrado e utilização de
força estra de trabalho, até
dezembro de 2021

Concluído

Metas 2º grau - Plano
de Trabalho

Michelini
Jatobá

Melhorar a performance do
cumprimento das Metas no
âmbito do primeiro grau através
de saneamento e validação do
acervo incial e
acompanhamentos mensais dos
resultados pelo painel de BI, até
dezembro de 2021.

Concluído

Metas 9 - Plano de
Trabalho

Michelini
Jatobá

Realizar ações de prevenção ou
desjudicialização de litígios no
TJPB voltadas ao assunto
"Fornecimento de
Medicamentos", através de
parcerias com os maiores
litigados; Impulsionar as ações
em andamento por meio
conciliação; Padronizar
entendimentos no julgamento
das ações; e, Promover eventos
voltados ao Bem-estar da saúde
dos magistrados e servidores
do Poder Judiciário da Paraíba.

Concluído

PLS 2021 Renata
Grigorio

O PLS/PJPB 2021 é instrumento
vinculado ao Plano e a Gestão
da Estratégia do

Concluído
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Projeto Coordenador(
a) Descrição Status

Poder Judiciário do Estado da
Paraíba 2021-2026 (Resolução
35/2020), que declara a
Responsabilidade Social e
Ambiental como valor
institucional,
comprometendo-se com o
empenho na melhoria de
práticas sociais e ambientais
responsáveis

Prêmio CNJ de
Qualidade 2021

Ana Caroline
Leal

Plano de ação com objetivo de
responder aos itens do Prêmio
CNJ.

Concluído

Implementação do
Programa de Gestão
Documental

Meales Melo Estabelecer ações voltadas ao
cumprimento das diretrizes
estabelecidas no Programa de
Gestão Documental

Concluído

Prêmio CNJ de
Qualidade 2022

Ana Caroline
Leal

Plano de ação com objetivo de
responder aos itens do Prêmio
CNJ.

Concluído

META 12 DE 2022 -
PLANO DE
TRABALHO

Dr. Keops
Vasconcelos

Identificar e julgar 25% dos
processos relacionados a ações
ambientais distribuídos até
31/12/2021

Concluído

META 5 2022 -
PLANO DE
TRABALHO

Dr. Jailson
Shizue

Reduzir em 0,5 ponto percentual
a taxa de congestionamento
líquida de processo de
conhecimento, em relação a
2021. Cláusula de barreira: 56%.

Concluído

META 8 2022-
PLANO DE
TRABALHO

Dra. Anna
Carla Falcão

Identificar e julgar, até
31/12/2022, 50% dos casos de
feminicídio distribuídos até
31/12/2020 e 50% dos casos de
violência doméstica e familiar
contra a mulher distribuídos até
31/12/2020

Concluído

Meta 9 -
Implementação de
Atermação
Eletrônica

Dra. MichelinI
Jatobá

Implementar, no âmbito do
primeiro grau do Poder
Judiciário da Paraíba, o sistema
de atermação eletrônica que
viabiliza o ingresso de
demandas de forma digital, sem
a necessidade de advogado, e
que pode ser resolvido de forma
consensual e extrajudicial pelo
Cejusc competente

Concluído
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Projeto Coordenador(
a) Descrição Status

METAS 1 E 2 2022 -
PLANO DE
TRABALHO

Dr. Anderley
Ferreira

Elaborar e executar plano de
apoio às unidades mais
deficitárias quanto ao
cumprimento das metas 1 e 2
atuando nas causas dos
problemas que cada uma
vivência por capacitação,
esforço concentrado e
utilização de força extra de
trabalho, até dezembro de 2022

Concluído

Núcleo Justiça 4.0
Saúde

Jeremias
Melo

Concluído

6.2) Em andamento

Projeto Coorden
ador(a) Descrição Status

Previsão
de
conclusã
o

Atermação
Eletrônica

Alexandr
e Targino

Criar mecanismo que
viabilize o ingresso de
ações de forma digital,
evitando o deslocamento de
outros entes da justiça
(defensor público, escritório
conveniado), facilitando o
acesso de cidadãos
hipossuficientes e
qualificando essas ações a
partir de definições mais
claras do pedido e do
fundamento jurídico

Em andam… 19/12/22

Criação dos
Centros
Especializados
de Proteção às
Vítimas

Rodrigo
Marques

Adotar as providências
necessárias para garantir
que as vítimas de crimes e
de atos infracionais,
incluindo cônjuges,
companheiros, familiares
em linha reta, irmãos e
dependentes das vítimas,
cuja lesão tenha sido
causada por um crime,
sejam tratadas com
equidade, dignidade e
respeito pelos órgãos
judiciários e de seus
serviços auxiliares

Em andam… 01/12/22
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Projeto Coorden
ador(a) Descrição Status

Previsão
de
conclusã
o

Aperfeiçoamento
da Atividade
Pericial

Gilberto
de
Medeiros

Aperfeiçoar a atividade do
Perito Criminal, de modo
melhorar os valores
praticados, atualizar o
cadastro de forma
periódica; aperfeiçoando
essa atividade de modo que
o magistrado possa
efetivar sua jurisdição nos
processos que dependem
dessa atuação, impactando
em gastos mais eficientes,
numa maior celeridade
processual e, por
consequência, ampliando o
acesso à justiça

Em andam… 30/04/23

Instituir o
modelo de
governança do
TJPB

Euler
Jansen

Disciplinar o modelo de
governança no âmbito do
TJPB e, por meio dele,
construir a cadeia de valor
do Tribunal e dar início ao
mapeamento dos processos
de trabalho

Em andam… 31/01/23

Start up na
conciliação

Ivna
Mozart

Criar Unidade/Equipe virtual
com abrangência Estadual,
onde serão cadastrados
conciliadores treinados que
farão busca ativa e
consequente proposta de
acordo entre as partes.

Em andam… 31/03/23

GMF TJPB -
Plano de Ações
para 2022

Des Joas
de Brito

Planejamento das ações do
Grupo de Monitoramento e
Fiscalização do Sistema
Carcerário e
Socioeducativo para o ano
de 2022.

Em andam… 30/11/22

Ações para
acesso a saúde
pública de
qualidade

Marcos
Coelho
de Salles

Ações envolvidas na quarta
fase do Plano Nacional para
o Poder Judiciário -
Judicialização e Sociedade:
ações para acesso à saúde
pública de
qualidade.

Em andam… 19/12/21

Auditoria LGPD -
Atendimento às
recomendações

Jeremias
Melo

Tarefas voltadas a execução
das recomendações
advindas da auditoria
realizada no TJPB acerca
da implementação da LGPD

Em andam… 19/12/22
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Projeto Coorden
ador(a) Descrição Status

Previsão
de
conclusã
o

Plano de
Transformação
Digital do PJPB

Euler
Paulo de
M.
Jansen

O Plano de Transformação
Digital (PTD) do Tribunal de
Justiça da Paraíba tem
como objetivo promover a
transformação digital
esperada com a efetivação
da Resolução CNJ nº
370/2021 que estabelece a
Estratégia Nacional de
Tecnologia da Informação e
Comunicação do Poder
Judiciário (ENTIC-JUD)

Em andam… 31/12/22

Reforma do
Palácio da
Justiça

Marieta Fazer novo contrato de
prestação de serviços com
instituição bancária para
centralizar e processar os
créditos provenientes da
Folha de Pagamento, toda
movimentação do Fundo
Especial, além dos
depósitos judiciais.

Em andam… 02/12/20

PLS 2022-2023 Renata
Grigorio

O PLS/PJPB 2022-23 é
instrumento vinculado ao
Plano e a Gestão da
Estratégia
do Poder Judiciário do
Estado da Paraíba
2021-2026 (Resolução
35/2020), que declara a
Responsabilidade Social e
Ambiental como valor
institucional,
comprometendo-se com o
empenho na melhoria de
práticas sociais e
ambientais responsáveis

Em andam… 30/11/23

6.3) Não iniciados

Projeto Coordenador(a) Descrição

Ampliação do percentual
da força de trabalho total
participante em ações de
qualidade de vida no
trabalho

Gustavo Pessoa Não se aplica

Aperfeiçoamento das
estratégias de gestão da

Maria Aparecida
Gadelha

Não se aplica
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Projeto Coordenador(a) Descrição

imagem institucional do
Poder Judiciário

Aprimorar o acesso à
informação

Leonardo Sousa Não se aplica

Automação da suspensão
dos processos

Leonardo Sousa Não se aplica

Cidadania de Primeira Ivna Mozart Não se aplica

Dialogicamente: formando
facilitadores e instrutores
em métodos adequados de
solução de conflitos

Ivna Mozart Não se aplica

Implementar a Nova Lei de
Licitação

Tiago Bruno Não se aplica

Incremento da eficiência
fiscalizatória junto às
serventias extrajudiciais

Bruno Medrado Não se aplica

Otimizar a utilização do
SEEU e integrá-lo ao PJE

Rodrigo Marques Não se aplica

Selo Eficiência
administrativa:
sustentabilidade e
compromisso social

Ana Amélia Não se aplica

Sistema de governança de
dados de usuários
externos cadastrados nas
bases de dados do TJPB

Jeremias de
Cassio

Não se aplica

Sustentabilidade e
Inclusão Social

Ana Amélia Não se aplica

Núcleo Custas Finais Jeremias Melo Não se aplica

Aperfeiçoar as
informações relativas à
Transparência Ativa no
Portal da Transparência do
TJPB

Ana Caroline Leal Não se aplica

Montagem do Museu Ana Caroline Leal Não se aplica
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7) Conclusão

A Comissão de Gestão Estratégica realizou cinco reuniões durante o ano de 2022,

excedendo o quantitativo da obrigatoriedade quadrimestral exigida na Resolução nº 325/20,

do Conselho Nacional de Justiça. As reuniões cumpriram a pauta ordinária, sendo o

primeiro ponto da pauta a apresentação feita pelos(as) Coordenadores(as) sobre o

andamento dos Projetos dos Macrodesafios, e o segundo ponto da pauta a apresentação

dos Indicadores do Planejamento Estratégico feita pela Gerência de Pesquisas e

Estatísticas.

Vale destacar que, dentre outras ações, ficou definido que o Comitê de Gestão

Estratégica será incluído na discussão da Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) das

Gestões do TJPB, com a notificação antecipada de todos os membros do Comitê para

terem tempo hábil de apresentarem as demandas e, após a reunião, encaminhar as

deliberações para análise e decisão da Presidência do TJPB.

Por fim, as demais ações apresentadas estão seguindo o fluxo normal de tramitação

dos Processos Administrativos Eletrônicos, com a dedicação de todas as Unidades

envolvidas nessa dinâmica.
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PODER JUDICIÁRIO

TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DA PARAÍBA
GABINETE DA PRESIDÊNCIA

DESPACHO 

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° º 2023031558.

Vistos.

Ciente do relatório. 

Publique-se e após, arquive-se. 

João Pessoa, datado e assinado eletronicamente.

Des. João Benedito da Silva 

 PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIÇA DA PARAÍBA
D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
2
 
p
á
g
i
n
a
 
1
 
a
s
s
i
n
a
d
o
,
 
d
o
 
p
r
o
c
e
s
s
o
 
n
º
 
2
0
2
3
0
3
1
5
5
8
,
 
n
o
s
 
t
e
r
m
o
s
 
d
a
 
L
e
i
 
1
1
.
4
1
9
.
 
A
D
M
E
.
3
9
6
7
9
.
5
7
7
6
1
.
5
0
4
1
2
.
3
1
8
8
4
-
2

J
o
a
o
 
B
e
n
e
d
i
t
o
 
d
a
 
S
i
l
v
a
 
[
0
8
0
.
8
8
7
.
1
3
4
-
0
4
]
 
e
m
 
2
7
/
0
2
/
2
0
2
3
 
1
5
:
1
0



TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DA PARAÍBA
GABINETE DA PRESIDÊNCIA

Praça João Pessoa, s/n-Centro - CEP: 58013-900-João Pessoa - PB
FONE: (83) 3216-1532/1683 – FAX: (83)3216-1529

 www.tjpb.jus.b  r e gjap@tj.pb.gov.br

CERTIDÃO

              Certifico que enviei resenha alusiva ao presente processo

administrativo para publicação no Diário da Justiça. 

                                   Gabinete da Presidência, em João Pessoa, 27 de fevereiro

de 2023.

               

                                               Marília de Oliveira Lopes Guedes

                                                      Matrícula nº 470.600-5

Praça  João Pessoa, s/n°- Centro - CEP: 58013-900 - João Pessoa - PB
FONE: (83) 3216-1532/1683/1624 – FAX: (83)3216-1529 / 1623

www.tjpb.jus.br e presidencia@tjpb.jus.br   
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Tribunal de Justiça do Estado da Paraíba

Diretoria Especial

 

 

Processo n. 2023. 031.558

 

 

Senhor Presidente,

 

 

Cumpre-me, por dever do ofício, retornar os presentes à consideração dessa respeitável

Presidência, sugerindo seu encaminhamento à consideração dos integrantes do plenário deste

Tribunal, para conhecimento, em razão do disposto no art. 5º da Resolução nº 35/2020, deste

Tribunal, que dispõe sobre o Planejamento e Gestão Estratégica no âmbito do Poder Judiciário do

Estado da Paraíba para o sexênio 2021-2026, in verbis: "No mês de fevereiro de cada ano, o

Comitê Gestor encaminhará relatório de gestão do exercício anterior ao Presidente do Tribunal de

Justiça, que dará conhecimento aos demais membros do Tribunal Pleno".

 

Diretoria Especial do Tribunal de Justiça do Estado da Paraíba, em João Pessoa, 28 de fevereiro

de 2023.

 

 

Robson Cananéa - Diretor Especial 
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PODER JUDICIÁRIO
TRIBUNAL DE JUSTIÇA DA PARAÍBA

GABINETE DA PRESIDÊNCIA

          Processo nº 2023031558

Vistos.

Acompanhando  a  sugestão  da  Diretoria  Especial,  encaminho  os
presentes autos  à consideração dos integrantes do plenário  deste  Tribunal,
para conhecimento, em razão do disposto no art. 5º da Resolução nº 35/2020,
deste  Tribunal,  dando  conhecimento  prévio  aos  Excelentíssimos  Senhores
Desembargadores.

Cumpra-se.

João Pessoa, datado e assinado eletronicamente.

Desembargador João Benedito da Silva
 PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIÇA DA PARAÍBA

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
5
 
p
á
g
i
n
a
 
1
 
a
s
s
i
n
a
d
o
,
 
d
o
 
p
r
o
c
e
s
s
o
 
n
º
 
2
0
2
3
0
3
1
5
5
8
,
 
n
o
s
 
t
e
r
m
o
s
 
d
a
 
L
e
i
 
1
1
.
4
1
9
.
 
A
D
M
E
.
3
1
4
2
6
.
5
3
7
3
9
.
6
7
7
6
1
.
2
5
6
9
9
-
8

J
o
a
o
 
B
e
n
e
d
i
t
o
 
d
a
 
S
i
l
v
a
 
[
0
8
0
.
8
8
7
.
1
3
4
-
0
4
]
 
e
m
 
0
1
/
0
3
/
2
0
2
3
 
1
5
:
0
2



Marilia de Oliveira Lopes Guedes (Presidência - TJPB)  :: 02/03/2023   |   Economia  |  Alterar UO  |  Página Inicial  |  Fazer Logoff

EXISTEM DOCUMENTOS DANIFICADOS ENVIADOS POR ESTA UNIDADE ORGANIZACIONAL
» DOCUMENTOS

» Não Lidos

» Enviar

» Lidos

» Enviados

» Últimos Lidos

» Últimos Enviados

» RECIBOS

» Enviados e Lidos

» Enviados e Não Lidos

» RASTREABILIDADE

» ÚTEIS

» Visualizar Manual

» Dúvidas Frequentes

» Acessar Notificador

» Status Tribunais

» Lista de Contatos
Responsáveis pelos Tribunais

  Enviar Documento

Enviado? Destinatários Recibo

Gabinete Desembargadora Agamenilde Dias Arruda Vieira Dantas - Tribunal de Justiça da Paraíba

Gabinete Desembargador Luiz Silvio R. Junior - Tribunal de Justiça da Paraíba

Gabinete Desembargador Oswaldo Trigueiro do Vale Filho - Tribunal de Justiça da Paraíba

Gabinete Desembargadora Maria das Graças Morais Guedes - Tribunal de Justiça da Paraíba

Chefia de Gabinete Des. Romero Marcelo da Fonseca Oliveira - Tribunal de Justiça da Paraíba

Gabinete Desembargador Marcos Cavalcanti de Albuquerque - Tribunal de Justiça da Paraíba

Chefia de Gabinete Des. Marcos Cavalcanti de Albuquerque - Tribunal de Justiça da Paraíba

Chefia de Gabinete Des. Abraham Lincoln da C Ramos - Tribunal de Justiça da Paraíba

Gabinete Desembargador Leandro dos Santos - Tribunal de Justiça da Paraíba

Gabinete Desembargador Romero Marcelo da Fonseca Oliveira - Tribunal de Justiça da Paraíba

Gabinete Desembargador Saulo Henriques de Sá e Benevides - Tribunal de Justiça da Paraíba

Gabinete Desembargador José Ricardo Porto - Tribunal de Justiça da Paraíba

Chefia de Gabinete Des. Saulo Henriques de Sá e Benevides - Tribunal de Justiça da Paraíba

Chefia de Gabinete do Des. Jose Ricardo Porto - Tribunal de Justiça da Paraíba

Gabinete Desembargador Marcos William de Oliveira - Tribunal de Justiça da Paraíba

Chefia de Gabinete Des. Luiz Silvio R. Junior - Tribunal de Justiça da Paraíba

Gabinete do Corregedor Geral - Tribunal de Justiça da Paraíba

Chefia de Gabinete Des. Joas de Brito Pereira Filho - Tribunal de Justiça da Paraíba

Chefia de Gabinete Des. Maria das Graças Morais Guedes - Tribunal de Justiça da Paraíba

Chefia de Gabinete Desembargador Leandro dos Santos - Tribunal de Justiça da Paraíba

Gabinete Desembargador Abraham Lincoln da C Ramos - Tribunal de Justiça da Paraíba

Gabinete Desembargador Joas de Brito Pereira Filho - Tribunal de Justiça da Paraíba

Chefia de Gabinete Des. Joao Alves da Silva - Tribunal de Justiça da Paraíba

Gabinete Desembargador Carlos Martins Beltrão Filho - Tribunal de Justiça da Paraíba

Gabinete Desembargadora Maria de Fatima Moraes B Cavalcanti - Tribunal de Justiça da Paraíba

Gabinete Desembargador Joao Alves da Silva - Tribunal de Justiça da Paraíba

Gabinete Desembargador Ricardo Vital de Almeida - Tribunal de Justiça da Paraíba

Gabinete Desembargador Marcio Murilo da Cunha Ramos - Tribunal de Justiça da Paraíba

Vice-Presidência - Tribunal de Justiça da Paraíba

Gabinete Desembargador Frederico Martinho da Nobrega Coutinho - Tribunal de Justiça da Paraíba

 Malote Digital 1.8.7.4 em 01/03/2019 Poder Judiciário

Malote Digital https://mdigital.tjpb.jus.br/malotedigital/goto.jsf

1 de 1 02/03/2023 21:15

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
6
 
p
á
g
i
n
a
 
1
 
a
s
s
i
n
a
d
o
,
 
d
o
 
p
r
o
c
e
s
s
o
 
n
º
 
2
0
2
3
0
3
1
5
5
8
,
 
n
o
s
 
t
e
r
m
o
s
 
d
a
 
L
e
i
 
1
1
.
4
1
9
.
 
A
D
M
E
.
4
1
4
3
8
.
6
9
5
2
0
.
8
7
7
6
1
.
4
5
7
0
0
-
9

M
a
r
i
l
i
a
 
d
e
 
O
l
i
v
e
i
r
a
 
L
o
p
e
s
 
G
u
e
d
e
s
 
[
7
6
0
.
1
4
3
.
5
5
4
-
7
2
]
 
e
m
 
0
2
/
0
3
/
2
0
2
3
 
2
1
:
1
6



ESTADO DA PARAÍBA
PODER JUDICIÁRIO

TRIBUNAL DE JUSTIÇA

Assessoria do Egrégio Tribunal Pleno

PROCESSO  ADM INISTRATI VO  ELETRÔNICO  nº  202 3.031.558.  Assunto:  Relatór io  do  Comi tê  de
Gest ão  Estra tégi ca ,  re fe rent e  ao  ano de  2022 ,  em razão  do  d i spo sto  no  a r t .  5 º  da  Resolução  n º  35 /2020 ,
des te  Tr ibuna l  de Jus t i ça .

Certidão
Certifico,  para que esta  produza os devidos efeitos legais,

que  os  integrantes  do  Egrégio  Tribunal  Pleno,  em  sessão  ordinária  administrativa  (pauta
suplementar),  por  videoconferência,  hoje  realizada,  apreciando  o  processo  acima  indicado,
proferiram a seguinte decisão:

APROVADO. UNÂNIME.

Presidiu a sessão o Excelentíssimo Senhor Desembargador João
Benedito da Silva – Presidente.  Relatoria da Presidência do Tribunal de Justiça do Estado da Paraíba.
Participaram  ainda  do  julgamento  os  Excelentíssimos  Senhores  Desembargadores  Abraham
Lincoln da Cunha Ramos, Márcio Murilo da Cunha Ramos,  Saulo Henriques de Sá e Benevides –
férias, Marcos Cavalcanti de Albuquerque, Joás de Brito Pereira Filho, Romero Marcelo da Fonseca
Oliveira (videoconferência), Frederico Martinho da Nóbrega Coutinho, José Ricardo Porto, Carlos
Martins Beltrão Filho (Corregedor–Geral de Justiça), Maria das Graças Morais Guedes – férias,
Leandro  dos  Santos  (videoconferência),  Oswaldo  Trigueiro  do  Valle  Filho,  Ricardo  Vital  de
Almeida, Marcos William de Oliveira (Vice–Presidente) e Agamenilde Dias Arruda Vieira Dantas.
Ausentes,  sem  direito  a  voto,  os  Exmos.  Srs.  Doutores  Carlos  Eduardo  Leite  Lisboa  (Juiz
convocado para substituir o Des. Saulo Henriques de Sá e Benevides), Miguel de Britto Lyra Filho
(Juiz  convocado  para  substituir  o  Des.  João  Alves  da  Silva), Aluízio  Bezerra  Filho (Juiz
convocado para substituir a Desa. \Maria das Graças Morais Guedes)  e João Batista Barbosa
(Juiz  convocado  até  o  preenchimento  da  vaga  de  Desembargador).  Ausente,  ainda,
justificadamente,  a  Excelentíssima Senhora  Desembargadora  Maria  de  Fátima  Moraes  Bezerra
Cavalcanti Maranhão. 

Presente à sessão o Excelentíssimo Senhor Doutor Francisco
Sagres Macedo Vieira– Procurador de Justiça de Justiça, representando o Excelentíssimo Senhor
Doutor Antônio Hortêncio Rocha Neto, Procurador–Geral de Justiça do Estado da Paraíba.

Tribunal Pleno, Sala de Sessões “Des. Manoel Fonsêca Xavier
de Andrade” do Tribunal de Justiça do Estado da Paraíba, em João Pessoa, 08 de março de 2023.

Robson de Lima Cananéa
DIRETOR ESPECIAL
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PODER JUDICIÁRIO
TRIBUNAL DE JUSTIÇA DA PARAÍBA

GABINETE DA PRESIDÊNCIA

Vistos.

À  Gerência  de  Projetos  e  Gestão  Estratégica para  conhecimento  e
providências a seu cargo.

Cumpra-se.

João Pessoa, datado e assinado eletronicamente.

Desembargador João Benedito da Silva
 PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIÇA DA PARAÍBA
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