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LEI N° 12.789 DE 28 DE SETEMBRO DE 2023. ]
AUTORIA: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA

Altera e acrescenta dispositivos na
Lei n°® 9.316, de 30 de dezembro de
2010.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:
Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O inciso IV do art. 11 da Lei n°® 9.316, de 30 de dezembro de 2010, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

2 1 St e PSSR

IV — a Diretoria de Gestdo de Pessoas € integrada pelas seguintes unidades
administrativas:

a) Geréncia de Desenvolvimento, Controle e Acompanhamento, com as seguintes
subunidades;

1. Coordenacgao de Cadastro e Anotacgao;

2. Coordenacéo de Informacao Funcional;

3. Coordenacéao de Folha de Pagamento;

4. Coordenagao de Desenvolvimento;

5. Coordenacéo de Estagio e Servigo Voluntario.”

Art. 2° A Subsecédo | da Sec¢ao V do Capitulo V da Lei n® 9.316, de 30 de dezembro
de 2010, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Subsecao |
Da Geréncia de Desenvolvimento, Controle e Acompanhamento

Art. 32. Compete a Geréncia de Desenvolvimento, Controle e Acompanhamento:

| — acompanhar as atividades desenvolvidas no ambito de suas coordenacgoes;

I — administrar as informag¢des funcionais relacionadas aos magistrados e
servidores;

[l — gerir os sistemas de recursos humanos, de folha de pagamento, de férias e
outros necessarios ao desenvolvimento de suas rotinas, avaliando as oportunidades de
melhoria;

IV — administrar a escala de férias dos servidores;

V — examinar matérias relativas a direitos e deveres de servidores ativos e inativos,
e instruir os processos administrativos respectivos;

VI — realizar o acompanhamento da vida funcional dos servidores;

VIl — zelar pela confidencialidade das informacbdes, em conformidade com a
legislagao aplicavel;

VIII — exercer outras atividades correlatas, requeridas pela Diretoria de Gestédo de
Pessoas.

§ 1° Vinculada a Geréncia de Desenvolvimento, Controle e Acompanhamento, a
Coordenacao de Cadastro e Anotagao compete:

| — organizar e manter atualizados os cadastros individuais e registros funcionais
dos magistrados e servidores;



Il — apostilar atos relativos a magistrados e servidores, bem como informar as
alteragdes com reflexo financeiro para inclusao em folha de pagamento;

[Il — realizar registros nos assentamentos funcionais do servidor e magistrado, tais
como: afastamentos, licengas, penalidades, atos referentes a Progressao/Promogao
funcional, horas extras, plantdes, nomeacgodes, designagdes e exoneragdes, concessao de
auxilios, teletrabalho adicionais e gratificacbes, atos de estagio probatério, elogios e
demais relacionados a gestao de pessoas;

IV — realizar os registros referentes a todas as formas de vacancias e de
provimento de cargos de magistrado, na forma disposta na Lei de Organizagao e Divisdo
Judiciarias do Estado;

V — gerenciar e arquivar documentagao apos o apostilamento;

VI — realizar e gerenciar as alteracdes nas férias de servidores em sistema proprio;

VIl — elaborar e manter atualizados manuais e procedimentos sobre as atividades
correlacionadas a esta Coordenacao;

VIl — executar outras atividades correlatas, requeridas pela Geréncia de
Desenvolvimento, Controle e Acompanhamento.

§ 2° Vinculada a Geréncia de Desenvolvimento, Controle e Acompanhamento, a
Coordenacéo de Informacao Funcional compete:

| — instruir processos administrativos relativos a direitos e vantagens de servidores
ativos e inativos do Poder Judiciario, com base na legislagéo, atos normativos e decisbes
da Presidéncia do Tribunal de Justica, zelando pelo pronto cumprimento de diligéncias
encaminhadas por magistrados e érgaos do Poder Publico;

Il — prestar informacdes a servidores e magistrados pertinentes a matérias afetas a
esta Coordenacao, com base no banco de dados do Sistema de Recursos Humanos e
demais fontes de informacao relacionadas a matéria de gestao de pessoas;

Il — acompanhar a publicagdo de atos no Diario da Justica e Diario Oficial do
Estado que tenham relagdo com a vida funcional dos servidores;

IV — informar a Geréncia de Desenvolvimento, Controle e Acompanhamento as
alteragdes na vida funcional de servidores com reflexo financeiro para inclusdo em folha
de pagamento;

V — fornecer informacgdes relativas a tempo de servigo de servidores e magistrados,
bem como proceder ou solicitar corre¢cdes necessarias quando detectada a inconsisténcia
nos dados;

VI — emitir certiddes e declaracdes, com base nos dados constantes no banco de
dados dos servidores e magistrados do Poder Judiciario;

VII — emitir portarias de nomeacdo, exoneragdo, vacancia, designagéo, dentre
outras constantes nos processos administrativos, com base nas decisdes da Diretoria de
Gestao de Pessoas e Presidéncia do Tribunal de Justica;

VIIl — operacionalizar a posse e designacao de servidores;

IX — comunicar mensalmente a Diretoria de Gestdo de Pessoas a relagcdo de
servidores pendentes de homologacdo de estagio probatério e aposentadoria
compulséria, de acordo com a legislagéo vigente;

X — elaborar e manter atualizados manuais e procedimentos sobre as atividades
correlacionadas a esta Coordenacao;

Xl — executar outras atividades correlatas, requeridas pela Geréncia de
Desenvolvimento, Controle e Acompanhamento.

§ 3° Vinculada a Geréncia de Desenvolvimento, Controle e Acompanhamento, a
Coordenacao de Folha de Pagamento compete:



| — processar a abertura de cadastro e a atualizagdo de dados financeiros no
Sistema de Pagamento de servidores e magistrados;

Il — preparar a Folha de Pagamento dos magistrados e servidores ativos e emitir
relatorio para o processamento de pagamento;

Il — disponibilizar dados financeiros, tais como, contracheques e fichas financeiras,
respeitado o grau de confidencialidade aplicavel;

IV — calcular e incluir em Folha de Pagamento, os reflexos financeiros decorrentes
da inclusdo ou exclusdo de cargos efetivos, cargos em comissao, fungdo e admissao ou
devolugao de servidores requisitados de outros 6rgaos;

V — calcular e incluir em Folha de Pagamento, os reflexos financeiros decorrentes
da concessdo ou exclusdo dos adicionais, auxilios, ajuda de custo, progressdes e
promocgoes funcionais, dentre outros;

VI — calcular e incluir em Folha de Pagamento, os reflexos financeiros decorrentes
das fungdes da magistratura, da cumulagcdo de acervo processual, do exercicio em
comarca de dificil provimento, da conversdao em pecunia de licengca compensatoria por
substituicdo de magistrado e demais verbas remuneratorias;

VII — processar a implantagéo do abono de férias dos servidores e magistrados;

VIIl — proceder a inclusao e a exclusdo de pensao alimenticia;

IX — elaborar e manter atualizados manuais e procedimentos sobre as atividades
correlacionadas a esta Coordenacao;

X — executar outras atividades correlatas, requeridas pela Geréncia de
Desenvolvimento, Controle e Acompanhamento.

§ 4° Vinculada a Geréncia de Desenvolvimento, Controle e Acompanhamento, a
Coordenacéo de Desenvolvimento compete:

| — criar e fortalecer mecanismos que estimulem o desenvolvimento e a retencao de
talentos;

Il — adotar instrumentos de gestdo de desempenho baseados em competéncias
que contemplem o planejamento, o acompanhamento e a avaliagdo do desempenho dos
servidores;

Il — aferir o desempenho de todos os servidores mediante critérios objetivos;

IV — utilizar as avaliagdes de desempenho como suporte e informacao as acgdes de
gestdo de pessoas, em especial para orientar as agbes de capacitagdo e
desenvolvimento;

V — realizar agbes que fomentem a aquisi¢do, o desenvolvimento e o alinhamento
de competéncias individuais e organizacionais;

VI — apoiar as unidades do Poder Judiciario do Estado da Paraiba a mapearem as
suas competéncias utilizando métodos pertinentes de descrigdo e avaliacdo de
competéncias, dentro de periodicidade estabelecida;

VIl — instruir processos relativos a concursos de remocao e permuta, elaborando e
fazendo publicar os editais respectivos;

VIII — controlar e informar, quando necessario, o quantitativo de cargos efetivos
existentes no quadro de cargos do Poder Judiciario do Estado da Paraiba, no ambito do
1° e 2° grau;

IX — desenvolver estudos quanto a necessidade quantitativa e qualitativa de
pessoal nas unidades de trabalho;

X — elaborar e manter atualizados manuais e procedimentos sobre as atividades
correlacionadas a esta Coordenacao;

Xl — executar outras atividades correlatas, requeridas pela Geréncia de
Desenvolvimento, Controle e Acompanhamento.



§ 5° Vinculada a Geréncia de Desenvolvimento, Controle e Acompanhamento, a
Coordenacéao de Estagio e Servigo Voluntario compete:

| — coordenar as atividades do programa de estagio remunerado do Poder
Judiciario do Estado da Paraiba;

Il — elaborar a folha de pagamento mensal dos estagiarios;

Il — processar e informar os pedidos relacionados aos direitos dos estagiarios no
ambito das atividades do estagio;

IV — cadastrar o estagiario no sistema de recursos humanos e demais sistemas
relacionados a gestao de pessoas, apds sua admissao;

V — calcular e incluir em folha as verbas rescisorias por ocasido dos desligamentos
dos estagiarios;

VI — auxiliar os supervisores de estagio no controle de frequéncia dos estagiarios;

VIl — providenciar o preenchimento das vagas de estagio;

VIl — instruir processos e realizar procedimentos relativos a convocacao, admissao
e desligamento de estagiarios;

IX — elaborar e controlar os relatérios de atividades de estagio, encaminhando os
documentos preenchidos as Instituicdes de ensino respectivas;

X — coordenar, orientar e dirigir as atividades do servigo voluntario, no ambito do
Poder Judiciario do Estado da Paraiba;

XI — elaborar e providenciar a publicagdo do ato de admissao e de desligamento de
prestador de servigo voluntario, e demais expedientes relacionados ao servigo voluntario;
XII — organizar e manter lista de espera de candidatos ao servigo voluntario;

Xl — prestar as orientagdes relativas ao controle de frequéncia do prestador do
servico voluntario;

XIV — elaborar e manter atualizados manuais de procedimento sobre Estagio e
Servigo Voluntario;

XV — executar outras atividades correlatas, requeridas pela Geréncia de
Desenvolvimento, Controle e Acompanhamento.”

Art. 3° Ficam criados 05 (cinco) cargos de provimento em comissdao de
Coordenador Simbolo CEG-01 Execugao a Administracao Gerencial.

§ 1° Os valores dos vencimentos dos cargos criados no caput deste artigo séo os
constantes do Anexo Unico desta Lei.

§ 2° Os cargos de Coordenador previstos no caput serdo providos por servidores
de carreira do quadro de pessoal efetivo do Poder Judiciario do Estado da Paraiba.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias proprias consignadas ao Poder Judiciario do Estado da Paraiba.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 28 de
setembro de 2023; 135° da Proclamagéo da Republica.
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ANEXO UNICO

Cargo/Funcgao

Simbolo

Quantidade

Vencimento

Coordenador

CEG-01

05

R$ 2.079,00




