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TERMOS E ABREVIAGOES

Termo/Abreviagao Descrigao
CNJ Conselho Nacional de Justica
TJPB Tribunal de Justica da Paraiba
DITEC Diretoria de Tecnologia da Informagao
GEATE Geréncia de Atendimento
GEPJE Geréncia de Processo Judicial Eletrénico
GESIS Geréncia de Sistemas
GEINF Geréncia de Infraestrutura de Tl
INO4 Instrucdo Normativa Numero 4
MPOG Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
PDTI Plano Diretor de Tecnologia da Informacéao
PETI Plano Estratégico de Tecnologia da Informacao
PEI Plano Estratégico Institucional
TJPB Tribunal de Justica da Paraiba
CGovTl Comité de Governancga de Tecnologia da Informagao
CGTI Comité Gestor de Tecnologia da Informacéao
CsSl Comité de Seguranca da Informacgao
SRH Sistema de Recursos Humanos do TJPB
PJe Processo Judicial Eletronico
ENTIC-JUD Estratégia Nacional de Tl do Poder Judiciario
GovTIC_JUD indice de Governancga de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao do Poder Judiciario
COBIT Control Objectives for Information and Related Technology
SISP Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da
Informacgao (Decreto 7.579/2011)
TCU Tribunal de Contas da Unido
PDPJ Plataforma Digital do Poder Judiciario
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1. INTRODUGCAO
De acordo com o Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo - MPOG
(Instrucdo Normativa — IN 04.2008 SLTI/MPOG), o Plano Diretor de Tecnologia da

Informacao (PDTI) € um instrumento de diagndstico, planejamento e gestdo dos

recursos dos processos de tecnologia da informagado de um érgéo ou entidade para um
determinado periodo.

No ambito do Tribunal de Justica da Paraiba - TJPB, o PDTI| materializa o
planejamento tatico da gestdo de Tl para periodo de dois anos, conforme as diretrizes
constantes na Resolugdo n° 370/2021 do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e
incorpora instrumentos para o monitoramento da estratégia de Tl do Poder Judiciario
Nacional (ENTIC-JUD). Assim, nao havera elaboragdo especifica de um plano
estratégico de Tl (PETI) durante a vigéncia da atual ENTIC-JUD. A elaboracéo do PDTI
corresponde a necessidade da area de Tl em desenvolver agdes planejadas,
coordenadas, compativeis com os recursos disponiveis e alinhadas com a estratégia de
gestdo do TJPB e a estratégia nacional de TIC do Poder Judiciario Nacional. A
elaboragao do plano foi conduzida, coordenada e revisada pelo Comité Gestor de Tl -

CGTI e homologado pelo Comité de Governanga de Tl - CGovTI desta Corte.

2. METODOLOGIA DE ELABORAGCAO

A confeccado deste PDTI foi baseada no Guia de Elaboracdo de PDTI do SISP
versao 2.1. Também, foram analisados planos diretores de outros 6rgaos do Poder
Judiciario, principalmente o PDTIC do CNJ para o biénio 2023/2024 e o PDTI anterior do
TJPB correspondente a 2023. O documento referencial do processo de planejamento de
tecnologia da informagcdo do Tribunal de Contas da Unido (TCU) tem énfase no
planejamento de processos e projetos e observa as capacidades de execugao através
de ferramentas de gestdo como apoio. O uso de ferramentas de apoio mostrou-se
essencial no ambito da DITEC.

Além dos projetos e agdes de Tl para o biénio, faz parte da composicao deste
documento as agdes constantes do Plano de Trabalho em cumprimento da Resolugao n°
370/2021 do CNJ. Esse plano consiste em metas estratégicas na area de Tl do Poder

Judiciario Nacional e estabelece um rol de acdes, separadas em macroprocessos e
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agrupadas em entregas (grupos) anuais. O Manual de Processo de Gerenciamento de
Projetos e Agbdes de Tl (PGPA), instituido como um dos processos de gestdo e
governanca de TI, foi a metodologia utilizada para a confec¢gdo e gerenciamento do
portfélio de projetos e de agdes de TI.

O quadro de pessoal de Tl e a sua for¢ca de trabalho tem como base os dados
coletados do SRH e informados no questionario de iGovTIC-JUD do CNJ com base no
relatério anual de gestdo das pessoas de Tl. As competéncias e capacitagdes
necessarias foram elencadas por cada Geréncia/Coordenacado da DITEC, alinhadas a
Politica de Pessoas de Tl, ao Plano Gestor de Pessoas da Tl e ao Catalogo de
Competéncias de TI, seguindo o processo de gestdo das pessoas de Tl. O orgamento e
o plano anual de contratag¢des de Tl para 2024 seguiram, como metodologia aplicada, os
processos de planejamento orcamentario e de contratagdes de Tl direcionados de
acordo com a recente implantacdo da nova Lei de Licitacbes e Contratos, Lei n°
14.133/2021.

O planejamento e monitoramento do PDTI sera registrado em agao propria
registrada no portfolio de acdes de TI. Ciclos de acompanhamento da execugao do
plano serdo registrados nesta acdo especifica com divisdo base referente a cada

exercicio e subdivisdbes de acompanhamento trimestrais.

3. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Principios e diretrizes sdo regras gerais que norteiam os conceitos de uma
matéria para auxilio na tomada de decisdes. Constituem proposi¢des estruturantes para
determinado fim e representam as estratégias relevantes com as quais a area de
Tecnologia da Informac&o deve se alinhar. Para fins de harmonizagdo da estratégia, os
principios e diretrizes adotados neste PDTI sdo os mesmos elencados na Resolugao
370/2021 do CNJ (ENTIC-JUD) e na Estratégia do TJPB, Resolugao 35/2020 para o
sexénio 2021-2026 (PEI).

e No Art. 6° da Resolugao 370/2021 do CNJ diz que:

Cada orgao devera elaborar e manter o Plano Diretor de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagédo (PDTIC), o qual devera elencar as agdes que
estardo alinhadas ao Planejamento Estratégico Institucional, ao

Planejamento Estratégico Nacional do Poder Judiciario e a Estratégia
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Nacional de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do Poder
Judiciario.

e No PEl 2021-2026 do TJPB, no Macrodesafio: FORTALECIMENTO DA
ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC E DE PROTECAO DE DADOS, temos a
seguinte descricdo: programas, projetos, agdes e praticas que visem ao

fortalecimento das estratégias digitais do Poder Judiciario e a melhoria da

governanga, da gestdo e da infraestrutura tecnoldgica, garantindo protecdo aos
dados organizacionais com integridade, confiabilidade, confidencialidade,
integracao, disponibilidade das informacgdes, disponibilizagado dos servigos digitais
ao cidadao e dos sistemas essenciais da justica, promovendo a satisfacdo dos
usuarios por meio de inovagdes tecnoldgicas, controles efetivos dos processos de

seguranga e de riscos e da gestao de privacidade e uso dos dados pessoais.

4, ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, FORCA DE TRABALHO E GESTAO DAS

PESSOAS DE TI
A atual estrutura organizacional da DITEC é dividida em quatro geréncias e

quatorze coordenagdes, conforme figura abaixo.

Diretoria de
Tecnologia da Informacao

Figura — Estrutura organizacional da DITEC

Gestiio e Governanca -3 I C Seguranga da
de Tl ‘\ /' Informacio
Geréncia de Processo Geréncia de Geréncia
Judicial Eletrénico Geréncia de Sistemas Infraestrutura de Tl Atendimento e :.lm
\ Coordenagio de \‘ Coordenagio de \ [ Cocrdenacto de
Andlise de Negocio Sistemas Judiciais Redes de \L - o s
Coordenagio de Coordenacio de Coordenagho de Nibcleos Reglonals
Sistemas
Sustentacio e Banco de Dados de Tl
Coordenagéo de
Coordenagiio de Coordenagiio de Data Suporte
Portais e Informagdes Center Especializado
Coordenagdio de
Coo de
s-mildn Equipamentos de T1
Aplicagio
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Na pratica, um ajuste foi necessario para adequar-se a nova realidade quanto ao
advento do Processo Judicial Eletrénico através do sistema PJe, a coordenacido de
sistemas judiciais foi deslocada para a geréncia de processo judicial eletronico.

Sobre a for¢a de trabalho de TI, conforme atual relatério da for¢ca de trabalho de
Tl em 2023, temos:

Forca de Trabalho e Demanda de Tl do TJPB 2023

Informacgao Valor

¢ Quantitativo de cargos de Tl do quadro permanente do Orgao

Conforme Lei Complementar n° 166/2021 e Lei 11.769/2020, ambas do Estado da
Paraiba:

e Analista Judiciario em Desenvolvimento de Sistemas: 60; 268
e Analista Judiciario em Banco de Dados: 10;

e Analista Judiciario em Infraestrutura de TI: 30;

e  Técnico Judiciario em Tecnologia da Informagéo: 168.

a) Quantitativo de cargos necessarios (minimo recomendado) de Tl do quadro
permanente do 6rgdo, segundo o Guia da Estratégia Nacional de Tecnologia
da Informagado e Comunicagao do Poder Judiciario (ENTIC-JUD).

A aferigdo representa o valor arredondado de 163,27. Esse valor € obtido da

aplicagéo da férmula "0,1625% + 130", escolhida em razado do Total de Usuarios de 163
Recursos de Tl (TURTIC): (20.474 * 0,1625%) + 130 = 163,27.
Essa férmula é escolhida com base no "Quadro Permanente de Servidores -
Referenciais Minimos" abaixo, em raz&o do total de usuarios de TIC (20.474), cujo
valor se encontra entre 20.001 e 40.000, conforme tabela apresentada na pagina 19.
a) Quantitativo de efetivos, comissionados e terceirizados necessarios (minimo
recomendado) de Tl do érgao, segundo o Guia da Estratégia Nacional de
Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao do Poder Judiciario (ENTIC-JUD).
A aferigédo representa o valor arredondado de 251,18. Esse valor € obtido da 251

aplicagéo da férmula "0,250% + 200", escolhida em raz&o do Total de Usuérios de
Recursos de Tl (TURTIC): (17.588 * 0,250%) + 200 = 251,18.

Essa férmula é escolhida com base no "Quadro Permanente de Servidores -
Referenciais Minimos" abaixo, em raz&o do total de usuarios de TIC (20.474), cujo
valor se encontra entre 20.001 e 40.000, conforme tabela apresentada na pagina 19.

e Quantitativo de cargos de Tl ocupados por servidores de Tl no quadro
permanente do Orgio.
e 37 cargos estdo ocupados por servidores atuando exclusivamente em Tl
(DITEC); 41
e 2 cargos ocupados por servidor de Tl, atuando em Tl em outras unidades do
tribunal (GETEC - Corregedoria de Justica do TJPB)

e Quantitativo de cargos de Tl vagos do quadro permanente do Orgao.

A aferi¢cdo leva em conta o seguinte: 229
e 39 cargos estdo ocupados por servidores atuando exclusivamente em Tl
(DITEC);
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e 2 cargos ocupados por servidor de Tl, atuando em Tl em outras unidades do
tribunal (GETEC - Corregedoria de Justica do TJPB)

Assim, temos:
e 268 -39 -2 =229 cargos vagos

e Total de usuarios internos que fazem uso dos recursos de Tl (TUInt),
segundo o Guia da ENTIC-JUD

Dados extraidos da base do sistema RH no més de janeiro de 2024.
A aferigdo é feita com base nos seguintes dados (RH-TJPB 2024):

e Servidores em geral: 4.051;

e Magistrados: 260; e,

e [Estagiarios: 283;

e Voluntérios: 91.

4.685

e Total de advogados, defensores ou procuradores registrados nas bases de
dados de cada Tribunal (TUExt), segundo o Guia da ENTIC-JUD.

Aferido a partir da base do PJe no més de janeiro de 2024, conforme os seguintes
tipos de usuarios (PJE-TJPB 2024):

e Procuradores/Defensores: 4.083;

e Advogados: 151.086;

e Assistente procuradoria: 2.704; e,

e Assistente de advogado: 15;

157.888

a) Total de Usuarios de Recursos de Tl (TURTIC), segundo o Guia da ENTIC-JUD.

A aferigéo é feita pela seguinte férmula: TURTIC = TUInt + (TUExt x0,1). Onde, 20.474
TUInt e TUEX sao respectivamente: Total de Usuarios Internos e Total de Usuarios
Externos.

Sobre o Relatério de Analise da Forca de Trabalho de Tl atualizado em abril de
2024, constata-se a insuficiéncia de pessoas de Tl para suprir a demanda existente. O
Ato da Presidéncia n° 70/2019 instituiu a Politica de Gestdo das Pessoas da Tl. Como
desdobramento da politica, foi instituido o Plano Gestor das Pessoas da Tl e implantado
0 processo de gestdo das pessoas de Tl, os documentos podem ser acessados na
pagina de governanga de TI
https://www.tjpb.jus.br/diretorias/tecnologia-da-informacao/governanca e o processo de
gestdo das pessoas de Tl através do ambiente virtual de aprendizagem (AVA-TJPB). O
desenvolvimento continuo das competéncias de Tl bem como o plano de capacitagdes
de Tl sdo acompanhados através da ferramenta de apoio GTI Competéncias:

https://app.tjpb.jus.br/gti-competencias. O plano de Capacitacbes de Tl para o ano de

2024 encontra-se anexo a este PDTI.


https://www.tjpb.jus.br/diretorias/tecnologia-da-informacao/governanca
https://app.tjpb.jus.br/gti-competencias
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5. REFERENCIAL ESTRATEGICO DE TI: ENTIC-JUD E INDICADORES OKR
Conforme determinado no § 3° do Art. 6° da Res. 370/2021 do CNJ:

Os o6rgaos que possuem em seu planejamento o Plano Estratégico de
TIC (PETIC) poderao utilizar este instrumento até um ano apds o inicio da
vigéncia desta Resolugdo. Decorrido o prazo, as linhas estratégicas de
atuacdo deverao ser contempladas no Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo, com objetivo de manter a continuidade do

trabalho e alinhamento da estratégia.

Nesse prisma, o alinhamento estratégico de Tl é feito diretamente, através da
supracitada Resolugdo, por meio da aplicagdo direta dos objetivos estratégicos ali

definidos em suas trés perspectivas, conforme observa-se no mapa estratégico abaixo:

MAPA ESTRATEGICO DE TIC DO PODER JUDICIARIO

SOCIEDADE

Au ta
mentar a Promover

Satisfacdo dos o .
Usuarios do Tr'"D_DF“I."‘o
Sistema Judiciario lgita
Reconhecer e
Aprimorar a Desenvolver as
IS:S'-"'“E' da Estratégia Nacional de  Competénciasdos
nformagdo e a - Colaboradores
Gestdo de Dados Tecn0|03l? da
Informacdoe Buscar a Inovagéo
Comunicagdodo Poder de Forma
Judiciario Colaborativa
Aperfeicoar a (ENTIC-JUD)
Governanga e a
Gestdo
Aprimorar as
Aquisigdes e
Promover Servigos de
Infraestruturae Contratages

Solugdes Corporativas

Figura — Objetivos Estratégicos, ENTIC-JUD 2021-2026

Para além da ENTIC-JUD, este PDTI também alinha-se aos macrodesafios do

TJPB 2021-2026, estabelecidos na Resolugcdo 35/2020, com destaque para o

10
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macrodesafio: FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC E DE
PROTECAO DE DADOS.

Os objetivos estratégicos sdo mensurados pelos indicadores OKR definidos pelo
CNJ. OKR (Objectives and Key Results) € uma metodologia de gestdo focada em
simplificar a definicdo e rastreamento dos objetivos e resultados chave de uma
instituicdo. Esses “Objetivos e Resultados Chave” proporcionam uma dire¢do clara e
parametros mensuraveis para a conquista dos resultados ideais do negdcio e a
responsabilizacdo dos atores com a atuacao e definicdo simples de objetivos, tanto de
maneira top-down e bottom-up, envolvendo a organizagdo em um propdsito alinhado e
integrado. O CNJ, em seu Guia da ENTIC-JUD, definiu os indicadores OKR para a
medicdo dos objetivos estratégicos, podendo os 6rgaos selecionar os indicadores e
metas mais adequados as suas realidades. Os indicadores abaixo, definidos para este
PDTI, serdo acompanhados pelo Comité Gestor de Tl (CGTI) e Comité de Governanga
de Tl (CGovTl) com afericdo anual pela Coordenacédo de Gestdo e Governanga de TI
(COGTI).
Objetivo: Aumentar a Satisfagdao dos Usuarios de Ti

¢ indice de Satisfacdo dos Usuarios em relagdo aos servigos de TIC:
Indicador capaz de avaliar a satisfagao dos usuarios internos de Tl. Atua na melhoria e
no incremento da qualidade dos atendimentos e da experiéncia dos servigos ofertados
aos usuarios do Poder Judiciario, seja de forma presencial ou virtual. Calculado a partir
do total de notas segmentadas pelas opinides coletadas nas pesquisas de satisfacao
dos atendimentos realizados.
Meta 2023: atingir, no minimo, a satisfacdo dos usuarios de Tl com resultado “bom” ou
“6timo” em 90% da pesquisa a ser realizada.
e Efetividade na execugdao das demandas de TI:

Indicador capaz de avaliar a quantidade de demandas de Tl aprovadas e priorizadas no
portfélio de projetos e agdes de Tl do ano que foram concluidas de acordo com
cronograma de entregas definido.
Meta 2023: concluir todos os projetos e agdes previstos para serem entregues até
dezembro de 2023.
Objetivo: Reconhecer e desenvolver as competéncias dos colaboradores

e Execucao do Plano Anual de Capacitagao de TIC:

11
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Indicador que avalia a efetividade de realizacido das capacitagdes previstas no Plano
Anual de Capacitagdes de TI.
Meta 2023: realizar todas as capacitagdes previstas no plano durante o ano e/ou envidar
providéncias para estabelecer um cronograma de realizagdo das capacitagbes, mesmo
que adentre no ano seguinte.

e Realizar ciclo de avaliagao do desempenho por competéncias:
Indicador que avalia o desempenho das competéncias e oferece feedback sobre as
metas das competéncias, melhorias necessarias e necessidade de atualizacdo do
catalogo de competéncias da TI.
Meta 2023: realizar, no minimo, um ciclo completo de avaliagcdo do desempenho por
competéncias no ano com ajustes das metas, perfis e catalogo de competéncias.
Objetivo: Buscar a Inovagao de Forma Colaborativa

e indice de iniciativas de inovacdo e inteligéncia artificial publicadas no

repositorio Nacional:

Indicador que avalia as iniciativas publicadas (Projetos, agdes e atividades de TIC do
Poder Judiciario).
Meta 2023: ter, no minimo, 1 (uma) iniciativa executada durante o ano e cadastrada no
repositorio nacional.
Objetivo: Aperfeicoar a Governanga e a Gestao

e Avaliagao do iGovTIC-JUD:
indice de Governanca de Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo desenvolvido com o
propdsito de o CNJ identificar, avaliar e acompanhar a situacdo da Governanca, Gestao
e Infraestrutura de TIC dos érgaos do Poder Judiciario.
Meta 2023: atingir o nivel de exceléncia, ou seja, 90 (noventa) pontos no indice.
Objetivo: Aprimorar as contratagoes e aquisigoes

¢ indice de execugio do plano de contratagdes anual de Tl (PCA-TI):
Indicador capaz de avaliar a quantidade de contratacbes e aquisicbes de TIC
executadas dentro do prazo, escopo e qualidade pretendidos dentro do previsto no plano
de contratagdo. Calculado a partir do total de contratacdes de TIC executadas/ total das
contratagdes planejadas no plano de contratagdes de TIC.
Meta 2023: alcangar, no minimo, 70% das contratagées constantes na ultima verséo do

plano.

12
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Objetivo: Aprimorar Seguranga da Informacao e a Gestao de Dados
e Execucao dos Planos de Acao Gestiao de Identidade e protecao da Infra
Critica:

Indicador capaz de avaliar se os planos originados a partir da Resolugdo CNJ 396/2021
estdo sendo executados. Esta acdo mantém os indices no iGovTIC-JUD referente a
pergunta 23: sobre o nivel da Seguranga da Infraestrutura Critica e da Governanga da
Seguranga da Informagéo, protocolos e manuais instituidos pela Estratégia Nacional de
Seguranga Cibernética Do Poder Judiciario (ENSEC-PJ - Resolugdo CNJ n° 396/2021).
Meta 2023: concluir a agao de execugao dos planos no prazo previsto.

e Fomento sobre adeséao de praticas e processos de seguranga da informacao
e protecao de dados

Indicador que visa aferir se as praticas de seguranga da informacéao e prote¢ao de dados
estdo sendo, em algum nivel, difundidas no ambito do TJPB.

Meta 2023: estabelecer procedimentos e/ou eventos de propagacgao das boas praticas ja
normatizadas na administragao publica, principalmente no Poder Judiciario Nacional.

e Revisao do Plano de Gestao de Continuidade de Negdcios ou de Servigos
Indicador que prevé ao menos 1(uma) revisdo do Plano de Continuidade ja elaborado.

Meta 2023: revisar o plano de continuidade durante o ano.
Objetivo: promover servigos de infraestrutura e solugdes corporativas

e Aperfeicoamento Infraestrutura de TI
Manter capacidade de processamento de dados e sistemas com comprometimento
médio inferior a 80% do poder de processamento. Envidar esforgos para manter a
capacidade de armazenamento de dados com espacgo livre de, no minimo, 20% do
espaco total de armazenamento. Replicar Data Center em local seguro distinto do prédio
do Data Center principal. Elaborar planos de saida e matriz de riscos dos servigos que
estiverem na nuvem. Promover agdes para que novos servigcos sejam iniciados na
nuvem.

Meta 2023: alcancar, no minimo, 80% das acdes supracitadas.

6. PLANO DE TRABALHO ENTIC-JUD
O plano de trabalho, conforme definido no Art. 45 da Res. 370/2021 do CNJ,
processo administrativo n°® 2021035647, foi publicado na plataforma colaborativa do CNJ

(Connect-JUS) e o seu acompanhamento ¢é feito através de acado cadastrada no portfélio
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de acdes de Tl por meio do painel de projetos, agbes e execugdo orcamentaria de Tl

(https://app.tjpb.jus.br/painel-projetos/paginas/dashboard.jsf?painelld=1).

Conforme o CNJ publique os ciclos anuais de monitoramento da execugao deste
plano no sistema nacional de monitoramento da conformidade de TIC (SNMC-TIC), as

evidéncias da execucdo também serdo devidamente registradas neste sistema.

7. PORTFOLIOS DE PROJETOS E AGOES DE TI 2024

A gestdo dos portfolios de projetos e agdes de TIl, bem como a gestdo de
demandas de Tl segue o processo de gerenciamento de projetos e acdes de Tl (PGPA).
Devido a limitacdo de recursos, as demandas passam inicialmente por uma aprovagao e
posteriormente por uma priorizagao pelo CGovTl e, para a execugao das demandas,
faz-se necessario que haja recursos disponiveis. O gerenciamento de recursos € feito
através de “slots”, conceito este que limita a capacidade de execucdo simultanea de
demandas em detrimento da quantidade de recursos.

O acompanhamento da gestdo de demandas de Tl constantes nos portfélios é
feito por meio do painel de projetos, agbes e execugdo orgamentaria de TI

(https://app.tjpb.jus.br/painel-projetos/paginas/dashboard.jsf?painelld=1). Anexo a este

PDTI, encontra-se um relatério da execucado de projetos e agdes de Tl do PDTI 2023.
Projetos constantes em portfélios anteriores, apds uma analise e aprovacgao pelo CGTl e

CGovTl, sdo migrados para o PDTI posterior, se for o caso.

8. ACOMPANHAMENTO DA PROPOSITURA DE SOLUCOES

No inicio da gestao 2023/2024 houve uma reunido da DITEC e a alta gestdo do
TJPB com propésito de alinhamento do trabalho e perspectivas em relacdo a proposta
de algumas solugdes apresentadas que visam atender necessidades mapeadas ao
longo do tempo. Nesse cenario, as seguintes solugbes foram apresentadas no PDTI
2023 e, no decorrer do atual biénio, 0 acompanhamento da execucio sera apresentado
no PDTI 2024/2025:

Solugao Status Report

Executar o orgamento promovendo as | Em andamento conforme monitoramento da
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contratagdes necessarias ao funcionamento e
evolucao dos servigos da Ditec

execugdo do PCATI 2024 registrado no
portfélio de acdes de TI. Ainda ha
necessidade de recursos para a realizagao
dos contratos em tempo adequado ao
atendimento das necessidades.

Capacitar servidores em contratacao e gestao
de contratos de Tl e nas tecnologias
empregadas na PDPJ

Em fevereiro de 2024 houve a realizagao da
capacitagdo conforme 0 que preconiza a
Res. 468/2022 do CNJ. Servidores da
DITEC e DIADM foram capacitados.

Implementar infraestrutura com a utilizagao de
recursos em nuvem

Solugdo implantada com a contratacdo de
servicos em nuvem e migragcao dos servigos
conforme planejamento da GEINF.

Reestruturar a Ditec:

a) Criar a Coordenagdo de
Inteligéncia Artificial

b) Oficializar a transferéncia da COSJU na
GEPJE

c) Reorganizar a estrutura da GESIS (SEl,
Sistemas Administrativos, Sistemas
Extrajudiciais, etc.)

d) Criar e transformar cargos e fungoes

e) Repassar a gestdo de dados e informacdes
(relatérios e painéis) a GEEST

Inovagcdo e

Solugdo em andamento e formulagdo de
proposta adequada encontram-se em
elaboracédo. No entanto, ja houve o repasse
da gestdo de dados e informacdes para a
GEEST bem como a gestao do contrato de
plataforma de painel de Bl. Ositens a, b, ce
de ainda carecem de evoluir os estudos para
viabilizar a melhor proposta.

Implementar canal de atendimento rapido ao
publico VIP

Solugdo implantada através do novo
contrato de atendimento e suporte de TI
prestado pela empresa Lanlink.

Estabelecer canal eletrénico de comunicagao
ao plantao da Ditec e possibilitar a
compensagao financeira aos plantonistas e
atividades exercidas fora do horario de
expediente (madrugada e fins de semana)

Né&o iniciado.

Importar solugdes de Tl consolidadas de
outros 6rgaos

Em andamento de acordo com a PDPJ e
estratégia colaborativa do CNJ, além de
parcerias através de certames licitatorios em
conjunto com outros Tribunais, sempre que
for conveniente e oportuno.

Criar ambiente no Pje para funcionamento
dos plantdes quando da necessidade de
manutengado no ambiente de producao

Nao iniciado.

Realizar reunides periédicas dos Comités de
Governanga de TI, do PJe, Seguranca da
Informagdo e PDPJ e designar um setor
responsavel pela sua gestéo

Ainda nao ha uma periodicidade consolidada
para estas reunioes.
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Reestruturar as instalagoes fisicas da Ditec

Em andamento através da reforma do anexo
administrativo do Palacio da Justica.

Retirar da Ditec as atividades que n&o sao de
sua competéncia (transmissao de sessbes e
eventos, agendamento de videoconferéncia,
apresentacao de videos, slides, etc)

Em andamento. Importante registrar que o
CNJ, através da inspecao de 2024,
determinou que os servicos de emissao e
controle de certificados  digitais e
cabeamento estruturado deverdo sair da
gestdo da DITEC.

Realizar capacitagao setorial para atualizacéo

dos dados dos portais (Ato da Presidéncia n°
74/2022)

Né&o iniciado.

Atualizar o ato de nivelamento de ativos de
microinformatica e de certificados digitais

Né&o iniciado.

Implementar plano de comunicag¢do de TI
(interna e externa)

Né&o iniciado.

Criar e Implantar gratificagcoes de atividades
de TI (gestao por produtividade) e alocagdo em
atividades/projetos/acbes estratégicas

Lei Estadual 13.325/2024, sancionada.
Instituiu gratificagcao por produtividade e
desempenho aos servidores de Tl do TJPB.

9. PLANO DE CONTRATACOES E EXECUGAO ORGAMENTARIA DE Tl 2024

A execucdo do orgamento, gestdo dos contratos e monitoramento da execugéo

do PCATI podem ser

acompanhados

no painel de gestdo da DITEC

(https://app.tjpb.jus.br/painel-projetos/paginas/dashboard.jsf?painelld=1). No médulo de

execugao orgamentaria, além da propria execugao, pode-se acompanhar os contratos
de TI vigentes que possuem empenhos e respectivos pagamentos durante o exercicio
fiscal atual, monitorando inclusive o status da fiscalizacdo contratual, se o mesmo
encontra-se em dia ou atrasado nos seus aspectos de fiscalizacdo, além de outros
dados contratuais.

A figura abaixo apresenta a dotacdo orcamentaria inicial e atual referente as
rubricas or¢camentarias (natureza da despesa) de Tl no ambito do orgamento do TJPB

para 2024 sendo a ultima atualizagdo ocorrida no més de julho.
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Naturezada
Despesa

Didrias
Mat. Consumo
Serv.P.

Juridica

Licencas/
Software

Mat. Perman./
Equip

Exercicio:

2024
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Inicial (R$) Atual (R$)
140.000,00 140.000,00
793.852,00 334.052,00
24.497.784,00 21.070.057,00
6.837.423,00 16.888.863,11
7.153.351,00 8.878.71089
39.422.410,00 47.311.683,00
Ultima Atualizacgo:

Julho

Observacéo: -

PDTI 2024/2025

Executado(RS) Executado (%) Executado (Pago) Valor(R$)  Perc.(%) Quantidade em Relagéo a Fiscalizagdo
| Ct‘.‘:‘te“z/ 4;2;?;2*;‘; ; 61.9%/38,1% Contratos Néo Fiscalizados na DITEC 4
2711813 194% fvestimento b
Executado 1G/2G 513214?2:;/ 78,9%/21,1% Contratos com Fiscalizagdo Atrasada 3
0,00 0,0% e
Executado do
Estimadk 6.753.154,73 22.8% i i
6674353,82 317% stimai opata.n Quantidade de Quantldadedt.a
Exercicio Contratos por Status Contratos por Tipo
Ata de Registrode
. .
2718278 0.2% Empenhado Valor (R$)  Perc.(%) Ui 1 Preco
Orcamento Ei h
24.500,00 0.3% 5 23.198.95491  49,0% Continuados 10 mpenno
Empenhado (Instrumento 0
675315473 143% Custeio/  6.329.20991/ Contratuzl)
e : |nvestlxjr5n:zo 1686974500 27SH/TEI% Rerciarss it
S Carta Contrato 1
Empenhado 1G/2G SRR 79.1%720,9% Novos 6
4.839.846,69
Contrato 22
Empenhado do
Estinadoparao 2319895491  78.5% EreEis 4
Exercicio

Figura — Execugao Orgamentaria de Tl - DITEC, 2024

O plano de contratagcbes de Tl de 2024 encontra-se anexo a este documento e,

também, a sua execug¢ao pode ser acompanhada através do painel de projetos, agdes e
TI,
https://app.tipb.jus.br/painel-projetos/paginas/projeto/detalharProjeto.jsf?painelld=1&portf

execucgao

orcamentaria

de

10. ALINHAMENTO ESTRATEGICO E TATICO DAS DEMANDAS DE Ti

Conforme determinagdao do CNJ e boas praticas de gestdo e governanga de TI, a

tabela a seguir apresenta a relagdo entre as atuais demandas de Tl registradas nos

portfélios de projetos e acdes de 2024 com os objetivos estratégicos nacionais de

TIC, iniciativas estratégicas taticas e proposituras de contratagées de Tl constantes

no PCATI 2024.

Projeto de TI

Objetivo Estratégico
Nacional
(ENTIC-JUD)

Iniciativa Estratégica
Institucional (Res.
35/2020 TJPB)

Solugao de TI
constante no PCATI
2024

Reestruturagao da
Rede de Acesso
(Projeto Piloto)

Objetivo 8: Promover
Servigos de
Infraestrutura e
Solugdes
Corporativas.

FORTALECIMENTO
DA ESTRATEGIA DE
TIC E DE PROTECAO
DE DADOS

Contratacao de
solugéo capaz de
realizar a gestédo de
acesso privilegiado
(PAM)
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Implantacao da
Solugao de
Hiperconvergéncia

Objetivo 7: Aprimorar
a Seguranga da
Informacao e a Gestao
de Dados;

Objetivo 8: Promover
Servigos de
Infraestrutura e
Solugdes
Corporativas.

FORTALECIMENTO
DA ESTRATEGIA DE
TIC E DE PROTEGAO
DE DADOS
AGILIDADE E
PRODUTIVIDADE NA
PRESTACAO
JURISDICIONAL

Aquisicao de 6 nés de
Hiperconvergéncia

Implantacdo do MNI
2.23

Objetivo 5: Aperfeigoar
a Governanga e a
Gestao;

Objetivo 7: Aprimorar
a Seguranga da
Informacao e a Gestao
de Dados;

Objetivo 8: Promover
Servigos de
Infraestrutura e
Solugdes
Corporativas.

FORTALECIMENTO
DA ESTRATEGIA DE
TIC E DE PROTEGAO
DE DADOS
AGILIDADE E
PRODUTIVIDADE NA
PRESTACAO
JURISDICIONAL

Servigos de
Desenvolvimentos de
Sistemas Fabrica

de Software
(prorrogacao Contrato
32/2022 - Indra)

Expansao do e-Carta

Objetivo 4: Buscar a
Inovagao de Forma
Colaborativa;

Objetivo 2: Promover a
Transformagéo Digital;

FORTALECIMENTO
DA ESTRATEGIA DE
TIC E DE PROTECAO
DE DADOS
AGILIDADE E
PRODUTIVIDADE NA
PRESTACAO
JURISDICIONAL

Servicos de
Desenvolvimentos de
Sistemas Fabrica

de Software
(prorrogagao Contrato
32/2022 - Indra)

Objetivo 2: Promover a

FORTALECIMENTO

Servigos de

Transformagao Digital; | DA ESTRATEGIA DE | Desenvolvimentos de
Objetivo 5: Aperfeicoar | TIC E DE PROTECAO | Sistemas Fabrica
a Governanca e a DE DADOS de Software
Gestao; AGILIDADE E (prorrogacao Contrato
Objetivo 8: Promover PRODUTIVIDADE NA | 32/2022 - Indra).
Servigos de PRESTACAO Contratagao de
Infraestrutura e JURISDICIONAL empresa para
DataJud - MTD 1.1 Solugdes APERFEICOAMENTO | fornecimento de novas
Corporativas. DA GESTAO licencas para
ADMINISTRATIVA E ampliacao da
DA GOVERNANCA capacidade de
JUDICIARIA processamento da
solugao de Business
Intelligence-Qlik (QAP)
Objetivo 5: Aperfeigoar | AGILIDADE E
Implantagdo da a Governancga e a PRODUTIVIDADE NA
tabela de Gest3o; PRESTACAO
documentos JURISDICIONAL

processuais do CNJ

APERFEICOAMENTO
DA GESTAO

18



TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

PDTI 2024/2025

ADMINISTRATIVA E
DA GOVERNANCA
JUDICIARIA

Adequacao de
Sistemas a LGPD

Objetivo 5: Aperfeicoar
a Governanga e a
Gestao;

Objetivo 7: Aprimorar
a Segurancga da
Informacao e a Gestao
de Dados;

FORTALECIMENTO
DA ESTRATEGIA DE
TIC E DE PROTEGCAO
DE DADOS
APERFEICOAMENTO
DA GESTAO
ADMINISTRATIVA E
DA GOVERNANCA
JUDICIARIA

Servicos de
Desenvolvimentos de
Sistemas Fabrica

de Software
(prorrogacao Contrato
32/2022 - Indra);
Solugéo de
Ciberseguranca.

Objetivo 3:

APERFEICOAMENTO

Servicos de

Reconhecer e DA GESTAO Desenvolvimentos de
Desenvolver as ADMINISTRATIVA E Sistemas Fabrica
Competéncias dos DA GOVERNANCA de Software

GEAD Colaboradores; JUDICIARIA (prorrogacao Contrato
Objetivo 5: Aperfeicoar | APERFEICOAMENTO | 32/2022 - Indra);
a Governanca e a DA GESTAO DE
Gestao; PESSOAS
Objetivo 1: Aumentar a | AGILIDADE E Servicos de
Satisfacdo dos PRODUTIVIDADE NA | Desenvolvimentos de
Usuarios do Sistema PRESTACAO Sistemas Fabrica

" Judiciario; JURISDICIONAL de Software
Peca Vocé!

(Atermagao) (sp_2)

APERFEICOAMENTO

(prorrogagao Contrato

DA GESTAO 32/2022 - Indra);
ADMINISTRATIVA E
DA GOVERNANCA
JUDICIARIA
Objetivo 1: Aumentar a | AGILIDADE E Treinamento do
Satisfagéo dos PRODUTIVIDADE NA | Sistema SEI
Usuarios do Sistema PRESTACAO
Judiciario; JURISDICIONAL
Objetivo 2: Promover a | APERFEICOAMENTO
Implantagao do SEI Transformagao Digital; | DA GESTAO
no TJPB Obijetivo 5: Aperfeicoar | ADMINISTRATIVA E
a Governanca e a DA GOVERNANCA
Gestéo; JUDICIARIA
Objetivo 7: Aprimorar APERFEICOAMENTO
a Seguranca da DA GESTAO DE
Informacao e a Gestao | PESSOAS
de Dados;
Objetivo 7: Aprimorar | APERFEICOAMENTO | Servicos de

Selo Digital 3.0

a Seguranga da
Informacao e a Gestao
de Dados;

DA GESTAO
ORGAMENTARIA E
FINANCEIRA

Desenvolvimentos de
Sistemas Fabrica

de Software
(prorrogacao Contrato
32/2022 - Indra);
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RGP - Atos

Objetivo 3:
Reconhecer e
Desenvolver as
Competéncias dos
Colaboradores;

APERFEICOAMENTO
DA GESTAO DE
PESSOAS

Servigos de
Desenvolvimentos de
Sistemas Fabrica

de Software
(prorrogacao Contrato
32/2022 - Indra);

Sistema para
Controle Gerencial
de Passivos no
ambito do TJPB

Objetivo 8: Promover
Servigos de
Infraestrutura e
Solugdes
Corporativas.

APERFEICOAMENTO
DA GESTAO
ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

Servigos de
Desenvolvimentos de
Sistemas Fabrica

de Software
(prorrogacao Contrato
32/2022 - Indra);

SARE - Relatérios

Objetivo 8: Promover
Servigos de
Infraestrutura e
Solugdes
Corporativas.

APERFEICOAMENTO
DA GESTAO
ORGAMENTARIA E
FINANCEIRA

Servicos de
Desenvolvimentos de
Sistemas Fabrica

de Software
(prorrogagao Contrato
32/2022 - Indra);

Objetivo 8: Promover APERFEICOAMENTO | Servigos de
Servicos de DA GESTAO Desenvolvimentos de
Infraestrutura e ADMINISTRATIVA E Sistemas Fabrica
Solugdes DA GOVERNANCA de Software
Evolugao do sistema | Corporativas. JUDICIARIA (prorrogacao Contrato
SAPRE APERFEICOAMENTO [ 32/2022 - Indra);
DA GESTAO
ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA
Objetivo 3: APERFEICOAMENTO | Servigos de

Gestao das
Atividades
Académicas da
ESMA

Reconhecer e
Desenvolver as
Competéncias dos
Colaboradores;

DA GESTAO DE
PESSOAS

Desenvolvimentos de
Sistemas Fabrica

de Software
(prorrogacao Contrato
32/2022 - Indra);

Implantacao do
Google Workspace
no TJPB

Objetivo 1: Aumentar a
Satisfacao dos
Usuarios do Sistema
Judiciario;

Objetivo 2: Promover a
Transformagéo Digital;

FORTALECIMENTO
DA ESTRATEGIA DE
TIC E DE PROTECAO
DE DADOS
APERFEICOAMENTO
DA GESTAO
ADMINISTRATIVA E
DA GOVERNANCA
JUDICIARIA

Suite de servigos
Google Workspace,
5.000 licengas
(Contrato 08/2023 -
IPnet)

RGP Magistrados -
Férias

Objetivo 3:
Reconhecer e
Desenvolver as
Competéncias dos
Colaboradores;

APERFEICOAMENTO
DA GESTAO DE
PESSOAS

Servigos de
Desenvolvimentos de
Sistemas Fabrica

de Software
(prorrogacao Contrato
32/2022 - Indra);
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RGP-Magistrados -
Aux. Saude

Objetivo 3:
Reconhecer e
Desenvolver as
Competéncias dos
Colaboradores;

APERFEICOAMENTO
DA GESTAO DE
PESSOAS

Servigos de
Desenvolvimentos de
Sistemas Fabrica

de Software
(prorrogacao Contrato
32/2022 - Indra);

Sistema de Avaliagao
de Desempenho

Objetivo 3:
Reconhecer e
Desenvolver as
Competéncias dos
Colaboradores;

APERFEICOAMENTO
DA GESTAO DE
PESSOAS

Servigos de
Desenvolvimentos de
Sistemas Fabrica

de Software
(prorrogacao Contrato
32/2022 - Indra);

Objetivo 2: Promover a

FORTALECIMENTO

Servicos de

Transformagédo Digital; | DA ESTRATEGIA DE Desenvolvimentos de
Objetivo 5: Aperfeigoar | TIC E DE PROTECAO | Sistemas Fabrica
a Governancga e a DE DADOS de Software
Gestao; AGILIDADE E (prorrogagao Contrato
Objetivo 8: Promover PRODUTIVIDADE NA | 32/2022 - Indra).
dentificagdo de Servigos de PRESTACAO Contratacao de
Infraestrutura e JURISDICIONAL empresa para
processos com Solucdes APERFEICOAMENTO | fornecimento de novas
inconsisténcia de c i DA GESTAO licen )
dados (PJe Inspect) orporativas. icencas para
ADMINISTRATIVA E ampliacdo da
DA GOVERNANCA capacidade de
JUDICIARIA processamento da
solucdo de Business
Intelligence-Qlik (QAP)
Objetivo 3: APERFEICOAMENTO | Servigos de

Reconhecer e

DA GESTAO DE

Desenvolvimentos de

RGP-Diarias versao Desenvolver as PESSOAS Sistemas Fabrica
2.0 Competéncias dos de Software
Colaboradores; (prorrogacao Contrato
32/2022 - Indra);
Objetivo 1: Aumentar a | AGILIDADE E Contratagao de
Satisfacao dos PRODUTIVIDADE NA | empresa especializada
Usuarios do Sistema PRESTACAO na prestagéo de

Aperfeicoamento do
Balcéo Virtual de
Atendimento

Judiciario;

Objetivo 2: Promover a
Transformacéo Digital;
Objetivo 8: Promover
Servicos de
Infraestrutura e
Solugbdes
Corporativas.

JURISDICIONAL
FORTALECIMENTO
DA ESTRATEGIA DE
TIC E DE PROTECAO
DE DADOS

servigos na plataforma
para balcao de
atendimento virtual
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11. FATORES CRITICOS PARA IMPLANTACAO E EXECUGAO DO PDTI
Os fatores criticos de sucesso sao os fatores que podem definir o sucesso ou
fracasso da execucao do PDTI, sendo assim, tais fatores sao:

Aprovacado do PDTI pelo CGovTl,

Apoio da alta Gestao do TJPB na execucao;

Monitoramento da execucéao pelo CGTI;

Mobilizagcdo dos demais setores administrativos do Tribunal,

Consolidagcdo e implantacdo dos processos de gestdo e governanca de TI
instituidos;

Comprometimento dos responsaveis pela execugao dos projetos e agoes;
Capacitacao continua da equipe técnica de Tl e dos usuarios de servigos de TI;
Disponibilidade de recursos humanos, orgamentarios e financeiros;
Monitoramento continuo das metas estratégicas e taticas;

Revisao perioddica e realizar as alteragbes necessarias;

Cumprimento do Plano de Trabalho TJPB, ENTIC-JUD Res. 370/2021 do CNJ

A implantacdo e monitoramento do PDTI 2024/2025 dar-se-a através de ciclos
anuais e trimestrais. Sendo soO ciclos anuais referente ao acompanhamento e
implantacdo dos planos taticos vinculantes e indicadores, e os ciclos trimestrais o
monitoramento da execucdo dos planos taticos. Uma acao especifica no portfolio de
acoes sera criada para o registro dos ciclos de monitoramento do PDTI.

12. CONSIDERAGOES FINAIS

A area de Tecnologia da Informagado do TJPB possui um papel essencial e deve
ser considerada como area estratégica. Vale ressaltar, os servigcos de tecnologia da
informagédo impactam diretamente na efetividade dos servigos prestados a sociedade e
atualmente ha a construgdo de um portfélio de servigos digitais através da elaboragao de
um plano de transformacéao digital, projeto este sendo conduzido pelo grupo de trabalho
multidisciplinar, instituido através do Ato da Presidéncia n® 71/2021, que tem como
objetivo construir a minuta do Plano de Transformacgao Digital do Tribunal de Justiga da
Paraiba (PTD- TJPB).

Diante disso, o PDTI é o instrumento de gestao tatica que proporciona uma visao
geral do planejamento e da estratégia de Tl (Compliance) e se concretiza como uma
ferramenta de gestdo e governanca de Tl que busca o controle e o acompanhamento
das demandas de Tl para o atingimento dos objetivos estratégicos definidos em ambito
nacional, através dos normativos do CNJ, e no ambito da gestédo atual do TJPB.

Por fim, é fato que a execugdo dos projetos e agdes de Tl ndo depende

exclusivamente da DITEC. E necessario apoio de todos os setores envolvidos,
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principalmente o demandante e area de negdcio que definem requisitos, funcionalidades
e devem, também, contribuir na sustentacdo do servico criado. Fatores como
disponibilidade financeira e orcamentaria, celeridade nos processos de contratacéo de Tl
e apoio da alta administracdo s&o imprescindiveis para o alcance efetivo dos resultados
e objetivos. Sobretudo, as decisdes oriundas dos Comités de Tl tornam-se cada vez

mais essenciais para o cumprimento da gestdo operacional, tatica e estratégica de TI.

13. ANEXOS
a. Portfélio de Projetos de Tl 2024;
b. Portfolio de Agdes de Tl 2024,
c. Plano de Contratagdes de Tl 2024, versao 1.2;
d. Plano de Capacitacdes de Tl 2024, versao 1.4;
e. Plano de Trabalho da ENTIC-JUD, atualizagao 2024.
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PORTFOLIO DE PROJETOS DE Ti 2024

Priorizados em Andamento (14/15 ocupando slots)
Distribuicio de slots por unidade competente: 2 [GEINF], 1 [GEATE], 4 [GEPJE], 8 [GESIS]

Nome & e Prioridade ~ Unid. Demandante Unid. Competente

< < Esforgo ¢ Inicio ¢ Previsdo Conclusdo ¢ Progresso Acgdes

Reestruturacio da Rede de Acesso (Projeto Piloto)  José Oliveira geinf 01 DITEC GEINF/CORED 617 26/05/2022  12/07/2024 Naoconcuida [ EEE
Implantacio da Solucéo de Hiperconvergéncia Paulemir Soares geinf02 GEINF GEINF 337 17/06/2024  28/08/2024  Nzoconcluida [ INA1% Q
Implantagio do MNI 2.2.3 Isac Gongalves gepje 02 Presidéncia GEPJE 293  01/05/2024  30/08/2024 Nioconcluida [IN45% Q
Expansio do e-Carta Raphael Porto gepic 03 Presidéncia GEPJE 161 01/04/2024  15/07/2024  Naoconcluida [ 44% Q
DataJud -MTD 1.1 Aerton Ferreira gepje CNJ CNJ GEPJE 797 19/02/2024  31/07/2024 Nioconcluida [INIZ3% Q
gg‘::'?ﬂ']taga" databelade documentos processuais . oni Edson gepje CNJ CNJ GEPJE 530 18/04/2024  20/12/2024 Nioconcluida [JJJ  23% Q
Adequacao de Sistemas a LGPD Jalio Paiva gesisO1 GESIS GESIS 1.240 05/12/2023 31/12/2024  Nao concluida - 19% Q
GEAD Jilio Paiva gesis02 ESMA GESIS 270 01/01/2024  19/09/2024  Nioconcluida [ INA6% Q
Peca Vocé! (Atermacao) (sp_2) Jilio Paiva gesis04 GEPRO GESIS 237 20/01/2024  16/08/2024  Nzoconcluida [ ENIEEEN Q
Implantacio do SEI no TJPB Jilio Paiva gesis05 CGovTl GESIS 251 01/03/2023  30/09/2024 Naoconcluida [NI0IY &
Selo Digital 3.0 Cassio Higino gesis06 CGJ GESIS 1335 28/03/2023  18/10/2024 Nioconcluida [N 31% Q
RGP - Atos Jilio Paiva gesis07 DIGEP/GEACO GESIS 439 08/01/2024  20/12/2024  20/12/2024 [NN67%Y Q
Sistema para Controle Gerencialde Passivosno iy, pi gesis 08 DIFIN GESIS 375 15/01/2024  20/12/2024 Nioconcluida [JJj  15% Q
ambito do TJPB

SARE - Relatérios Cassio Higino gesis09 DIFIN GESIS 299 08/01/2024  08/07/2024 Nioconcluida [ GESEEN Q
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PORTFOLIO DE ACOES DE Ti 2024

Priorizados em Andamento (8/8 ocupando slots)
Distribuicao de slots por unidade competente: 3 [COGTI], 2 [COSEI], 2 [DITEC], 1 [GESIS]

Nome ¢

Determinacoes e Recomendacoes - Inspecac CNJ
2024

Implementacdo do MFA nos sistemas judiciais
sensiveis.

Monitoramento da Execucao do Plano de
Contratacoes de Solucoes de TIC 2024

Monitoramento da Execucdo do PDTIC 2024/2025

Monitoramento da Execucdo do Plano Anual de
Capacitacoes de TIC 2024

Execucao dos Planos de Acao Gestao de Identidade
e protecdo da Infra Critica

Execucéo do Plano de Trabalho da ENTIC-JUD

Migracao de Sistemas (BD, Keycloak e Java)

Gerente de Projeto ¢

Ney Robson

Ney Robson

Anderson Ribeiro

Anderson Ribeiro

Anderson Ribeiro

Francisco Magalhdes

Ney Robson

Julio Paiva

Prioridade «

CNJ

CNJ

cogti01

cogti 02

cogti 03

cosei 01

ditecO1

gesis02

PDTI 2024/2025

Unid. Demandante Unid. Competente

A
v

CNJ

CNJ

Presidéncia

CGovTI

DITEC

DITEC

CNJ

GESIS

A
~

DITEC

DITEC

COGTI

COGTI

COGTI

COSEI

DITEC

GESIS

Esforgo ¢

410

390

2.920

390

2.116

2.354

1.100

1.200

Inicio ¢

08/07/2024

20/05/2024

26/01/2024

01/01/2024

01/01/2024

27/03/2023

01/07/2021

20/05/2024

Previsdo ¢

20/09/2024

26/07/2024

30/08/2024

31/12/2024

31/12/2024

30/06/2024

31/12/2026

31/12/2024

Conclusio ¢

Nao concluida

Nao concluida

Nao concluida

Nao concluida

Nao concluida

29/02/2024

N&o concluida

Nao concluida

Progresso ¢
| 5%
| 2%

=
R

R

25



Wg

Plano de Contrataces Anual de Tl 2024

Versdo: 1.2 Data: 15/04/2024

Diretriz da Uty Natureza da Fonte do e D Previsdo para Impacto
ID DEMANDA (Previsdo do Objeto) ~ Breve Justificativa Vinculo com a Estratégia Demandant Destinagdo para Entrega :para entrega P Custo Estimado : _. p.
Contratagdo Despesa Recurso entrega do TR Financeiro 2024
e do DOD do ETP
Obrigatoriedade de elaboragdo dos estudos técnicos
~ . preliminares e TR para as contratagdes de Tl e escassez de Garantir os recursos de Tl apropriados as
Contratagdo de consultoria para X ™ ) . L P o .
produgo de estudos preliminares e servidores habilitados e com disponibilidade de tempo para | atividades judiciais e administrativas; Serv Terc
1 documento de referéncia para as Nova Contratagdo elaboragdo dos documentos, impactando diretamente no Primar pela satisfagdo dos usuarios de DITEC Pessoa Custeio 759 e 760 1/2024 1/2024 2/2024 655.000,00 655.000,00
~ cumprimento dos prazos necessarios a execugdo das TI. Aperfeigoamento da Gestdo Juridica
contratagoes de Tl ~ C . .
contratagdes e na seguranga legal dos processos de Orgamentdria e Financeira
contratagdes de TI
Man_u_tengao.e./ou ampliagdo dos se[vn;os que fazem uso de Garantir a adequafio de software,
certificado digital com elevado padrdo de desempenho, . .
= . - N L ) o infraestrutura de Tl e sua governanga;
Prestagdo de Servigo de Emissdo de qualidade e confiabilidade; Garantir a autenticidade, Promover a uniformizaciio ¢ a melhoria Serv Terc
2 Certificado Digital e Fornecimento de Prorrogagdo integridade e o ndo repudio das transagdes realizadas; . e . GEATE Pessoa Custeio 759 e 760 NA 1/2024 NA 122.500,00 122.500,00
.. X X ~ X continua de politicas e rotinas; L
Token (Contrato 11/2023 - Certisign) Garantir a seguranga das informagdes trafegadas por meio . . N Juridica
. N L R - Garantir os recursos de Tl apropriados as
dos acessos realizados as aplicagdes disponibilizadas pelos L PR o X
A o atividades judiciais e administrativas.
6rgdos do Poder Judicidrio.
. ~ ~ . . Garantir os recursos de Tl apropriados as Serv Terc
Suporte e atualizacio as licencas Oracle Continuagdo da prestagdo dos servigos previstos no Contrato tividades iudiciai dministrativas: P
3 P s < Prorrogagdo n2 012/2021 com a empresa Oracle do Brasil, a fim de @ I_VI aces Ju |§|a|s s adminis r,a .|vas, GEINF e5159a Custeio 759 e 760 NA 1/2024 NA 356.687,91 237.791,94
(Contrato 12/2021 - Oracle) . s Primar pela satisfagdo dos usuarios de Juridica e
garantir o suporte e atualizagdo as licengas Oracle X
TI; Licengas
A atualizagdo e o suporte técnico em plataforma de Qarantlr a adequacdo de software,
: As = ~ infraestrutura de Tl e sua governanga; Serv Terc
Plataforma RedHat - Open Shift gerenciamento de contéineres dardo a sustentagdo P Formizacs Ihori Pessoa
4 P Prorrogacdo necessaria aos diversos sistemas existentes no TIPB, romover a uniformizagao e a meihoria GEINF 50 Custeio | 759 e 760 NA 5/2024 NA 361.463,00 361.463,00
(Contrato 37/2021 - Alltech) . " . . continua de politicas e rotinas; Juridica e
garantindo seguranga, alta disponibilidade e conhecimento 3 . R .
P - h . ~ Garantir os recursos de Tl apropriados as Licengas
técnico necessério para a equipe de Tl gerir a solugdo. L S L )
atividades judiciais e administrativas.
Solugdo Integrada Colaborativa Corporativa em ambiente de | Melhorar a entrega e qualidade dos
. . nuvem, onde é contratada uma solugdo ja pronta e integrada |sistemas de TI; Garantir os recursos de TI Serv Terc
Suite de servigos Google Workspace, di funcaes, di ibilizand iados as atividades judiciai Pessoa
5 [5.000 licencas (Contrato 08/2023 - Prorrogacdo com diversas funcoes, cisponibilizando, eém um mesmo apropriados as atividades judicials e GEINF S0 Custeio | 759 e 760 NA 1/2024 NA 1.997.000,00|  1.997.000,00
IPnet) ambiente, email, ferramentas de escritério com edigdo administrativas; Primar pela satisfagdo Juridica e
colaborativa, ferramenta de videoconferéncia, agenda, dos usuarios de Licengas
servigo de armazenamento em nuvem, dentre outros. Tl;.
A demanda se faz necessaria, pois os sistemas processuais
SISCOM, CPJ e TRM, devem ser mantidos em operagdo para | Melhorar a entrega e qualidade dos
Suporte N3 em Natural/ADABAS fins d ibilit i dod fisi sistemas de TI; Aprimorar e fortalecer a serv Terc
6 P Prorrogacio ins de possibilitar a migracdo dos processos Tisicos ; > de 1 Ap ° GESIS  |Pessoa Custeio | 759 e 760 NA 1/2024 NA 898.438,23 898.438,23
(Contrato 09/2022 - Codata) remanescentes para o sistema Ple, como também suas bases |integracdo e a interoperabilidade de Juridica
de dados devem ser mantidas como repositérios de consultas | sistemas de informagao;
processuais.
A DITEC conta com um quadro efetivo de 44 servidores de T,
dos quais, apenas 28 sdo da area de desenvolvimento,
lotados na GESIS e GEPJE, ndo dispondo assim, no seu quadro | Melhorar a entrega e qualidade dos :
D lvi de Si Fabrica d | técnico d id tidade suficient sistemas de TI; Aprimorar e fortalecer a Serv Terc Custeio e
7 Prorrogacio € pessoal tecnico de servidores, em quantidade suticiente S > ae 1 Ap ° GESIS  |Pessoa Investimen | 759 e 760 NA 6/2024 NA 4.462.500,00|  4.462.500,00
de Software (Contrato 32/2022 - Indra) para suprir as demandas estratégicas e taticas de execugdo integragdo e a interoperabilidade de Juridica o
dos projetos e servigos, além das ocorréncias operacionais sistemas de informagéo;
relativas aos diversos sistemas eletrdnicos utilizados por esta
Corte.
. Serv Terc
. A empresa Codata passou a cobrar o acesso ao Sistema SIAF, . ~
g |Licencasdeacessoao SIAF (Contrato |, o o onde sdo realizadas todas as operages orcamentarias Aperfeigoamento da Gestdo DIFIN | Pessoa Custeio | 759 e 760 NA 1/2024 NA 91.133,00 91.133,00
03/2022 - Codata) ) ) Orgamentdria e Financeira Juridica e
financeiras do T/PB X
Licengas
Manter ynja solugaf: em redundanéla de links, §V|tando aue | \rolhorar a entrega e qualidade dos
eventuais intercorréncias no fornecimento de links de acesso | _. . -
N A ) sistemas de TI; Garantir os recursos de Tl
Link de Internet Redundante (Contrato & Internet estejam completamente desguarecidas de uma apropriados as atividades judiciais e serv Terc
9 . Prorrogagdo redundéncia, sobretudo porque essa solugdo atende a N . . - GEINF Pessoa Custeio 759 e 760 NA 5/2024 NA 900.000,00 900.000,00
23/2022 - Brisanet) X X R L X administrativas; Primar pela satisfagdo .
praticamente todos os servigos judiciais e administrativos do Juridica

TIPB, garantindo a satisfagdo dos servigos e o cumprimento
da fungdo jurisdicional.

dos usuarios de
Tl
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Plano de Contrataces Anual de Tl 2024

Versdo: 1.2 Data: 15/04/2024

Diretriz da Uty Natureza da Fonte do e D Previsdo para Impacto
D DEMANDA (Previsdo do Objeto) ~ Breve Justificativa Vinculo com a Estratégia Demandant Destinagdo para Entrega :para entrega P Custo Estimado : _. p.
Contratagdo Despesa Recurso entrega do TR Financeiro 2024
e do DOD do ETP
Melhorar a entrega e qualidade dos
Manter uma solugdo de links de acesso a Internet atendendo |sistemas de Tl; Garantir os recursos de Tl Serv Terc
10 |Link de Internet Principal Nova Contratagio a praticamente todos os servicos judiciais  administrativos | apropriados 3s atividades judiciais e GEINF  |Pessoa Custeio | 759e760 | 1/2024 2/2024 3/2024 900.000,00 900.000,00
do TIPB, garantindo a satisfagdo dos servigos e o administrativas; Primar pela satisfagdo Juridica
cumprimento da fungdo jurisdicional. dos usuarios de
TI;
Assegurar a integridade, confidencialidade e disponibilidade | Aumentar a satisfagdo dos usudrios do
dos sistemas de informag&o do TJPB e para que a Sala Cofre  |sistema judiciario , Aprimorar a Serv Terc
11 (Suporte e Manutengéo da Sala Cofre Nova Contratagdo possa cumprir com sua fungdo primordial de protegdo dos seguranca da informagéo e gestdo de GEINF Pessoa Custeio 759 e760 01/2024 02/2024 03/2024 346.951,80 346.951,80
ativos de Tl (Equipamentos, sistemas e arquivos de dados, fortalecimento da estratégia Juridica
informacdo). nacional de Tl e de protecdo de dados
Possibilitar a adogdo de medidas preventivas, respostas Aument?ra'szitllsfagao F{OS usudrios do
rapidas e eficientes a incidentes em tempo real, além de sistema judicidrio , Aprimorar a Serv Terc Investimen
12 |Solugdo de Ciberseguranca Nova Contratagdo . o o seguranca da informagdo e gestdo de COSEI Pessoa 759 e 760 02-2024 02-2024 04-2024 3.000.000,00 1.000.000,00
ajudar no processo de responsabilizagdo de ilicitos . . L to
cibernéticos dados, fortalecimento da estratégia Juridica
! nacional de Tl e de protecdo de dados
|mplanta_9ao da mfr_aestrutura nfecessarla para a continuidade Aumentar a satisfacio dos usuérios do
dos servigos, reduzindo custos financeiros e de recursos . il
h tengdo d i tos defasad sistema judicidrio , Promover a Material Investimen
13 |Aquisigo de nobreaks e scanners Nova Contratacio umanos para a manutencao dos equipamentos defasacos, |y o, formacio digital, fortalecimentoda | GEATE 759760 | 02-2024 04-2024 06-2024 2.239.000,00|  2.239.000,00
levando-se em consideragdo o desperdicio de tempo e - . ~ Permanente to
o . estratégia nacional de Tl e de protegdo
aquisicdo de componentes na manutengdo destes
X de dados
equipamentos,
necessdria a reestruturagdo de toda a rede de dados do TJPB, A.ument‘flr a_ s_a’tl.sfa;ao dos usudrios do
Instalagdo de cabeamento estruturado possibilitando a adequagdo as novas tecnologias e a sistema judicidrio, Promover a Serv Terc Investimen
14 . Nova Contratagdo o X transformagdo digital, Aprimorar a GEINF Pessoa 759 e 760 02-2024 03-2024 05-2024 5.880.698,40 1.000.000,00
em todas as unidades do TIPB organizagdo de toda a infraestrutura de rede segundo as N . . e to
seguranga da informagdo e a gestdo de Juridica
normas da ABNT.
dados
Aumentar a satisfagdo dos usudrios do
Aquisigdo de licenga de uso de software Cumprimento as legislagdes do Conselho Nacional de Justica sistema judicidrio, Promover a serv Terc Investimen
15 ~ . Nova Contratacdo ~ " | transformag3o digital, Aprimorar a NUPEMEC |Pessoa 759 e 760 01-2024 02-2024 02/2024 863.000,00 863.000,00
para resolugdo de conflitos sobretudo a Resolugdo n. 125/2010 e n. 358/2020 . B - L to
seguranca da informagdo e a gestdo de Juridica
dados
Contratagdo de empresa para Ag{hdé#e e produtlv@ade na prestagdo
. . —_— . (e jurisdicional;Fortalecimento da
fornecimento de novas licengas para A aquisigdo e uso da ferramenta proporcionard, além de ;. ) X .
o : X A . A N estratégia nacional de tic e de protegdo Serv Terc
ampliagdo da capacidade de maior transparéncia, maior eficiéncia para o Tribunal de de dados: Fortaleci 0 da relacs Pessoa Investimen
16 |processamento da solugdo de Business |Nova Contratagdo Justica do Estado da Paraiba, sendo fundamental para a ; € .a gs, ortalecimen O, ?’rg agao GEEST o 759 e 760 01-2024 02-2024 04-2024 4.856.340,00 1.126.288,00
. " . R - institucional do Poder Judiciario com a Juridica e to
Intelligence-Qlik (QAP), visando atender tomada de decisdo rapida e segura permitindo a coleta, K R ~ .
N o peaze N ~ . L . sociedade; Aperfeicoamento da gestdo Licengas
a do Poder Ju io do organizagdo, segmentagdo e analise de dados institucionais. . A o
. da justiga criminal e da governanga
Estado da Paraiba. PR
judiciaria
Diante do alto custo da confecgdo de relatdrios, revistas e Aumentar a satisfagdo dos usudrios do
Contratagdo de servigo de hospedagem demais publicagdes em grafica, todo material produzido pela |sistema judiciario, promover a Investimen
17 |de publicagdo de ebook, no formato Nova Contratagdo Geréncia de Comunicagdo passou a ser divulgado no site do  |transformagao digital, aprimorar a GECOM [Licengas to 759 e 760 1/2024 3/2024 4/2024 16.140,00 16.140,00
flipbook TJPB em formato PDF, dificultando a leitura e apresentagdo seguranga da informag&o e a gestdo de
de fotos, folderes e outros formatos. PA 2023182874 dados
Necessidade de atualizagdo dos conhecimentos técnicos e Melhorar aentrega e qualldade dos
. X . sistemas de Tl; Garantir os recursos de Tl
Plataforma Educacional EAD para comportamentais dos servidores da DITEC, tendo em vista a iados 34 atividades judiciai
18 ° P Nova Contratacio velocidade de evoluggo das diversas tecnologias utilizadas na | 2ProPriacos as atividades judicias e | DITEC  |Licengas Custeio | 759760 | 01/2024 02/2024 02/2024 226.837,80 113.418,90
servidores da DITEC . . N ~ o administrativas; Primar pela satisfagdo
4rea de Tl e, em atendimento as Resolugdes n2 370/2021 do d ‘rios d
CNJ em seu Art. 27, Resolugdo n2 35/2015 desta Corte TIDS usuarios de
Impacta no cumprimento do Ato da Presidéncia n2 47/2022,
institui a Cadeia de Valor do Poder Judiciario da Paraiba. No
Projeto Estratégico “Instituir Governanga” uma das tarefas é
Aquisicio de Licencas Bizagi para mapear processos de trabalho, o Bizagi ja é uma ferramenta | Aperfeicoamento da Gestdo Investimen
19 | Pauisie < 8l P Nova Contratagio de uso e conhecimento no TIPB. A aquisicio de licencas Administrativa e da Governanga GEPRO | Licencas 759e760 | 01/2024 | 03/2024 04/2024 25.000,00 25.000,00
modelagem de processos to

proporcionard maior gama de funcionalidades como edigdo
compartilhada, automatizagdo, armazenamento e acesso em
nuvem.

Judiciaria
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Plano de Contrataces Anual de Tl 2024

Versdo: 1.2 Data: 15/04/2024

Diretriz da Uty Natureza da Fonte do e D Previsdo para Impacto
ID DEMANDA (Previsdo do Objeto) ~ Breve Justificativa Vinculo com a Estratégia Demandant Destinagdo para Entrega :para entrega P Custo Estimado : _. p.
Contratagdo Despesa Recurso entrega do TR Financeiro 2024
e do DOD do ETP
Aquisigio de filtros de linha para Reg!stro de precgs pa~ra aqu1su_l;ao de 500 (qUInh?ntos) filtros ) ) .
utilizagio nos equipamentos existentes de linha para utilizagdo nas unidades do TJPB a fim de manter | Garantir os recursos de Tl apropriados as Material de
20 ) Nova Contratagdo o funcionamento do parque de equipamentos, além de repor |atividades judiciais e administrativas; GEATE Custeio 759 e 760 01/2024 03/2024 04/2024 20.000,00 20.000,00
no parque de equipamentos de Tl do D - . e . Consumo
PB aqueles aparelhos que apresentam defeitos insanaveis e Primar pela satisfagdo dos usuarios de Tl
tornam se inserviveis para uso.
Agltflswim de ft.errar:entas p:ra i Regllstro ge pre(;otpareiaqulsu;ac;de ferramflntas para Garantir os recursos de Tl apropriados as Viaterial de
21 |utilizacao servigos de manutengao dos |\ - contratacio Servicos de manutengao preventiva e corretiva nos atividades judiciais e administrativas; GEATE Custeio | 759e760 | 01/2024 03/2024 04/2024 150.000,00 150.000,00
equipamentos existentes no parque de equipamentos existentes no parque de equipamentos de Tl . e - Consumo
. Primar pela satisfagdo dos usuarios de Tl
de Tl do TIPB do TIPB
Aquisigdo de baterias de notebooks . o . Garantir os recursos de Tl apropriados as .
22 |existentes no parque de equipamentos |Nova Contratacio Registro de preco para aquisicdo de 300(trezentas) baterias | iq- des judiciais e administrativas; ceate  Materialde |0 oo | 759e760 | 012028 | 03/2024 04/2024 225.000,00 225.000,00
para Notebook Dell Latitude 3400 . e L. Consumo
de Tl do TIPB Primar pela satisfagdo dos usuarios de Tl
Aquisi¢do de caixas de som para Re.glstro de pregos par'a'aqullswao de 200 (duzentas) pares de ) ) .
utilizacdo nos desktops e notebooks caixas de som para utilizagdo nos desktops e notebooks Garantir os recursos de Tl apropriados as Material de
23 N . Nova Contratagdo existentes no parque de equipamentos de Tl do TIPB, além atividades judiciais e administrativas; GEATE Custeio 759 e 760 01/2024 03/2024 04/2024 9.000,00 9.000,00
existentes no parque de equipamentos X . - . Consumo
de Tl do TIPB de repor aqueles aparelhos que apresentam defeitos Primar pela satisfagdo dos usuarios de Tl
insandveis e tornam se inserviveis para uso.
Registro de pregos para aquisigdo de Webcams para
Aquisi¢do de Webcams para utilizagdo utilizagdo nos desktops existentes no parque de Garantir os recursos de Tl apropriados as Material de
24 |nos desktops existentes no parque de Nova Contratagdo equipamentos de Tl do TIPB, além de repor aqueles atividades judiciais e administrativas; GEATE Consumo Custeio 759 e 760 01/2024 03/2024 04/2024 152.000,00 152.000,00
equipamentos de Tl do TIPB aparelhos que apresentam defeitos insandveis e tornam se Primar pela satisfagdo dos usuarios de Tl
inserviveis para uso.
I . . . . . . Garantir os recursos de Tl apropriados as .
25 |Aquisicdo de 05 projetores de video Nova Contratagio Necessidade da DITEC de 5 (cinco) equipamentos projetores |, 1. 4o i diciais e administrativas; Geare | Materialde | oo | 759e760 | 0172024 03/2024 04/2024 13.307,08 13.307,08
para a DITEC levantado para uso e necessidade da DITEC . e . Consumo
Primar pela satisfagdo dos usuarios de TI
Registro de pregos para aquisigdo de 150(Cento e cinquenta )
Aquisicdo de headsets para utilizagdo headsets para utilizagdo nos desktops e notebooks Garantir os recursos de Tl apropriados as Material de
26 |nos desktops e notebooks existentes no | Nova Contratagdo existentes no parque de equipamentos de Tl do TIPB, além atividades judiciais e administrativas; GEATE Consumo Custeio 759 e 760 01/2024 03/2024 04/2024 32.000,00 32.000,00
parque de equipamentos de Tl do TJPB de repor aqueles aparelhos que apresentam defeitos Primar pela satisfagdo dos usuarios de Tl
insandveis e tornam se inserviveis para uso.
Aquisi¢do de teclado e mouse sem fio para uso em salas de Garantir os recursos de Tl apropriados as Material de
27 |Aquisi¢do de teclado e mouse sem fio Nova Contratagdo q mf} o p C a atividades judiciais e administrativas; GEATE Custeio 759 e 760 01/2024 03/2024 04/2024 7.500,00 7.500,00
reunides possibilitando o uso do desktop a distancia . P - Consumo
Primar pela satisfagdo dos usuarios de Tl
I . Aquisigdo e instalagdo de 02 (dois) equipamentos de Garantir os recursos de Tl apropriados as .
2g |Substituicdo dos refrigeradoresdeare |\ 0 oo s conforto, com capacidade de 24.000BTU/h atividades judiciais e administrativas; GEng | Materialde | o | 759760 | 01/2024 03/2024 04/2024 120.000,00 160.000,00
reforma da sala do nobreak : . . P P, Consumo
troca do forro existente e pintura da sala Primar pela satisfagdo dos usuarios de Tl
Com o advento das audiéncias virtuais de forma hibrida,
verificou-se a necessidade de adquirir cameras de 3602 para . . N
Aquisi¢do de 300 cameras de 3602 com possibilitar a visualizagdo de todos os participantes das Garantir os recursos de Tl apropriados as Material de
29 P Nova Contratagdo A o . " atividades judiciais e administrativas; GEATE Custeio 759 e 760 01/2024 03/2024 04/2024 3.000.000,00 3.000.000,00
software e suporte técnico audiéncias e reunides e, atualmente, ndo é possivel a . e - Consumo
. N N o Primar pela satisfagdo dos usuarios de Tl
captagdo de todo ambiente por meio de uma Unica webcam
utilizada nas salas.
Capacitar pessoas que atuam nas areas de administrativas, Agilidade e produtividade na prestagdo Serv Terc
30 |Treinamento do Sistema SEI Nova Contratagio |9 Processos ou de Tl e sejam responsaveis pela jurisdicional;Fortalecimento da DITEC  |Pessoa Custeio | 759e760 | 02-2024 | 03-2024 04-2024 50.000,00 50.000,00
parametrizagdo do SEI no seu érgdo ou entidade sobre as estratégia nacional de tic e de prote¢do Juridica
funcionalidades de administragdo do Sistema SEI de dados;Promogdo da sustentabilidade.
Aumentar a satisfagdo dos usudrios do
Contratagdo de extensdo de garantia Garantir a assisténcia técnica on site para os equipamentos  |sistema judiciario , Promover a Serv Terc
31 |dos equipamentos objetos dos Nova Contratagdo adquiridos através do contrato 04782020, em uso na sala transformacdo digital, fortalecimento da GEINF Pessoa Custeio 759 e 760 01-2024 02-2024 02/2024 400.000,00 400.000,00
contratos 047/2020 e 048/2020 cofre do TIPB estratégia nacional de Tl e de protegdo Juridica
de dados
- . . . « Aumentar a satisfagdo dos usuarios do
Prestagdo de servigo de tecnologia da informagdo para N o
" - K ~ - sistema judicidrio , Promover a
Contratagdo de empresa especializada fornecimento, manutengdo e operagdo de plataforma para transf 50 digital, fortalecimento d Serv Terc Investimen
32 |naprestagdo de servigos na plataforma |Nova Contratagdo balcdo de atendimento virtual e plataforma de rans cl)rrnagac? 'gital, Tortalecimen c: a GEINF Pessoa 759 e 760 02-2024 04-2024 06-2024 2.050.000,00 683.000,00
= . . . I N . estratégia nacional de Tl e de protegdo 4 to
para balcdo de atendimento virtual gerenciamento de audiéncias do Tribunal de Justica da Juridica

Paraiba

de dados; Promover servigos de
infraestrutura e solugdes corporativas
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Plano de Contrataces Anual de Tl 2024

Versdo: 1.2 Data: 15/04/2024

Diretriz da Uty Natureza da Fonte do e D Previsdo para Impacto
ID DEMANDA (Previsdo do Objeto) . Breve Justificativa Vinculo com a Estratégia Demandant Destinagdo para Entrega :para entrega P Custo Estimado : _. p.
Contratagdo Despesa Recurso entrega do TR Financeiro 2024
e do DOD do ETP
Aumentar a satisfagdo dos usudrios do
sistema judiciario , Promover a
33 |realizar a gestdo de acesso privilegiado |Nova Contratacio P > 2> em ¢ ! Blcos, seguranga da Informacdo e a gestdo de GEINF | Pessoa 759760 | 02-2024 04-2024 06-2024 800.000,00 800.000,00
(PAM) buscando a prevencao e mitigacao de riscos decorrentes de | dados; Promover servigos de Juridica to
ameagas internas e externas infraestrutura e solugdes corporativas;
Fortalecimento da estratégia nacional de
Tl e de protegdo de dados
Contratagdo de empresa para prover a manutengdo do
Sistema Central de Compras, nos mddulos Gestor de . . N
Suporte e manutencio do sistema Contrat Gestor de C b Garantir os recursos de Tl apropriados as Serv Terc
34 P < Nova Contratacio ontratos e Gestor de Lompras, bem como o atividades judiciais e administrativas; GECON | Pessoa Custeio | 759760 | 6/2024 7/2024 7/2024 123.981,24 123.981,25
central de compras do TJPB desenvolvimento e implantagdo dos sistemas: Gestor de . P . P
. ) Primar pela satisfagdo dos usuarios de Tl Juridica
Suprimentos de Fundos(adiantamentos) e Gestor de
Convénios.
Aumentar a satisfagdo dos usudrios do
sistema judiciario , Promover a
Aquisicio de 43 licencas do Microsoft Garantir as corregdes de falhas que possam afetar a transformajac? (}hgltal; éprlmorart':z d Serv Terc Investimen
35 [hauisic < Nova Contratacio usabilidade, estabilidade e seguranga dos servidores de rede |°€8Uransa ca iniormacdo e a gestdo de GEINF  |Pessoa 759760 | 01-2024 02-2024 03/2024 325.682,00 325.682,00
Windows Server 2022 Datacenter . dados; Promover servigos de o to
que executam o Windows Server 2012 R2. N - 3 Juridica
infraestrutura e SO'U(}OES corporatlvas;
Fortalecimento da estratégia nacional de
Tl e de protecdo de dados
A forga de trabalho especializada no Ple é escassa para
atender a sustentagdo e evolugdo do sistema, como também
para atender a demanda crescente de integragdo com a PDPJ | Garantir a manutencdo do ambiente do
(plataforma digital do poder judiciario). A contratagdo visa TIPB com a versdo mais atualizada, além
Contratacdo de empresa especializada suprir essa escassez, provendo meios de manter a evolugdo | de garantir a continua integragdo do Ple Serv Terc Investimen
36 |paradesenvolvimento, manutengdo Nova Contratagdo do sistema eletronico, através da sustentagdo e integragdo aos sistemas e servigos disponibilizados GEPJE Pessoa © 759 e 760 01-2024 02-2024 03/2024 1.600.000,00 800.000,00
evolutiva e adaptativa do Ple aos sistemas e servigos disponibilizados pela PDPJ (e-Carta, pela PDPJ. A demanda esta alinhada com Juridica
Domicilio Eletrdnico, Banco Nacional de Precedentes, o Programa Justiga 4.0 instituido pelo
Datajud/Codex,, Gestdo de Bens, etc)., bem como de CNJ através da Resolugdo n. 335/2020.
suportar o Ple no ambiente de produgdo para assegurar
estabilidade, disponibilidade e seguranga da informagdo.
Servigos gerenqafios de co~nsc!ent|?at;ao Necessidade de conscientizar os servidores, magistrados e . . s
em seguranca da informagao, incluindo demais usurios de sistemas e servicos de T providos pelo Garantir os recursos de Tl apropriados as Serv Terc Investimen
37 |adisponibilizagdo de solugdo Nova Contratagdo s ¢ ~ P P atividades judiciais e administrativas; DITEC Pessoa 759 e 760 02-2024 03-2024 04-2024 343.780,48 343.780,48
N TIPB quanto a prdtica constante de agdes para conter . . ~ - s to
automatizada, baseada em nuvem, de " - . X Primar pela satisfagdo dos usuarios de Tl Juridica
- ataques cibernéticos e mitigar os riscos.
comg -based training - CBT
Registro de pregos para aquisigdo de até 1200 (mil e
Aquisi¢do de monitores com ajuste de duzentos) monitores com ajuste de altura e rotagdo para Garantir os recursos de Tl apropriados as
38 iltu.ra e rota;aoLpar? utllfza;ao nos Nova Contratacio ut|||.za<;ao nos desktops e noteblooks existentes no parque de at{V|dadeSJud|§|a|s e admlnlstrlatllvas; GEATE Material Investimen 759 6 760 02-2024 03-2024 04-2024 1,098.000,00 1.098.000,00
e no equipamentos de Tl do TIPB, além de repor aqueles Primar pela satisfagdo dos usuarios de Permanente to
parque de equipamentos de Tl do TJPB aparelhos que apresentam defeitos insanaveis e tornam se Tl
inserviveis para uso.
Tendo em vista que o volume de dados de backups Melhorar aentrega e gualldade dos
PP L . sistemas de Tl; Garantir os recursos de Tl
aumentou significativamente no ltimo ano, assim como pela . oo AN
Aquisi¢do de solugdo de backup com necessidade de cumprir com os periodos de apropriados as atividades judiciais e Material Investimen
39 |7 3 v Nova Contratagdo . administrativas; Primar pela satisfagdo GEINF 759 e 760 02-2024 03-2024 04-2024 4.200.000,00 4.200.000,00
CyberSecurity armazenamentos de dados preconizados pela LGP e PSI, se - Permanente to
L dos usuarios de
faz necessario acrescer o espaco de armazenamento do T
equipamento que guarda os backups institucionais. !
Aquisi¢do de Hub Usb para utilizagdo Registro de pregos para aquisigdo de 300(trezentos) hub usb G:rja:tg os. rzg{rs.os dedTI.aPrtoptrllad?s as Material de | Investimen
40 [nos desktops existentes no parque de Nova Contratagdo para utilizagdo nos desktops e notebooks existentes no a {VI ades Ju |§|a|s ? adminis rla ,Nas’ GEATE 759 e 760 02-2024 03-2024 04-2024 24.800,00 24.800,00
Primar pela satisfagdo dos usuarios de Consumo to

equipamentos de Tl do TIPB

parque de equipamentos de Tl do TJPB.

Tl
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Plano de Contrataces Anual de Tl 2024

Versdo: 1.2 Data: 15/04/2024

Diretriz da Uty Natureza da Fonte do R fieyisa Previsdo para Impacto
ID DEMANDA (Previsdo do Objeto) . Breve Justificativa Vinculo com a Estratégia Demandant Destinagdo para Entrega :para entrega P Custo Estimado : _. p.
Contratagdo Despesa Recurso entrega do TR Financeiro 2024
e do DOD do ETP
Atualmente setores estratégicos deste de Tribunal de Justiga
do Estado da Paraiba, ndo possuem um sistema
I P " informatizado para gerir suas atividades, fazendo-as de "Garantir os recursos de Tl apropriados
Aquisigdo de solugdo informatizada fi |, através de d 1 lanilh as atividades judiciais e administrativas; | DIGEP/DIFI Serv Terc Investimen
41 |para Gerenciamento Administrativo | Nova Contratagio orma manual atraves ¢e documentos, planiihas € : Jucielal Surativas; Pessoa 759e760 | 02-2024 | 03-2024 04-2024 9.500.000,00 0,00
anotagdes, 0s poucos setore que possuem um sistema Primar pela satisfagdo dos usuarios de N/DIADM s to
Integrado - GRP . . A R - " Juridica
informatizado, julgam serem insuficientes e ultrapassados, Tl
situagdo agravada devido aos sistemas administrativos ndo
interoperarem entre si
« . - Aumentar a satisfagdo dos usuarios do
. . — Contratagdo de servigos especialiizados de empresas de N I X
Contratagdo de servigo para realizagdo seaurnaca da informacio para realizar atagues planeiados sistema judiciario , Aprimorar a Serv Terc Investimen
42 |de teste de penetragdo (pen teste) na Nova Contratagdo g 9 s4op 9 P ) seguranga da informag&o e gestdo de GEINF Pessoa 759 e 760 02-2024 03-2024 04-2024 500.000,00 500.000,00
.l - Pl contra a infraestrutura de seguranga do TJPB para procurar . .. s to
rutura de gia do TJPB - . - dados, fortalecimento da estratégia Juridica
vulnerabilidades de seguranga que precisam ser corrigidas. A -
nacional de Tl e de protegdo de dados
Garantir os recursos de Tl apropriados as Serv Terc
a3 | Contratagdo de ferramenta para Nova Contratagdo atividades judiciais ¢ administrativas; GEINF  |Pessoa Investimen | 7 760 | 022024 | 032004 | 042024 2.000.000,00|  2.000.000,00
proteg¢do de Dados em Cloud. Primar pela satisfagdo dos usuarios de Juridica e to
Tl Licengas
O TIPB vem desenvolvendo aplicativos mobile para IPhone, e
para que os testes de suas versdes ha a necessidade de um
Macbook (Sistema operacional 10S), para geragdo de
acotes, testes, etc. Especificagdo: Chip M3 da Apple com i i a
Aquisicdo de MacBook para SPU de '8 nucleos, GPUpde 10 :dcleos :Neural Er’:;ine de 16 ftai‘vr?;::ire:sj;Z?:i;:seiz-r:iz?srt(:ztrif::s * Material Investimen
44 |desenvolvimento de aplicativos mobile |Nova Contratagdo nicleos, Meméria unificada de 16 GB SSD de 512 GB, Tela Primar pela satisfaco dos usudrios de GESIS Permanente to 759 e 760 02-2024 03-2024 04-2024 20.000,00 20.000,00
Liquid Retina XDR de 14 polegadas?, Adaptador de energia Tl
USB-C de 70W, Duas portas Thunderbolt / USB 4, porta
HDMI, slot para cartdo SDXC, entrada para fones de ouvido,
porta MagSafe 3
Nova contratagdo para continuidade da prestagdo de servigo |Garantir os recursos de Tl apropriados as Serv T
X < A . L L ) erv Terc
Contratag3o de servigo especializado de . de impressdo corporativa a todas as unidades do TIPB atividades judiciais e administrativas; i
45 outsourcing de impressdo Nova Contratagdo Primar pela satisfagdo dos usuarios de TI GEATE JPesrsdv.?a Custeio 799 e 760 NA NA NA 5.600.000,00 900.000,00
uridica
Melhorar a entrega e qualidade dos
sistemas de Tl; Garantir os recursos de Tl
- . . . apropriados as atividades judiciais e . .
4 |Aquisisdo de 6 nds de Nova Contratacio Tendo em vista que a necessidade de aumento de administrativas; Primar pela satisfacio GENg | Material Investimen | 20g o 760 | 02-2024 03-2024 04-2024 3.900.000,00|  3.900.000,00
Hiperconvergéncia processamento dos servidores do TIPB Permanente to

dos usuarios de
TI;

Natureza da Despesa (2024) Valor
Material de Consumo R$ 3.793.607,08
Serv Terc Pessoa Juridica R$ 16.074.833,76
Material Permanente R$ 11.457.000,00

Licengas

RS 154.558,90

Serv Terc Pessoa Juridica e Licengas

R$ 5.813.675,94

(Impacto Financeiro 2024) TOTAL R$ 37.293.675,68

4 meses ETP

3 meses TR
4 meses ETP
TR-NA
6 meses ETP
4 meses TR

64.463.740,94

37.293.675,68




Plano de Capacitacao da Tl do TJPB

Periodo: "2024" (01/01/2024 - 31/12/2024)

Unidade Lider Pessoas Competéncias Capacitagdes Planejadas Observacgao
Coordenacéo Anderson Anderson Rodrigues 098 - Orcamento e 1. Nova Lei de Licitacdes - Curso 1: Cursos e
de Gestéo e Rodrigues Ribeiro, Contratacdo de TI, Governanca e Planejamento das capacitacoes
Governanca Ribeiro Gustavo Cassio 127 - Legislacéo e Boas Contratacoes; contratados,
de TI Medeiros da Silva , Praticas nas contratacfes 2. Nova Lei de Licitagdes - Curso 3: disponibilizados
(COGTI) Sandra Valeria Freitas de TI, Execucédo Contratual; pelo CNJ
de Aguiar, 144 - Processo de 3. Resolugéo 468/2021/CNJ; (CEAJUD) e
Daniella Nunes Gerenciamento das 4. Orcamento Publico; ENAP (governo
Carneiro Costa Contratagbes de Tl federal)
Coordenacéo Anderson Wandernedja Ferreira | 024 - Gestéo de Projetos, 1. Formacédo em Gestéo de Projetos; Cursos
de Gestédo e Rodrigues Vieira Monteiro, 145 - Processo de 2. Planejamento Adaptativo e Gestao de encontrados na
Governanca Ribeiro Anderson Rodrigues gerenciamento de Mudancas; plataforma
de TI Ribeiro Projetos de Ac¢bes de TI, 3. Servico Nacional de Monitoramento CEAJUD do CNJ
(COGTI) 125 - Gestao de de Conformidades de Tecnologia da
demandas e portfélios de | Informacdo e Comunicacdo (SNMC-TIC)
projetos e acdes de TI
Coordenacgéo | Francisco dos | Francisco dos Santos 131 - Prevencéo de Conhecimentos técnicos em seguranga

de Seguranca
da Informacgé&o
(COSEI)

Santos
Magalhaes

Magalhaes

Incidentes Cibernéticos,
132 - Gerenciamento de
Crises Cibernéticas,
133 - Investigagao de
llicitos Cibernéticos,
135 - Politica de
Seguranca da
Informacao,

160 - Conhecimento e
Aplicacao da PSI,
162 - Gestao de
Identidades ,

163 - ENSEC-PJ,
166 - Gerenciamento da
Seguranga da Informacéo

da informacao; gestao de riscos de
seguranca da informacéao;
politicas e procedimentos de seguranca
da informacao; normas e regulamentos
de seguranca da informacéao;
Payton




Unidade Lider Pessoas Competéncias Capacitacdes Planejadas Observacao
Coordenacéo Anderson Daniella Nunes 003 - Comunicacéo, 1. Inteligéncia Emocional; Cursos e
de Gestéao e Rodrigues Carneiro Costa, 006 - Etica Profissional, 2. Gestao de conflitos e negociacéo; capacitacoes
Governancga Ribeiro Lilian Tajuja Rocha, 027 - Negociagéo Efetiva, 3. Habilidades em resolucgéo de encontrados na
de TI Carlos Diego Quirino 013 - Iniciativa e problemas; plataforma
(COGTI) Lima, Administracéo do 4. Etica do servigo publico; CEAJUD do CNJ
Wandernedja Ferreira Trabalho, 5. Planejamento e organizagao do e na plataforma
Vieira Monteiro, 086 - Sistemas trabalho; ENAP do governo
Anderson Rodrigues Processuais, 6. Sistema SEI; federal.
Ribeiro, 105 - BPMN e Gestéo de 7. Gestao da qualidade;
Gustavo Cassio Processos, 8. Gestao de riscos em processos de
Medeiros da Silva , 142 - Qualidade do trabalho;
Sandra Valeria Freitas Trabalho 9. Mapeamento de processos em
de Aguiar notacdo BPMN.
Coordenacéo Anderson Carlos Diego Quirino 130 - Auxiliar de Gestéao 1. Dimensionamento da forca de Cursos
de Gestéo e Rodrigues Lima, de Pessoas trabalho; encontrados na
Governanca Ribeiro Wandernedja Ferreira 2. Gestao pessoal - base de lideranga; platafor ENAP do
de TI Vieira Monteiro 3. Gestédo por competéncias governo federal.

(COGTI)




Unidade Lider Pessoas Competéncias Capacitagcbes Planejadas Observacao
Coordenacéo Gilson de Gilson de Souza Melo 012 - Urbanidade, S&o cursos de gestéo e qualificacao As capacitacdes
de Souza Melo 018 - Gestao da técnica. Gestdo e Governanca da TI; estdo disponiveis

Equipamentos

de Tecnologia

da Informacgé&o
(COETI)

Comunicacéo,
021 - Flexibilidade e
Adaptabilidade,

011 - Trabalho em Equipe,
024 - Gestao de Projetos,
136 - ISO/IEC
27001-27002-27005,
020 - Lideranca,

124 - Gestao e
Governanca da TI,
157 - Fundamentos de
ITIL v4

Gestao de Projetos; Gestéao da
Comunicacéao; Urbanidade, Negociagcao
Efetiva e Presteza, Lideranca, Trabalho

em Equipe, ISO/IEC 27001- 27002-
27005 e Fundamentos de ITIL v4.

no portal do
CNJ/EAD,
FUNDACAO
BRADESCO e
SEBRAE.

Gestéo e
Governanca da Ti
- Modelo de
Governanca e de
Gestéo Negocial
dos Servigcos
Digitais do CNJ e
Poder Judiciario(h
ttps://www.cnj.jus.
br/eadcnj/courselv
iew.php?id=2021)
Gestao de
Projetos -
Formacéo em
Gestao de Projeto
s(https://www.cnj.]
us.br/eadcnj/cours
elview.php?id=19
79) e (https:/iwww
.cnj.jus.br/eadcnj/
course/view.php?i
d=1981)
Gestéo da
Comunicacao -
Comunicagéo e E
xpressao(https://w
ww.ev.org.br/curs
os/comunicacao-e
-expressao)
Urbanidade,
Negociacao
Efetiva e




Unidade Lider Pessoas Competéncias Capacitacdes Planejadas Observacao
Coordenacédo | Renato Saltao Uira de Mendonca 002 - Atualizacéo, Habilidades em resolucao de problemas;
de Suporte Theodoro Arruda, 005 - Comprometimento, Gestéao de projetos; Nova Lei de
Especializado Bruno Marcolino 022 - Feedback, LicitacOes 14.133/2021; Resolucéo
(COSUE) Sandres, 008 - Proatividade, 468/2021(CNJ); Automatizacao de
Italo Leandro Freire 092 - Inventério e Gestdo rotinas; Fundamentos de ITIL v4;
de Albuquergue do OCS, Windows 11 Avancado; Gestao de
109 - Dashboards com ativos de TI.
Grafana, Introducao a Inteligéncia Artificial para o
108 - Gestéo do OTRS 6 Poder Judiciario - 2024/1 (https://www.c
(Ligero), nj.jus.br/eadcnj/enrol/index.php?id=2013
157 - Fundamentos de )
ITIL v4,
159 - Automatizagdo com
scripts
Coordenacéo Diego Sharly Elias 063 - Ferramentas de Integragdo e Entrega Continua; Elastic
de Servidores Cananea Goncalves Sarmento, Monitoramento de Hosts Stack 8, Rancher; AWS Cloud
de Aplicacéo Nobrega de Diego Cananea /Servidores de Aplicacao, Practitioner; F5 101 (Fundamentals);
(COSAP) Azevedo Nobrega de Azevedo, 070 - CI/CD e Admin no JAVA para a PDPJ-Br - Java Basico (htt
Rodrigo Nobrega de Gitlab, ps://www.cnj.jus.br/formacao-e-capacita
Souza 072 - OpensShift 3+, cao/pdpj/) - Seguranca da Informacao
122 - Zabbix 6 LGPD https://www.cnj.jus.br/eadcnj/enro
l/index.php?id=2001
Coordenacéo Paulemir de Ariane Ventura de 039 - Oracle Linux 7, 1. Capacitacdo em Oracle Linux 9:
de Data Sousa Soares Sousa Falcao, 040 - Docker, conceitos basicos, avancado, Hardening
Center Jonas Messias Junior, 043 - Scripts de e melhores préticas de seguranca.
(CODAC) Marcos Santos Carlos Automacéo, 2. Windows Server 2019R2
064 - VMware, 3. Ansible.
067 - Active Directory, 4. PDPJ

068 - Administracao de
Servidores Windows,
069 - Linux (RedHat like),
105 - BPMN e Gestao de
Processos,

123 - LGPD,

167 - PDPJ - Plataforma
Digital do Poder Judiciario




Unidade Lider Pessoas Competéncias Capacitacdes Planejadas Observacao
Geréncia de Julio de Julio de Medeiros 003 - Comunicacéo, Lei geral de Protecdo de Dados
Sistemas Medeiros Paiva Filho 006 - Etica Profissional, Pessoais na Pratica (UDemy)
(GESIS) Paiva Filho 007 - Melhoria Continua, | Gestao de Projetos - Avancado (UDemy)
023 - Qualidade de Lideranca, Etica e Empatia (UDemy)
Trabalho, Pontos de Funcéo & Roteiro de Métricas
123 - LGPD, do SISP (UDemy)
024 - Gestao de Projetos Como comunicar-se de forma clara e
eficaz (UDemy)
Angular- PDPJ (https://www.cnj.jus.br/for
macao-e-capacitacao/pdpj/)
Nucleo de Cassio Higino Cassio Higino de 026 - Conducéo do Desenvolvimento PHP
Gestéo de de Freitas Freitas Desenvolvimento de Drupal
Projetos de Sistemas, Wordpress
Software (GE 053 - Desenvolvimento Desenvolvimento Python
SIS-PROJ) em PHP, Gestao de projetos
054 - CMS (Wordpress e Gestéo de Portfdlio, Programas e
Drupal) Projetos de Implantacdes da Plataforma

Digital do Poder Judiciario Brasileiro —
PDPJ- Br
(https://lwww.cnj.jus.br/eadcnj/enrol/inde
X.php?id=1678)




Unidade Lider Pessoas Competéncias Capacitacdes Planejadas Observacao
Coordenacéo Raphael de Fabricio Oliveira de 027 - Negociacéao Efetiva, Cursos para atuacdo na area de fluxo,
de Andlise de | Almeida Porto Araujo, 074 - Fluxos JBPM e seja na implementacdo, como também
Negdcio Raphael de Almeida XML, no auxilio durante a andlise de
(COANE) Porto 080 - PostgreSQL 10+ chamados;
para PJE, Cursos para aprimorar o conhecimento
172 - Conhecimentos juridico para atuacéo junto aos
juridicos chamados e no trabalho de analise de

negocio;

Cursos para aprimorar 0s
conhecimentos em SQL voltados para o
PJe;

Curso de Introducgéo a Inteligéncia
Artificial para o Poder Judiciario (https://
www.cnj.jus.br/eadcnj/enrol/index.php?id
=2013)

Nucleo de De
senvolvimento
de Software
(GESIS-DEV)

Marcello
Galdino
Passos

Luciano Carvalho de
Medeiros Junior,
Jesse Haniel do

Nascimento Batista

038 - Testes Unitarios e
de Integragao,
040 - Docker,

034 - Desenvolvimento

Backend,
035 - Desenvolvimento
Frontend,

155 - Dominio da
arquitetura de
Microservigos,

174 - JAVA para a

PDPJ-Br

https://4linux.com.br/cursos/treinamento/
especialista-elastic-stack-elasticsearch-|
ogstash-beats-e-kibana/
https://www.alura.com.br/curso-online-ja
va-clean-architecture
https://www.cnj.jus.br/formacao-e-capaci
tacao/pdpj/
https://www.udemy.com/course/curso-de
-angular/
https://www.udemy.com/course/docker-
ava/




Unidade Lider Pessoas Competéncias Capacitagcbes Planejadas Observacao
Coordenacéo Diego Felix Marcos Fernando dos 101 - Préaticas Ageis de 1 - Relagdes Interpessoais (https://ead.tj As capacitacdes
de Beserra de Santos Filho, Scrum, pb.jus.br/course/view.php?id=235) obs: sao sugeridas nas
Atendimento Lima Daniel de Lima Silva, 098 - Orcamento e E necessério solicitar a ESMA-PB a plataformas do

de Tecnologia
da Informacgé&o
(COATI)

Diego Felix Beserra
de Lima,

Gil Ramison Santos
Evangelista de
Castro,
Ramon Nobrega dos
Santos,

Jose Josimar
Tolentino,
Kassandro Richelieu
Pessoa Madruga,
Ascendino Bastos
Lisboa Neto,
Marcos Cesar
Holanda dos Santos,
Israel Amorim Neves,
Alessandro Carlos da
Silva Ramalho

Contratacao de TI,
143 - ENTIC-JUD
2021-2026,

020 - Lideranca,

157 - Fundamentos de
ITIL v4,

160 - Conhecimento e
Aplicacao da PSI,
017 - Gestao de Trabalho
em Equipe

abertura do curso;
2 - Liderancga 4.0 - (https://www.cnj.jus.b
r/eadcnj/enrol/index.php?id=2022)
3 - ITIL v4 Foundation (Plataforma a
contratar) ;
4- Nova Lei de Licitagdes: Cursos 1, 2 e
3 (https://www.cnj.jus.br/eadcnj/enrol/ind
ex.php?id=1984, https://www.cnj.jus.br/e
adcnj/enrol/index.php?id=1987 e https://
www.cnj.jus.br/eadcnj/enrol/index.php?id
=1988);

5- Scrum no Contexto do Servigo
Puablico (https://www.escolavirtual.gov.br/
curso/395)

6 - Leitura da Resolucao CNJ
n°370/2021 e Curso Evolucéo dos
Modelos de Governanca de Tecnologia
da Informagé&o dos Tribunais (https://ww
w.cnj.jus.br/eadcnj/enrol/index.php?id=1
777)

7 - Leitura da Resolucao TJPB
n°32/2022 e Curso Reflexdes sobre a
Lei Geral de Protecédo de Dados 2024/1
(https://www.cnj.jus.br/eadcnj/course/vie
w.php?id=2001);

CNJ (CEAJUD),
ENAP e
ESMA-PB, porém
podem ser feitas
em outras
plataformas de
aprendizagem
disponiveis ou a
serem
disponibilizadas
pela DITEC.




Unidade Lider Pessoas Competéncias Capacitacdes Planejadas Observacao
Coordenacéo Francisco Ana Maria Marques 003 - Comunicacéo, https://www.udemy.com/course/databas As capacitacdes
de Bancos de Porfirio de Lima, 005 - Comprometimento, e-engines-crash-course/ incluidas servem

Dados Ribeiro Neto Diego Varejao 006 - Etica Profissional, https://www.udemy.com/course/postgres | como sugestéo de
(COBAD) Teodosio da Silva, 007 - Melhoria Continua, gl-high-performance-tuning-guide/ cursos, nao tendo
Francisco Porfirio 015 - Assiduidade, https://www.udemy.com/course/curso-de | obrigatoriamente
Ribeiro Neto 018 - Gestao da -postgresql/ a necessidade de
Comunicagéao, AWS - RDS ser os indicados,
021 - Flexibilidade e https://www.udemy.com/course/aprenda mas sim com a
Adaptabilidade, _mysqgl_em30minutos/ tematica em
037 - SQL, guestéo
055 - PostgreSQL 10+,
056 - Oracle 10+, CEAJUD: https://lwww.cnj.jus.br/eadcnj/c
057 - MySql 5+, ourse/index.php
058 - Modelagem de Spark — Distribuicdo e Processamento
Dados, de Dados
059 - Tunning Query
Ndcleo de Felipe Felipe Pimentel 098 - Orcamento e Cursos sobre ferramente RPA Power
Testes de Pimentel Machado Dias, Contratacédo de TI, Automate Desktop; Cursos sobre a
Software (GE | Machado Dias | Rogerio Trevia Nibon 147 - Automacao de ferramenta JMeter e métricas de teste
SIS-TEST) testes funcionais, de desempenho; Curso sobre Robot

048 - Linguagem R,
047 - Teste de
Desempenho,

171 - RPA - Automacao
de Processos Robéticos,
173 - Robot Framework

Framework, para automagé&o de testes
funcioanais; Cursos sobre contratacGes
de Tl em 6rgdos publicos; Testes
Automatizados (https://www.cnj.jus.br/for
macao-e-capacitacao/pdpj/); Cursos
sobre linguagem R, para geracao de
métricas e estatisticas em medicao de
processos (CMMi, ITIL, etc) R para
Andlise de Dados (https://www.cnj.jus.br
/formacao-e-capacitacao/curso-de-cienci
a-de-dados-aplicada-ao-poder-judiciario/
r-para-analise-de-dados/)




Unidade

Lider

Pessoas Competéncias Capacitacdes Planejadas Observacao
Coordenacéo Jose Oliveira Rossam Souza da 060 - Topologia da Rede, Cursos que envolvem o conhecimento
de Redes de de Almeida Silva, 061 - Equipamentos de nas tecnologias:
Computadore Filho Williams Ferreira da Rede, - Firewalls e SD-WAN Fortinet
s (CORED) Silva, 122 - Zabbix 6, - Switches e Access Points Aruba
Paulo Cesar de Lima 120 - Seguranca de - Configuracéo de rede e balanceamento
Gouveia, Redes de trafego na AWS
Josielson Clementino - Configuracgéo do Zabbix 6 e Grafana
Rodrigues - Normas e Implementacgdes de
Cabeamento Estruturado
- Implementacfes de Sistemas
Autbnomos e BGP
- Implementacéo de IPv6
- Seguranca da Informacao LGPD
(https://www.cnj.jus.br/eadcnj/enrol/inde
X.php?id=2001)
Coordenacéo Isac Isac Goncalves de 002 - Atualizacéo, Tech Lead (ALURA); Capacitacbes
de Goncalves de Almeida, 003 - Comunicacéo, Explore o Framework Angular (ALURA); referentes a
Sustentacao Almeida Halisson Judson 005 - Comprometimento, Negociacao (ALURA); aspectos técnicos
(COSUS) Rodrigues de Matos 009 - Eficiéncia, Aprofunde em Java com arquitetura de e
Torres, 075 - Java-PJE, Microsservicos, Spring e RabbitMQ comportamentais
Alysson Tiberio da 035 - Desenvolvimento (ALURA); para a
Silva Costa, Frontend Melhore sua experiéncia de

Joao Abrantes Filho

desenvolvimento com TypeScript
(ALURA);
Produtividade (ALURA);
Autolideranca (ALURA);

OKR: construindo metas ageis (ALURA);
Introducéo a Inteligéncia Atrtificial para o
Poder Judiciario (CEAJUD)
SPARK - Distribuicdo e processamento
de dados (CEAJUD)

Angular (Capacitacdo PDPJ)

Java Avancado (Capacitacdo PDPJ)
Testes Automatizados (Capacitacéo
PDPJ)

coordenacao de

sustentacao da
geréncia de

processo judicial
eletronico.




Unidade Lider Pessoas Competéncias Capacitacdes Planejadas Observacao
Nucleo de Aislan Valéria Fernandes de 080 - PostgreSQL 10+ 1- JAVA para a PDPJ-Br 1.2- Angular htt
Inteligéncia e Fernandes Medeiros, para PJE, ps://www.cnj.jus.br/formacao-e-capacita
Inovacao (NII) Pereira Aislan Fernandes 034 - Desenvolvimento cao/pdpj/
Pereira Backend, Programa de Formacé&o para integracao
035 - Desenvolvimento e desenvolvimento da PDPJ-Br(https://w
Frontend, ww.cnj.jus.br/eadcnj/enrol/index.php?id=
148 - Operacédo Técnica 1678)
do SINAPSES, Introducéo a Inteligéncia Artificial para o
149 - Python Basico para | Poder Judiciario - 2024/1 (https://www.c
SINAPSES, nj.jus.br/eadcnj/enrol/index.php?id=2013
150 - Operacéo Negocial )
do SINAPSES, Machine Learning - 2024/1(https://www.c

167 - PDPJ - Plataforma
Digital do Poder Judiciario

nj.jus.br/eadcnj/enrol/index.php?id=2015
)
Python para analise de dados - 2024/1 (
https://www.cnj.jus.br/eadcnj/enrol/index.
php?id=2019)




Unidade

Lider

Pessoas

Competéncias

Capacitagcbes Planejadas

Observacao

Coordenacéo
de
Atendimento
de Tecnologia
da Informacgé&o
(COATI)

Diego Felix
Beserra de
Lima

Joao Alfredo de
Souza Neto,
Vanilson Pereira de
Vasconcelos,
Alexander Gomes
Barbosa Demetrio,
Vinicius Vital Ribeiro,
Matheus Roberto
Ribeiro

086 - Sistemas
Processuais,
087 - Sistemas
Conveniados,
101 - Préaticas Ageis de
Scrum,
157 - Fundamentos de
ITIL v4,

160 - Conhecimento e
Aplicacéo da PSI,
017 - Gestao de Trabalho
em Equipe,

167 - PDPJ - Plataforma
Digital do Poder Judiciario

1 - Relagdes Interpessoais (https://ead.tj
pb.jus.br/course/view.php?id=235) obs:
E necessario solicitar a ESMA-PB a
abertura do curso;

2 - SEEU - Perfil Servidor - 2024 (https://
www.cnj.jus.br/eadcnj/enrol/index.php?id
=1966)

3 - Nova Metodologia Para Construgdes
De Fluxos No PJe (https://www.cnj.jus.br
/eadcnj/enrol/index.php?id=1367)

4 - Java Bésico para PDPJ (https://www.
cnj.jus.br/eadcnj/enrol/index.php?id=201
4);

5 - Leitura da Resolugcao TJPB
n°32/2022 e Curso Reflexdes sobre a
Lei Geral de Protecédo de Dados 2024/1
(https://www.cnj.jus.br/eadcnj/course/vie
w.php?id=2001);

6 - Introducéo ao ITIL v4 (Plataforma a
contratar) ;

7- Scrum no Contexto do Servigo
Puablico (https://www.escolavirtual.gov.br/
curso/395)

As capacitacdes
sao sugeridas nas
plataformas do
CNJ (CEAJUD),
ENAP e
ESMA-PB, porém
podem ser feitas
em outras
plataformas de
aprendizagem
disponiveis ou a
serem
disponibilizadas
pela DITEC.

Coordenacéo
de Sistemas
Judiciais
(COoslI)

Evelline das
Neves
Prudéncio

Evelline das Neves
Prudéncio

007 - Melhoria Continua,
027 - Negociagéo Efetiva,
074 - Fluxos JBPM e
XML,

024 - Gestao de Projetos,
172 - Conhecimentos
juridicos

Gestao de Projetos; Cursos para
atuacao na area de fluxo -
implementacao; Cursos para aprimorar o
conhecimento juridico para analise de
negocio; Gestao de conflitos e
negociacéo; Programa de Formagao
para integracdo e desenvolvimento da
PDPJ-Br (https://www.cnj.jus.br/eadcnj/e
nrol/index.php?id=1678)




Unidade Lider Pessoas Competéncias Capacitacdes Planejadas Observacao
Geréncia de Marconi Marconi Edson 084 - Fundamentos de gestéo de projetos de TI -
Processo Edson Cavalcante ITIL 2011, desenvolvimento e sustentacéo, incluso
Judicial Cavalcante 101 - Préaticas Ageis de servicos da PDPJ;
Eletronico Scrum, gestdo de contratos de servicos de TI;
(GEPJE) 024 - Gestao de Projetos, fundamentos de ITIL e Préaticas Ageis;

145 - Processo de
gerenciamento de
Projetos de Ac¢des de TI,
167 - PDPJ - Plataforma
Digital do Poder Judiciario

Programa de Formac&o para integracao
e desenvolvimento da PDPJ-Br
(https://www.cnj.jus.br/eadcnj/enrol/inde
X.php?id=1678).




Unidade

Lider

Pessoas

Competéncias

Capacitagcbes Planejadas

Observacao

Geréncia de
Atendimento
e Suporte
(GEATE)

Jose Fabio de
Alencar
Rodrigues

Jose Fabio de Alencar
Rodrigues,
Marcos Fernando dos
Santos Filho,
Renato Saltao
Theodoro,
Gilson de Souza Melo

003 - Comunicacéo,
007 - Melhoria Continua,
022 - Feedback,

100 - ENTIC-JUD,
099 - COBIT 5,

123 - LGPD,

024 - Gestao de Projetos,
127 - Legislacao e Boas
Praticas nas contratacfes
de T I,

124 - Gestéao e
Governanca da TI,
017 - Gestao de Trabalho
em Equipe

003 - Comunicacéo
* Comunicacéo eficaz, escuta ativa,
resolucéo de conflitos, negociacéo e
apresentacao de resultados.

022 - Feedback
* Gestao de equipe, delegacao de
tarefas e feedback construtivo.

017 - Gestao de Trabalho em Equipe
* Estilos de lideranca, motivacao de
equipes, delegacao de tarefas, feedback
e desenvolvimento de pessoas.
* Gestdo de tempo: Técnicas de
organizacao e priorizagao de tarefas.

123 - LGPD
* Seguranca da informacao: Nocgoes
basicas de seguranca da informacao e
protecao de dados.

127 - Legislacéo e Boas Préticas nas
contratacoes de TI
* Nova Lei de LicitacOes - Execucao
Contratual
* Nova Lei de Licitacbes: Cursos 1,2 e 3
(CEAJUD)

124 - Gestao e Governanca da Tl
* Governanca e Planejamento das
Contratacdes
* Gestédo de Tempo e Prioridades

024 - Gestao de Projetos
*Planejamento, execucgao, controle e
encerramento de projetos de Tl

099 - COBIT 5
* Acordos de nivel de servico e sua
importancia na gestao do atendimento.




Unidade Lider Pessoas Competéncias Capacitacdes Planejadas Observacao
Nucleo de José Djalma Daniel Peregrino de 009 - Eficiéncia, Curso do CNJ:
Contratacoes de Brito, 013 - Iniciativa e - Nova Lei de Licitagdes:
da Geréncia Vasconcelos José Djalma de Administracéo do https://www.cnj.jus.br/eadcnj/enrol/index.
de Medeiros Vasconcelos Trabalho, php?id=1984,
Infraestrutura Junior Medeiros Junior, 127 - Legislacéo e Boas https://www.cnj.jus.br/eadcnj/enrol/index.
(GEINF-CON Rossam Souza da Préticas nas contratacfes php?id=1987 e
T) Silva de TI, https://www.cnj.jus.br/eadcnj/enrol/index.

144 - Processo de
Gerenciamento das
Contratacoes de TI,

169 - Pesquisa de Precos
para Contratacéo,
170 - Ferramenta de
banco de precos

php?id=1988
Introducgéo a Inteligéncia Artificial para o
Poder Judiciéario - 2024/1
(https://lwww.cnj.jus.br/eadcnj/enrol/inde
X.php?id=2013)

- Lideranca 4.0

https://www.cnj.jus.br/eadcnj/enrol/index.

php?id=2022

- Seguranca da Informacéo LGPD
https://www.cnj.jus.br/eadcnj/enrol/index.
php?id=2001

- Gestao de Portfélio, Programas e
Projetos de Implantacdes da Plataforma
Digital do Poder Judiciario Brasileiro —
PDPJ- Br
(https://www.cnj.jus.br/eadcnj/enrol/inde
X.php?id=1563)

- Transformac&o Digital, Agil e a
Metodologia e Aplicacéo de OKRs -
2024/1 (https://www.cnj.jus.br/eadcnj/enr
ol/index.php?id=2028)

Planejamento da Contratacéo de
Solugdes de TIC - https://lwww.escolavirt
ual.gov.br/curso/343;
Fiscalizacéo e Gestao de Contratos de
TIC - https://www.escolavirtual.gov.br/cu
rso/371;




Unidade

Lider

Pessoas

Competéncias Capacitacdes Planejadas Observacao
Nucleo de Leandro Estefano Gomes dos 003 - Comunicacéo, https://www.udemy.com/course/devopsb
Configuracao Henrique de Santos Costa, 009 - Eficiéncia, ootcamp/
de Software ( Almeida Leandro Henrique de | 011 - Trabalho em Equipe, | https://www.udemy.com/course/decoding
GESIS-CONF Almeida, 040 - Docker, devops/
) Murilo de Lavor 070 - CI/CD e Admin no https://www.udemy.com/course/learn-de
Lacerda Gitlab, vops-ci-cd-with-jenkins-using-pipelines-a
073 - CI/CD e Admin no nd-docker/
Jenkins, https://lwww.udemy.com/course/jenkins-fr
159 - Automatizagdo com om-zero-to-hero/
scripts https://cursos.alura.com.br/course/obser

vabilidade-prometheus
https://cursos.alura.com.br/course/shells
cripting-parte-2

https://cursos.alura.com.br/course/confia

bilidade-garantindo-estado-integridade

https://cursos.alura.com.br/course/sre-e

ntenda-confiabilidade-sistemas

https://cursos.alura.com.br/course/segur

anca-rede-manipule-logs-dashboards
https://cursos.alura.com.br/course/desen
volvimento-software-integracao-continua
https://cursos.alura.com.br/course/expre
ssoes-regulares-buscas-validacoes-subs

tituicoes-textos
https://cursos.alura.com.br/course/comu
nicacao-se-expressar-bem-ser-compree
ndido
https://www.cnj.jus.br/eadcnj/course/vie
w.php?id=2015 (Machine Learning)
https://www.cnj.jus.br/eadcnj/course/vie
w.php?id=2014 (Java)
https://lwww.cnj.jus.br/eadcnj/course/vie
w.php?id=2019 (Python)




Execucéao do Plano de Trabalho da ENTIC-JUD - Tarefas

Tempo estimado: 1160.0

# Tipo Situacao Titulo Atribuido para Inicio Data prevista |Tempo % Terminado
estimado

| - Grupo 1: da colaboracéo e inovacao (1)

Tempo estimado: 20.0

3948 Execugéo Em andamento |O1. Fomentar a utilizagdo do ConnectJUS (Art.10) Anderson Ribeiro 02/09/2021 31/01/2026 20.0 60

Il - Grupo 2: da governancga e gestao de Tl (21)

Tempo estimado: 420.0

3970 Execugéo Em andamento |22. Manter reunides periédicas do CGTI (Art. 8) CGTI 01/07/2021 31/12/2026 20.0 60

3969 Execugao Resolvida 21. Constituir o Comité gestor de Tl - CGTI (Art. 8) Presidéncia 01/07/2021 31/12/2023 20.0 100

3968 Execugao Em andamento |20. Manter reunides periédicas do CGOVTI (Art. 7) CGovTl 01/07/2021 31/12/2026 20.0 60

3967 Execugéo Resolvida 19. Constituir Comité de Governanga de Tecnologia da Informacgéo e Presidéncia 01/07/2021 31/12/2021 20.0 100
Comunicacédo multidisciplinar (Art. 7)

3966 Execugéo Resolvida 18. Promover a extingdo do Plano Estratégico de TIC (PETIC) (Art. 6, § 39) Anderson Ribeiro 01/07/2021 31/12/2021 20.0 100

3965 Execugéo Em andamento | 17. Elaborar propostas orgamentarias alinhadas ao PDTIC (Art. 6, § 19) Anderson Ribeiro 01/07/2021 31/12/2026 20.0 60

3964 Execugao Em andamento | 16. Instituir e manter o PDTIC alinhado a ENTIC-JUD (Art. 6) Anderson Ribeiro 01/07/2021 31/12/2026 20.0 60

3963 Execugéo Resolvida 15. Encaminhar ao CNJ os planos que constituem os produtos de Gestdo do Anderson Ribeiro 01/07/2021 31/12/2026 20.0 100
Judiciario previstos na ENTIC-JUD (Art. 47)

3962 Execugao Resolvida 14. Enviar Plano de Trabalho (Art. 45) Anderson Ribeiro 01/07/2021 31/07/2021 20.0 100

3961 Execugéo Resolvida 13. Elaborar Plano de Trabalho (Art. 45) Anderson Ribeiro 01/07/2021 31/07/2021 20.0 100

3960 Execugao Em andamento | 12. Promover o acompanhamento dos resultados das metas institucionais e Anderson Ribeiro 02/09/2021 31/12/2026 20.0 60
nacionais estabelecidas (Art. 44, PU)

3959 Execucéo Resolvida 11. Alinhar o PDTI a ENTIC-JUD (Art. 42) Anderson Ribeiro 02/09/2021 31/12/2021 20.0 100

3958 Execugao Em andamento | 10. Realizagdo de analise de rotatividade de servidores de TIC (Art. 26) Anderson Ribeiro 02/09/2021 31/12/2026 20.0 60

3957 Execugao Em andamento |09. Promover a retengéo de talentos de TIC (Art. 25) Ney Robson 02/09/2021 31/12/2026 20.0 60

Medeiros

3956 Execugéo Em andamento |08. Promover agdes de forma fixar o quantitativo de servidores de TIC de acordo | Ney Robson 02/09/2021 31/12/2024 20.0 70
com a demanda (Art. 24, § 1) Medeiros

3954 Execugao Resolvida 07. Promover agdes de forma manter a coordenagao dos macroprocessos de TIC | Ney Robson 02/09/2021 31/12/2022 20.0 100
e as fungdes gerenciais preferencialmente por servidores do quadro permanente | Medeiros
(Art. 23, PU)

3953 Execugao Em andamento | 06. Promover agdes de forma manter a estrutura organizacional, o quadro Ney Robson 02/09/2021 31/12/2024 20.0 80
permanente de servidores, a gestdo de ativos e os processos de gestao de Medeiros
trabalho da area de TIC (Art. 23)

3952 Execugéo Resolvida 05. Promover agdes de forma manter estruturas especializadas possuindo niveis | Ney Robson 02/09/2021 31/12/2021 20.0 100
hierarquicos de deciséo (Art. 22) Medeiros

14/07/2024 1/4




# Tipo Situacao Titulo Atribuido para Inicio Data prevista | Tempo % Terminado
estimado
3951 Execugéo Em andamento |04. Promover agdes de forma manter estruturas especializadas adequadas e Ney Robson 02/09/2021 31/12/2024 20.0 80
compativeis de acordo com a demanda de TIC (Art.21) Medeiros
3950 Execugéo Em andamento | 03. Divulgacéo dos resultados do iGovTIC-JUD (Art.14) Anderson Ribeiro 02/09/2021 31/12/2026 20.0 40
3949 Execugao Em andamento |02. Melhorar os resultados do iGovTIC-JUD (Art.11) Anderson Ribeiro 02/09/2021 31/12/2026 20.0 50
lll - Grupo 3: da seguranca da informacéo e protecao dados (8)
Tempo estimado: 160.0
3979 Execugao Resolvida 30. Manter Comité executivo da LGPD (Art. 41) Comité Exe. LGPD | 01/07/2021 31/12/2021 20.0 100
3978 Execugao Resolvida 29. Constituir Comité gestor institucional para tratar da Lei Geral de Protegdo de Presidéncia 01/07/2021 31/12/2021 20.0 100
dados (LGPD) (Art. 41)
3977 Execucgao Rejeitada 28. Manter um Comité Gestor de Segurancga da Informacéo multidisciplinar (Art. Francisco 01/07/2021 31/12/2021 20.0 100
40) Magalhaes
3976 Execucéo Rejeitada 27. Constituir Comité Gestor de Seguranga da Informagdo multidisciplinar (Art. 40) | Francisco 01/07/2021 31/12/2021 20.0 100
Magalhaes
3974 Execugao Rejeitada 26. Instituir Politica de Seguranga da Informagao (PSI) (Art. 39) Francisco 01/07/2021 31/12/2021 20.0 100
Magalhaes
3973 Execugao Em andamento |25. Fomentar ades&o de praticas e processos de seguranga da informacéo e Francisco 01/07/2021 31/12/2023 20.0 50
protecédo de dados (Art. 38) Magalhées
3972 Execugao Resolvida 24. Elaborar e manter Plano de Gestao de Riscos de TIC (Art. 37) Francisco 01/07/2021 31/12/2021 20.0 100
Magalhées
3971 Execugao Em andamento | 23. Revisédo do Plano de Gestédo de Continuidade de Negécios ou de Servigos Daniel Ayres de 01/07/2021 31/12/2023 20.0 20
(Art. 36) Melo
IV — Grupo 4: das aquisicoes e contratacées de Tl (2)
Tempo estimado: 40.0
3981 Execugéo Em andamento |32.Disponibilizar junto ao repositério nacional artefatos de contratagées (Art. 9, § | Anderson Ribeiro 01/07/2021 31/12/2026 20.0 60
29)
3980 Execugéo Resolvida 31. Fomentar a aderéncia dos processos de aquisi¢cdes de bens e contratagdo de | Anderson Ribeiro 01/07/2021 31/12/2024 20.0 100
servigos de TIC as determinagdes do CNJ (Art. 9)
V — Grupo 5: serv. infraestrutura e solugées corporativas (13)
Tempo estimado: 260.0
3994 Execugao Em andamento |45. Utilizar preferencialmente servigos em nuvem (Art. 35) Daniel Ayres de 01/07/2021 31/12/2023 20.0 20
Melo
3993 Execugao Nova 44. Manter documentos digitais conforme diretrizes definidas (Art. 34, § 3) GESIS e GEPJE 01/07/2021 31/12/2023 20.0 0
3992 Execugao Nova 43. Manter a gestao dos ativos de infraestrutura tecnolégica (Art. 34, § 2) José Oliveira Filho |01/07/2021 31/12/2023 20.0 0
3991 Execugéo Em andamento |42. Manter parque tecnolégico compativel com a demanda (Art. 34, § 1) José Fabio 01/07/2021 31/12/2023 20.0 40
Rodrigues
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3990 Execugéo Nova 41. Manter itens de infraestrutura tecnolégica que atendam as especificagdes, Daniel Ayres de 01/07/2021 31/12/2023 20.0 0
temporalidade de uso e obsolescéncia a serem regulados em instrumentos Melo
aplicaveis e especificos (Art. 34)
3989 Execugao Resolvida 40. Desenvolver novos sistemas atendendo os requisitos do Art. 33 da Res. GESIS e GEPJE 01/07/2021 31/12/2022 20.0 100
370/CNJ (Art. 33)
3988 Execugao Em andamento |39. Classificar os sistemas estratégicos (Art. 32) GESIS e GEPJE 01/07/2021 31/12/2023 20.0 20
3987 Execugao Resolvida 38. Insergdo de clausula que determine o depésito da documentagéo nos GESIS e GEPJE 01/07/2021 31/12/2022 20.0 100
instrumentos contratuais de desenvolvimento de sistemas (Art. 32)
3986 Execugao Resolvida 37. Adocéo de arquitetura e plataforma de servigos em nuvem (Art. 31) Daniel Ayres de 01/07/2021 31/12/2022 20.0 100
Melo
3985 Execucéo Em andamento |36. Nos sistemas do TJPB. Atender as diretrizes estabelecidas na Resolugdo CNJ | GESIS e GEPJE 01/07/2021 31/12/2023 20.0 50
no 335/2020 PDPJ (Art. 30)
3984 Execugao Em andamento |35. Adogao de padrao nacional definido pelo CNJ para a utilizagédo das credenciais | GESIS e GEPJE 01/07/2021 31/12/2023 20.0 10
de login Unico e interface de interagdo dos sistemas (Art. 29)
3983 Execugao Em andamento |34. Fomentar a 0 uso de sistemas nacionais desenvolvidos colaborativamente GESIS e GEPJE 01/07/2021 31/12/2023 20.0 20
(Art. 28, PU)
3982 Execugao Resolvida 33. Executar ou contratar servigos de desenvolvimento e de sustentagédo de GESIS e GEPJE 01/07/2021 31/12/2022 20.0 100
sistemas de informac&o obedecendo os requisitos estabelecidos na ENTIC JUD
(Art. 28
VI — Grupo 6: do atendimento e satisfacao do usuario (6)
Tempo estimado: 120.0
4000 Execugéo Resolvida 51. Promover mecanismos para o atendimento personalizado aos usuarios (Art. Marcos Fernando 01/07/2021 31/12/2023 20.0 100
20) Santos Filho
3999 Execugéo Em andamento |50. Adotar modelos de governancga e praticas de gerenciamento de servigos de Tl | José Fabio 01/07/2021 31/12/2023 20.0 60
(Art. 19) Rodrigues
3998 Execugéo Em andamento |49. Melhorar os servigos prestados ao cidadao (Art. 18, § 2) Gilson de Souza 01/07/2021 31/12/2023 20.0 70
Melo
3997 Execugao Em andamento |48. Aperfeigoar os atendimentos (Art. 18, § 1) Gilson de Souza 01/07/2021 31/12/2024 20.0 50
Melo
3996 Execugao Resolvida 47. Padronizar os meios de avaliacdo ou pesquisas de satisfagdo. (Art. 18) José Fabio 01/07/2021 31/12/2023 20.0 100
Rodrigues
3995 Execugéo Em andamento |46. Promover a divulgacdo ampla das pesquisas de satisfacdo e experiéncia do José Féabio 01/07/2021 31/12/2024 20.0 70
usudrio (Art. 46) Rodrigues
VIl - Grupo 7: desenvolvimento das competéncias (3)
Tempo estimado: 60.0
4003 Execucgao Em andamento |54. Publicar e manter o Plano Anual de Capacitagdes de TIC (Art. 27, § 2) Anderson Ribeiro 01/07/2021 31/03/2024 20.0 70
4002 Execugéo Em andamento |53. Desenvolvimento as lacunas de competéncias identificadas nos servidores de | Anderson Ribeiro 01/07/2021 31/12/2024 20.0 70
TIC (Art. 27,§ 1)
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4001 Execugéo Em andamento |52. Elaborar, implantar e promover a divulgagao do Plano Anual de Capacitagdes | Anderson Ribeiro 01/07/2021 31/12/2024 20.0 70
de TIC (Art. 27)

VIl - Grupo 8: das iniciativas de transformacao digital (4)

Tempo estimado: 80.0

4007 Execugao Em andamento |58. Promover agdes para o desenvolvimento e disponibilizagdo de servigos digitais | GEPRO 01/07/2021 31/12/2024 20.0 30
(Art. 17, § 1)

4006 Execugao Em andamento |57. Promover agdes para disponibilizagdo de canais e servigos digitais simples e | GEPRO 01/07/2021 31/12/2024 20.0 30
intuitivos (Art. 17)

4005 Execugao Em andamento |56. Promover agbes para atendimento das iniciativas do Plano de Transformagdo | GEPRO 01/07/2021 31/12/2024 20.0 30
Digital (Art. 15)

4004 Execugao Resolvida 55. Instituir o Plano de Transformacéo Digital (Art. 15) GEPRO 01/07/2021 31/12/2024 20.0 100
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