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        APRESENTAÇÃO 

 

 
Este documento apresenta as ações estratégicas do Plano de Logística 

Sustentável do Tribunal de Justiça da Paraíba 2024-2026 para o ano de 2025 

que visam fortalecer nossa responsabilidade ambiental, promovendo práticas 

sustentáveis em todas as esferas de nossa atuação. Juntos, avançamos em 

direção a um futuro mais equilibrado e consciente. 
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MATRIZ DE RESPONSABILIDADE 
 

 

 

 

Indicador Descrição Unidade Responsável pela Informação 

1 CPP – Consumo de papel próprio GEMAT 

2 CPC - Consumo de papel contratado GEMAT 

3 ICP – Índice de Redução de Consumo de Papel NGSA-TJPB 

4 CC – Consumo de copos descartáveis GEMAT 

5 CED – Consumo de embalagens descartáveis para água mineral GEMAT 

6 CER – Consumo de embalagens retornáveis para água mineral GEMAT 

7 GAED – Gasto com água mineral em embalagens descartáveis GEMAT 

8 GAER – Gasto com água mineral em embalagens retornáveis GEMAT 

9 QI - Quantidade de impressões DITEC 

10 GCI – Gasto com contratos de terceirização de impressão DITEC 

11 GV – Gastos com contratos de vigilância armada e desarmada GESEG 

12 GVe - Gasto com contrato de vigilância eletrônica GESEG 

13 GTF – Gasto com telefonia fixa GEAPO 

14 GTM – Gasto com telefonia móvel GEAPO 

15 GLB – Gastos com contratos de limpeza no período-base GEAPO 

16 GML – Gasto com material de limpeza GEMAT 



 

17 PCS - Percentual de Aquisições e Contratações Sustentáveis sobre a totalidade GECON 

18 CEE – Consumo de energia elétrica GEAPO 

19 GEE – Gasto com energia elétrica GEAPO 

20 CA – Consumo de água GEAPO 

21 GA – Gasto com água GEAPO 

22 Destinação de resíduos de papel GEAPO 

23 Destinação de resíduos de plásticos GEAPO 

24 Destinação de resíduos de metais GEAPO 

25 Destinação de resíduos de vidros GEAPO 

26 Total de materiais destinados à reciclagem GEAPO 

27 Destinação de resíduos eletroeletrônicos GEAPO 

28 Destinação de suprimentos de impressão GEAPO 

29 Destinação de pilhas e baterias GEAPO 

30 Destinação de resíduos de lâmpadas GEAPO 

31 Destinação de resíduos de saúde GEVID 

32 Destinação de resíduos de obras e reformas GEENG 

33 PVQ - Participação em ações voltadas para a qualidade de vida GEVID 

34 AQV - Quantidade de ações de qualidade de vida GEVID 

35 PRQV – Percentual de participantes em ações de qualidade de vida NGSA-TJPB 

36 PRAS – Percentual de participantes em ações solidárias GEVID 

37 AS - Quantidade de ações solidárias NGSA-TJPB 



 

38 
ACap - Número de ações de capacitação e sensibilização relacionadas a 

Sustentabilidade 
ESMA 

39 
PRCap – Percentual de participantes em ações de capacitação em 

Sustentabilidade 
ESMA, NGSA-TJPB 

40 Km – Quilometragem GEAPO 

41 GMV – Gasto com manutenção de veículos GEAPO 

42 GRMV – Gasto relativo com manutenção por veículo GEAPO 

43 CRAG – Consumo de gasolina e etanol por veículo GEAPO 

44 CRD – Consumo de diesel por veículo GEAPO 

45 IEVA - Índice de Eficiência de Viagens Aéreas GECER 

46 
IED – Quantidade de ações de sensibilização e capacitação em equidade e 

diversidade realizadas 
NGSA-TJPB 

47 GRB - Gasto com reformas no período-base GEENG 

48 PlDescarb – Elaboração de Plano de Descarbonização NGSA-TJPB 

49 Realização de Inventários NGSA-TJPB 

50 Quantificação de emissões diretas e indiretas de GEE inventariadas NGSA-TJPB 

51 Quantidade de Ações de Redução de Emissões de GEE NGSA-TJPB 

52 Percentual do consumo total de energia elétrica proveniente de fontes renováveis de 

energia 
GEAPO/ NGSA-TJPB 

53 Total de KWh injetados na rede de energia elétrica por fontes alternativas GEAPO/ NGSA-TJPB 

54 Percentual da frota de veículos sustentáveis GEAPO/ NGSA-TJPB 

55 Total de resíduos gerados pelo órgão que são reciclados ou compostados. NGSA-TJPB 

56 Percentual de redução das emissões de GEE em relação ao período anterior a ser calculado 
a partir do segundo período de apuração anual. 

NGSA-TJPB 

 

57 

Total absoluto de ações de compensação de emissões de GEE NGSA-TJPB 



58 Total de emissões de GEE compensadas em relação às emissões inventariadas totais do 
órgão. 

NGSA-TJPB 

59 Percentual de servidores(as) capacitados(as) para elaborar inventários NGSA-TJPB 

60 Número de Ações de capacitação e de sensibilização 

de Emissões de GEE e incentivos a práticas sustentáveis 

 

ESMA, NGSA-TJPB 



 

 

 

 

TEMA: USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E 

SERVIÇOS 



 

 

PAPEL 

AÇÃO 
UNIDADE 

RESPONSÁVEL 
INÍCIO FIM ETAPAS PREVISÃO DE 

RECURSOS 

 

 

 

 

 

 

 

1. Realizar um estudo sobre os limites de 

fornecimento de papel para as unidades 

administrativas e judiciárias. 

 

 

GEMAT/ 

 

 

Março/2025 

 

 

Abril/2025 

Levantar a série histórica de 

consumo e os setores e suas 

demandas (comparação) 

 

 

Sem custo 

financeiro 

Recursos humanos 

 

NGSA-TJPB 

 

Abril/2025 

 

Maio/2025 

Apresentar e aprovar uma 

planilha com limites de 

fornecimento 

 

Sem custo 

financeiro 

Recursos humanos 

 

NGSA-TJPB 

 

Maio/2025 

 

Dezembro/2025 

Criar estratégias de 

sensibilização ambiental para 

unidades que apresentam 

maior consumo de papel 

Sem custo 

financeiro 

Recursos humanos 

 

 

2. Estabelecer os critérios de sustentabilidade 

na especificação do papel a ser adquirido. 

 

 

NGSA-TJPB 

 

 

Abril/2025 

 

 

Abril/2025 

 

Reunião com o setor de 

contratação para identificar 

as dificuldades na 

contratação 

 

 

 

Recursos humanos 

GECON Contínua Contínua 

Utilizar os critérios 

existentes no Guia de 

Contratações Sustentáveis 



3. Promover bimestralmente campanhas de 

reutilização e reaproveitamento do papel 

(blocos de confecção para rascunhos) 

 

NGSA-TJPB 
Março/2025 

 

Dezembro/2025 

Criar cards digitais 

específicos com a temática 

de redução do consumo de 
papel 

Sem custo 

financeiro 

Recursos humanos 

4. Manter a sensibilização socioambiental para 

a redução do consumo de papel. 
 

NGSA-TJPB 

 

Março/2025 Dezembro/2025 
Campanhas digitais sobre 

uso responsável do papel. 

Sem custo 

financeiro 
Recursos humanos 

 

 

 

 

 

COPOS DESCARTÁVEIS 

AÇÃO 
UNIDADE 

RESPONSÁVEL 
INÍCIO FIM ETAPAS PREVISÃO DE 

RECURSOS 

 

 

 

 

 

 

 

1.Realizar um estudo sobre os limites de m 

fornecimento de copos descartáveis para as unidades 

administrativas e judiciárias. 

 

 

GEMAT 

 

 

Abril/2025 

 

 

Maio/2025 

Levantar a série 

histórica de consumo 

e os setores e suas 

demandas 

(comparação) 

 

 

Sem custo financeiro 

Recursos humanos 

 

NGSA-TJPB 
Junho/2025 Agosto/2025 

Apresentar e aprovar 

uma planilha com 

limites de 

fornecimento 

Sem custo financeiro 

Recursos humanos 

 

 

NGSA-TJPB 

 

 

abril/2025 

 

 

Dezembro/ 

2025 

Criar estratégias de 

sensibilização 

ambiental para 

unidades que 

apresentam maior 
consumo de papel 

 

Sem custo financeiro 

Recursos humanos 

 

2. Estabelecer os critérios de sustentabilidade na 

especificação do copo descartável a ser adquirido. 

 

NGSA-TJPB 

 

 

Contínua 

 

 

Contínua 

 

Reunião com o setor 

de contratação para 
identificar as 

 

Sem custo financeiro 



    dificuldades na 

contratação Recursos humanos 

 

 

 

Recursos financeiros GECON Contínua Contínua 

Utilizar os critérios 

existentes no Guia 

de 

Contratações 

Sustentáveis 

 

3. Manter a sensibilização socioambiental para a 
redução do consumo de copos descartáveis 

 

 

NGSA-TJPB 

 

 

Contínua 

 

 

Contínua 

Criar cards digitais 

específicos com a 

temática de redução 

do consumo de 
copos descartáveis 

 

Recursos financeiros e 
humanos 

 

 

 

 

4. Adquirir substitutos para os copos descartáveis. 

 

 

 

 

 

NGSA-TJPB 

 

 

 

 

 

Maio/2025 

 

 

 

 

 

Julho /2025 

Fazer estudo de 

aquisição de 

canecas/garrafas 

para uso nas 

unidades, com o 

objetivo de zerar 

o fornecimento de 

copos de 50 ml 

a partir do 

fornecimento das 
canecas 

 

 

 

Recursos financeiros e 
humanos 



 

ÁGUA ENVASADA 

AÇÃO 
UNIDADE 

RESPONSÁVEL 
INÍCIO FIM ETAPAS PREVISÃO DE 

RECURSOS 

 

1 Monitorar o consumo zero de embalagens 
descartáveis para água mineral. 

 

 

GEAPO/NGSA 

 

 

Contínua 

 

 

Contínua 

 

Acompanhamento do 

consumo das 

embalagens 

retornáveis 

 

 

Sem custo financeiro 

Recursos humanos 

2 Realizar um monitoramento na qualidade da água 

na capital e na região metropolitana 

GECON Maio/2025 Julho/2025 

Contratação de 

empresa para a 

análise da água 

Recursos financeiros 

e humanos 

 

 

GECON 

 

 

Julho/2025 

 

 

Setembro/2025 

Realizar o estudo da 

análise 

bacteriológica e 

químico/física da 
água 

 

Recursos financeiros 

e humanos 

 

3. Realizar um Estudo Preliminar referente a 

substituição de bebedouros de garrafão por 

bebedouros industriais de pressão 

 

NGSA-TJPB 

 

Julho/2025 

 

Setembro/2025 Estudo de viabilidade 

técnica e 

orçamentária 

 

 

Recursos financeiros 

e humanos 

NGSA-TJPB Outubro/2025 Outubro/2025 Apresentação do 

estudo a gestão 

administrativa 



 

IMPRESSÕES 

AÇÃO 
UNIDADE 

RESPONSÁVEL 
INÍCIO FIM ETAPAS PREVISÃO DE 

RECURSOS 

 

1. Manter a sensibilização socioambiental para a 
redução de impressões. 

 

NGSA-TJPB 
Contínua Contínua 

Campanhas digitais 

sobre uso responsável da 
utilização da impressora 

Sem custo 

financeiro 

Recursos humanos 

2. Monitorar o número de impressões por setor. 
 

NGSA-TJPB 
Contínua Contínua 

Reforçar através de 

campanhas uso da 

digitalização 

Sem custo 

financeiro 

Recursos humanos 

 

 

 

 

 

VIGILÂNCIA 

AÇÃO 
UNIDADE 

RESPONSÁVEL 
INÍCIO FIM ETAPAS PREVISÃO DE 

RECURSOS 

 

1 Promover a inclusão e a integração dos funcionários 

das empresas terceirizadas nas atividades de 

sustentabilidade 

 

 

NGSA-TJPB 

 

Abril/2025 

 

Dezembro/2025 

Realizar um 

planejamento de 

ações de 

sensibilização junto 
aos vigilantes 

 

Recursos financeiros 

e humanos 

2 Manter atualizados os Termos de Referência em 

conformidade com o Guia de Contratações Sustentáveis 

 

GECON 
 

Contínua 

 

Contínua 

Ação contínua junto 

ao GECON de 
orientação 

Sem custo financeiro 

Recursos humanos 



 

TELEFONIA 

AÇÃO 
UNIDADE 

RESPONSÁVEL 
INÍCIO FIM ETAPAS PREVISÃO DE 

RECURSOS 

 

1.  Monitorar e Divulgar periodicamente os gastos 

com telefonia. 

 

 

GEAPO 

 

Contínua 

 

Contínua 

Ação contínua 

junto ao GEAPO 

de orientação 

Sem custo financeiro 

Recursos humanos 

    sobre redução dos  

    gastos  

 

LIMPEZA 

AÇÃO 
UNIDADE 

RESPONSÁVEL 
INÍCIO FIM ETAPAS PREVISÃO DE 

RECURSOS 

1. Promover a inclusão e a integração dos 

funcionários das empresas terceirizadas nas 

atividades de sustentabilidade 

 

GEMAT  

abril/2025 

 

Dezembro/2025 

Realizar um 

planejamento de 
ações de 

sensibilização junto 

aos terceirizados 

 

Recursos financeiros e 

humanos 

2. Orientar quanto a otimização dos usos dos 

materiais e produtos de limpeza 

 

GEMAT 
Contínua Contínua Ação contínua junto 

aos terceirizados 

 

Sem custo financeiro 

Recursos humanos 

3. Manter atualizados os Termos de Referência em 

conformidade com o Guia de Contratações 

Sustentáveis 

 

GEACO 
 

Contínua 

 

Contínua 

Ação contínua junto 

ao GEACO de 
orientação 

Sem custo financeiro 

Recursos humanos 



 

 

 

 

 

 

TEMA: ENERGIA ELÉTRICA 



 

ENERGIA ELÉTRICA 

AÇÃO 
UNIDADE 

RESPONSÁVEL 
INÍCIO FIM ETAPAS PREVISÃO DE 

RECURSOS 

 

 

 

 

 

1. Projeto Implantação da Usina de Energia 

Fotovoltaica 

 

 
 

 

 
Alta gestão 

GEEN 

 

Março 

/2025 

Dezembro/ 

2026 

 

Fase de escolha do terreno 
e projeto estrutural 

 

 

 

 

 

 

Recursos 

financeiros e 
humanos 

 

Maio/2025 
 

Dezembro/2026 

 

Fase de contratação/ parceria 
e execução do projeto 

Janeiro/2027 Contínua 

 

Fase de implementação da 

energia solar 

 

 

2. Substituir equipamentos de ar- 
condicionado antigos por equipamentos com 

melhor eficiência energética. 

 

NGSA 

 

Maio/2025 

 

Julho/2025 

Levantamento nas 
comarcas de equipamentos 

antigos 

 

 

 

Recursos 

financeiros e 

humanos 
 

 

GEACON 

 

 

Julho/2025 

 

 

Julho/2026 

Aquisição de novos 

equipamentos seguindo os 

critérios de sustentabilidade 

 

3 Estudo para instalação de sensores de 

presença nos banheiros, escadas e 
locais de pouco acesso. 

 

NGSA-TJPB 

 

 

Julho/2025 

 

 

Setembro/2025 

Levantar viabilidade 

técnica e financeira para a 

implantação 

 

 

 

Sem custo 

financeiro 

Recursos humanos  

NGSA-TJPB Setembro/2025 Setembro/2025 Apresentar a gestão o 

estudo 



4. Manter campanha para o uso eficiente e 

racional de energia elétrica. 
 

NGSA-TJPB 

 

 

Contínua 

 

 

Contínua 

Reforçar através de 

campanhas a redução do 

consumo de energia (dicas 
de sustentabilidade) 

 

Sem custo 

financeiro 
Recursos humanos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

TEMA: ÁGUA E ESGOTO 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 ÁGUA E ESGOTO 
 

1 Monitorar periodicamente a situação das 

instalações hidráulicas e propor alterações 

necessárias para redução de consumo 

 

 

GEENG 

 

 

Contínua 

 

 

Contínua 

 

Monitar junto ao setor de 

Engenharia e propor 

soluções 

 

Sem custo 

financeiro 

Recursos humanos 

 

 

 

2. Realizar estudo preliminar sobre a 

captação e utilização de águas 

pluviais para uso nas descargas 

sanitárias e jardinagem 

 

 

NGSA-TJPB 

 

 

Junho/2025 

 

 

Agosto/2025 

Buscar parcerias com as 

Universidades/ Centros 

Tecnológicos 

 

 

 

 

Recursos 

Financeiros 

Recursos humanos 
 

NGSA-TJPB/ 
GEENG 

 

Agosto/2025 

 

Agosto/2025 

Análise da viabilidade 

técnica e financeira para a 

implantação 

 

NGSA-TJPB 

 

Setembro/2025 

 

Setembro/2025 Apresentar a gestão 

administrativa 

 

3. Manter campanhas de redução do 

consumo de água 

 

 

NGSA-TJPB 

 

 

Contínua 

 

 

Contínua 

Reforçar através de 

campanhas a redução do 

consumo de água (dicas de 

sustentabilidade) 

 

Sem custo 

financeiro 

Recursos humanos 



 

TEMA: GESTÃO DE RESÍDUOS 



 

GESTÃO DE RESÍDUOS 

AÇÃO 
UNIDADE 

RESPONSÁVEL INÍCIO FIM ETAPAS PREVISÃO DE 

RECURSOS 

    Oficinas de 

capacitação da coleta 

seletiva com 

servidores envolvidos 

na etapa inicial de 
coleta dos resíduos 

 

     

Parceria com as 

cooperativas de 

reciclagem e empresas 

de reciclagem 

 

 

 

 

1. Implantação do Plano de Gestão de Resíduos 

Sólidos nos Fóruns Civil, criminal, 

 

 

NGSA-TJPB 

 

 

Março/2025 

 

 

Contínua 

 

Recursos financeiros e 

humanos 
 

Sensibilização com os 

servidores dos Fóruns 

e prédios a ser 

implementada a 

coleta seletiva (cards 

digitais e visitas aos 

setores) 

Realizar Formulário 

para os gestores de 

Fóruns – envio de 

dados sobre resíduos 

para o SINIR 

    
Preparar os coletores 

com adesivagem e 

cores conforme o 
PGRS/TJPB 

 



    

Disponibilizar os 

coletores nos Fóruns 

e prédios 

 

 

Início das coletas 

seletivas e de 

resíduos patrimoniais 

nos fóruns e prédios 

 

 

 

 

2. Destinação correta dos resíduos conforme 

preconizado no PGRS/TJPB 

 

NGSA-TJPB 

 

 

Março/2025 

 

 

contínua 

Monitoramento e 

fiscalização nos 

prédios 

 

 

 

 

Recursos financeiros e 

humanos  

NGSA-TJPB Março/2025 contínua 

 

Monitoramento através 

do SINIR 

 

 

 

 

3. Estudo preliminar sobre a gestão dos depósitos 

judiciais 

 

 

 

NGSA-TJPB 

 

 

 

 

Julho/2025 

 

 

 

 

Outubro/2025 

Identificar as 

principais fragilidades 

nos depósitos judiciais 

 

 

 

Sem custo financeiro 

Recursos humanos 
Propor soluções 

eficientes para uma 

gestão sustentável dos 
depósitos judiciais 

 

4. Manter as campanhas de sensibilização sobre a 

redução da geração dos resíduos sólidos e destinação 

correta 

 

 

 

NGSA-TJPB 

 

 

 

contínua 

 

 

 

contínua 

Reforçar através de 

campanhas a redução 

da geração de 

resíduos e sobre a 

destinação correta 

(através de card, 

vídeo e cartilhas) 

 

 

Sem custo financeiro 

Recursos humanos 



 

 

 

 

 

 

TEMA: QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 



 

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO 

AÇÃO 
UNIDADE 

RESPONSÁVEL 
INÍCIO FIM ETAPAS PREVISÃO DE 

RECURSOS 

 

 

1.  Realizar as ações previstas no Programa de 

Qualidade de Vida 

 

 

 

GEVID 

 

 

 

contínua 

 

 

 

contínua 

Acompanhar ações 

que envolve os 

projetos ginástica 

laboral, práticas 

integrativas, terapias 

alternativas, ações 

itinerantes de saúde. 

 

 

Sem custo financeiro 

Recursos humanos 

2.  Promover visita ecológica enquanto momento de 

conexão com a natureza  

NGSA-TJPB 

 

Junho/2025 

 

Junho/2025 

Realizar 

planejamento junto ao 

GEVID (articulação e 

deslocamento) para 
espaços verdes 

 

Recursos financeiros e 

humanos 

 

3. Estudo preliminar sobre a viabilidade de 

implementar a Feira Agroecológica de produtos 
orgânicos nos Fóruns da capital 

 

 

NGSA-TJPB 

 

 

 

julho/2025 

 

    

Setembro/ 

    2025 

Realizar um 

levantamento sobre a 

viabilidade nos 

setores sobre a 

demanda de consumo 

de produtos 
orgânicos. 

 

Sem custo financeiro 

Recursos humanos 

4. Promover ações e materiais informativos sobre 

temas relacionados a qualidade de vida e 

sustentabilidade 

NGSA-TJPB 
GEVID 

 

contínua 

 

contínua 

Campanhas através 

de card e cartilhas 

(dicas de hábitos 

sustentáveis e saúde) 

 

Sem custo financeiro 

Recursos humanos 



 

 

 

AÇÕES SOLIDÁRIAS 

AÇÃO 
UNIDADE 

RESPONSÁVEL 
INÍCIO FIM ETAPAS PREVISÃO DE 

RECURSOS 

 

 

 

1.  Promover participação do corpo funcional em 

campanhas solidárias 

 

 

 

 

NGSA-TJPB/ 

AEMP 

 

 

 

 

Março/2025 

 

 

 

 

Dezembro/2025 

Realizar um 

planejamento de 

ações conjuntas 

com Associação e 

Magistrados e 

Magistradas da 

Paraíba com 

objetivo de criar 

campanhas de 

sensibilização para 

participação dos 
servidores 

 

 

 

 

Sem custo financeiro 

Recursos humanos 



 

 

TEMA: SENSIBILIZAÇÃO E CAPACITAÇÃO CONTÍNUA 

DO QUADRO DE PESSOAL 



 

CAPACITAÇÃO E SENSIBILIZAÇÃO EM SUSTENTABILIDADE 

AÇÃO UNIDADE 
RESPONSÁVEL 

INÍCIO FIM ETAPAS PREVISÃO DE 

RECURSOS 

1. Realizar Curso de Sustentabilidade e 
Gestão no Ambiente de Trabalho – 30 

horas – formato online 

 

 

ESMA 

 

Março/2025 

 

Dezembro/2025 

Divulgação do curso 

Acompanhar o 
engajamento dos 

servidores 

 

Recursos financeiros e 

humanos 

2. Realizar Curso de Gestão de Resíduos 

Sólidos – 30 horas – formato online 

 

 

ESMA 

 

Março/2025 

 

Dezembro/2025 

Divulgação do curso 

Acompanhar o 

engajamento dos 

servidores 

 

Recursos financeiros e 

humanos 

    
Divulgação do curso 

 

3. Realizar Curso de Emissões Gases 

Efeiton Estufa 
ESMA Março/2025 Dezembro/2025 Acompanhar o 

engajamento dos 
servidores 

Recursos financeiros e 

humanos 

 

4.Realização de webinários na temática de 

sustentabilidade 

 

 

ESMA 

 

Março/2025 

 

Dezembro/2025 

Planejar com a 

ESMA 

Articular temáticas e 

convidados 

 

Recursos financeiros e 
humanos 

    Criar um cronograma  

 

5. Elaboração de material educativo com 

temáticas de sustentabilidade 

 

NGSA-TJPB 

 

contínua 

 

contínua 

Planejar materiais 

informativos e 

educativo referente a 

datas relevantes 

ambientais para os 
servidores 

 

Sem custo financeiro 

Recursos humanos 



 

 

 

 

 

 

TEMA: DESLOCAMENTO DE PESSOAL A SERVIÇO, 

BENS E MATERIAIS 



 

VEÍCULOS E COMBUSTÍVEIS 

AÇÃO 
UNIDADE 

RESPONSÁVEL 
INÍCIO FIM ETAPAS PREVISÃO DE 

RECURSOS 

1. Realizar sensibilização dos condutores sobre boas 
práticas de Eco condução NGSA-TJPB 

 

contínua 

 

contínua 
Campanhas através 

de card e cartilhas. 

Sem custo financeiro 

Recursos humanos 

2. Reduzir as emissões de gases de efeito estufa da 

categoria combustão móvel (escopo 1)  

NGSA-TJPB 

 

contínua 

 

contínua 

Incentivar o 

abastecimento dos 

veículos flex 

prioritariamente com 
etanol. 

 

Sem custo financeiro 

Recursos humanos 

 

 

3 Monitar políticas de planejamento de viagens 

aéreas 

 

 

NGSA-TJPB/ 

Gerência de 

Eventos e 

Cerimonial 

 

 

 

contínua 

 

 

 

contínua 

Fazer orientações 

para antecipar e 

reduzir escalas e 

trajetos mais 

poluentes, além de 

orientar o 

deslocamento 

somente de servidores 

indispensáveis à 
atividade. 

 

 

 

Sem custo financeiro 

Recursos humanos 

 

4 Monitorar periodicamente os dados de consumo. 
NGSA-TJPB 

 

contínua 

 

contínua 

Acompanhar junto ao 

setor e propor 

soluções para redução 

do consumo de 
combustíveis 

 

Sem custo financeiro 

Recursos humanos 



 

 

 

TEMA: OBRAS DE REFORMAS E LEIAUTE 



 

 

 

REFORMAS E LEIAUTE 

AÇÃO 
UNIDADE 

RESPONSÁVEL 
INÍCIO FIM ETAPAS PREVISÃO DE 

RECURSOS 

 

 

1. Monitorar se os Termos de Referência de 

obras/reformas em conformidade com o Guia de 

Contratações Sustentáveis 

 

 

 

NGSA-TJPB 

 

 

 

 

contínua 

 

 

 

 

contínua 

Levantar dados junto 

ao GEENG, realizar as 

orientações necessárias 

com relação aos 

critérios de 

sustentabilidade 

 

 

Sem custo financeiro 

Recursos humanos 

    Orientar os  

    profissionais e  

2. Sensibilizar os profissionais do setor de engenharia e    empresas contratadas  

arquitetura para projetos sustentáveis 
NGSA-TJPB/ 

GEENG 
contínua contínua 

quanto aos projetos 
sustentáveis de 
construção e de 

Sem custo financeiro 
Recursos humanos 

    otimização dos  

    recursos e de impactos  

    ambientais  



 

 

 

 

TEMA: EQUIDADE E DIVERSIDADE 



 

EQUIDADE E DIVERSIDADE 

AÇÃO 
UNIDADE 

RESPONSÁVEL 
INÍCIO FIM ETAPAS PREVISÃO DE 

RECURSOS 

 

 

 

 

1. Realizar a quantidade mínima de ações 

de sensibilização no Tribunal de Justiça 

da Paraíba (pessoas com deficiência, 

grupos minoritários e em condições de 

vulnerabilidade). 

Comitê Permanente 

de Promoção da 

igualdade racial 

 

Comissões de 

Prevenção e 

Enfrentamento do 

Assédio Moral, do 

Assédio Sexual e da 

Discriminação 

 

Comissão 

Permanente de 

Acessibilidade e 

Inclusão 

 

 

 

 

 

 

 

Março/2025 

 

 

 

 

 

 

 

Dezembro/2025 

 

Levantar junto as 

comissões as 

necessidades para a 

inclusão 

 

Realizar ações de 

sensibilização com 

materiais 

informativos e 

educativos 

 

 

 

 

 

 

Sem custo financeiro 

Recursos humanos 

 

2. Promover seminário/webinários 

sobre inclusão da diversidade e 

equidade, com foco em gênero e 

raça, estimulando a iniciativa e 

adoção de boas práticas pela 

instituição. 

 

 

 

 

ESMA 

 

 

 

Março/2025 

 

 

        

      Dezembro/2025 

 

Planejar junto a 

ESMA, a realização 

de seminários e 

webinários 

 

 

 

Recursos financeiros 
e humanos 



 

3. Buscar parcerias e projetos com grupos 

vulneráveis visando estimular a equidade e 
diversidade 

 

NGSA 
 

 

Março/2025 

 

 

Dezembro/2025 

Planejar projetos e 

parcerias com 

associações, 

indígenas, 

quilombolas e outros 

Buscar parcerias de 

projetos 

 

Recursos financeiros e 

humanos 



 

 

 

 

TEMA: AQUISIÇÕES E CONTRATAÇÕES SUSTENTÁVEIS 



 

 

 

 

AQUISIÇÃO E CONTRATAÇÕES SUSTENTÁVEIS 

AÇÃO 
UNIDADE 

RESPONSÁVEL 
INÍCIO FIM ETAPAS PREVISÃO DE 

RECURSOS 

1. Elaborar os ETP’s com a verificação de % 

mínimo do material que pode ser 

substituído por aqueles classificados como 

ecológicos e outros itens necessários para 

aquisições e contratações sustentáveis 

 

 

NGSA-TJPB 

 

Janeiro /2025 

 

Abril/2025 

Acompanhar e 

orientar a equipe 

quanto aquisição de 

serviços e materiais 

dentro dos critérios 

de sustentabilidade 

 

 

 

Sem custo financeiro 

Recursos humanos 

2. Criação de material orientativo para 

demandantes das contratações sobre como 

utilizar o Guia de Contratações 

Sustentáveis. 

 

NGSA-TJPB/ 

GEACON 

Contínua Contínua Elaborar material 

orinetador de acordo 

com a demnada do 

GEACON 

Sem custo financeiro 

Recursos humanos 



 

 

 

 

 

TEMA: DESCARBONIZAÇÃO 



DESCARBONIZAÇÃO 

AÇÃO 
UNIDADE 

RESPONSÁVEL 
INÍCIO FIM ETAPAS PREVISÃO DE 

RECURSOS 

   

 

 

 

 

 

Março /2025 

 
Escolha do 

terreno e projeto 

estrutural 

 

1 Implantar a Energia Solar (neutralizar as emissões 

de gases de efeito estufa -escopo 2) 

 

 

GEENG 

 

 

Janeiro/2027 

 

Fase de 

instalação 

Recursos financeiros 

e humanos 

    
Transição 

energética 

 

    Revisar e  

2 Revisar e atualizar o Plano de Descarbonização do 

Tribunal e o Inventário 

NGSA-TJPB Abril/2025 Dezembro/2025 
atualizar as 

emissões de GEE 

no iventário e o 

Recursos financeiros 

e humanos 

    Plano de Ações  

    de  

    Descarbonização  

    
Levantamento de 

empresas 

certificadoras 

 

3.  Certificar o Inventário de Emissões do TJPB NGSA- 

TJPB/GECON 

 

Maio/2025 

 

Maio/2026 
 

Contratação de 

empresa 

certificadora 

 

 

Recursos financeiros 



 

4. Ações de sensibilização e capacitação em 

emissão de redução de gases de efeito 

estufa 

 

NGSA-TJPB  

Contínua 

 

Contínua 

Palestras e 

materiais 

informativos 

Recursos financeiros 

e humanos 

 

 

5.  Ações de compensação (projetos de revegetação 

em áreas degradadas) 

 

 

 

 

NGSA-TJPB 

 

 

 

Julho/2025 

 

 

 

Contínua 

Elaboração de 

projetos de 

compensação 

Buscar parcerias 

com ongs, 

viveiros de 

mudas nativas 

Execução e 

monitoramento 

 

 

 

Recursos financeiros 
e humanos 

 

 

 

 

 

 

6.  Ações de compostagem dos resíduos. 

 

 

 

 

 

 

NGSA-TJPB 

 

 

 

 

 

 

Julho/2025 

 

 

 

 

 

 

Contínua 

Levantamento 

técnico de fóruns 

que geram 

quantidade 

suficiente de 

resíduos orgânicos 

para compostagem 

 

Capacitação para 

a compostagem 

Implantação e 

monitoramento 

das composteiras 

nos espaços 
elencados 

 

 

 

 

 

 

Recursos financeiros e 
humanos 

 

7. Transição da frota flex para elétrica na região 

metropolitana de João Pessoa 

 

NGSA- 

TJPB/GECON 

 

Junho/2025 

 

junho/2026 

Estudo de 

levantamento de 
orçamento para 

aquisição de 03 

carros elétricos 

 

Recursos financeiros e 

humanos 



    
Apresentação 

para a Gestão 

Administrativa 

Execução de 

compra ou 

locação dos 

veículos elétricos 

 

 


