PLANO DE ACOES
PLS 2024-2026




PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA
Desembargador Frederico Martinho da Nobrega Coutinho

VICE PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA
Desembargador Jodo Batista Barbosa

CORREGEDOR GERAL DE JUSTICA
Desembargador Leandro dos Santos

NUCLEO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL CONSTITUIDO PELA PORTARIA N° 441/2025:

| - José Rodrigo da Silva Duarte - Coordenador do Nicleo;
I1- Viviane dos Santos Sousa — Membro do Nucleo

[l - Silvia Viegas Gabinio — Membro do Nucleo

COMISSAO GESTORA DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL CONSTITUIDO PELA PORTARIA N° 35/2025:

| - Lua Yamaoka Mariz Maia— Coordenadora;
Il - Viviane dos Santos Sousa — Membro do Nucleo de Gestéo Socioambiental;
I11- Silvia Viegas Gabinio — Membro do Ncleo de Gestdo Socioambiental;
IV-Bruno Emmanuel Medeiros de Oliveira- Representante da Diretoria de Governanca e Gestéo Estratégica;
V- Renata Grigério dos Anjos- Representante da Geréncia de Dados;
VI - Liana Urquiza de Sa Lubambo - Representante da Geréncia de Patrimonio e Materiais;
VII - André da Silva Camilo — Representante da Geréncia de Contratagdo
VIII - Brunno José Lins Lima Cavalcante - Representante da Geréncia de Apoio Operacional
IX - Marieta Dantas Tavares de Melo — Representante da Geréncia Engenharia



APRESENTACAO

Este documento apresenta as acdes estratégicas do Plano de Logistica
Sustentavel do Tribunal de Justica da Paraiba 2024-2026 para 0 ano de 2025
que visam fortalecer nossa responsabilidade ambiental, promovendo praticas
sustentaveis em todas as esferas de nossa atuacdo. Juntos, avangcamos em

direcao a um futuro mais equilibrado e consciente.
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MATRIZ DE RESPONSABILIDADE

Indicador Descricao Unidade Responséavel pela Informacéo
1 CPP — Consumo de papel proprio GEMAT
2 CPC - Consumo de papel contratado GEMAT
3 ICP — Indice de Reduc&o de Consumo de Papel NGSA-TJPB
4 CC — Consumo de copos descartaveis GEMAT
5 CED - Consumo de embalagens descartaveis para agua mineral GEMAT
6 CER — Consumo de embalagens retornaveis para agua mineral GEMAT
7 GAED - Gasto com agua mineral em embalagens descartaveis GEMAT
8 GAER — Gasto com a4gua mineral em embalagens retornaveis GEMAT
9 QI - Quantidade de impressdes DITEC
10 GCI — Gasto com contratos de terceirizacdo de impressao DITEC
11 GV — Gastos com contratos de vigilancia armada e desarmada GESEG
12 GVe - Gasto com contrato de vigilancia eletronica GESEG
13 GTF — Gasto com telefonia fixa GEAPO
14 GTM — Gasto com telefonia movel GEAPO
15 GLB — Gastos com contratos de limpeza no periodo-base GEAPO
16 GML — Gasto com material de limpeza GEMAT




17 PCS - Percentual de Aquisicdes e ContratacGes Sustentaveis sobre a totalidade GECON
18 CEE — Consumo de energia elétrica GEAPO
19 GEE — Gasto com energia elétrica GEAPO
20 CA — Consumo de agua GEAPO
21 GA — Gasto com 4agua GEAPO
22 Destinacao de residuos de papel GEAPO
23 Destinacdo de residuos de plasticos GEAPO
24 Destinacdo de residuos de metais GEAPO
25 Destinacdo de residuos de vidros GEAPO
26 Total de materiais destinados a reciclagem GEAPO
27 Destinacdo de residuos eletroeletronicos GEAPO
28 Destinacéo de suprimentos de impressao GEAPO
29 Destinacdo de pilhas e baterias GEAPO
30 Destinacdo de residuos de lampadas GEAPO
31 Destinacéo de residuos de saude GEVID
32 Destinacéo de residuos de obras e reformas GEENG
33 PVQ - Participacdo em acdes voltadas para a qualidade de vida GEVID
34 AQV - Quantidade de acGes de qualidade de vida GEVID
35 PRQV - Percentual de participantes em a¢6es de qualidade de vida NGSA-TJPB
36 PRAS — Percentual de participantes em ac6es solidarias GEVID
37 AS - Quantidade de a¢des solidarias NGSA-TJPB




ACap - Numero de ac¢les de capacitacdo e sensibilizacdo relacionadas a

38 Sustentabilidade ESMA
39 gi;::r?t a—inDI:a(;;Cellztual de participantes em agdes de capacitacdo em ESMA, NGSA-TIPB
40 Km — Quilometragem GEAPO
41 GMV - Gasto com manutencdo de veiculos GEAPO
42 GRMV - Gasto relativo com manutencao por veiculo GEAPO
43 CRAG - Consumo de gasolina e etanol por veiculo GEAPO
44 CRD — Consumo de diesel por veiculo GEAPO
45 IEVA - indice de Eficiéncia de Viagens Aéreas GECER
46 (IinE\Zr;i((i;;:triéjaa:cij:agzsagﬁes de sensibilizacéo e capacitacdo em equidade e NGSA-TIPB
47 GRB - Gasto com reformas no periodo-base GEENG
48 PIDescarb — Elaboracéo de Plano de Descarbonizagédo NGSA-TJPB
49 Realizacdo de Inventarios NGSA-TJPB
50 Quantificacdo de emisses diretas e indiretas de GEE inventariadas NGSA-TJPB
51 Quantidade de Ag¢Bes de Reducéo de Emissbes de GEE NGSA-TJPB
52 Perceptual do consumo total de energia elétrica proveniente de fontes renovaveis de GEAPO/ NGSA-TJPB
53 'el'r:)i;?lge KWh injetados na rede de energia elétrica por fontes alternativas GEAPO/ NGSA-TJPB
54 Percentual da frota de veiculos sustentaveis GEAPO/ NGSA-TJPB
55 Total de residuos gerados pelo 6rgéo que sao reciclados ou compostados. NGSA-TJPB
56 Percentual de reducéo das emissdes de GEE em relacéo ao periodo anterior a ser calculado NGSA-TJPB

a partir do segundo periodo de apuracdo anual.

Total absoluto de a¢Bes de compensacao de emissdes de GEE NGSA-TJPB

57




58 Total de emissdes de GEE compensadas em relacéo as emissdes inventariadas totais do NGSA-TJPB
6rgéo.

59 Percentual de servidores(as) capacitados(as) para elaborar inventarios NGSA-TJPB

60 NUmero de Ac¢Bes de capacitacdo e de sensibilizacao

de Emissdes de GEE e incentivos a préaticas sustentaveis

ESMA, NGSA-TJPB




TEMA: USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E
SERVICOS



PAPEL

X UNIDADE o -
ACAO X INICIO FIM ETAPAS PREVISAO DE
G RESPONSAVEL RECURSOS
Levantar a série histérica de
CONsSUMO e 0s setores e suas Sem custo
GEMAT/ Marco/2025 Abril/2025 demandas (comparagao) financeiro
Recursos humanos
) o Apresentar e aprovar uma
1. Realizar um estudo sobre os limites de Abril/2025 Mai0/2025 planilha com limites de Sem custo
fornecimento de papel para as unidades| = NGSA-TJPB fornecimento financeiro
administrativas e judiciérias. Recursos humanos
Criar estrategias de
Maio/2025 | Dezembro/2025 | sensibilizagdo ambiental para Sem custo
NGSA-TJPB unidades que apresentam financeiro
maior consumo de papel Recursos humanos
Reunido com o setor de
Abril/2025 Abril/2025 contratacdo para identificar
2. Estabelecer os critérios de sustentabilidade NGSA-TJPB as dificuldades na
na especificacdo do papel a ser adquirido. contratagéo Recursos humanos
Utilizar os critérios
GECON Continua Continua existentes no Guia de

Contratagdes Sustentaveis




3. Promover bimestralmente campanhas de Criar cards digitais Sem custo
reutilizacdo e reaproveitamento do papel NGSA-TIPB Margo/2025 Dezembro/2025 | especificos com a temética financeiro
(blocos de confeccédo para rascunhos) de reducédo do consumo de | Recursos humanos
papel
4. Manter a sensibilizagdo socioambiental para Campanhas digitais sobre Sem custo
a reducéo do consumo de papel. NGSA-TJPB Margo/2025 Dezembro/2025 |  uso responsavel do papel. financeiro
Recursos humanos

COPOS DESCARTAVEIS

UNIDADE

ACAO A INICIO FIM ETAPAS PREVISAO DE
G RESPONSAVEL RECURSOS
Levantar a série
Abril/2025 | Maio/2025 | historica de consumo : :
GEMAT e 0s setores e suas Sem custo financeiro
demandas Recursos humanos
(comparagéo)

. . Apresentar e aprovar _ _
1.Realizar um estudo sobre os limites de m Junho/2025 | Agosto/2025 | uma planilha com Sem custo financeiro
fornecimento de copos descartaveis para as unidades| NGSA-TJPB limites de Recursos humanos
administrativas e judiciarias. fornecimento

Criar estratégias de
sensibilizacdo S o fi )
abril/2025 Dezembro/ |  ambiental para €m cus{o Tinanceiro
NGSA-TJPB 2025 unidades gue Recursos humanos
apresentam maior
consumo de papel
2. Estabelecer os critérios de sustentabilidade na NGSA-TIPB Reunido com o setor fi .
especificacdo do copo descartavel a ser adquirido. Continua Continua de contratagdo para Sem custo financeiro
identificar as




dificuldades na
contratagéo

GECON

Continua

Continua

Utilizar os critérios
existentes no Guia
de
ContratacOes
Sustentaveis

Recursos humanos

Recursos financeiros

3. Manter a sensibilizacdo socioambiental para a
reducdo do consumo de copos descartaveis

NGSA-TJPB

Continua

Continua

Criar cards digitais
especificos com a
tematica de reducéo
do consumo de
copos descartaveis

Recursos financeiros e
humanos

4. Adquirir substitutos para 0s copos descartaveis.

NGSA-TJPB

Maio/2025

Julho /2025

Fazer estudo de
aquisicdo de
canecas/garrafas
para uso nas
unidades, com o
objetivo de zerar
o fornecimento de
copos de 50 ml
a partir do
fornecimento das
canecas

Recursos financeiros e
humanos




AGUA ENVASADA

~ UNIDADE - _
ACAO . INIiCIO FIM ETAPAS PREVISAO DE
C RESPONSAVEL RECURSOS
1 Monitorar o0 consumo zero de embalagens GEAPO/NGSA Continua Continua Acompanhamento do _ _
descartaveis para agua mineral. consumo das Sem custo financeiro
embalagens Recursos humanos
retornaveis
Contratacédo de
2 Realizar um monitoramento na qualidade da agua GECON Maio/2025 Julho/2025 empresa para a Recursos financeiros
na capital e na regido metropolitana analise da agua e humanos
Realizar o estudo da
analise Recursos financeiros
GECON Julho/2025 Setembro/2025 bacterioldgica e e humanos
quimico/fisica da
agua
Julho/2025 Setembro/2025 | Estudo de viabilidade
3. Realizar um Estudo Preliminar referente a NGSA-TJPB técnica e . )
L . . Recursos financeiros
substituicdo de bebedouros de garrafédo por orcamentaria
: . . e humanos
bebedouros industriais de pressdo
NGSA-TJPB Outubro/2025 | Outubro/2025 Apresentacio do

estudo a gestdo
administrativa




IMPRESSOES

X UNIDADE . N
ACAO A INICIO FIM ETAPAS PREVISAO DE
RESPONSAVEL RECURSOS
Campanhas digitais Sem custo
1. Manter a sensibilizagio socioambiental para a Continua Continua sobre uso responsavel da financeiro
x . ~ NGSA-TJPB S .
reducdo de impressoes. utilizagdo da impressora | Recursos humanos
Reforcar atraves de Sem custo
2. Monitorar 0 niUmero de impressdes por setor. Continua Continua campanhas uso da financeiro
NGSA-TJPB C
digitalizacdo Recursos humanos
VIGILANCIA
X UNIDADE - X
ACAO A INICIO FIM ETAPAS PREVISAO DE
G RESPONSAVEL RECURSOS
Realizar um _ _
1 Promover a inclusdo e a integracdo dos funcionarios Abri planejamento de Recursos financeiros
- - - ril/2025 | Dezembro/2025 ~
das empresas terceirizadas nas atividades de NGSA-TJPB acoes de e humanos
sustentabilidade sensibilizacao junto
aos vigilantes
2 Manter atualizados os Termos de Referéncia em Acio continua junto Sem custo financeiro
conformidade com o Guia de Contratacdes Sustentaveis GECON Continua Continua 20 GECON de Recursos humanos
orientacéo




TELEFONIA

X UNIDADE ] ~
ACAO A INICIO FIM ETAPAS PREVISAO DE
RESPONSAVEL RECURSOS
) ) o Ac&o continua : :
1. Monitorar e Divulgar periodicamente os gastos Continua Continua junto ao GEAPO Sem custo financeiro
com telefonia. GEAPO de orientacio Recursos humanos
sobre reducdo dos
gastos
LIMPEZA
X UNIDADE - -
ACAO A INICIO FIM ETAPAS PREVISAO DE
RESPONSAVEL RECURSOS
1. Promover a inclusdo e a integracdo dos GEMAT Realizar um
funcionarios das empresas terceirizadas nas _ planejamento de Recursos financeiros e
atividades de sustentabilidade abril/2025  Dezembro/2025 acdes de hUManos
sensibilizacao junto
aos terceirizados
2. Orientar quanto a otimizagao dos usos dos Continua Continua Agdo continua junto _ _
materiais e produtos de limpeza GEMAT a0s terceirizados Sem custo financeiro
Recursos humanos
3. Manter atua_lizados 0s Termos de Referéncia em Acdo continua junto _ _
conformidade com o Guia de Contratagdes GEACO Continua Continua 20 GEACO de Sem custo financeiro
Sustentaveis orienta(;éo Recursos humanos




TEMA: ENERGIA ELETRICA



ENERGIA ELETRICA

X UNIDADE . -
ACAO A INICIO FIM ETAPAS PREVISAO DE
G RESPONSAVEL RECURSOS
Marco Dezembro/ Fase de escolha do terreno
12025 2026 e projeto estrutural
1. Projeto Implantacdo da Usina de Energia Alggéls\}ao
Fotovoltaica Maio/2025 | Dezembro/2026 | Fase de contratacdo/ parceria Recursos
e execucao do projeto financeiros e
humanos
Janeiro/2027 Continua Fase de implementacéo da
energia solar
Levantamento nas
Maio/2025 Julho/2025 comarcas de equipamentos
- . NGSA .
2. Substituir equipamentos de ar- antigos
condicionado antigos por equipamentos com Recursos
melhor eficiéncia energética. financeiros e
Aquisicdo de novos humanos
GEACON Julho/2025 Julho/2026 eqqlpamentos seguw!d_o 0s
critérios de sustentabilidade
Levantar viabilidade
3 Estudo para instalacdo de sensores de NGSA-TJPB Julho/2025 Setembro/2025 | técnica e financeira para a
presenca nos banheiros, escadas e implantacdo Sem custo
locais de pouco acesso. financeiro
3 Recursos humanos
NGSA-TJPB Setembro/2025 | Setembro/2025 Apresentar a gestdo o

estudo




4. Manter campanha para o uso eficiente e
racional de energia elétrica.

NGSA-TJPB

Continua

Continua

Reforcar através de
campanhas a reducéo do
consumo de energia (dicas
de sustentabilidade)

Sem custo
financeiro
Recursos humanos




v

AGUA E ESGOTO

TEMA




AGUA E ESGOTO

1 Monitorar periodicamente a situacgdo das Monitar junto ao setor de Sem custo
instalagdes hidréaulicas e propor alteragdes GEENG Continua Continua Engenharia e propor financeiro
necessarias para reducéo de consumo solugdes Recursos humanos
Buscar parcerias com as
NGSA-TJPB Junho/2025 Agosto/2025 Universidades/ Centros
2. Realizar estudo preliminar sobre a Tecnologicos
captacdo e utilizacdo de aguas Recursos
pluviais para uso nas descargas Analise da viabilidade Financeiros
sanitarias e jardinagem NGSA-TJPB/ Agosto/2025 Agosto/2025 técnica e financeira para a Recursos humanos
GEENG implantacao
NGSA-TJPB Setembro/2025|  Setembro/2025 Apresentar a gestao
administrativa
Reforcar através de
3. Manter campanhas de reducdo do campanhas a reducdo do Sem custo
consumo de agua NGSA-TJPB Continua Continua consumo de agua (dicas de financeiro

sustentabilidade)

Recursos humanos




TEMA: GESTAO DE RESIDUOS



GESTAO DE RESIDUOS

ACAO

UNIDADE
RESPONSAVEL

INICIO

FIM

ETAPAS

PREVISAO DE
RECURSOS

1. Implantacédo do Plano de Gestdo de Residuos
Solidos nos Foruns Civil, criminal,

NGSA-TJPB

Marg¢o/2025

Continua

Oficinas de
capacitacdo da coleta
seletiva com
servidores envolvidos
na etapa inicial de
coleta dos residuos

Parceria com as
cooperativas de
reciclagem e empresas
de reciclagem

Sensibilizacdo com os
servidores dos Foruns
e prédios a ser
implementada a
coleta seletiva (cards
digitais e visitas aos
setores)
Realizar Formulario
para os gestores de
Féruns — envio de
dados sobre residuos
para o SINIR

Preparar os coletores
com adesivagem e
cores conforme o

PGRS/TJPB

Recursos financeiros e
humanos




Disponibilizar os
coletores nos Foruns
e prédios

Inicio das coletas
seletivas e de
residuos patrimoniais
nos féruns e prédios

Monitoramento e

NGSA-TIPB Margo/2025 | continua fiscalizacdo nos
2. Destinacdo correta dos residuos conforme prédios
preconizado no PGRS/TJPB Recursos financeiros e
humanos
NGSA-TJPB | Margo/2025 | continua Monitoramento atraves
do SINIR
Identificar as
principais fragilidades
nos depdsitos judiciais Sem custo financeiro
3. Estudo preliminar sobre a gestdo dos depdsitos NGSA-TJPB Julho/2025  |Outubro/2025 = Recursos humanos
judiciais I_Dr_opor solucdes
eficientes para uma
gestdo sustentavel dos
depdsitos judiciais
Reforcar através de
4. Manter as campanhas de sensibilizacdo sobre a campanhas a reducao
reducdo da geracdo dos residuos sélidos e destinacédo da geracao de Sem custo financeiro
correta NGSA-TIPB continua continua residuos e sobre a Recursos humanos

destinacdo correta
(através de card,
video e cartilhas)




TEMA: QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO



QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

X UNIDADE : N
ACAO A INICIO FIM ETAPAS PREVISAO DE
RESPONSAVEL RECURSOS
Acompanhar a¢des
que envolve os
1. Realizar as acdes previstas no Programa de GEVID ) ) projetos ginastica Sem custo financeiro
Qualidade de Vida continua continua laboral, préaticas
integrativas, terapias Recursos humanos
alternativas, ac0es
itinerantes de saude.
2. Promover visita ecologica enquanto momento de Realizar
conexao com a natureza lanejamento juntoao | Recursos financeiros e
- Junho/2025 | Junho/2025 | P O JUITS
NGSA-TJPB GEVID (articulagéo e humanos
deslocamento) para
espacos verdes
o o Realizar um
3. I?Studo preliminar sobre a|VIabIII((jjade dde levantamento sobre a | Sem custo financeiro
implementar a Feira Agroecoldgica de produtos viabilidade nos
organicos nos Foruns da capital NGSA-TJPB julho/2025 Setezrggéol setores sobre a Recursos humanos
demanda de consumo
de produtos
organicos.
4. Promover ag(”)e_s e materiais ir}formativo_s sobre NGSATIPR Campanhas através
temas relacionados a qualidade de vida e CEVID continua continua de card e cartilhas Sem custo financeiro

sustentabilidade

(dicas de habitos
sustentaveis e salde)

Recursos humanos




ACOES SOLIDARIAS

X UNIDADE ; ~
ACAO A INICIO FIM ETAPAS PREVISAO DE
RESPONSAVEL RS
Realizar um
planejamento de
acdes conjuntas
1. Promover participagdo do corpo funcional em com Assoclagdo e S o _
campanhas solidérias NGSA-TIJPB/ | Marco/2025 | Dezembro/2025 Magistrados e €m Custo Tinanceiro
AEMP Magistradas da Recursos humanos

Paraiba com
objetivo de criar
campanhas de
sensibilizacao para
participacdo dos
servidores




TEMA: SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO CONTINUA
DO QUADRO DE PESSOAL



CAPACITACAO E SENSIBILIZACAO EM SUSTENTABILIDADE

X UNIDADE c X
ACAO ey INiCIO FIM ETAPAS ng\éfé\gogE
1. Realizar Curso de Sustentabilidade e Divulgacdo do curso
Gestédo no Ambiente de Trabalho — 30 . :
horas — formato online ESMA Margo/2025 | Dezembro/2025 Acompanhar o Recursos financeiros e
engajamento dos humanos
servidores
2. Realizar Curso de Gestéo de Residuos Divulgacdo do curso
Solidos — 30 horas — formato online . .
ESMA Margo/2025 | Dezembro/2025 Acompanhar o Recursos financeiros e
engajamento dos humanos
servidores
Divulgacéo do curso
3. Realizar C]‘jr_so de Emflssoes Gases ESMA Margo/2025 | Dezembro/2025 Acompanhar o Recursos financeiros e
Efeiton Estufa engajamento dos humanos
servidores
Planejar com a
4.Realizacdo de webinarios na tematica de ESMA Marco/2025 | Dezembro/2025 ESMA Recursos financeiros e
sustentabilidade Articular tematicas e humanos
convidados
Criar um cronograma
Planejar materiais
5. Elaboracdo de material educativo com NGSA-TJPB continua continua informativos e Sem custo financeiro

tematicas de sustentabilidade

educativo referente a
datas relevantes
ambientais para 0s
servidores

Recursos humanos




L

TEMA: DESLOCAMENTO DE PESSOAL A SERVICO,
BENS E MATERIAIS




VEICULOS E COMBUSTIVEIS

AQAO REgF',\gEéE\E/EL INiC1O FIM ETAPAS PREVISAO DE
RECURSOS
1. Realizar sensibilizagéo dos condutores sobre boas NGSATIPR Campanhas através |  S¢m custo financeiro
praticas de Eco condugao continua continua de card e cartilhas. Recursos humanos
2. Reduzir as er_nissc”)es de gases,de efeito estufa da Incentivar o

categoria combustao mével (escopo 1) NGSA-TIPB continua continua abastecimento dos Sem custo financeiro
) v_e|c1_JIos flex Recursos humanos

prioritariamente com

etanol.
Fazer orientacdes
NGSA-TIPB/ para antecipar e
3 Monitar politicas de planejamento de viagens Geréncia de i i redu_2|r escalgs € ) )
abreas Event continua continua trajetos mais Sem custo financeiro
C . os_el poluentes, alem de Recursos humanos
ermonia orientar o
deslocamento
somente de servidores
indispensaveis a
atividade.

NGSA-TIPB Acompanhar junto ao
4 Monitorar periodicamente os dados de consumo. continua continua setor e propor Sem custo financeiro

solucdes para reducao
Recursos humanos

do consumo de
combustiveis
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TEMA: OBRAS DE REFORMAS E LEIAUTE



REFORMAS E LEIAUTE

ACAO REgIL\gRéE\\EEL INICIO FIM ETAPAS PREVISAO DE
RECURSOS

Levantar dados junto
ao GEENG, realizar as
orientagOes necessarias |  Sem custo financeiro
continua continua com relacao aos Recursos humanos

critérios de
sustentabilidade

1. Monitorar se os Termos de Referéncia de
obras/reformas em conformidade com o Guia de
Contratacdes Sustentaveis NGSA-TJPB

Orientar os
profissionais e

2. Sensibilizar os profissionais do setor de engenharia e empresas contratadas

arquitetura para projetos sustentaveis quanto aos projetos Sem custo financeiro
NGSA-TJPB/ . ] o
continua continua sustentaveis de Recursos humanos
GEENG x
construcao e de

otimizacédo dos
recursos e de impactos
ambientais




TEMA: EQUIDADE E DIVERSIDADE



EQUIDADE E DIVERSIDADE

ACAO REgIL\ICI)RQE\EEL INICIO FIM ETAPAS PREVISAO DE
RECURSOS
Comité Permanente
de Promocéo da Levantar junto as
igualdade racial comissdes as
1. Realizar a quantidade minima de agdes Comissges d neces§|dz|;1de§ paraa
de sensibilizacio no Tribunal de Justica Pom'SSO‘ES € INCluSao
da Paraiba (pessoas com deficiéncia, Enfr:een\;:rr]r?:r?tg i Sem custo financeiro
grupos mln\%::]agrl;);iﬁ g;]jec)ondlgoes de Assédio Moral, do | Marco/2025 Dezembro/2025 Realizar agBes de Recursos humanos
' Assédio Sexual e da sensibilizagéo com
Discriminagéo ~ Mmateriais
informativos e
Comissio educativos
Permanente de
Acessibilidade e
Inclusdo
2. Promover seminario/webinarios Planejar junto a
sobre inclusdo da diversidade e N
ESMA, arealizacdo | R i i
i A ’ ecursos financeiros
equidade, com foco em género e ESMA Marco/2025 Dezembro/2025 de seminarios e & hUmanos

raca, estimulando a iniciativa e
adocdo de boas praticas pela
instituicdo.

webinérios




3. Buscar parcerias e projetos com grupos
vulneraveis visando estimular a equidade e
diversidade

NGSA

Margo/2025

Dezembro/2025

Planejar projetos e
parcerias com
associagoes,
indigenas,
quilombolas e outros

Buscar parcerias de
projetos

Recursos financeiros e
humanos




TEMA: AQUISICOES E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS



AQUISICAO E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

ACAO REgIL\gRIéE\\EEL INICIO FIM ETAPAS PREVISAO DE
RECURSOS
1. Elaborar os ETP’s com a verificagéo de % Acompanhar e
minimo do material que pode ser . . orientar a equipe
substituido por aqueles classificados como NGSA-TJPB Janeiro /2025 | Abrili2025 quanto aquis,i(?;zzul)O de
ecolégi_cos e outros itens necessarios para servicos e materiais Sem custo financeiro
aquisicdes e contratacdes sustentaveis dentro dos critérios

' Recursos humanos
de sustentabilidade

2. Criagdo de material orientativo para Continua Continua Elaborar material Sem custo financeiro
demandantes das contratacdes sobre como NGSA-TJPB/ orinetador de acordo
o . ~ Recursos humanos
utilizar o Guia de ContratacGes GEACON com a demnada do

Sustentaveis. GEACON




TEMA: DESCARBONIZACAO



DESCARBONIZACAO

ACAO

UNIDADE
RESPONSAVEL

INICIO

FIM

ETAPAS

PREVISAO DE
RECURSOS

1 Implantar a Energia Solar (neutralizar as emissoes
de gases de efeito estufa -escopo 2)

GEENG

Marco /2025

Janeiro/2027

Escolha do
terreno e projeto
estrutural

Fase de
instalagcédo

Transicéo
energética

Recursos financeiros
e humanos

2 Revisar e atualizar o Plano de Descarbonizagédo do
Tribunal e o Inventario

NGSA-TJPB

Abril/2025

Dezembro/2025

Revisar e
atualizar as
emissdes de GEE
no iventario e 0
Plano de Acoes
de
Descarbonizacao

Recursos financeiros
e humanos

3. Certificar o Inventario de Emissdes do TJPB

NGSA-
TJPB/GECON

Maio/2025

Maio/2026

Levantamento de
empresas
certificadoras

Contratacdo de
empresa
certificadora

Recursos financeiros




4. Ac0es de sensibilizacdo e capacitacdo em
emissao de reducdo de gases de efeito
estufa

NGSA-TJPB

Continua

Continua

Palestras e
materiais
informativos

Recursos financeiros
e humanos

5. Acdes de compensacédo (projetos de revegetacdo
em areas degradadas)

NGSA-TJPB

Julho/2025

Continua

Elaboracéo de
projetos de
compensacao

Buscar parcerias
com ongs,
viveiros de

mudas nativas

Execucao e
monitoramento

Recursos financeiros
e humanos

6. Acdes de compostagem dos residuos.

NGSA-TJPB

Julho/2025

Continua

Levantamento
técnico de foruns
que geram
quantidade
suficiente de
residuos organicos
para compostagem

Capacitacao para
a compostagem

Implantacao e
monitoramento
das composteiras
nos espagos
elencados

Recursos financeiros e
humanos

7. Transicdo da frota flex para elétrica na regido
metropolitana de Jodo Pessoa

NGSA-
TJPB/GECON

Junho/2025

junho/2026

Estudo de
levantamento de
or¢amento para
aquisicao de 03

carros elétricos

Recursos financeiros e
humanos




Apresentacdo
para a Gestdo
Administrativa

Execucdo de
compra ou
locacéo dos

veiculos elétricos




