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1. APRESENTACAO

O Plano Anual de Auditoria (PAA) tem como objetivo apresentar os trabalhos
prioritarios a serem realizados pela Geréncia de Auditoria Interna, relativos ao exercicio
2025 e tem amparo na Resolugdo CNJ N°. 309/2020, especificamente, na Secéao IV, que

trata do planejamento das auditorias.

As bases direcionadoras da execucao dos trabalhos de avaliagdo e consultoria
apresentados neste plano foram desenvolvidas, precipuamente, com o objetivo de
fortalecer os processos de governanga institucional, os controles internos e o
gerenciamento de riscos, sem, contudo, permitir a pratica de atividades tipicas de

gestio.’

Na elaboracao deste plano, levamos em consideracdo os objetivos estratégicos
do Poder Judiciario e do Tribunal de Justica da Paraiba, a analise de riscos realizada
pelas unidades auditadas, e os conhecimentos que obtivemos a partir das avaliagdes e
consultorias realizadas sobre os processos de governanga, gerenciamento de riscos e

controles internos da gestao, em anos pretéritos.

Importante pontuar, neste momento, que o planejamento da auditoria interna é
adaptavel, e levara em conta a possibilidade de mudang¢as no contexto organizacional da
instituicdo, como modificagcbes no planejamento estratégico, revisdao dos objetivos,
alteracdes substanciais nas areas de maior risco ou até mesmo mudancas nas condicdes

externas.

2. METODOLOGIA PARA ELABORAGAO DO PAA

A Resolucao CNJ N° 309/2020 estabeleceu que o PAA deve ser,

preferencialmente, baseado em riscos, direcionando os esforcos das unidades de

" Resolugdo CNJ N°. 308/2020, art. 2°, paragrafo Unico, com redacéo dada pelo art. 1°, da Resolugdo CNJ N°. 308/2020.
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auditoria as questdes que estejam com maior exposicao a ameacas passiveis de afetar o
alcance dos objetivos dos tribunais, conselhos e se¢des judiciarias.

Assim, o PAA deve estar em harmonia com os macroprocessos do Poder
Judiciario, Plano Estratégico da Organizacdo, com as expectativas da alta administracao

e com o processo de gestao de riscos, quando houver e for considerado confiavel.

Para elaborar o PAA com base em riscos, a GEAUD considerou as expectativas
em relacdo a atividade de auditoria interna para o ano de 2025, traduzidas no Plano
Estratégico do Tribunal, a prévia identificacdo do universo auditavel, resultando na
definicdo dos temas e objetos de auditoria relacionados aos macroprocessos de trabalho,
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Justica e na Cadeia de Valor do TJPB, e a

analise de risco.

Além dos parametros mencionados, consideramos as auditorias coordenadas
pelo Conselho Nacional de Justica, que tem por objetivo a gestdo concomitante,
tempestiva e padronizada de questdes de relevancia e criticidade para o Poder Judiciario,
bem como o atendimento aos principios de eficiéncia, eficacia, economicidade e

efetividade.

Para otimizar os trabalhos, identificamos os objetos de auditoria possiveis de
serem auditados, simultaneamente, de modo a nao prejudicar os processos em razao da
capacidade operacional da unidade de auditoria interna, no momento da elaboragao deste

plano.

Por fim, recebemos demanda da Juiza Auxiliar da Presidéncia, com competéncia
exclusiva em precatérios, solicitando inclusdo no PAA 2025 de consultoria, cuja
solicitacao foi formalizada nos autos do ADM N°. 2024079052.
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3. DA CAPACIDADE OPERACIONAL

Atualmente, a Geréncia de Auditoria € composta por 4 servidores(as) e 1
estagiaria, conforme informacgdes a seguir:

e Gerente de Auditoria Interna (supervisora respondendo interinamente);
e Supervisora (1 - supervisao dos trabalhos);

e Oficial Judiciario | (1 - realiza auditoria);

e Teécnica Judiciaria (1 - monitoramento);

e Auxiliar Judiciario (1);

e Estagiaria (1).

Com o atual quadro de servidores da Geréncia de Auditoria Interna, o
planejamento, execucgao, finalizacao (relatérios preliminares e finais) e monitoramentos
dos processos de trabalhos de auditoria, para o ano de 2025, poderao ficar
comprometidos, ja que a norma exige a formacdo de uma equipe de auditoria, cujos
trabalhos serao supervisionados pelo dirigente da area.

Para as tarefas relacionadas aos monitoramentos dos planos de agdes, restara 1
servidora, uma vez que o auxiliar judiciario e a estagiaria desenvolverao atividades nos
limites de suas atribuicdes.

Considerando os prazos estimados para realizacao das etapas dos trabalhos,
elaboramos o quadro demonstrativo adiante, com a capacidade técnica para realizacao
das auditorias:

Quantidade Possivel de Auditorias e Consultorias a Serem Realizadas

TEMPO TEMPO AUg;rT[())ERI A SERVIDOR TOTAL
AUDITORIAS (FASES) (DIAS (HORA S ES NA DE

UTEIS) S) PREVISTAS EQUIPE HORAS
PLANEJAMENTO 20 120 3 2 720
REUNIAO DE ABERTURA 1 6 3 2 36

? Resolugao CNJ N°. 309/2020

Art. 27. Os trabalhos de auditoria e consultoria deverao ser supervisionados pelo titular da unidade de auditoria interna, que indicara o
auditor responsavel pela execugdo dos trabalhos.

Paragrafo Unico. A supervisdo deve ser realizada por meio de um processo continuo de acompanhamento das atividades, que abrange
todas as fases da auditoria, com a finalidade de assegurar a qualidade do trabalho, o alcance dos objetivos e o desenvolvimento das
equipes.
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PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA 30 180 3 2 1.080

RELATORIO PRELIMINAR 5 30 3 2 180

REUNIAO APRESENTAGAO

RELATORIO PRELIMINAR 1 6 3 2 36

ANALISE DAS PONDERAGCOES

SOBRE RELATORIO PRELIMINAR 7 42 3 2 252

ELABORAGAO RELATORIO FINAL 5 30 3 2 180
TEMPO TOTAL 69 414 2.484

DIAS UTEIS 230
QUANTIDADE DE

AUDITORIAS

POSSIVEIS 3,33

Portanto, considerando os resultados obtidos, para o ano de 2025, projetamos a
realizacdo de 2 auditorias, 1 consultoria e os monitoramentos das recomendacgdes de
auditoria, ressaltando que os servidores lotados na Geréncia de Auditoria Interna, por
exigéncia da Resolugdo CNJ n°® 309/2020 e Resolugdo TJPB n° 16/2022, precisam de 40

horas de capacitagcéao por ano.

4. PROPOSTA DO PLANO DE AUDITORIA 2025

Para a elaboracdo deste plano, consideramos as expectativas em relacédo a
atividade de auditoria interna previstos no PALP 2022-2025, os resultados dos ultimos
trabalhos de auditorias realizados, determinagcbées, recomendagdes ou diligéncias
pendentes, expedidas pelas Corregedorias, nacional ou estadual, érgao de controle
externo e unidade de auditoria interna do tribunal, bem como as diretrizes do CNJ no que
tange as Ac¢des Coordenadas de Auditoria, reforgando, contudo, que este planejamento &
flexivel e observara a possibilidade de alteragées no contexto da organizacao, inclusive
decorrentes da mudanca de gestor para o biénio 2025/2026.

Assim, a programagéo final das auditorias de 2025 foi definida a partir de nossa
analise subjetiva, priorizando os objetos de auditoria com risco critico e alto, sempre que

possivel.
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O quadro a seguir contempla todas as auditorias que consideramos prioritarias
para o ano de 2025.

Auditorias planejadas para o exercicio 2025

Macrodesafio do o Avaliacao .

D" Jjudiciario pelo cNg  ESCOPO da Auditoria do Risco RS

1 |Aperfeicoamento da Consultoria Precatorio (ADM N° médio Auditoria de
Gestao Administrativa |2024079052) Gestao

2 |A ser definido pelo CNJ |Auditoria Coordenada pelo CNJ a definir a definir

3 |Enfrentamento a Auditoria de Avaliacao do Critico Auditoria de
Corrupcéo, a Cumprimento das Recomendacgdes Conformidade
Improbidade Centrais do Relatério Final do
Administrativa Extrajudicial

4 |Fortalecimento da Monitoramento (acdo continua) médio Auditoria
Relagao Institucional do Operacional
Judiciario com a
Sociedade

5. PLANO DE CAPACITAGAO (PAC-Aud)

O Plano Anual de Capacitacao (PAC-Aud) integra o presente PAA, na forma do
Anexo | deste documento.

6. ENCAMINHAMENTO

Submetemos a presente proposta para apreciacao e aprovacgao do Presidente do
TJPB, ressaltando que o plano de auditoria 2025 devera ser publicado na pagina do
Tribunal na internet, até o 15° dia Gtil de dezembro de 2024, nos termos do artigo 32, § 1°,
inciso Il, e § 2°, da Resolugao CNJ n° 309/2020.

Jodo Pessoa, datado e assinado eletronicamente.

JULIANA AGRA PADILHA BARBOSA
Gerente de Auditoria Interna - Interina
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ANEXO |

PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DE AUDITORIA (PAC-Aud)

Ano: 2025

PRESIDENCIA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

Jodo Pessoa, novembro/2024

1. INTRODUGAO
A Resolucao CNJ n° 309/2020, no Capitulo “Do Plano Anual de Capacitacao

(PAC-Aud)”, prever que o Tribunal devera elaborar o Plano Anual de Capacitacdo em
Auditoria (PAC-Aud) com o objetivo de aprimorar as competéncias técnicas e gerenciais

essenciais para a formacao dos auditores.

Dessa forma, elaboramos o Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria - Ano 2025,

de forma a contemplar as agbes de aperfeicoamento voltadas a necessaria habilitagao
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técnica dos auditores lotados nesta Geréncia que, por sua vez, devera ser aprovado antes
do inicio dos trabalhos de auditoria previstos no PAA 2025.

Ademais, as atividades de capacitagdo dos auditores devem ser realizadas,
sempre que possivel, por instituicdes de renome internacional, escolas de governo ou
entidades especializadas nas areas pertinentes a auditoria, sendo recomendado 40 horas

de capacitacdo anual, por cada servidor.?

2. OBJETIVO

O objetivo do Plano de Capacitacéo é propiciar meios adequados, mesmo diante
do desafio orgamentario, para o aprimoramento das competéncias, dotando a area de
forca de trabalho em nivel gerencial, técnico e comportamental, abrangendo as
habilidades desejaveis, apta a contribuir para o alcance da missao atribuida a esta

unidade e aos objetivos e metas deste Tribunal.

Dessa forma, o planejamento das a¢cbes de capacitacdo procurou abranger as
varias areas de atuacado dos sistemas de controles internos, a fim de que os auditores
capacitados sejam capazes de disseminar, internamente, o conhecimento adquirido nas

acbes de treinamento.

3. AGOES DE CAPACITACAO PREVISTAS

A seguir, o quadro com as capacitagcdes sugeridas para o ano de 2025.

Plano Anual de Capacitagao para 2025 (Capitulo X, da Resolugao CNJ N°. 309/2020)

Nome do Curso Instituicao Objetivo Tipo Quantidade Carga
Promovente Horaria
Congresso IIA Brasil Difundir Presencial ou | 04 24h

* Art. 71. As acbes de capacitagdo de auditores deverdo ser ministradas, preferencialmente, por instituicdes de reconhecimento
internacional, escolas de governo ou instituicdes especializadas em areas de interesse da auditoria.

Art. 72. E recomendavel a inclusdo no PAC-Aud de previsdo de 40 horas de capacitagcdo anual minima para cada servidor lotado na
unidade, observada a disponibilidade orgamentaria do érgéo
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Brasileiro de

Auditoria Interna -

CONBRAI

melhores
praticas em
auditoria
interna no
ambito das
administracd
es publicas e
privadas.

on-line

Férum de Boas

Praticas de
Auditoria e

Controle Interno

do Poder
Judiciario

CNJ

Disseminar
as boas
praticas de
Auditoria e
Controle
Interno,
implementad
as pelos
Tribunais e
preconizada
s pelas
normas
nacionais e
internacionai
s sobre o
assunto e
discutir
formas de
implementag
ao das
novas
diretrizes
estabelecida
spelo TCU e
pelo CNJ

Presencial ou
on-line

04

24h

Foérum Brasileiro

da
Atividade de

Auditoria Interna
Governamental.

Conselho de
Dirigentes
de Orgao de
Controle
Interno

da Uniao -
DICON

O objetivo
do evento é
debater
temas
praticos e
tedricos
relacionados
a

Presencial ou
on-line

03

14h
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atividade de
auditoria,
além de
difundir as
melhores
praticas
adotadas
pelos érgaos
publicos,
elevando,
portanto, o
conheciment
o dos
servidores
do Poder
Judiciario
para

um patamar
que permita
a constante
melhoria da
avaliacao
dos
processos
de
gerenciamen
to de riscos,
de controles
internos, de
integridade e
de
governanca.

4. DISPOSIGOES GERAIS

Caso os treinamentos realizados em anos anteriores sejam novamente
aprovados, sera de extrema importancia para a administragcao publica, pois nao s6 estara
em conformidade com os atos normativos do CNJ que disciplinam as capacitagcbes da
Auditoria Interna do Poder Judiciario, mas também contribuira, significativamente, para o
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aprimoramento continuo dos servidores e para a disseminagcdo de conhecimento
essencial dentro da instituicdo, o que fortalece a capacitagdo dos profissionais,

promovendo um servi¢o publico mais eficiente e qualificado.

Por fim, ressaltamos que, nos termos do art. 70, caput, da Resolucdo CNJ N°
309/2020, uma vez aprovado o PAC-Aud, esse devera ser submetido a ESMA, unidade

responsavel pela contratacao de cursos e eventos do Tribunal de Justica da Paraiba.

Jodo Pessoa, datado e assinado eletronicamente.

Documento assinado digitalmente
QIOVO st e
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br
JULIANA AGRA PADILHA BARBOSA
Gerente de Auditoria Interna - Interina
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PARECER N¢ 0066270/2024/GJPRES02
PROCESSO N¢@ 006495-26.2024.8.15
INTERESSADO: JULIANA AGRA PADILHA BARBOSA

Trata-se de expediente encaminhado pela Geréncia de Auditoria Interna, apresentando, para avaliagao e
aprovacao da Presidéncia, a proposta de Plano Anual de Auditoria (PAA) e o Plano Anual de Capacitacdo
(PAC-Aud) - 2025, com base no art. 32, § 19, inciso Il e § 22 da Resolugdo CNJ n2 309/2020.

Inicialmente, ressalta que o Plano Anual de Auditoria (PAA) tem como objetivo apresentar os trabalhos
prioritarios a serem realizados pela Geréncia de Auditoria Interna, relativos ao exercicio 2025 e tem
amparo na Resolugdo CNJ N2. 309/2020, especificamente, na Sec¢do IV, que trata do planejamento das
auditorias.

Ainda, frisa-se que na elaboragao do PAA, foi levado em consideragdo os objetivos estratégicos do Poder
Judiciario e do Tribunal de Justica da Paraiba, a andlise de riscos realizada pelas unidades auditadas, e os
conhecimentos que obtivemos a partir das avaliagcbes e consultorias realizadas sobre os processos de
governanca, gerenciamento de riscos e controles internos da gestdo, em anos pretéritos.

Para isso, foi considerada a capacidade técnica de 04 servidores e 01 estagiaria disponiveis na GEAUD.
Todavia, com o atual quadro de servidores da Geréncia de Auditoria Interna, o planejamento, execucao,
finalizagdo (relatérios preliminares e finais) e monitoramentos dos processos de trabalhos de auditoria,
para o ano de 2025, poderdo ficar comprometidos, ja que a norma exige a formac¢do de uma equipe de
auditoria, cujos trabalhos serdao supervisionados pelo dirigente da area.

Portanto, considerando os resultados obtidos, para o ano de 2025, foi projetada a realizacdo de 2
auditorias, 1 consultoria e os monitoramentos das recomendacbes de auditoria, ressaltando que os
servidores lotados na Geréncia de Auditoria Interna, por exigéncia da Resolugdo CNJ n2 309/2020 e
Resolugdo TIPB n2 16/2022, precisam de 40 horas de capacitagdo por ano.

Assim, na elaboracdo do PAA, foram consideradas as expectativas em relacdo a atividade de auditoria
interna previstas no PALP 2022-2025, os resultados dos ultimos trabalhos de auditorias realizados,
determinagbes, recomendac¢des ou diligéncias pendentes, expedidas pelas Corregedorias, nacional ou
estadual, drgao de controle externo e unidade de auditoria interna do tribunal, bem como as diretrizes do
CNJ no que tange as A¢bes Coordenadas de Auditoria, reforcando, contudo, que é um planejamento
flexivel e observara a possibilidade de alteragGes no contexto da organizacado, inclusive decorrentes da
mudanca de gestor para o biénio 2025/2026

Ao final, informa que o Plano Anual de Capacitacdo (PAC-Aud) integra o PAA apresentado, na forma do
Anexo | do documento n? 0059287.

Diante o exposto, submete a presente proposta para apreciacdo e aprovacao da Presidéncia do TJPB,
ressaltando que o plano de auditoria 2025 deverd ser publicado na pagina do Tribunal na internet, até o
152 dia util de dezembro de 2024, nos termos do artigo nos termos do artigo 32, § 19, inciso Il, e § 22, da
Resolugdo CNJ n2 309/2020.

Pois bem. Devidamente analisados os autos e o expediente apresentado, OPINO pela aprovacao do Plano
Anual de Auditoria (PAA) e do Plano Anual de Capacitagdo (PAC-Aud) — 2025. E, deixo registrado que em
caso de aprovacdo pela Presidéncia, da necessidade do retorno dos autos a GEAUD, para conhecimento e
adocdo das providéncias a seu cargo.

https://sei.tjpb.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_con...

12
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A considerag3o superior.

Joao Pessoa, datado e assinado eletronicamente.

Fabio José de Oliveira Araujo
Juiz Auxiliar da Presidéncia — Gabinete Il

- eil Documento assinado eletronicamente por Fabio Jose de Oliveira Araujo, Juiz(a) Auxiliar da
;fmm: ll.:'—_]] Presidéncia, em 04/12/2024, as 15:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
69, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

| eletrdnica

Referéncia: Processo n? 006495-26.2024.8.15 SEI n2 0066270

https://sei.tjpb.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_con...  2/2
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DECISAO

Processo n? 006495-26.2024.8.15

Vistos.

Trata-se de expediente encaminhado pela Geréncia de Auditoria Interna, apresentando, para avaliacdo e
aprovacgao da Presidéncia, a proposta de Plano Anual de Auditoria (PAA) e o Plano Anual de Capacitagao
(PAC-Aud) - 2025, com base no art. 32, § 12, inciso Il e § 22 da Resolugdo CNJ n2 309/2020.

A Geréncia de Auditoria Interna juntou aos autos, através do ID 0059287, O Plano Anual de Auditoria
(PAA).

O Exmo. Dr. Fabio José de Oliveira Araujo, Juiz Auxiliar da Presidéncia, Gabinete Il, OPINOU pela
aprovacgao do Plano Anual de Auditoria (PAA) e do Plano Anual de Capacitagao (PAC-Aud) — 2025,
conforme consta do ID 0066270.

Ante o exposto, ACOLHO o parecer do Exmo. Dr. Fabio José de Oliveira Araujo, Juiz Auxiliar da Presidéncia,
Gabinete Il, conforme a peca opinativa presente ao ID 0066270.

Publique-se.
Retornem-se os presentes autos a GEAUD para conhecimento e adog¢do das providéncias a seu cargo.

Cumpra-se.

Jodo Pessoa, datado e assinado eletronicamente.

Desembargador Joao Benedito da Silva
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA

. *I Documento assinado eletronicamente por Joao Benedito da Silva, Presidente do Tribunal de Justica
sel! o ; \ pdito da !
oo & da Paraiba, em 11/12/2024, as 16:23, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
b 69, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

I eletrdnica

https://sei.tjpb.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_con... 12
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