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APRESENTACAO

Em compromisso com a meta estabelecida pelos Tribunais brasileiros de zerar as emissdes de
carbono até 2030, o Tribunal de Justica da Paraiba (TJPB) reafirma sua adesdo as iniciativas globais de
combate as mudancas climaticas, buscando uma trajetéria de descarbonizacdo pautada pela
responsabilidade e eficacia. A Resolucdo N° 594, de 08 de novembro de 2024, que institui o Programa
Justica Carbono Zero, orienta a adogdo de medidas concretas para que o Judiciario contribua
significativamente com os compromissos climaticos internacionais, com destaque para a reducéo de
emissOes de gases de efeito estufa (GEE).

Neste cenario, o TJPB desenvolveu um plano estratégico robusto para reduzir suas emissdes de
GEE até 2030, estabelecendo como meta a neutralidade de carbono até 2040, por meio de acgdes
consistentes de mitigagdo, compensacéo e aprimoramento continuo de sua pegada ambiental.

Este documento, intitulado Plano de Descarbonizacdo do Tribunal de Justica da Paraiba,
apresenta a estruturacao e formalizacdo das acdes necessarias para atingir tais objetivos, consolidando
a instituicdo como referéncia em praticas de gestdo sustentavel no &mbito do Judiciario. Ao implementar
este plano, o TJPB ndo apenas cumpre normas legais e diretrizes globais, mas também reafirma seu
compromisso institucional com a sustentabilidade, posicionando-se como protagonista no
enfrentamento das mudancas climaticas e na preservacao do meio ambiente.

O Plano de Descarbonizagdo prioriza acOes efetivas de reducdo e eliminacdo de emissbes de
GEE, em conformidade com as melhores praticas internacionais, como as normas da 1SO 14064 e a
metodologia do GHG Protocol, amplamente reconhecidas na gestao de emissdes. O foco central esta na
reducdo maxima das emissdes em todas as operacdes organizacionais, reservando a compensacdo de
carbono exclusivamente para emissdes residuais irreduziveis. Essa abordagem estratégica reflete o
compromisso do TJPB com solugbes sustentaveis e metodologias avancadas, garantindo alinhamento

com os mais elevados padrées internacionais.



OBJETIVOS

O Plano de Descarbonizacio do Tribunal de Justica da Paraiba (TJPB) foi concebido para
guiar a institui¢do na reducao significativa de suas emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) e na busca
pela neutralidade de carbono. Este compromisso reflete a responsabilidade do TJPB com a
sustentabilidade, por meio de uma abordagem estratégica fundamentada em normas internacionalmente
reconhecidas, como a ISO 14064 ¢ o GHG Protocol.

As agdes delineadas neste plano t€ém como prioridade a reducdo maxima das emissdes em todas
as operacoes institucionais, garantindo uma transi¢do eficiente para a descarbonizacdo. Essas agdes

estdo orientadas pelos seguintes objetivos principais:

Reduzir as emissoes de GEE até 2030
e Alinhar as atividades do TJPB as metas globais de combate as mudancas climaticas.
e Cumprir os compromissos estabelecidos pela Resolucdo N° 594 de 2024, que institui a

descarbonizagao do Judiciario brasileiro.

Alcancar a neutralidade de carbono até 2040
e Implementar acdes continuas de reducdo e compensacdo de emissdes, com foco no uso de
energias renovaveis, eficiéncia energética e mobilidade sustentavel.
e Priorizar a redugdo de emissoes diretas e indiretas, reservando a compensacao para emissoes

residuais irreduziveis.

Consolidar o TJPB como referéncia em gestao sustentavel no Judiciario
e Posicionar o TJIPB como modelo de boas praticas ambientais, influenciando positivamente
outras institui¢oes a adotarem iniciativas semelhantes.
e Estimular a conscientizacdo e o engajamento de servidores e magistrados, reforcando a

importancia da sustentabilidade na atuacao institucional.



ABRANGENCIA DO PLANO DE DESCARBONIZACAO

O Plano de descarbonizagdo do TJPB abrange todo os prédios da instituicdo, com agdes previstas

para serem implementadas de forma gradativa.

METODOLOGIA

A metodologia do Plano de Descarbonizacio do Tribunal de Justica da Paraiba (TJPB) baseia-
se em um ciclo continuo de planejamento, implementagdo, monitoramento ¢ melhoria, garantindo a

adaptabilidade e a eficiéncia das agdes ao longo do tempo. Foi estruturada nas seguintes etapas:

ETAPA 1: Elaboracio do Inventario de Emissoes:
Nesta etapa, o TIPB realiza um levantamento detalhado das fontes de emissao de Gases de Efeito

Estufa (GEE), utilizando as diretrizes do GHG Protocol para identificar e quantificar as emissdes diretas

e indiretas associadas as atividades institucionais.

ETAPA 2: Definicdo de Metas e Indicadores:
Com base nos dados do inventario, sdo estabelecidas metas para reduzir emissoes até¢ 2030 e alcangar
a neutralidade de carbono até 2040, além de indicadores que permitem monitorar e avaliar o progresso

de forma continua e estratégica.

ETAPA 3: Implementac¢ao de Acoes de Reducio e Compensacao:

Diante do diagnostico serdao adotadas pelo TJPB medidas de reducao e compensacao de emissoes
de GEE, como eficiéncia energética, uso de energias renovaveis e mobilidade sustentavel,
complementadas por acdes de compensacdo, como recuperacdo de areas degradadas a partir de

revegetacdo e geracao de créditos de carbono, para lidar com emissdes residuais.

ETAPA 4: Monitoramento e Avaliacao:
As agdes implementadas sdo continuamente monitoradas por meio de indicadores especificos, e 0s
resultados sdo revisados periodicamente para ajustar as estratégias e assegurar o alinhamento com os

objetivos de descarbonizacao



DIAGNOSTICO - INVENTARIO DE EMISSOES

O Tribunal de Justica da Paraiba elabora anualmente seus Inventarios de Gases de Efeito Estufa
(GEE), medidos em toneladas de CO: equivalente, utilizando a metodologia da plataforma GHG
Protocol, da Fundagao Getulio Vargas (FGV). Com esse inventario ¢ possivel quantificar as emissoes
e determinar quais agdes de redugdo e compensacdo de emissdes de carbono podem ser

implementadas. O inventario segue a metodologia padronizada, considerando trés escopos:

Emissdes diretas provenientes de fontes proprias da instituigdo, como
a queima de combustiveis em veiculos oficiais ¢ emissoes fugitivas de

Escopo 1 . ‘
ar-condicionado, resultantes do vazamento de refrigerantes nos
sistemas de climatizagdo.

Escopo 2 Emissdes indiretas associadas ao consumo de energia elétrica comprada
de fornecedores.

Escopo 3 Outras emissdes indiretas que ocorrem na cadeia de valor da
instituicdo, como viagens a trabalho, transporte terceirizado, e
emissoes casa-trabalho

Inventario GEE 2023
Escopo Categoria Descricéo Emisses tCO2
Combustéo Emissdes do consumo de GLP em
estacionaria copas.
. Emissdes da frota locada de veiculos
Escopo 1 Combustdo mavel X .
(gasolina, etanol e diesel).
- . Emissdes das recargas de extintores 1.108,868
Emisses fugitivas . . x
de CO2 e gés de refrigeracéo.
Escopo 2 Cons_ur_no de Emissf?e_s indiretas da el_etri,ci_dade
eletricidade adquirida das concessionarias. 288.085,169
Emissdes geradas por deslocamentos
Viagens a Negdcios | aéreos realizados por servidores do
TJPB para fins profissionais.
Bens e Servicos Emiss@es associadas a compra de
Escopo 3 Comprados Papel e Copos Descartaveis. 2.982.225,245

Emissoes resultantes dos
deslocamentos diarios dos servidores
entre suas residéncias e o local de
trabalho.

Deslocamento de
funcionarios casa-
trabalho




METAS PARCIAS E FINAIS

Seguindo as recomendagdes da Resolugdo CNJ n® 594/2024, o TIPB devera ter como meta final:

=  Alcangar emissodes liquidas zero (Net Zero) até 2050.
= (1 agdo de compensacao até 28/02/2026.

Como metas parciais do TJPB

= Alcangar ao menos 42% de redugao das emissdes de GEE para os escopos 1 e 2 até 2030

= Realizar 02 agdes de redugcdo de emissdes devem ser realizadas até 31/12/2025
(incluindo medida de transi¢do energética limpa);

= Alcangar ao menos 25% de redugao das emissoes de GEE para o escopo 3 até 2030.

A seguir serdo apresentadas acdes de redugdo de emissdes de GEE, considerando o contexto
institucional do TJPB e em conformidade com a Resolugdo CNJ n° 594/2024, na mesma ordem,

numeracao e siglas da mencionada resolucao:

ACI1 — Energias renovaveis

Acio referente: Escopo 2
Objetivo: Agdes para implementar o uso de fontes alternativas de energia limpa
Reduzir as emissdes de GEE, promover a autossuficiéncia energética.
Ac¢ao: Implantacao do sistema de energia solar fotovoltaica no Tribunal, adquirindo uma geragao
de energia limpa e reduzindo a dependéncia de fontes nao renovaveis.

AC2 - Eficiéncia Energética

Acio referente: Escopo 2
Objetivo: otimizagdo do uso de energia, buscando obter o maximo desempenho com o menor
consumo possivel e menos impacto ambiental.

Acdes: Substitui¢do de ldmpadas convencionais por lampadas de LED; Implementacdo de
Sistemas Automatizados de Gestdo de Energia
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AC4 - Transporte sustentavel

Acio referente: Escopo 1

Objetivo: redugdo de emissdes de GEE no transporte

Acdes: realizar sensibilizagdo dos condutores sobre boas praticas de eco condugdo e condugdo
defensiva;

Incentivar o abastecimento dos veiculos flex prioritariamente com etanol.

Estimular transporte coletivo, caronas solidarias e bicicletario

Aquisicao de veiculos elétricos

AC6 — Destinacio adequada de residuos

Acoes referente: Escopo 3

Objetivo: destinar adequadamente os residuos do Tribunal

Acdes: implantar as agcoes do Plano de Gerenciamento dos Residuos;

Estudo preliminar sobre a gestdo dos depdsitos judiciais;

Manter as campanhas de sensibilizacdo para reducdo da geragdo dos residuos solidos e
destinagdo correta

ACS8- - outras acoes

Acao referente: Escopo 1,2 e 3

Objetivo: sensibilizar os servidores para reducdo GEE

Agoes: capacitagdo sobre praticas sustentavel, elaboracdo de campanhas e materiais educativos

11
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ACAO 1: PROGRAMA DE TRANSICAO PARA ENERGIA LIMPA - INSTALACAO DE PAINEIS SOLARES
FOTOVOLTAICOS (ESCOPO 2)

A instalagdo de painéis solares fotovoltaicos tem como objetivo transformar a matriz energética dos prédios administrativos e foruns do Tribunal de
Justiga da Paraiba (TJPB). Essa acdo visa reduzir a dependéncia de fontes de energia ndo renovaveis, promover a autossuficiéncia energética e

contribuir significativamente para a reducdo das emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE).

Etapas de Implementacio:
Levantamento Inicial (2025 - 1° semestre):
v' Identificar os prédios mais adequados para a instalagdo de sistemas fotovoltaicos, com base em fatores como insolagdo, estrutura e
consumo energético.

v’ Contratar consultoria técnica especializada para elaboragdo de projeto executivo.
Parcerias e Licitacdo (2025 - 2° semestre):

v’ Estabelecer parcerias com fornecedores e empresas especializadas em energia solar.
v Conduzir processos de licitagdo para a aquisi¢do e instalagdo dos equipamentos.
Fase Piloto (2026):
v’ Instalar painéis solares em prédios prioritarios, como a sede administrativa e um forum de grande porte, avaliando os custos, beneficios
e desafios operacionais.
v’ Realizar treinamento das equipes responsaveis pela operagdo e manutenc¢do do sistema.
Expansao Gradual (2026):
v Expandir a instalagio para demais unidades selecionadas no levantamento inicial.
v' Incorporar ajustes e melhorias identificados durante a fase piloto.

Aplicacdo: Priorizar prédios administrativos e foruns com maior potencial de geragdo solar e consumo energético, iniciando por unidades localizadas
em regides de alta incidéncia solar.

Monitoramento e Gestdo: Nucleo de Sustentabilidade e Departamento de Engenharia do TIPB através de relatorios trimestrais sobre geragao de
energia, economia financeira e reducao de emissoes.

Controle e Avaliagao:
Indicadores: Percentual de prédios com painéis solares instalados; redu¢dao em kWh de consumo de energia nao renovavel; toneladas de CO2 evitadas.
Auditorias anuais para avaliar o desempenho dos sistemas e identificar oportunidades de melhoria.

Viabilidade EconOmica:
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Investimento inicial significativo, mas compensado por economia com consumo de energia elétrica ao longo do tempo.
Possibilidade de captacdo de recursos via parcerias com programas de incentivo a energias renovaveis.

Impacto Esperado:
Redugdo de até 30% do consumo de energia nao renovavel nas unidades onde os sistemas forem implementados.

Contribui¢ao direta para a meta de neutralidade de carbono do TJPB até 2040.
Fortalecimento da imagem institucional do TJPB como referéncia em sustentabilidade no Judiciario.

ACAO 2: IMPLEMENTACAO DE SISTEMAS AUTOMATIZADOS DE GESTAO DE ENERGIA- (ESCOPO 2)

Implantar sistemas de gestao automatizada de energia em todos os prédios administrativos e foruns, permitindo monitoramento em tempo real e

ajustes automaticos de consumo.

Etapas de Implementacio:
v’ Planejamento (2025 - 1° semestre): Mapear os prédios e sistemas existentes para avaliar necessidades de automatizagio.
Aquisi¢ao e Configuracao (2025 - 2° semestre): Contratar fornecedores especializados.
Configuracao do Sistema (2026 - 1° semestre):
Configurar os sistemas de gestdao nas unidades identificadas.

ANEA NI NERN

Treinamento ¢ Monitoramento (2026 - 2° semestre): Capacitar equipes para operar os sistemas € monitorar continuamente para garantir
desempenho.

Aplicacdo: todos os prédios administrativos e foruns do TIPB.

Monitoramento e Gestdo: Nucleo de Sustentabilidade e DITEC.

Controle e Avaliagdo: Indicadores de consumo energético em kWh e eficiéncia por prédio

Viabilidade Econdmica: Investimento inicial moderado, com rapido retorno devido a economia gerada.

Impacto Esperado: Redugao de até 20% no consumo energético total devido a eliminag@o de desperdicios.
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ACAO 3: SUBSTITUICAO DE EQUIPAMENTOS OBSOLETOS POR MODELOS MAIS EFICIENTES-
(ESCOPO 2)

O TJPB visa substituir 100% dos equipamentos obsoletos por modelos com maior eficiéncia energética, priorizando os de maior impacto no
consumo.

Etapas de Implementacao:
Inventario e Planejamento (2025 - 1° semestre):

v’ Realizar inventario de equipamentos obsoletos.
v' Priorizar substituigdes com base em consumo e custo-beneficio.

Aquisicdo e Instalacdo (2025 - 2° semestre a 2030):

v Adquirir novos equipamentos.

v" Instalar e testar os novos sistemas em todas as unidades.

Monitoramento e Otimizagao (2026 em diante):

v' Acompanhar o desempenho e economias geradas.

Aplicagao: todos os prédios do TIPB.

Monitoramento e Gestdo: Geréncia de Engenharia e DITEC.

Controle e Avaliacao: Comparagdo anual do consumo energético pré e pds-substituicao.

Viabilidade Econdmica: Investimento distribuido ao longo de cinco anos, com economia significativa no médio e longo prazo

Impacto Esperado: Redugao de até 25% no consumo de energia elétrica relacionado aos equipamentos.
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ACAO 4: PROGRAMA DE SUBSTITUICAO DE GASOLINA POR ETANOL NA FROTA FLEX-
(ESCOPO 1)

A substitui¢do da gasolina por etanol nos veiculos flex da frota do TJPB tem como proposito reduzir as emissdes de GEE relacionadas ao transporte.
O etanol, uma fonte de energia renovavel, emite significativamente menos CO: do que a gasolina, contribuindo diretamente para a redugdo da
pegada de carbono da organizacao.

Etapas de Implementacao:
Planejamento da Transicdo (Més 1):

v’ Realizar um estudo para avaliar custos, infraestrutura necessaria e fornecedores, garantindo viabilidade técnica e econdmica para a
mudanca.
Revisdo de Contratos de Abastecimento (Més 1 a 2):
v’ Avaliar e renegociar contratos com fornecedores de combustiveis, priorizando condi¢des que garantam a disponibilidade de etanol em
propor¢dao minima de 50% no abastecimento da frota.
Logistica de Abastecimento (Meses 2 a 6):
v Implementar um sistema para abastecimento regular com etanol, garantindo que a proporg¢io 50-50 (etanol-gasolina) seja respeitada como
o padrao minimo para todos os veiculos flex.
Monitoramento e Ajustes (Mensalmente):

v' Acompanhar o consumo de etanol em relagdo a gasolina, ajustando processos para maximizar eficiéncia, respeitar os parAmetros
contratuais e reduzir emissoes.

Aplicagao: Todos os veiculos flex pertencentes a frota do TIPB, tanto para deslocamentos internos quanto externos.

Monitoramento e Gestdo: O Nucleo de Sustentabilidade e o Setor de Transporte serdo responsaveis por supervisionar a implementacao, acompanhar
os resultados e realizar ajustes conforme necessario.

Controle e Avaliacdo: Serd criado um sistema de registro e controle de consumo de combustivel para medir a eficicia da substituicdo, quantificar
a reducdo das emissoes de GEE e avaliar o cumprimento das condi¢des contratuais relativas a propor¢dao 50-50 de etanol.

Viabilidade Econdmica: A adapta¢do ndo gera custo adicional, pois os veiculos flex ja sdo compativeis com o etanol. Além disso, os custos
operacionais a longo prazo podem ser menores, dependendo da flutuacdo de pregos entre gasolina e etanol.
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Impacto Esperado: A substitui¢do, associada a revisdo contratual, garantira uma transi¢do eficiente e sustentavel, contribuindo diretamente para o
cumprimento das metas de descarbonizagdo da organizagdo, reduzindo emissdes de GEE e promovendo o uso estratégico de combustiveis mais
limpos.

ACAO 5: SUBSTITUICAO GRADUAL DA FROTA FLEX POR VEICULOS ELETRICOS — (ESCOPO 1)

O TJPB tem como compromisso iniciar um programa de transi¢do da frota flex por veiculos elétricos de forma gradativa.

Planejamento da Transicdo (2° semestre/2025):

v’ Realizar um estudo para avaliar custos referente a aquisi¢cdo ou locagdo de veiculos elétricos para os prédios da regido metropolitana
de Jodo Pessoa.

Fase de Contratacido (2° semestre/2025):

v Avaliar e renegociar contratos com fornecedores de referente a frota elétrica

Logistica da utilizacdo dos carros (2° semestre/2025):

v Implementar um sistema para abastecimento dos carros elétricos nos prédios da regido metropolitana de Jodo Pessoa; priorizar que as
demandas de viagens da regido metropolitana sejam realizadas com os carros elétricos.

Monitoramento e Ajustes (Mensalmente):

v' Acompanhar a logistica, ajustando processos para maximizar eficiéncia, respeitar os pardmetros contratuais e reduzir emissdes.

Aplicacdo: inicialmente regido metropolitana de Jodo Pessoa

Monitoramento e Gestdo: O Nucleo de Sustentabilidade e o Setor de Transporte serdo responsaveis por supervisionar a implementagdo, acompanhar
os resultados e realizar ajustes conforme necessario.

Controle e Avaliacdo: Serd criado um sistema de registro e controle para medir a eficdcia da substitui¢do, para quantificar a redugao das emissoes
de GEE e avaliar.

Viabilidade Economica: A transi¢do para carros elétricos ird gera impacto financeiro, que sera compensado a longo prazo com a reducdo de gastos
econdmicos e na pegada de carbono do TJPB.
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Impacto Esperado: A substituicdo garantird uma transi¢do eficiente e sustentavel inicialmente a nivel regional, contribuindo diretamente para o
cumprimento das metas de descarbonizagdo da organizacao e reduzindo as emissdes de GEE.

ACAO 6: INCENTIVO AO USO DE TRANSPORTE PUBLICO (ESCOPO 1)

O TJPB visa criar incentivos para estimular o uso de transporte publico, como subsidios para passagens ou reembolsos parciais, promovendo uma
alternativa sustentavel ao transporte individual motorizado. Como também, a partir do contexto de cada Forum, realizar a instalagdo de bicicletarios.
Ambas agdes tem como objetivo promover um deslocamento do servidor de forma mais sustentavel colaborando de forma efetiva para a redugao

de emissdes de GEE e a polui¢ao do ar.

Etapas de Implementacio:

Estudo de Viabilidade (2024/2025 - 1° semestre):

v’ Levantar dados sobre a utilizagdo de transporte pelos servidores.
v Avaliar custos e formas de incentivo, como subsidios ou reembolsos.

Estruturacdo do Programa (2025 - 2° semestre):

v Desenvolver politica interna para os incentivos.
v’ Firmar parcerias com empresas de transporte publico.

Lancamento e Divulgacdo (2026 - 1° semestre):

v Implementar o programa piloto.
v Divulgar amplamente a iniciativa para servidores.
Monitoramento ¢ Expansao (2026 - 2° semestre):

v Acompanhar os resultados e ajustar o programa conforme necessario.

18




Aplicacdo: Todos os servidores do TJIPB, com foco inicial em regides com boa cobertura de transporte publico

Monitoramento e Gestdo: Nucleo de Sustentabilidade e DIGEP, com relatorios semestrais sobre a adesdo ¢ impacto.

Controle e Avaliagdo: Indicadores: Percentual de servidores que utilizam transporte publico; reducao estimada de emissdes de GEE.
Auditorias: Avalia¢do anual dos resultados e feedback dos servidores.

Viabilidade Econdmica: Investimentos moderados em subsidios, com retorno indireto por meio de ganhos ambientais e redugdo de custos com
estacionamento e transporte institucional.

Impacto Esperado: Aumento de 20% no nimero de servidores que utilizam transporte publico até 2025.
Reducao significativa nas emissodes associadas ao transporte individual.

ACAO 7 - PROGRAMA DE EFICIENCIA DE VIAGENS A NEGOCIO — ESCOPO 3

Etapas de Implementac¢io:

Estruturacdo do Programa (2025 - 2° semestre):

v' Desenvolver politica interna para substitui¢des de viagens por reunides virtuais

v' Adotar politicas de planejamento antecipado para reduzir escalas e trajetos mais poluentes, além de preocupar em deslocar somente 0s

servidores indispensaveis a atividade.

Lancamento e Divulgacdo (2026 - 1° semestre):

v Implementar o programa piloto.
v" Divulgar amplamente a iniciativa para servidores.

Monitoramento e Expansdo (2026 - 2° semestre):

v Acompanhar os resultados e ajustar o programa conforme necessario.
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Aplicacdo: Todos os servidores do TIPB, com foco inicial em regides com boa cobertura de transporte publico.

Monitoramento e Gestdo: Monitoramento e Gestdo: Nucleo de Sustentabilidade e DIGEP, com relatorios semestrais sobre a adesao e impacto.

Controle e Avaliagdo: Indicadores: medir o tempo médio de antecedéncia de compra de um bilhete aéreo/ avalia a eficiéncia das despesas com viagens aéreas

do tribunal, considerando o volume de viagens e os custos associados.

Auditorias: Avaliagcdo anual dos resultados e feedback dos servidores.

Viabilidade Economica: Investimentos sem custos

Impacto Esperado: Redugao de 1% no ntimero de servidores que utilizam transporte aéreo até 2025.

Reducao significativa nas emissdes associadas ao transporte aéreo

ACAO 8: IMPLANTACAO DO PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DO TJPB —
(ESCOPO 3)

Implementar o Plano de Gerenciamento de Residuos em todas as unidades do TJIPB, promovendo a destinagao correta dos residuos, o monitoramento
e as acdes de reducao e nao geragao. O TJPB ja dispoe do Plano de Gestao de Residuos e segue agora para as a¢des de execucgdo das etapas previstas.

Etapas de Implementacio:

Implantacao (a partir de 2025 - 1° semestre):

v Implementar o plano de forma gradual em todas as unidades.
v Fornecer infraestrutura necessaria, como lixeiras especificas para coleta seletiva.

Monitoramento e Avaliacdo (2025 - 2° semestre):

v Acompanhar indicadores de reducdo de residuos nao reciclaveis.

v Promover ajustes no plano com base em resultados.
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Aplicacdo: Todas as unidades do TJPB.

Monitoramento e Gestdo: Nucleo de Sustentabilidade e setores administrativos locais, por meio de relatérios mensais sobre a reducao de residuos e
adesdo ao plano.

Controle e Avaliagdo: Indicadores: Percentual de unidades com plano implementado; redu¢ao em toneladas de residuos ndo reciclaveis.
Auditorias: Avaliacao semestral da eficacia do plano.

Viabilidade Econoémica: Custos iniciais moderados para infraestrutura e capacitacdo, compensados por economias com a destinagdo adequada de
residuos.

Impacto Esperado: Reducao de 20% na geragdo de residuos ndo reciclaveis até 2026.
Aumento na taxa de reciclagem em todas as unidades do TJPB.

ACAO 9: IMPLANTACAO DE SISTEMAS DE COMPOSTAGEM DE RESIDUOS ORGANICOS NOS PREDIOS
ADMINISTRATIVOS - (ESCOPO 3)

Visando potencializar a redu¢do de emissdes de GEE alinhando com o Plano de Gestdo de Residuos pretende-se implantar sistemas de
compostagem nos prédios administrativos do TJPB, considerando a viabilidade técnica de cada Forum. A compostagem ¢ uma pratica ambientalmente
adequada, conforme estabelecido pela Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei 12.305/2010). Seus beneficios sdo: melhoraria na qualidade do

solo, além de reduzir significativamente o volume de residuos encaminhados para aterros sanitarios, e com isso diminuindo a emissdes de gases.

Etapas de Implementacao:
Planejamento e Diagndstico (2025 - 2° semestre):

v" Identificar prédios com maior geragio de residuos orgénicos.
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v’ Avaliar espagos disponiveis para instalagdo de composteiras.

Implantacio Piloto (2026 - 1° semestre):

v' Iniciar sistemas de compostagem em prédios selecionados.
v’ Realizar treinamentos sobre separagdo e destinagio de residuos organicos.

Expansdo e Consolidacdo (2026 - 2° semestre):

v Expandir os sistemas de compostagem para atingir 20% dos prédios.
v’ Garantir manuteng¢io e operagio continua.

Monitoramento e Aperfeigoamento (2026):

v' Avaliar a quantidade de residuos transformados em adubo e sua aplicagio.

v' Identificar melhorias no processo de compostagem.

Aplicagdo:_ Prédios do TJIPB, com foco em areas com maior geragao de residuos organicos e areas disponiveis para a instalagdo das composteiras.

Monitoramento e Gestdo:_ Nucleo de Sustentabilidade e setores administrativos responsaveis por relatorios trimestrais de residuos compostados e
adubo produzido.

Controle e Avaliagao:_ Indicadores: Percentual de prédios com sistemas de compostagem; toneladas de residuos compostados.
Auditorias: Avaliacao semestral do desempenho das composteiras.

Viabilidade Econémica:. Baixo custo inicial para aquisi¢ao de composteiras e materiais, com economia gerada pela redugao de residuos enviados a

aterros.

Impacto Esperado:. Implementacdo em 20% dos prédios administrativos até 2025.
Redugao significativa no envio de residuos orgéanicos para aterros.
Produgdo de adubo para usos internos ou doa¢ao a comunidades.
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ACAO 10: CAPACITACAO SOBRE PRATICAS SUSTENTAVEIS (ESCOPO 1,2 E 3)

O TJPB ja vem desenvolvendo no seu Plano de Logistica Sustentdvel uma série de agdes de educativas voltadas para as tematicas ambientais e
praticas sustentaveis. No tocante a redugdo de emissdes de GEE, esta previsto agdes especificas com foco em atividades itinerantes de sensibilizacao,

producao de material educativo/informativo e programa de capacitacao, visando desenvolver uma cultura organizacional sustentavel.

Etapas de Implementacao:
Desenvolvimento de Programas (2024/2025):

v’ Criar conteudo e materiais para capacitagdes.
v Firmar parcerias com especialistas em sustentabilidade.
Capacitacdo Inicial (2025):

v’ Realizar treinamentos em grupos selecionados como piloto.
v’ Avaliar o impacto inicial e ajustar os programas.
Expansdo Gradual (2026):

v' Ampliar o alcance das capacitagdes para mais servidores.
v' Incorporar novas tematicas relacionadas a sustentabilidade.

Aplicagdo:_ Servidores e Magistrados do TJPB.

Monitoramento e Gestdo: Nucleo de Sustentabilidade, por meio de relatorios anuais sobre a adesdo e eficacia das capacitagdes.

Controle e Avaliacdo: Indicadores: Percentual de servidores capacitados; aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos.
Auditorias: Revisao anual do conteudo e impacto das capacitagoes.

Viabilidade Econdmica: Custos baixos a moderados para desenvolvimento de materiais e contratagdo de instrutores.

Impacto Esperado: Capacita¢dao de 50% dos servidores do TJPB em praticas sustentaveis até 2030.
Disseminacao de uma cultura organizacional voltada a sustentabilidade.
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ACAO 11: CAMPANHAS INTERNAS DE SENSIBILIZACAO AMBIENTAL - (ESCOPO 1,2 E 3)

Com o intuito de sensibilizar os servidores do TJPB, serdo realizadas campanhas internas de sensibilizagdo de forma continua, com dicas de praticas
sustentaveis a serem adotadas no ambiente de trabalho e no cotidiano.

Etapas de Implementacao:

Planejamento e Tematicas (2024/2025):
v Definir os temas das campanhas e cronograma anual.

v Desenvolver materiais de comunicagdo visual e digital.

Lancamento das Campanhas (2025 - Anualmente):
v" Promover ao menos duas campanhas anuais.

v’ Utilizar diversos canais, como e-mails, palestras e cartazes.

Engajamento e Feedback (2025 - Continuo):
v’ Estimular a participacdo ativa dos servidores.

v’ Coletar sugestdes para melhorias em futuras campanhas

Aplicagdo: Servidores e Magistrados do TJPB.

Monitoramento e Gestdo: Nucleo de Sustentabilidade, com relatdrios semestrais sobre alcance e impacto das campanhas.

Controle e Avaliacdo: Indicadores: Percentual de servidores atingidos; engajamento em atividades propostas pelas campanhas.
Auditorias: Revisao anual dos resultados e impacto qualitativo.

Viabilidade Econdmica: Custos baixos, utilizando materiais digitais e recursos internos.

Impacto Esperado: Realizagdo de pelo menos 5 campanhas anuais, atingindo 80% dos servidores até 2026.
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ACAO 12: WEBINARIO/PALESTRA DE SENSIBILIZACAO SOBRE O PROGRAMA CARBONO ZERO PARA
ALTA ADMINISTRACAO - (ESCOPO 1,2 E 3)

Realizar palestra com o especialista para sensibilizar gestores, diretores, gerente, magistrados e todo o corpo funcional sobre a importancia da gestao
de emissdes de GEE e a implementacao de estratégias de descarbonizacao, promovendo a conscientizagao e o alinhamento as metas de neutralidade
de carbono.

Etapas de Implementacio:

Planejamento (janeiro de 2025):
v' Definir a logistica da palestra (presencial ou telepresencial).
v

Organizacdo do Evento (fevereiro - marco de 2025):
v' Preparar e enviar convites ao ptblico-alvo.

Realizagdo da Palestra (abril-maio de 2025):
v’ Realizar a palestra com monitoramento da participa¢io.

Acompanhamento e Avaliacdo (junho de 2025):
v Avaliar a adesdo e o impacto da palestra com feedback dos participantes.

Aplicagdo: Alta administragdo, magistrados, secretarios, diretores e gestores do TIPB, com possibilidade de expandir para todo o corpo funcional.

Monitoramento e Gestao: Nucleo de Sustentabilidade, com relatdrios sobre participacao e engajamento.

Controle e Avaliagcdo: Indicadores: Percentual de participantes, feedback da palestra, alinhamento com os compromissos de sustentabilidade.
Auditorias: Acompanhamento do impacto e engajamento estratégico.

Viabilidade Econdmica: Custos baixos, utilizando materiais digitais e recursos internos.

Impacto Esperado: Engajamento estratégico: Alta administragdo sensibilizada e alinhada as metas compromissos institucionais de sustentabilidade.
Conformidade normativa: Atendimento a Resolugdo N° 594/2024, que exige capacitagdo sobre descarbonizagao.
Efetividade estratégica: Mobilizacdo de liderangas para priorizar agdes de descarbonizagdo e alinhamento a agenda nacional de
sustentabilidade e neutralidade de carbono.
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Indicadores da Resolugao N° 594/2024:
Indicador CultGEE2: Numero de a¢des de capacitacio e sensibilizagdo de emissdes de GEE e incentivos a praticas sustentaveis.
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PROJETO DE COMPENSACAO DE EMISSOES DE GEE - ESCOPO 1

Apesar das agdes de mitigagdo a serem adotadas para reduzir as emissdes de gases de
efeito estufa no ambito do Tribunal, compreende-se que ainda serdo necessarias estratégias
para compensar a pegada de carbono residual, ou seja, aquelas emissdes que ndo podem ser
totalmente neutralizadas pelas atividades do Tribunal de Justica da Paraiba. Neste sentido estdo
dispostas duas propostas para neutralizar as emissdes residuais de GEE: uma baseada na
natureza, com foco em projeto de revegetacdo em area degradada do bioma Caatinga e a

compra de créditos de carbono.

Projeto de Revegetacdo e Recuperacio de Areas Degradadas no Bioma Caatinga.

Com o intuito de compensar a pegada de carbono causada pelas atividades do Tribunal,
pretende-se desenvolver um Projeto de revegetacdo em area degradada da Caatinga. A escolha do
Bioma Caatinga se justifica por ser o mais eficiente no sequestro de carbono.

Segundo estudos do Observatério Nacional da Caatinga, o bioma atua como excelente
sequestradora de CO2, mesmo em periodos de seca extrema. Em areas de caatinga hipoxerofilas
(mais umidas), ela sequestra até cinco toneladas de CO2 por hectare-ano. Em areas de caatinga
hiperxerofilas (mais secas) o sequestro varia entre 1,5 a 2,5 toneladas de CO2 por hectare-ano.

O estudo também revelou que a substituicao da Caatinga Densa por pastagens e agricultura
causam perdas de mais de 50% dos estoques de Carbono do ecossistema, atingindo quase 65
toneladas de Carbono por hectare. Desta forma, estas areas representam uma elevada
oportunidade para sequestrar carbono via processos de reabilitacao (repovoamento) ou através de
desenvolvimento de sistemas producdo de base agroecologica.

O TJPB compreende que sequestrar ¢ armazenar carbono nestas areas podera trazer
beneficios ambientais, economicos e sociais para os moradores desta regido e contribuicdo
significativa no processo de mitigacdo dos efeitos das mudancas climaticas. Além da
incrementagdo do sequestro de carbono trazer melhorias na fertilidade do solo, com aumento da
produtividade e obtengcdo de alimentos que visam garantir a seguranca e soberania
alimentar. Destaca-se também que a Caatinga ¢ um bioma relevante dentro do contexto
geografico do Tribunal, visto que existem diversas comarcas que fazem parte deste contexto e

tem sofrido com processo de desertificacdo devido aos impactos ambientais da sociedade.
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Etapas de Implementacao:

1. Planejamento: (2025/2° semestre)

v' Identificar areas disponiveis para a recuperagdo, priorizando terrenos do
tribunal, terrenos publicos e de comunidades parceiras.

2. Parcerias: (2025/2° semestre)

v Firmar convénios com ONGs, prefeituras, universidades, viveiros e outros
orgdos ambientais para fornecer mudas e apoio técnico.

3. Execucao do Plantio: (2026)

v Realizar mutirdes de plantio com o apoio de servidores, magistrados ¢ comunidades
locais

4. Manutencdo Inicial:
v’ Garantir irrigacdo e cuidados bésicos para a sobrevivéncia das mudas (Anualmente).

Aplicagao:

v Destinado a todas as regides em que o TIPB possui unidades ou atua, priorizando areas
degradadas ou com baixa cobertura vegetal.

Monitoramento e Gestio:

v Responsavel: Nucleo de Sustentabilidade e parceiros locais.

Controle e Avaliacio:

v’ Relatorios semestrais sobre a taxa de sobrevivéncia das arvores plantadas.
v Auditorias anuais para verificar o impacto ambiental gerado.
v" Medic¢do da captura de carbono das arvores em parceria com especialistas

ambientais.

Viabilidade EconOmica:

v" Baixo custo inicial devido as parcerias para fornecimento de mudas e apoio
técnico. Custos adicionais com manutengdo e monitoramento podem ser
reduzidos pela participagdo voluntaria e por doagdes.

29



Impacto Esperado:

v" Compensagio anual de emissdes residuais de GEE da organizagio.
Incremento da cobertura vegetal e contribuigdo para a biodiversidade local.

Maior engajamento da sociedade e servidores em praticas sustentaveis.

AN

Contribuigao direta para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
especialmente os ODS 13 (Agdo Contra a Mudanga Global do Clima) e ODS
15 (Vida Terrestre).
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INDICADORES DE MONITORAMENTO

Indicadores Relacionados a Resolu¢ao N° 594 de 2024 (Programa Justica Carbono Zero):

1. Indicador de Reduc¢ao de Emissoes de GEE

Descri¢cao: Medir a redugdo percentual das emissoes de gases de efeito estufa em relagdo aos
niveis iniciais.

Meta: Reduzir as emissdes em 10% a cada 2 anos, até atingir a neutralidade de carbono em
2040.

Frequéncia: Anualmente

Fonte de Dados: Relatérios de inventario de emissoes, sistemas de monitoramento de energia e
transporte.

2. Indicador de Eficiéncia Energética

Descricao: Aumento da eficiéncia no consumo de energia elétrica nas instalacdes do TJPB.
Meta: Reduzir o consumo de energia por metro quadrado em 5% a cada ano.

Frequéncia: Anualmente

Fonte de Dados: Medi¢des de consumo de energia e relatdrios de auditoria energética.

3. Indicador de Uso de Energia Renovavel

Descricao: Percentual de energia consumida proveniente de fontes renovaveis.

Meta: Alcancar 30% de energia renovavel utilizada até 2030.

Frequéncia: Anualmente

Fonte de Dados: Contratos de fornecimento de energia, relatorios de consumo energético.

4. Indicador de Reducao de Deslocamentos em Veiculos Poluentes

Descricao: Percentual de reducao nos deslocamentos de servidores em veiculos movidos a
combustiveis fosseis.

Meta: Reduzir em 15% os deslocamentos em veiculos movidos a combustiveis fosseis até 2030.
Frequéncia: Anualmente

Fonte de Dados: Relatorios de transporte, registros de uso de veiculos do TJIPB.

5. Indicador de Capacitacio e Conscientizacio

Descricao: Percentual de servidores e magistrados treinados sobre praticas sustentaveis e
descarbonizagao.

Meta: Treinar 80% dos servidores e magistrados até 2026.

Frequéncia: Anualmente

Fonte de Dados: Registros de treinamentos, plataformas de educagdo interna.
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Escopo

Projetos e Acdes

2025

1° semestre

2° semestre

2026-2030

2030-2040

2040-2050

Programa de Transic@o para
Energia Limpa - Instalagdo de
Painéis Solares Fotovoltaicos

Implementagdo de Sistemas
Automatizados de Gestdo de
Energia

Substitui¢do de Equipamentos
Obsoletos por Modelos Mais
Eficientes-

Programa de Substituigdo de
Gasolina por Etanol na Frota
Flex-

Substituigdo gradual da frota flex
por veiculos elétricos

Incentivo ao Uso de Transporte
Publico

Programa de eficiéncia de viagens
a negdcio

Implantag@o do Plano de
Gerenciamento de Residuos do
TIPB

Implantagdo de Sistemas de
Compostagem de Residuos
Organicos nos Prédios
Administrativos

1,2e3

Capacitagao sobre Praticas
Sustentaveis (Escopo 1,2 e 3)
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1,2e3

Campanhas Internas de
Sensibilizagdo Ambiental

1,2e3

Webinario/Palestra de
Sensibilizagdo sobre o Programa
Carbono Zero para Alta
Administragio

1,2e3

Projeto de compensagao
Projeto de Revegetacdo e
Recuperagdo de Areas
Degradadas no Bioma Caatinga.
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