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TRIBUNAL DE JUSTICA
GABINETE DA PRESIDENCIA

RESOLUGCAO N¢23, 18 de julho de 2016.

Dispde sobre o registro eletrénico de frequencia
dos servidores do Poder Judiciario Jdo betado da
Paraiba.

) o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuigées legais,

CONSIDERANDO a Resolucdo N° 14, de 06 de setembro de 2010
alterada pelas Resolugdes N° 1, de 7 de janeiro de 2015 e N° 40, de 9 de dezembro de
2015, que dispde sobre o funcionamento dos 6rgéos jurisdicionais e administrativos do
Poder Judiciario do Estado;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer mecanismo
informatizado para o acompanhamento e registro da frequéncia dos servidores, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O registro e o controle da frequéncia do servidor seréo
efetuados por meio de sistema informatizado Rede de Gestdo de Pessoas — Maodulo
Frequéncia (RGP - Erequéncia), com acesso mediante uso de senha secreta, individual e
intransferivel do servidor.

Paragrafo unico: Nas localidades que ainda n&o disponhar o0
sistema eletronico, o registro se fara por anotagdo em folha de presenca, e a freque Ic
'negatwa devera ser encaminhada a Geréncia de Controle e Acompanhamento — GEAC!
até o quinto dia util subsequente ao més trabalhado.

Art. 2° O servidor devera efetuar o registro de presenca duas vezes
ao dia, no inicio e no final da sua jornada de trabalho, quando em regime de 6 hora
ininterruptas, ‘e quatro vezes ao dia, no inicio e no final de cada turno de trabalho, quando
submetido ao regime de 8 horas.



§ 1° O disposto neste artigo nao se aplica aos servidores ocupantes
dos cargos de Simbolo CDS-01 (Diretor) .

§ 2° O servidor que desempenha a atividade de motorista, quando
comprovadamente no exercicio dela, fica dispensado do registro de frequéncia no sistema
formatizado.

§ 3° O servidor ocupante do cargo de Oficial de Justi¢ca, em efetivo
exercicio das atribuicdes do seu cargo, fica dispensado do registro de freqiéncia no
sistema informatizado.

§ 4° Os servidores que por determinagao judicial ou por legislacao
fizerem jus a jornada de trabalho diferenciada, terdo suas jornadas reguladas pela
=ctiva legislagao ou ato que a motivou.

§ 5° Podera o Desembargador solicitar a dispensa do ponto

l:; Snico para os servidores lotados no gabinete, assim como o Juiz de 1° Grau para os

upantes do cargo em comissao de assessoramento, ficando nesses casos, o controle
a frequéncia sob suas responsabilidades.

§ 6° Os servidores com jornada dupla deverao observar o intervalo
inimo de 1 (uma) e maximo de 2 (duas) horas para descanso e alimentagdo, néo
computado na duragdo do trabalho.

§ 7° A jornada de trabalho do servidor sera estabelecida pela chefia
dz unidade de exercicio, sendo obrigatério o seu cumprimento, no sentido de manter o
funcionamento ininterrupto durante o expediente da unidade.

§ 8°. O registro de frequéncia fora da jornada de trabalho cadastrada
1 ocorréncia no sistema, cabendo nesse caso, justificativa por parte do servidor e
e pela chefia imediata.
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Art. 3° Compete a Chefia imediata ou ao seu substituto controlar e
supervisionar a freqléncia dos servidores lotados ou em exercicio na unidade
administrativa ou judiciaria sob a sua subordinagao, cabendo-lhe adotar todas as medidas
necessarias para gagantir a execugao das normas disciplinadoras da matéria, sob pena de
nsabilidade.

Art. 4° Para a marcagéo inicial havera tolerancia de até 15(quinze)
minutos diarios. R R S

Art. 5° A auséncia do registro do inicio ou do término da jornada de
trabalho sera computado como falta. ao.»cservigo e acarretara a perda de parcela da
remun :a(,ao salvo se a ocorrencna for devndamente justificada pelo servidor e abonada
peia -fla imediata.

Paragrafo Unico. . A auséncia de registro motivada por
impossibilidade sistémica ou elétrica devera ser Justlflcada pelo servidor e abonada pela
chefia imediata.



Art. 6° Para fins de apuragdao mensal da frequéncia dos servidores,
considerar-se-a o periodo compreendido entre o primeiro e o ultimo dia do més de
referéncia.

Art. 7° A apuragao mensal da frequéncia far-se-a por meic do RGP -
Frequéncia. O servidor tera até o quinto dia util do més subsequente para cadastrar as
justificativas das ocorréncias geradas e o chefe imediato tera até o décimo dia para
realizar as analises.

CAPITULO Il
DA COMPENSACAO DE JORNADA

Art. 8° A jornada de trabalho do servidor, por definicao da chefiz
imediata, podera ser:

| — Com compensagdo — Permitindo realizar a compensagado de
horas positivas e negativas;

Il — Sem compensagao — Impedindo a compensagéo e determinando
a fiel observancia, pelo servidor, do horario preestabelecido para sua jornada de trabalho

Paragrafo Unico — A permisséo para realizacdo de horas positivas ol
negativas na jornada de trabalho sempre ocorrera com anuéncia prévia da chefia imediata
e e limitada a 2 horas diarias, ndo sendo as positivas remuneradas sob qualquer titulo.

Art. 9° A chefia imediata podera abonar, permitir compensacéao ou
rejeitar as faltas, os atrasos e as horas excedentes do servidor.

Art. 10 Como regra, o servidor devera encerrar 0 més sem saidc o«
horas, sejam elas positivas ou negativas.

Art. 11 Excepcionalmente, para evitar descontos na sua
remuneragado, sera permitido ao servidor compensar, no més imediatamente posterior, o
saldo de horas negativas que se verificar ao final do més de apuracgdo, desde gue esia
esteja devidamente autorizada pela chefia, nos termos do Paragrafo Unico do Art. 8°.

Art. 12 Nao havera acumulagdo de horas ' positivas para
compensagdes futuras, exceto dentro do préprio més.

Art. 13 O sistema dispora de controle de compensacgéo de jornada.
no qual ficarao registrados os créditos e débitos de horas decorrentes do cumprimento ou
n&o da jornada diaria de trabalho, possibilitando a consulta pelo proprio servidor e pela
chefia.

CAPITULO IlI
DO CONTROLE DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 14 Havera, no sistema RGP - Frequéncia, modulo proprio para
configuragéo e registro de jornada de trabalho extraordinario.



§ 1°. A jornada extraordinaria devera ser previamente autorizada nos
termos da legislag@o vigente e cadastradas pela chefia no sistema.

§ 2° O servidor devera realizar os registros de entrada e saida no
modulo de controle de horas extraordinarias e, ao final do periodo de execucéo, emitir
relatdrio para fins de comprovagao.

CAPITULO IV
DOS DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Art. 15 Cabera a chefia imediata do servidor, até o dia 10 do més
subseguente, a andlise e homologagao do registro da frequéncia. Findo este prazo, o
sistema impossibilitara qualguer modificagao.

Art. 16 Encerrados os prazos para realizacdo das compensagdes, a
Diretoria de Gestdo de Pessoas consolidara as faltas e atrasos injustificados e
orovidenciara, incontinenti, o desconto em folha de pagamento.

Art. 17 Caso o servidor nao realize a compensagao das faltas ou
irasos até o final do més posterior as ocorréncias, perdera a parcela da remuneragao
roporcional ao periodo ndo trabalhado e superior a sessenta minutos.
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Paragrafo Unico — Na apuracgao de faltas sucessivas, para efeito de
desconto, serao computados os sabados, domingos e feriados intercalados.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 Compete a chefia imediata do servidor adotar as medidas
. arias para garantir o fiel cumprimento das normas contidas nesta Resolugao,
beervados o interesse pudblico e a conveniéncia administrativa.

Art. 19 Compete ao servidor acompanhar o registro de sua jornada
( de (rabalho satravés de consulta as informagdes eletronicas colocadas a sua
disposicao, fazendo as devidas justificativas quando necessario.

Art. 20 O sistema informatizado RGP - Frequéncia sera implantado
de forma gradual, observadas as condigcbes técnicas e operacionais, bem como a

conveniéncia administrativa e a disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 21 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pelo Diretor
de Gestdo de Pessoas.

Art. 22 Respondera civil, penal e administrativamente o servidor

| - causar dano ou fraudar as informag¢des do sistema de registro



eletrénico de frequéncia;

Art. 23 Esta Resolugéo ent
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