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Modifica dispositivo do Requlamento Administra-
tivo do Tribunal de lustica.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicoes, e tendo em conta o que dispoe g lei ne
5,634, de 15 de agosto de 1992, resolve;

Art. 12 - O parégrafb 3¢, do art. 32, do Re -
gulamento Administrativo do Tribunal de Justica, pussa g vigoror com g se -~
guinte redacao;

§ 32 - Cado cargo efetivo compreende cinco ni-
veis, em ordem crescente de A a E, correspondende, coda um, a um acrésci-
mo de vinte e cinco por cento sobre o vencimento do imediatamente anterior
dando-se ¢ ascensao do servidor, através de requerimente, em obediencia aos
seguintes criterios:

! -~ Nivel A - os que preencham o0s requisitos
para o provimento inicial;

11— Nivel B - os que contem com curso de aper-
feigoomento em instrucdo oficial ou reconhecida, ministrado pelo Tribunal  de
Justica ou o sua ordem; ou treinamento, curso espcci'f:co grau de escolarida-
de ou habilitagao profissional, ou outros que prowdenc:em um methor desempe-
nho de suas funcoes; ou contem com sete anos e um dia de servico publico;

1l - Pgra o nivel C, os que contem com mais
de dois anos consecutivos, ou tres alternados, em cargo em comissao ou fun -
¢ao de confianca; ou contem com quatorze anos e um dia de servige publico;

IV - Para o Nivel D, os que contem com vinte
¢ um anos e um dia de servico publico: ou os que possuam um entre os se -
guintes requisitos:

al quatro anos em cai_*go em comissao ou fun -
¢go de confianca; ou

bl otividade espediol delegada pelo Tribunol de
Justica, Gnsetho do Magistratura i Tribunal Pleno; ou
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c) merecido elogio, através de ato publico, por
parte do Tribunal de Justico;

¥V - para o Nivel E:

a) oquele que possuir curso de Bachare! em

Direito; ou .
b) ter-se hovido no deésempenho do funcdo se-

gurnde @ avaliagao de desempenho com pontuagdo maxima, obedecidos os se -
guintes criterios:

1. produtividade, onde levar-se-a em conta o
rendimente do servidor em servico e sua capacidade de elaborar, crior e reg-
lizar torefos;

2 - eficiencia, onde se considera o qualidade
dos trabalhos executados;

3 ~ essiduidade, onde se considera o responsag-
bilidade do servidor no comparecimento didrio ao trabalho;

4 - pontudlidade, onde verificar-se-a o fiel cum-
primento do horario de trabaiho,

¢} ou contem com vinte e oito anos e um dia de
servico publico;

Art. 22 - Fica tornado sem efeito a Resolucdo
ne 23, de 24 de novembro de 1993,

Art. 3

-]

- Esta Resolucac entra em vigor na da-
te de sua publicacdo,
Art. 42 - Revogam-se as disposicées em contrd-

rio,

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO, EM JOAO
PESSCA, 23 DE DEZEMBRG DE 1993,
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