TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA
Gabinete da Presidéncia

ATO DA PRESIDENCIA N° 139/2025

Aprova o Regimento Interno do Comité de
Incentivo a Participagdo Institucional Feminina
no Poder Judicidrio do Estado da Paraiba.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas
atribuig¢des constitucionais, legais e regimentais, e

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo CNJ n? 255/2018, que institui a Politica
Nacional de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o Ato da Presidéncia n? 50/2021, que instituiu, no ambito do Tribunal
de Justica da Paraiba, o Comité de Incentivo a Participacao Institucional Feminina;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pelas Resolucoes TJPB n2 30/2022 e n?
07/2023, que regulamentam ac¢des afirmativas voltadas a equidade de género no ambito do
Poder Judiciario estadual,;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a composicao, o funcionamento, as
atribuicoes e a organizacdo interna do Comité, de modo a garantir sua efetividade
institucional e o alinhamento com os principios da administragdo publica;

CONSIDERANDO a deliberacao do proprio Comité sobre a aprovagdo de seu Regimento
Interno e a competéncia da Presidéncia para homologar normas de natureza administrativa
interna;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processon? 016161-25.2025.8.15;

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno do Comité de Incentivo a Participacdo
Institucional Feminina no Poder Judiciario do Estado da Paraiba, na forma do Anexo deste Ato.

Art. 22 Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Presidéncia, datado e assinado eletronicamente.

Desembargador Frederico Martinho da N6brega Coutinho
Presidente do Tribunal de Justica da Paraiba

Este texto ndo substitui o publicado no DJe em 22.10.2025 e republicado, por incorr¢ao, em 23.10.2025.

ANEXO0 UNICO


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670
https://www.tjpb.jus.br/sites/default/files/legislacao/resolucao_07_2023_Politica_de_Incentivo_a_Participacao_Institucional_Feminina_2022141024.pdf
https://www.tjpb.jus.br/sites/default/files/legislacao/Resolucao_no_30-2022.pdf
https://www.tjpb.jus.br/sites/default/files/legislacao/ato_da_presidencia_no_50_2021_publicado.pdf

REGIMENTO INTERNO

COMITE DE INCENTIVO A PARTICIPACAO INSTITUCIONAL FEMININA NO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DA PARAIBA

CAPITULO I
DA FINALIDADE E FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Art. 12 O Comité de Incentivo a Participagao Institucional Feminina no Poder Judiciario
do Estado da Paraiba, instituido pelo Ato da Presidéncia n? 50/2021 e regulamentado pelas
Resolucdes T]PB n? 30/2022 e 07/2023, tem por finalidade fomentar a equidade de género no
ambito do Poder Judicidrio, em consonancia com a Resolucdo CNJ n® 255/2018 e suas
atualizagoes.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Art. 22 S3o objetivos do Comité:

[ - propor e acompanhar a implementacao de politicas institucionais de valorizacao da
mulher e de promocao da equidade de género;

II - prevenir e combater situacdes de assédio, discrimina¢do ou violéncia de género;

III - incentivar a ocupag¢ao de, no minimo, 50% de mulheres nos cargos de chefia,
comissoes, bancas de concurso e eventos institucionais, observando a interseccionalidade de
género, raca e etnia;

IV - implementar e divulgar o repositério de mulheres juristas com expertise
institucional, para garantir sua participacao em eventos, bancas e publicacoes;

V - estimular capacitacdes em lideranca feminina e formacgoes sobre julgamento com
perspectiva de género;

VI - promover estudos, relatorios e parcerias institucionais para implementacdao ampla
do Julgamento com Perspectiva de Género do CNJ;

VII - avaliar politicas de desenvolvimento, retencdo e promocao de talentos femininos;

VIII - propor melhorias em processos seletivos e planos de sucessdao com enfoque em
equidade;

IX - acompanhar a execucao de suas recomendagdes junto as unidades administrativas.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 32 O Comité serd composto por, no minimo, quatro magistradas e trés servidoras,
designadas pela Presidéncia do Tribunal, com mandato de dois anos, permitida a reconducao.

§ 12 A Presidente do Comité sera designada pelo Presidente do Tribunal de Justi¢ca do
Estado da Paraiba.

§ 22 A Presidente do Comité designara um(a) das Magistradas componente do grupo
como Coordenadora e uma servidora como Secretaria, sendo a ultima a pessoa responsavel
por secretariar as reunides, organizar as pautas e atas, manter os arquivos e dar suporte a
execucao das deliberagdes.

Art. 42 Na hipotese de vacancia no Comité, a Presidéncia do Tribunal podera designar
novo integrante no prazo de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. Ndo sera necessaria nova designacao, desde que o nimero de membros
restantes no Comité seja igual ou superior ao minimo previsto no art. 32 deste Regimento.


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670
https://www.tjpb.jus.br/sites/default/files/legislacao/resolucao_07_2023_Politica_de_Incentivo_a_Participacao_Institucional_Feminina_2022141024.pdf
https://www.tjpb.jus.br/sites/default/files/legislacao/Resolucao_no_30-2022.pdf
https://www.tjpb.jus.br/sites/default/files/legislacao/ato_da_presidencia_no_50_2021_publicado.pdf

Art. 52 As reunides serdo realizadas:

[ - ordinariamente, mensalmente, sempre na ultima sexta-feira de cada més;

Il - extraordinariamente, por convocacdo da Presidéncia do Comité, da Presidéncia do
TJPB ou por 1/3 dos membros.

Paragrafo Uinico. As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias corridos.

Art. 62 As reunides do Comité serdo realizadas na sede do Tribunal ou por meio digital.
Sempre que se realizarem na sede, sera permitida a participacdo, via teleconferéncia ou
videoconferéncia, daquele membro que ndo puder comparecer presencialmente.

§ 12 A pauta das reunides e respectivos materiais serdo enviados aos membros do
Comité pelo Secretario (conforme definido abaixo) com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
da reunido respectiva.

§ 22 Qualquer membro podera propor temas para a pauta, convocar convidados e
sugerir encaminhamentos.

Art. 72 Todos os assuntos da agenda de reunides devem ser previamente classificados,
com as seguintes op¢des, conforme o caso, em:

[ - Informacao;

II - Andlise e Discussio;

[II - Parecer;

[V - Coordenagao ou Acompanhamento.

Art. 82 Os assuntos discutidos que devam ter acompanhamento posterior devem ter a
seguinte classificacao:

[ - Decisdo da Presidéncia do TJPB;

II - Andlise;

[II - Acompanhamento por unidade competente;

[V - Publicacao institucional ou externa, quando couber.

Paragrafo Unico. Os processos que aportarem no Comité via SEI deverdo ser abertos no
prazo de cinco dias uteis do seu recebimento, por membro especialmente designado pela
Presidéncia do Comité, cabendo-lhe apresentar o assunto na primeira reunido subsequente.
Em casos de urgéncia, a matéria devera ser submetida imediatamente a Presidéncia do
Comité, independentemente da realizacao da reuniao ordindria.

CAPITULO IV
DA INSTALACAO E DAS DELIBERACOES

Art. 10. Para que as reunides do Comité possam ser instaladas e validamente deliberar,
sera necessaria a presenca da maioria de seus membros em exercicio, sendo considerado
como presente aquele que:

[ - estiver devidamente representado;

II - participar da reunido por videoconferéncia ou por qualquer outro meio que permita
aos demais membros ouvi-lo ou vé-lo;

[1I - enviar o seu voto por escrito.

§ 12 As deliberacoes do Comité serdo tomadas pela maioria de seus membros e
registradas em ata, cujas copias serdo enviadas aos seus membros e a Presidéncia do Tribunal.

§ 22 As deliberagdes do Comité ndo terdo carater vinculativo para a Presidéncia do
Tribunal, salvo quando expressamente determinado por norma proépria.

CAPITULOV



DAS ATRIBUICOES DA PRESIDENCIA, MEMBROS, SECRETARIA E DELIBERACOES

Art. 11. O Presidente devera presidir as atividades do Comité com o auxilio da
Secretaria.

§ 12 Compete ao Presidente:

[ - preparar, com a colaboracao do Secretario, a pauta das reunides ordinarias do Comité
e convocar tais reunioes;

II - estabelecer métodos e sistemas para acompanhamento dos trabalhos relacionados as
politicas e recomendac¢des definidas pelo Comité;

[l - cumprir e fazer cumprir o Regimento;

IV - reportar a Presidéncia do Tribunal os assuntos afetos a competéncia do Comité.

§ 22 Compete ao Secretario:

[ - garantir que as convocagdes de cada reunido sejam devidamente enviadas a todos os
membros, por correio eletronico e com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, devendo
incluir a agenda dos temas a serem tratados e os materiais completos respectivos;

Il - organizar o programa de trabalho e a agenda anual do Comité, assegurando o bom
desempenho do Comité e de cada um de seus membros;

I1I - organizar a pauta, convocac¢do e material dos assuntos a serem tratados;

IV - secretariar as reunides, elaborar e lavrar, em até 2 (dois) dias uteis, as respectivas
atas e coletar, quando presencial, a assinatura dos membros do Comité e registrar a presen¢a
dos convidados.

§ 39 As convocagdes, ciéncias de expedientes e processos a serem analisados pelo
Comité serdo enviadas ao e-mail institucional dos membros, preferencialmente pela
Coordenacdo de Apoio aos Nucleos, Comités e Comissoes.

Art. 12. A funciao de membro do Comité é indelegavel. Os membros do Comité deverdo
exercer suas funcdes respeitando os mesmos deveres e responsabilidades atribuidos aos
administradores publicos, em conformidade com os principios constitucionais da
administracdo publica, especialmente os da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, podendo fazer-se representar nas reunides em que se encontrarem
impossibilitados de comparecer.

Art. 13. Compete a cada membro do Comité:

[ - comparecer as reunides constantes do calendario anual do Comité;

I - propor temas para serem tratados pelo Comité, dentro de sua abrangéncia;

[Il - apresentar-se para as reunioes do Comité devidamente preparado, tendo
conhecimento de todos os temas e documentos colocados a disposicao;

[V - pautar sua conduta por elevados padrdes éticos, observar e estimular as boas
praticas de governanca corporativa no Tribunal, além de manter sigilo sobre toda e qualquer
informacao a que tiver acesso em razdo do exercicio do cargo, utilizando-a somente para o
exercicio de suas func¢des, sob pena de responder pelo ato que contribuir para sua indevida
divulgacao.

Paragrafo unico. As auséncias dos membros do Comité as reunides ordinarias deverao
ser justificadas, por escrito, em até 48 (quarenta e oito) horas apdés a realizacdo da reunido.

Art. 14. Uma vez constatado conflito de interesse ou interesse particular de qualquer
dos membros do Comité em relacdo a determinado assunto em pauta, tal membro devera
manifestar-se ao Secretario.

§ 12 Em caso de ndo manifestacdo, nos termos do caput deste artigo, qualquer dos
presentes a reunido que tenha conhecimento do fato devera fazé-lo.

§ 22 Identificado o conflito de interesse ou interesse particular, o membro do Comité ndo
podera ter acesso as informacgdes, participar das reunides, exercer voto ou intervir nos
assuntos em que haja conflito, até que cesse a situacdo que o ensejou.



CAPITULO VI
DOS RELATORIOS, AVALIACAO, TRANSPARENCIA E OUTRAS DISPOSICOES

Art. 15. O Comité reportard periodicamente a Presidéncia do Tribunal os trabalhos
desenvolvidos no periodo, bem como comunicard eventuais fatos e/ou temas relevantes
discutidos.

§ 12 Adicionalmente, o Comité realizard uma avaliacdo das atividades desenvolvidas no
exercicio respectivo, devendo apresentar os resultados de tal avaliagio a Presidéncia do
Tribunal.

§ 29 Serao definidas pelos proprios Comités as datas para reporte formal de seus
trabalhos a Presidéncia do Tribunal.

Art. 16. As despesas necessarias ao funcionamento do Comité, inclusive aquelas
relacionadas a contratacao de servicos de apoio técnico ou operacional, dependerdo de prévia
aprovacao da Presidéncia do Tribunal de Justica da Paraiba.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. O presente Regimento podera ser alterado por iniciativa da maioria absoluta
dos membros do Comité ou por decisdo da Presidéncia do Tribunal, mediante aprovacao do
Comité e homologacgao pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 18. As omissdes e duvidas de interpretacdo deste Regimento serdo dirimidas pela
Presidéncia do Comité, podendo, conforme a relevancia ou complexidade, ser submetidas a
Presidéncia do Tribunal.

Art. 19. Este Regimento entra em vigor na data de sua publica¢do, apés aprovagdo pelo
Comité e homologacao pela Presidéncia do Tribunal de Justi¢a da Paraiba.



