TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA
Gabinete da Presidéncia

ATO DA PRESIDENCIA N2 59 /2024

Institui procedimentos para redugdo dos riscos
de nepotismo nos casos de relotagdo de
servidores ocupantes de cargos comissionados e
de fungoes de confianga.

0 PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA, no uso de
suas atribui¢des constitucionais, legais e regimentais, e

CONSIDERANDO o relatério de inspecao ordinaria realizada no Tribunal de Justica
do Estado da Paraiba entre os dias 20 e 22 de maio de 2024, pela Corregedoria Nacional de
Justica, e do acérddo exarado pelo plenario do Conselho Nacional de Justica nos autos do
processo de inspe¢do CNJ n2 000197547.2024.2.00.0000;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer regras e procedimentos para
reduzir os riscos de nepotismo nos processos de relotagdo ou mudanca de local de exercicio
de servidores ocupantes de cargos comissionados e de fung¢des de confianca;

CONSIDERANDO os termos da Resolu¢ao CNJ n? 7, de 18 de outubro de 2005, que
disciplinou o exercicio de cargos, empregos e funcdes por parentes, conjuges e companheiros
de magistrados e de servidores investidos em cargos de dire¢do e assessoramento, no ambito
dos 6rgaos do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO os termos do processo administrativo n? 2024.080.421;

RESOLVE:

Art. 12 Ficam instituidos procedimentos destinados a reducdo dos riscos de
nepotismo entre servidores e entre servidores e magistrados nos processos de relotacao ou
mudanga de local de exercicio daqueles ocupantes de cargos comissionados e de fungdes de
confianga, no ambito do Poder Judiciario do Estado da Paraiba.

§ 12 Em todos os processos de relotacao ou mudanca de local de exercicio de
servidores ocupantes de cargos comissionados e de func¢des de confianga é obrigatéria a
apresentacdo da declaracdo de nepotismo, conforme modelo do Anexo I deste Ato.

§ 22 Nos processos de nomeacdo de servidores para cargos comissionados e
designacdo para func¢des de confianca, bem como naqueles relacionados a mudanca entre
esses cargos e fungdes, permanece obrigatoria a apresentacdo da declaracdo de nepotismo,
conforme modelos dos anexos II e III deste Ato.

§ 32 As declaragdes de nepotismo referidas nos §§ 12 e 29 ficardo disponiveis no
sitio eletronico do Tribunal de Justica da Paraiba (www.tjpb.jus.br), no ambiente virtual de
documentos e formularios da Geréncia de Desenvolvimento, Controle e Acompanhamento -
GEACO, dentro do menu “Servidores”.



http://www.tjpb.jus.br/

Art. 22 Compete a Geréncia de Desenvolvimento, Controle e Acompanhamento -
GEACO, unidade subordinada a Diretoria de Gestao de Pessoas, o controle periédico dos casos
previstos neste Ato, objetivando a mitigacdo dos riscos de nepotismo no dmbito do Poder
Judiciario do Estado da Paraiba.

§ 1° A Diretoria de Gestdo de Pessoas poderad instituir outras praticas que visem ao
fortalecimento dos mecanismos de vedacdo das praticas de nepotismo no dmbito do Poder
Judiciario estadual.

§ 22 Havendo indicios de nepotimo, a Diretoria de Gestdo de Pessoas providenciara
o processo administrativo eletrénico com todas as informagdes necessarias e encaminha-lo-a
imediatamente para andalise e decisdo da Presidéncia do Tribunal de Justica.

§ 32 No caso da ocorréncia da situagao prevista no § 22 deste artigo, a nomeacao,
designacdo ou relotagdo nao ocorrera enquanto a decisdao da Presidéncia do Tribunal nao for
publicada no Diario da Justica eletronico.

Art. 32 A Diretoria de Tecnologia da Informacao, articulada com a Diretoria de
Gestdo de Pessoas, devera implementar na rede gestdao de pessoas as solugdes tecnologicas
necessarias ao aprimoramento dos mecanismos de controle, acompanhamento e mitiga¢do
das praticas de nepotismo no ambito do Poder Judiciario do Estado da Paraiba.

Art. 42 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Presidéncia do TJPB.

Art. 52 Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Presidéncia, datado e assinado eletronicamente.

Desembargador JOAO BENEDITO DA SILVA
Presidente do Tribunal de Justi¢a da Paraiba

Este texto ndo substitui o publicado no DJe de 01.10.2024.



