PODER ]UD-I-CIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA
Gabinete da Presidéncia

ATO DA PRESIDENCIA N2 64 /2024

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA, no
uso de suas atribui¢cdes constitucionais, legais e regimentais, e

CONSIDERANDO que a Politica Nacional de Gestdao de Pessoas do Poder
Judiciario visa a “agdes de prevencao e combate a mecanismos, gestdo e atitudes
que favorecam o assédio ou o desrespeito aos valores profissionais do servigo
publico judiciario e da magistratura” (artigo 8¢, inc. XII da Resolugdao CN]J n®
240/2016);

CONSIDERANDO que o aprimoramento da gestdo de pessoas € um dos
macrodesafios do Planejamento Estratégico do TJPB, regulamentada pela Res. n°
35/2020;

CONSIDERANDO a adesao do Conselho Nacional de Justica ao pacto pela
implementac¢dao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030
da ONU, entre os quais estao o apoio e o respeito a protecao de direitos humanos
reconhecidos internacionalmente, bem como com a sua ndo participagdao em
violagcdes destes direitos;

CONSIDERANDO o principio da dignidade da pessoa humana, o valor social
do trabalho, a proibicao de todas as formas de discriminacdo e o direito a satude e
a seguranca no trabalho (artigos 19, inc. IIl e IV; 3¢, 1V; 62; 79, inc. XXII; 37 e 39, §
32; 170, caput, da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO a Convencdo Interamericana sobre Toda Forma de
Discriminacao e Intolerancia; a Convengdo Interamericana Contra o Racismo, a
Discriminacao Racial e Formas Correlatas de Intolerancia; a Convencao sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminag¢do contra a Mulher; a Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a Convencao no 111 da OIT e os
Principios de Yogyakarta;

CONSIDERANDO que o assédio e a discrimina¢cdao podem configurar violagao
aLein28.112/90 e a Lein®8.429/92;

CONSIDERANDO a Resolugdo do CNJ n? 351/20, em seu art. 15, § 49, os
Tribunais poderdo expedir normatizagdes complementares sobre as indicagdes
para as Comissoes;

RESOLVE:

Art. 12 A Comissdao de Prevenc¢dao e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacdo do Tribunal de Justica da Paraiba constituida
pelo Ato da Presidéncia n® 54/2021 tem a funcdo de implementar, no ambito do



Poder Judiciario do Estado da Paraiba, a Politica de Prevencao e Combate do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e de todas as formas de discriminacao.

Art. 2 2 S3o atribuicdes da Comissao, consoante Resolugdao n? 351/2020, do
Conselho Nacional de Justiga:

[ - monitorar, avaliar e fiscalizar a adogao dessa Politica; (redagdao dada pela
Resolugdao n? 518, de 31.8.2023)

Il - contribuir para o desenvolvimento de diagnostico institucional das
praticas de assédio moral, sexual e da discriminacdo; (redacdo dada pela
Resolugao n? 518, de 31.8.2023)

[II - solicitar relatdrios, estudos e pareceres aos Orgaos e as unidades
competentes, resguardados o sigilo e o compromisso ético-profissional das areas
técnicas envolvidas; (redacao dada pela Resolugdao n? 518, de 31.8.2023)

IV - sugerir medidas de prevencao, orientacao e enfrentamento do assédio
moral, sexual e da discriminacdo no trabalho; (redacao dada pela Resolu¢ao n®
518, de 31.8.2023)

V - representar aos 6rgados disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas
de retaliacdo aquele(a) que, de boa-fé, busque os canais préprios para relatar
eventuais praticas de assédio moral, sexual e da discriminacdo; (redagao dada
pela Resolu¢ao n? 518, de 31.8.2023)

VI - alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situacao favoravel ao
assédio moral, assédio sexual e a discriminacao; e (redacao dada pela Resolucao
n? 518, de 31.8.2023)

VII - fazer recomendacgdes e solicitar providéncias as dire¢oes dos 6rgaos,
aos gestores das unidades organizacionais e aos profissionais da rede de apoio,
tais como: (redagdo dada pela Resolucao n? 518, de 31.8.2023)

a) apuracao de noticias de assédio e da discriminagao; (redacao dada pela
Resolugdao n? 518, de 31.8.2023)

b) protecao das pessoas envolvidas;

c) preservacao das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuragdes;

e) promocdo de alteracdes funcionais temporarias até o desfecho da
situacao;

f) mudangas de métodos e processos na organizac¢do do trabalho;

g) melhorias das condig¢des de trabalho;

h) aperfeicoamento das praticas de gestao de pessoas;

i) acoes de capacitacao e acompanhamento de gestores(as) e servidores(as);
(redacao dada pela Resolu¢ao n? 518, de 31.8.2023)

j) realizacdo de campanha institucional de informacao e orientacao;

k) revisdao de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que
possam configurar assédio moral organizacional ou qualquer forma de
discriminacdo institucional; (reda¢do dada pela Resolucao n2 518, de 31.8.2023)

1) celebracao de termos de cooperacdo técnico-cientifica para estudo,
prevencao e enfrentamento do assédio moral, sexual e da discriminagao. (redacao
dada pela Resolucdo n? 518, de 31.8.2023)



VIII - articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos
semelhantes aos da Comissdo. (redagdo dada pela Resolucdao n? 518, de
31.8.2023)

§ 12 Sem prejuizo das medidas de coordenag¢do nacional, acompanhamento e
incentivo por parte do CNJ, as Comissoes instituidas pelos tribunais coordenarao
rede colaborativa e promoverao o alinhamento das Comissdes em nivel regional,
bem como tomarao iniciativas para a efetividade de seus objetivos; (redacao dada
pela Resolugao n? 518, de 31.8.2023)

§ 22 As Comissoes criadas por forgca desta Resolucdo ndo substituem as
Comissdes de sindicancia e processo administrativo disciplinar, adotando
diretrizes e procedimentos distintos destas, de acordo com as abordagens de
prevengdo e acolhimento definidas nos arts. 42 a 14 desta Resolucdo. (redagao
dada pela Resolucdo n? 518, de 31.8.2023)

§ 32 Por forca do disposto no art. 82 desta Resolucao, o acolhimento da noticia
nado se confunde e ndo se comunica com os procedimentos formais de natureza
disciplinar, de modo que a pessoa a que se refere a noticia de assédio ou
discriminac¢do nao devera ser cientificada da existéncia ou do contetdo da noticia,
nem chamada a ser ouvida sem o consentimento do(a) noticiante. (incluido pela
Resolugdao n? 518, de 31.8.2023)

§ 42 A critério da pessoa noticiante, a pessoa referida na noticia podera ser
chamada a participar de praticas restaurativas ou outras medidas consideradas
adequadas para o caso concreto, visando a resolucao do conflito. (incluido pela
Resolug¢ao n? 518, de 31.8.2023)

§ 52 Os membros da Comissdao de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo ndo poderdao integrar,
concomitantemente, as comissdes de sindicancia e/ou de processo
administrativo disciplinar, seja como membro titular ou substituto. (incluido pela
Resolug¢ao n? 518, de 31.8.2023)

§ 62 O tratamento de noticias de assédio e/ou discriminagdo no ambito das
Comissoes devera obedecer o fluxo constante do Anexo Il do Ato Conjunto n®
64/2024.

§ 72 A Comissdao devera designar servidor(a) membro da Comissao para
secretariar os respectivos trabalhos.

Art. 32 A Comissao sera composta pelos seguintes membros, observando a
diversidade de género, devendo, ao realizar as indicagoes, privilegiar mulheres ou
pessoas da populacdo LGBTQIA+:

[ - 01 Desembargador(a) que presidira a Comissao, escolhido pelo
Presidente;

IT - 01 servidor(a) do 22 Grau, indicado pelo Presidente;

[II - 01 magistrado(a) do 12 Grau da Capital, indicado pelo Presidente;

IV - 01 servidor(a) do 12 Grau da Capital, indicado pelo Presidente;

V - 01 magistrado(a) do 12 Grau de qualquer circunscricado, indicado pelo
Presidente;



VI - 01 servidor(a) do 12 Grau de qualquer circunscricdo, indicado pelo
Presidente;

VII - 01 magistrado(a) indicado(a) pelo respectivo sindicato ou associacao;

VIII - 01 servidor(a) indicado(a) pelo respectivo sindicato ou associac¢ao;

IX - 01 terceirizado(a) indicado(a) pelo respectivo sindicato ou associagao,
e, na falta destes, por votacgao direta entre os seus pares;

X - 01 servidor(a) com deficiéncia ou pertencente a grupo vulnerabilizado
indicado(a) pela Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao;

XI - 01 servidor(a) da Geréncia de Qualidade de Vida, representando a
Diretoria de Gestdo de Pessoas e a area de Saude.

§ 12 As indicacoes pela Presidéncia se dardo a partir de lista de inscritos
disponibilizada por Edital publicado no D]Je.

§ 22 Se nao houver interessados (as) inscritos (as), as vagas serao
preenchidas pelo critério de indicacdo da Presidéncia.

Art. 42 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacgao.

Gabinete da Presidéncia, datado e assinado eletronicamente.

Desembargador JOAO BENEDITO DA SILVA
Presidente do Tribunal de Justica da Paraiba

Este texto ndo substitui o publicado no DJe de 04.11.2024.



