LEI N° 9.316, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010

Dispbe sobre a Estrutura Organizacional
Administrativa, as atribuicbes das suas
unidades e o quadro de cargos de
provimento em comissdo do Tribunal de
Justica do Estado da Paraiba e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

TiTUuLO I
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° A Estrutura Organizacional Administrativa, as atribuicdes das
suas unidades e o quadro de cargos de provimento em comissao do Tribunal
de Justica obedecerdo ao disposto nesta Lei.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA DO TRIBUNAL DE JUSTICA

Art. 2° Integram a estrutura organizacional administrativa do
Tribunal de Justica:

I - a Presidéncia;

IT - a Vice-Presidéncia;

III - a Corregedoria-Geral de Justica;

IV - o Conselho da Magistratura;

V - os Gabinetes dos Desembargadores;

VI - a Ouvidoria de Justica;

VII - as Comissdes Permanentes e Temporarias;
VIII - A Escola Superior da Magistratura.

CAPiTULO II . A
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS SUBORDINADAS A PRESIDENCIA
DO TRIBUNAL DE JUSTICA

Art. 3° S3o subordinadas a Presidéncia do Tribunal de Justica:

I - a Chefia de Gabinete da Presidéncia;

IT - a Assessoria da Presidéncia;

IIT - o Gabinete dos Juizes Auxiliares da Presidéncia;
IV - a Assessoria dos Juizes Auxiliares da Presidéncia;
V - a Geréncia de Controle Interno;

VI - a Geréncia de Segurancga Institucional e Militar;
VII - a Comissao de Inquérito.
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_ CAPiTULO III
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
SUBORDINADAS A PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA

Secao I
Da Chefia de Gabinete da Presidéncia

Art. 4° A Chefia de Gabinete da Presidéncia incumbe:

I - realizar as atividades que atendam ao presidente no desempenho
de suas funcoes;

IT - controlar a correspondéncia da Presidéncia;

III - colaborar com a Geréncia de Eventos e Cerimonial nas atividades
relativas a cerimonial;

IV - promover contatos com érgaos internos e externos, necessarios
a atividade da Presidéncia;

V - agendar os compromissos do presidente;

VI - organizar o material destinado a participacdo do presidente no
Tribunal Pleno e no Conselho da Magistratura;

VII - manter sob sua guarda os documentos sigilosos da
Presidéncia;

VIII - organizar o acervo bibliografico da Presidéncia;

IX - controlar e comunicar a frequéncia dos servidores da Presidéncia
as unidades competentes;

X - atender aos visitantes e aos servidores, prestando-lhes informacdes
e orientando-os sobre os assuntos tratados;

XI - cumprir outras atribuicbes vinculadas as suas funcgdes
determinadas pelo presidente.

Secao II
Da Assessoria da Presidéncia

Art. 5° A Assessoria da Presidéncia incumbe:

I - minutar despachos e decisdes em processos administrativos de
competéncia da Presidéncia;

IT - controlar a tramitacdo de expedientes administrativos e judiciais
de competéncia da Presidéncia;

IIT - minutar oficios sobre informagdes de competéncia da
Presidéncia;
IV - cumprir outras atribuicbes vinculadas as suas funcgoes,

determinadas pelo presidente.
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Secao III
Do Gabinete dos Juizes Auxiliares da Presidéncia

Art. 6° Os Juizes Auxiliares da Presidéncia serdo convocados em
obediéncia ao disposto na Lei de Organizacédo e Divisao Judiciarias do Estado e
em resolucao do Tribunal de Justica.

§1° Aos juizes auxiliares sera destinado um gabinete, unidade de
assessoramento direto a Presidéncia do Tribunal de Justica.

§ 20 O Regimento Interno do Tribunal de Justica dispora sobre as
atribuicdes dos juizes auxiliares da Presidéncia.

Secao IV
Da Assessoria dos Juizes Auxiliares da Presidéncia

Art. 7° A Assessoria dos Juizes Auxiliares da Presidéncia incumbe:

I - minutar despachos e pareceres de competéncia do juiz auxiliar da
Presidéncia;

IT - controlar a tramitacdo de expedientes administrativos do gabinete
do juiz auxiliar da Presidéncia;

IIT - minutar oficios sobre informagdes de competéncia do gabinete
do juiz auxiliar da Presidéncia;

IV - exercer outras atribuicdes vinculadas as suas funcgoes,
determinadas pelo juiz auxiliar da Presidéncia.

Secao V
Da Geréncia de Controle Interno

Art. 8° A Geréncia de Controle Interno incumbe:

I - elaborar, submeter a aprovagao do presidente e executar o plano
anual de auditoria interna;

IT - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual;

IIT - examinar a conformidade da execucdo orcamentaria, financeira,
contabil e patrimonial e realizar a tomada de conta especial por determinacao
do presidente;

IV - acompanhar e avaliar os programas de gestdo;

V - examinar a conformidade dos processos de licitagdo e contratos
relacionados a compra de materiais, contratacdo de servicos e obras e
realizacdo de convénios, conforme plano de auditoria;

VI - verificar a observancia e comprovacao da legalidade dos atos
de gestdo e avaliar os resultados, especialmente quanto a eficiéncia e a
eficacia das agbes administrativas, relativas a gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e de pessoal, nas unidades préprias;

VII-emitircertificado de auditoriacombase em relatérios apresentados
pelas unidades organizacionais, atestar a regularidade ou irregularidade
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de prestacdes de contas de ordenadores de despesas e responsaveis por
bens patrimoniais e de almoxarifado, assim como de tomadas de contas de
responsaveis pelo desaparecimento de bens;

VIII - examinar as aplicacbes de recursos publicos alocados por
entidades de direito privado;

IX - apoiar o controle externo exercido pelo Tribunal de Contas do
Estado, zelar pelo saneamento dos processos que devam ser submetidos ao seu
exame e observar o cumprimento de suas determinagdes e recomendacdes;

X - orientar as demais unidades na pratica de atos administrativos e
garantir a conformidade com a legislacdo;

XI - definir diretrizes, principios e conceitos, mediante normas
técnicas aplicadas ao controle interno, visando a qualidade e integracdao dos
procedimentos de controle.

Secao VI
Da Geréncia de Seguranca Institucional e Militar

Art. 9° A Geréncia de Seguranga Institucional e Militar incumbe:

I - planejar, organizar, controlar e executar a segurancga institucional
e militar do Poder Judiciario do Estado;

II - auxiliar o presidente nas questGes relacionadas a segurancga
pessoal de autoridades;

IIT - prover, através dos 6rgdos competentes, por determinagdo da
Presidéncia, nos casos comprovadamente necessarios, a integridade fisica de
magistrados e servidores quando ameagados no exercicio de suas fungoes;

IV - prover a vigildncia patrimonial das instalacdes e bens do Poder
Judiciario do Estado;

V - gerir o controle da seguranca institucional e militar do Poder
Judiciario do Estado;

VI - gerir as brigadas de incéndio, bem como os equipamentos de
seguranca contra incéndio, nas unidades judicidrias e demais érgdos do Poder
Judiciario do Estado;

VII - transportar armas de fogo vinculadas a procedimentos
judiciais;

VIII - exercer outras atribuicGes vinculadas as suas fungoes,
determinadas pelo presidente.

Secao VII
Da Comissdo de Inquérito

Art. 10. A Comissdo de Inquérito tem por missdo processar e instruir

sindicancias e processos administrativos disciplinares em todas as suas fases,
inclusive elaborar parecer conclusivo, e encaminha-los a Presidéncia.

241



CAPITULO IV

DAS UNIDADES OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS SUBORDINADAS

A PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA

Art. 11. S3o subordinadas a Presidéncia do Tribunal de Justica as

seguintes unidades operacionais administrativas:
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I - a Diretoria Especial, integrada por:
a) a Assessoria da Diretoria Especial;
b) a Geréncia de Primeiro Grau.

II - a Diretoria Judiciaria, integrada por:

a) a Geréncia de Protocolo e Distribuicdo;

b) a Geréncia de Processamento;

c) a Assessoria do Tribunal Pleno;

d) as Assessorias das Segdes Especializadas Civeis;
e) as Assessorias das Camaras Especializadas Civeis;
f) a Assessoria da Camara Especializada Criminal.

ITI - a Diretoria de Tecnologia da Informacao, integrada por:

a) a Assessoria Técnica;

b) a Geréncia de Sistemas;

c) a Geréncia de Suporte;

d) a Geréncia de Atendimento;

e) a Geréncia de Desenvolvimento de Tecnologia da Informacao.

IV - a Diretoria de Economia e Financgas, integrada por:
a) a Geréncia de Programacgdo Orcamentaria;
b) a Geréncia de Financas e Contabilidade.

V - a Diretoria de Gestao de Pessoas, integrada por:

a) a Geréncia de Controle e Acompanhamento;

b) a Geréncia de Desenvolvimento de Gestdo de Pessoas;
c) a Geréncia de Capacitacao;

d) a Geréncia de Qualidade de Vida.

VI - a Diretoria Administrativa, integrada por:
a) a Comissao de Licitacdo;

b) o Pregoeiro e Equipe de Apoio;

c) a Geréncia de Material e Patrimonio;

d) a Geréncia de Contratacdo;

e) a Geréncia de Engenharia;

f) a Geréncia de Arquitetura;

g) a Geréncia de Apoio Operacional.

VII - a Diretoria de Informacao Institucional, integrada por:
a) a Geréncia de Comunicagao;
b) a Geréncia de Eventos e Cerimonial;



c) a Geréncia de Acervos;
d) a Geréncia do Telejudiciario;
e) a Geréncia de Pesquisa Juridica.

VIII - a Diretoria de Gestao Estratégica, integrada por:
a) a Geréncia de Pesquisas Estatisticas;
b) a Geréncia de Projetos.

IX - a Diretoria Juridico-Administrativa, integrada por:
a) a Assessoria Juridico-Administrativa;
b) a Geréncia de Precatérios.

_ cAPiTULOV
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES OPERACIONAIS
ADMINISTRATIVAS SUBORDINADAS A PRESIDENCIA DO TRIBUNAL
DE JUSTICA

Secao I
Da Diretoria Especial

Art. 12. A Diretoria Especial tem por missdo auxiliar a Presidéncia na
direcdo das demais diretorias do Tribunal de Justica, bem como administrar o
funcionamento das atividades auxiliares a prestagao jurisdicional de primeiro
grau, padronizar métodos e praticas dos processos de trabalho a ela inerentes,
incumbindo-lhe, especialmente:

I - secretariar as sessdes do Tribunal Pleno e do Conselho da Magis-
tratura, e as solenidades de posse da Mesa Diretora e dos desembargadores;

IT - elaborar os atos referentes ao plantdo judiciario no ambito do
segundo grau de jurisdicao;

III - elaborar, mensalmente, a lista de antiguidade dos desembarga-
dores no Tribunal Pleno e nos érgaos fracionarios;

IV - elaborar a escala de férias dos desembargadores;

V - planejar, organizar e dirigir as atividades administrativas de apoio
direto a prestacdo jurisdicional de primeiro grau, inclusive o protocolo, a dis-
tribuicdo, o cumprimento de diligéncias, o depodsito de bens, os servicos de
contador, partidor, depositario, leiloeiro, pericia, assisténcia psicossocial e ou-
tros;

VI - normatizar os procedimentos para as atividades de protocolo e
distribuicdo, cumprir diligéncias, depdsito de bens, servicos de contador, parti-
dor, depositario, leiloeiro, pericia, assisténcia psicossocial e outros, em todo o
Estado, e submeté-los a aprovagdo do presidente;

VII - controlar o cadastro informatizado de leiloeiros, peritos e tradu-
tores, bem como as suas respectivas especialidades, receber documentacao,
analisar curriculo e documentacgao, aprovar ou reprovar candidatos a leiloeiros,
peritos ou tradutores, bem como decidir por sua manutencdo ou exclusao do
cadastro apds cada avaliagdo;

VIII - exercer, por delegacdao ou determinacdo do presidente, outras
atribuicdes.
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Subsecao I
Da Assessoria da Diretoria Especial

Art. 13. A Assessoria da Diretoria Especial incumbe:

I - minutar despachos e pareceres de competéncia do diretor espe-
cial;

IT - controlar a tramitacdo de expedientes administrativos do gabi-
nete do diretor especial;

IIT - minutar oficios sobre informagdes de competéncia do gabinete
do diretor especial;

IV - exercer outras atribuicdes vinculadas as suas funcgées, determi-
nadas pelo diretor especial.

Subsecao II
Da Geréncia de Primeiro Grau

Art. 14. A Geréncia de Primeiro Grau incumbe:

I - prestar orientacdo e apoio as diretorias de foruns e aos juizes em
questdes administrativas;

IT - elaborar os atos referentes ao plantdo judicidario no ambito do
primeiro grau de jurisdicdo;

IIT - elaborar a relagdo das substituices dos juizes em todo o Esta-
do, realizadas a qualquer titulo;

IV - elaborar a lista de antiguidade dos juizes;

V - elaborar a composicdo de turmas recursais, em observancia ao
disposto na Lei de Organizacdo e Divisao Judiciarias do Estado;

VI - elaborar a escala de férias dos juizes;

VII - exercer outras atribuigdes vinculadas as suas funcdes, determi-
nadas pelo diretor especial.

Secao II
Da Diretoria Judiciaria

Art. 15. A Diretoria Judiciaria tem por missdo apoiar a realizacdo da
prestacdo jurisdicional de segundo grau, incumbindo-lhe, especialmente:

I - planejar, organizar e dirigir as atividades de apoio a prestagao
jurisdicional de segundo grau;

IT - receber expedientes, distribuir e processar feitos, cumprir dili-
géncias, apoiar a realizagdo de sessbes, a publicacdo e a remessa de expe-
dientes;

IIT - normatizar os procedimentos para o apoio a prestagao jurisdi-
cional de segundo grau, acompanhar a produtividade e sugerir ao presidente
a alteracdo de normas e rotinas.

Subsecao I
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Da Geréncia de Protocolo e Distribuicdo
Art. 16. A Geréncia de Protocolo e Distribuicdo incumbe:

I - receber e protocolar expediente enderecado ao segundo grau de
jurisdicao;

IT - autuar, examinar prevencgao, classificar e distribuir feitos;

III - atender ao publico e dirimir as dldvidas quanto a distribuicdo e
seu preparo;

IV - exercer outras atribuicdes vinculadas as suas funcgées, determi-
nadas pelo diretor judiciario.

Subsecao II
Da Geréncia de Processamento

Art. 17. A Geréncia de Processamento incumbe:

I - realizar os servicos de escrivania do Tribunal Pleno, do Conselho
da Magistratura, das SecGes Especializadas Civeis, das Camaras Especializadas
Civeis e Criminal, inclusive a juntada, a remessa e o recebimento de expedien-
tes e de autos para gabinetes, realizar atendimento a diligéncias e dar vistas
de autos;

IT - cumprir os despachos exarados em processos em tramite no
segundo grau de jurisdicdo, inclusive diligéncias e expedicdo de mandados,
cartas, oficios, traslados, ordens de prisdo, alvaras de soltura e outros;

ITI - conferir a publicacdo das decisdes, certificar o decurso de prazo
e fazer a remessa dos autos ao arquivo ou ao primeiro grau de jurisdicao;

IV - processar precatoérios;

V - realizar o encaminhamento dos recursos extraordinarios e espe-
ciais as instancias superiores;

VI - atender ao publico, dar carga de autos e proceder ao registro da
sua retirada e devolucdo no livro proprio;

VII - exercer outras atribuicdes vinculadas as suas funcdes, determi-
nadas pelo diretor judiciario.

Subsecao III
Da Assessoria do Tribunal Pleno

Art. 18. A Assessoria do Tribunal Pleno incumbe:

I - realizar os servicos de escrivania do Tribunal Pleno, a partir do
momento em que é pedida data para julgamento, preparar pautas e atas e
auxiliar o diretor especial nas sessoes;

IT - registrar e publicar decisOes tomadas em sessdes;

III - atender ao publico, dar carga de autos e proceder ao registro da
sua retirada e devolugdo no livro proprio ou por meio eletronico;

IV - exercer outras atribui¢cdes vinculadas as suas funcgées, determi-
nadas pelo diretor judiciario.
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Subsecao IV
Das Assessorias das Secoes Especializadas Civeis

Art. 19. As Assessorias das Segdes Especializadas Civeis incumbe:

I - realizar os servicos de escrivania das Secbes Especializadas Ci-
veis, a partir do momento em que é pedida data para julgamento, preparar
pautas e atas e secretariar sessoes;

IT - registrar e publicar as decisdes tomadas em sessoes;

III - atender ao publico, dar carga de autos e proceder ao registro da
sua retirada e devolugdo no livro proprio.

IV - exercer outras atribui¢cdes vinculadas as suas funcgées, determi-
nadas pelo diretor judiciario.

Subsecgao V
Das Assessorias das Camaras Especializadas Civeis

Art. 20. As Assessorias das Camaras Especializadas Civeis
incumbe:

I - realizar os servicos de escrivania das Camaras Especializadas Ci-
veis, a partir do momento em que é pedida data para julgamento, preparar
pautas e atas e secretariar sessoes;

IT - registrar e publicar as decisdes tomadas em sessoes;

III - atender ao publico, dar carga de autos e proceder ao registro da
sua retirada e devolugdo no livro proprio.

IV - exercer outras atribui¢cdes vinculadas as suas funcgées, determi-
nadas pelo diretor judiciario.

Subsecao VI
Da Assessoria da Camara Especializada Criminal

Art. 21. A Assessoria da Camara Especializada Criminal incumbe:

I - realizar os servicos de escrivania da Camara Especializada Cri-
minal, a partir do momento em que é pedida data para julgamento, preparar
pautas e atas e secretariar sessoes;

II - atender ao publico, dar carga de autos e proceder ao registro da
sua retirada e devolugdo no livro proprio.

IIT - exercer outras atribuicdes vinculadas as suas funcbes, determi-
nadas pelo diretor judiciario.

Secao III
Da Diretoria de Tecnologia da Informacao

Art. 22. A Diretoria de Tecnologia da Informacdo tem por missdo
administrar os recursos de tecnologia da informagdo e padronizar os métodos
e as praticas dos processos de trabalho a ela inerentes, incumbindo-lhe,
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especialmente:

I - planejar, organizar e dirigir as atividades de gestdo de recursos
de tecnologia da informacdo, inclusive a realizacdo de projetos, a gestdao de
sistemas, as redes e os equipamentos e o suporte ao usuario;

IT - normatizar os procedimentos para produtos e servicos de tecno-
logia da informacao;

ITI - identificar a necessidade de contratacdo de equipamentos, sis-
temas e servigos de tecnologia da informacdo, bem como fiscalizar a execugao
dos contratos resultantes.

Subsecao I
Da Assessoria Técnica

Art. 23. A Assessoria Técnica incumbe:

I - assessorar o diretor e os gerentes na elaboragao do planejamento
gerencial, na definicdo dos objetivos, metas e diretrizes e na implementacéo
dos planos de agdo, alinhados ao direcionamento institucional, bem como a
elaboracdo da proposta orgamentaria anual relativa aos programas, projetos e
acdes no ambito da sua Diretoria;

IT - elaborar o plano de metas anual da diretoria, em conjunto com
as geréncias que a compdem;

ITI - orientar os gerentes na elaboracdo do planejamento operacional
e na execucgao dos respectivos planos de agao;

IV - propor normas e procedimentos para a elaboragdao e acompa-
nhamento de planos anuais, concernentes as unidades integrantes da direto-
ria;

V - sugerir medidas e praticas administrativas que objetivem o de-
senvolvimento da diretoria, bem como difundir instrumentos e técnicas ge-
renciais que visem a maximizacao qualitativa e quantitativa dos resultados da
unidade;

VI - acompanhar os projetos em execucdo na diretoria, zelando pela
fiel observancia das diretrizes empregadas;

VII - proceder ao acompanhamento da execucao dos contratos fir-
mados pelo Tribunal de Justica com as empresas prestadoras de servicos na
area de informatica;

VIII - sistematizar os relatorios periddicos elaborados pelas gerén-
cias da Diretoria;

IX - adotar as medidas que visem a otimizacdo dos recursos geren-
ciados pela Diretoria, com vistas a redugdo de custos;

X - promover o atendimento de demandas por solucbes tecnoldgicas
oriundas das unidades;

XI - exercer outras atribuices vinculadas as suas funcées, determi-
nadas pelo diretor de tecnologia da informacao.

Subsecao II
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Da Geréncia de Sistemas
Art. 24. A Geréncia de Sistemas incumbe:

I - planejar, desenvolver, homologar, manter e administrar ferramen-
tas, linguagens de desenvolvimento, sistemas e aplicativos, e manter a res-
pectiva documentacao;

II - efetuar a manutencdo do sitio na intranet e na internet;

IIT - exercer outras atribuicdes vinculadas as suas funcbes, determi-
nadas pelo diretor de tecnologia da informacao.

Subsecao III
Da Geréncia de Suporte

Art. 25. A Geréncia de Suporte incumbe:

I - planejar, homologar, instalar, manter e administrar o funciona-
mento de rede fisica e ldgica, inclusive servidores de servicos e de dados;

IT - planejar, desenvolver, homologar, manter e administrar bancos
de dados corporativos e setoriais;

IIT - disponibilizar e controlar o acesso de usuarios internos e ex-
ternos a sistemas, aplicativos, bases de dados e demais servicos inerentes a
tecnologia de informacao;

1V - efetuar a manutencgdo preventiva e a corretiva do parque compu-
tacional, bem como acompanhar a manutencgao realizada por terceiro;

V - estabelecer e implantar padrdes de seguranca, confiabilidade e
disponibilidade para equipamentos, sistemas e servicos de tecnologia da in-
formacao;

VI - exercer outras atribuicdes vinculadas as suas fungoes, determi-
nadas pelo diretor de tecnologia da informacao.

Subsecao IV
Da Geréncia de Atendimento

Art. 26. A Geréncia de Atendimento incumbe:

I - receber sugestdes, reclamagdes ou solicitacdes de suporte de
tecnologia da informacao;

IT - controlar, acompanhar e requisitar da unidade responsavel in-
formacbes sobre averiguacodes e providéncias tomadas no que se refere a de-
mandas registradas;

III - informar sobre os resultados das demandas encaminhadas;

IV - exercer outras atribui¢cdes vinculadas as suas funcgées, determi-
nadas pelo diretor de tecnologia da informacao.

Subsecgao V
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Da Geréncia de Desenvolvimento de Tecnologia da Informacao

Art. 27. A Geréncia de Desenvolvimento de Tecnologia da Informac&o
incumbe:

I - propor as politicas, as diretrizes, as normas e os procedimentos
que disciplinem a utilizacdo de recursos de tecnologia de informacdo;

IT - identificar as necessidades de tecnologia da informacdo junto aos
usuarios;

III - realizar estudos de viabilidade, andlise e projetos, bem como
acompanhar a sua implementagdo e manutengao;

IV - prospectar novas tecnologias de desenvolvimento de sistemas
processuais para o Poder Judiciario do Estado, e definir seus artefatos, produ-
tos e requisitos minimos;

V - exercer outras atribuicdes vinculadas as suas funcbes, determi-
nadas pelo diretor de tecnologia da informacao.

Secao IV
Da Diretoria de Economia e Finangas

Art. 28. ADiretoria de Economia e Finangas tem por missao administrar
0s recursos orcamentarios e financeiros e padronizar métodos e praticas dos
processos de trabalho a ela inerentes, incumbindo-lhe, especialmente:

I - planejar, organizar e dirigir as atividades de gestdo de recursos
orcamentarios e financeiros, inclusive a proposta orcamentaria, a execucao
orcamentaria, o saldo financeiro, as metas orcamentarias, as receitas, as des-
pesas, as contas bancarias e a contabilizacdo de atos e fatos;

IT - normatizar os procedimentos para as atividades de controle or-
camentario e financeiro;

IIT - acompanhar o controle orcamentario e financeiro;

IV - manter as informagdes orcamentarias e financeiras necessarias
ao programa de transparéncia do Poder Judiciario do Estado;

V - garantir a adequacao do orcamento aos objetivos estratégicos de
gestdo.

Subsecao I
Da Geréncia de Programacdao Orcamentaria

Art. 29. A Geréncia de Programacao Orcamentaria incumbe:

I - elaborar a Proposta Orcamentaria Anual, a partir da analise de de-
mandas orcamentarias das geréncias e o planejamento estratégico, adequan-
do-a aos recursos orcamentarios e financeiros, em consonancia com o Plano
Plurianual do Tribunal de Justica (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias
do Estado (LDO);

IT - elaborar o PPA do Tribunal de Justica, para quatro anos, e efetuar
sua atualizacdo a cada exercicio, inserindo-o no PPA do Estado;
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III - controlar a execugdo orcamentaria e o saldo financeiro, indicar
a dotacdo para despesa, solicitar a fixagdo junto a Secretaria de Finangas do
Estado ou a suplementacgdo de recursos junto a Secretaria de Planejamento do
Estado e emitir nota de empenho;

IV - acompanhar o cumprimento de metas orcamentarias das unida-
des e informar a necessidade de execugao do orgamento;

V - elaborar o relatoério de gestdo fiscal;

VI - exercer outras atribuicGes vinculadas as suas funcoes, determi-
nadas pelo diretor de economia e finangas.

Subsegao II
Da Geréncia de Finangas e Contabilidade

Art. 30. A Geréncia de Financas e Contabilidade incumbe:

I - acompanhar o recebimento de receitas e a sua evolugdo, e efetuar
o rateio de custas e de taxas judiciarias;

II - analisar os processos administrativos de despesas, verificar a
regularidade da documentacao e calcular a retencao de tributos;

III - efetuar o pagamento de despesas, emitir relatério de ordem
bancaria e recolher os tributos devidos;

IV - realizar a conciliagdo bancaria de receitas e despesas;

V - realizar a classificagdo e a contabilizacdo de receitas, despesas e
bens patrimoniais, e verificar a regularidade de informagao contabil;

VI - elaborar e certificar balancos orcamentario, financeiro e patrimo-
nial e demonstragdes de variagdes patrimoniais;

VII - elaborar balancetes mensais e anuais e relatorios de prestacdo
de contas;

VIII - exercer outras atribuigGes vinculadas as suas funcbes, deter-
minadas pelo diretor de economia e finangas.

Segao V
Da Diretoria de Gestao de Pessoas

Art. 31. A Diretoria de Gestao de Pessoas tem por missao administrar
estratégias de gestdo de pessoas e padronizar métodos e praticas dos processos
de trabalho a ela inerentes, incumbindo-lhe, especialmente:

I - planejar, organizar e dirigir as atividades de gestdo de pessoas,
inclusive o recrutamento, a selecao, a alocacdo, a manutengdo, a avaliagao, o
desenvolvimento, o pagamento, a gestdo de direitos e deveres e a promocao
do bem-estar;

II - normatizar procedimentos para as atividades de gestdo de pes-
soas;

I1I - elaborar politicas e praticas de captagdo e retencdo de pessoas,
remuneracdo e desenvolvimento de pessoas e equipes e promogao do bem-
estar, e monitorar indicadores e praticas de outras instituicdes;

IV - dar posse aos servidores do Poder judiciario do Estado, median-
te delegacao do presidente.
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Subsecao I
Da Geréncia de Controle e Acompanhamento

Art. 32. A Geréncia de Controle e Acompanhamento incumbe:

I - elaborar os atos e fazer os registros referentes a todas as formas
de vacancias e de provimento de cargos de magistrado, na forma disposta na
Lei de Organizacdo e Divisdo Judiciarias do Estado;

II - realizar o registro e o acompanhamento da vida funcional de
magistrados e servidores;

IIT - elaborar a escala de férias de servidores;

IV - elaborar a lista de antiguidade de servidores;

V - administrar as informagdes funcionais, inclusive os direitos e os
deveres, processar a abertura de cadastro e a atualizacdo de dados e elaborar
a lista de habilitados para a remogao, promocdo, progressao e permuta;

VI - realizar a lotagdo e a movimentacdo de pessoal;

VII - elaborar a folha de pagamento e emitir relatério para o proces-
samento de pagamento e o recolhimento dos encargos;

VIII - disponibilizar os dados funcionais, de pagamento e desempe-
nho, respeitado o grau de confidencialidade aplicavel;

IX - arquivar e manter atualizada a legislacdo aplicavel a area de
gestdo de pessoas do Poder Judiciario do Estado;

X - elaborar os atos referentes ao expediente forense e ao recesso
forense;

XI - exercer outras atribuicdes vinculadas as suas funcles, determi-
nadas pelo diretor de gestdo de pessoas.

Subsecao II
Da Geréncia de Desenvolvimento de Gestdo de Pessoas

Art. 33. A Geréncia de Desenvolvimento de Gestdo de Pessoas
incumbe:

I - elaborar e revisar as politicas de gestdo de pessoas, e acompa-
nhar e analisar os indicadores e a execucao de planos de acao;

II - desenvolver estudos quanto a necessidade quantitativa e quali-
tativa de pessoal de unidades;

III - gerir as atividades de estagio no Poder Judiciario.

IV - captar parcerias que contribuam para a consecucdo de objetivos
e metas da Diretoria de Gestdo de Pessoas;

V - exercer outras atribuicdes vinculadas as suas funcbes, determi-
nadas pelo diretor de gestdo de pessoas.

Subsecao III
Da Geréncia de Capacitagdo
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Art. 34. A Geréncia de Capacitacdo incumbe:

I - realizar e processar avaliacdes de desempenho;

IT - administrar programas de capacitacdao e desenvolvimento de
pessoas, e elaborar, monitorar e avaliar resultados;

ITI - fomentar a participacdao em eventos que facilitem o desenvolvi-
mento de competéncias funcionais requeridas para o desempenho profissional,
estabelecer critérios e certificar participantes;

IV - prestar consultoria interna em gestao de pessoas, inclusive de-
senvolver e aplicar programas de desenvolvimento de equipes que facilitem a
adaptacdo a mudancgas, a reducdo de conflitos e a integragao;

V - captar parcerias que contribuam para a execucao de planos de
acao de capacitacao e desenvolvimento;

VI - planejar, propor e coordenar treinamentos especificos, de forma
a manter os técnicos e as respectivas equipes especializadas habilitados e
atualizados;

VII - exercer outras atribuicdes vinculadas as suas funcdes, determi-
nadas pelo diretor de gestdo de pessoas.

Subsecao IV
Da Geréncia de Qualidade de Vida

Art. 35. A Geréncia de Qualidade de Vida incumbe:

I - administrar programas voltados para o bem estar de pessoas,
elaborar, gerir e avaliar programas de prevengdo, salde ocupacional e plano
de beneficios;

IT - conferir através de profissionais da area competente exames
médicos exigidos para a posse em cargo efetivo que integra o quadro do Poder
Judiciario do Estado;

IIT - apoiar a Junta Médica no fornecimento de laudos para conces-
sdo de aposentadoria por invalidez e licenca para tratamento de saide de ma-
gistrados e servidores ou por motivo de doenca em pessoa da familia;

IV - avaliar, registrar e acompanhar as condicdes de salde de pesso-
al, e analisar indices de inassiduidade e licencas médicas;

V - apoiar a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes;

VI - realizar pesquisa de clima organizacional e avaliar resultados;

VII - elaborar, gerir e avaliar programas de responsabilidade social e
ambiental;

VIII - exercer outras atribuicGes vinculadas as suas fungdes, deter-
minadas pelo diretor de gestdo de pessoas.

Secao VI
Da Diretoria Administrativa

Art. 36. A Diretoria Administrativa tem por missdo gerir os recursos
patrimoniais e materiais e servicos, e padronizar métodos e praticas dos
processos de trabalho a ela inerentes, incumbindo-lhe, especialmente:
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I - planejar, organizar e gerir as atividades de gestdo de recursos
materiais e patrimoniais, servigos e obras, inclusive a aquisicdo, o estoque, a
distribuicdo, a contratacdao e o acompanhamento de prestacdo de servicos e
realizacao de obras;

IT - normatizar os procedimentos para as atividades de controle de
materiais, patrimonio, servicos e obras;

ITI - manter cadastro de fornecedores, inclusive sua avaliacdo e ma-
nutencao;

IV - estabelecer os objetivos e parametros a serem seguidos no de-
senvolvimento de projetos arquitetonicos.

Subsecao I
Da Comissao de Licitacao

Art. 37. A Comissao de Licitacdo tem por missao realizar licitagdes,
incumbindo-lhe, especialmente:

I - programar e realizar certames, elaborar atos convocatérios, pro-
cessar atos procedimentais e decisérios, proceder diligéncias e dar ciéncia do
resultado do julgamento ao 6rgdo requisitante da licitacdo;

IT - processar os pedidos de informacgdo, impugnagao ou recurso, no
limite de sua competéncia;

III - atualizar periodicamente o cadastro de fornecedores.

IV - elaborar os relatérios sobre o andamento dos processos licita-
térios em tramite e encaminhar a Geréncia de Contragdo mapa mensal das
licitagOes realizadas, de que conste modalidade, tipo, nimero e data de cada
certame.

Subsecao II
Do Pregoeiro e Equipe de Apoio

Art. 38. Ao pregoeiro e equipe de apoio incumbe programar e realizar
pregdes para aquisicdo de bens e servicos comuns definidos em lei, em todas
as suas fases e encaminhar a Diretoria Administrativa mapa mensal detalhado
dos certames realizados.

Subsecao III
Da Geréncia de Material e Patrimonio

Art. 39. A Geréncia de Material e Patriménio incumbe:

I - processar a solicitacdo de material ou patrimoénio, analisar o perfil
de consumo de unidade e a existéncia de estoque, inclusive programar e exe-
cutar a entrega;

IT - receber e armazenar os materiais de consumo e permanentes
adquiridos, realizar o controle de estoque e estabelecer os pontos de ressu-
primento;
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III - gerir o cadastro de fornecedores potenciais, receber amostras
de fornecedores e testemunhos, realizar testes, visando avaliar a adequacédo
ao uso e a conformidade a especificacdo e monitorar a qualidade;

IV - realizar o tombamento, a carga e a movimentacao de materiais
permanentes, bem como providenciar o descarte de materiais inserviveis;

V - exercer outras atribuicdes vinculadas as suas funcbes, determi-
nadas pelo diretor administrativo.

Subsecao IV
Da Geréncia de Contratacao

Art. 40. A Geréncia de Contratacdo incumbe:

I - processar a solicitacdo de contratacao emitida por unidade auto-
rizada e providenciar a instrucdo de etapas orgamentarias;

II - elaborar o projeto basico, o termo de referéncia e a especificagao
de material, com o apoio de unidades especialistas;

III - realizar a gestdo documental de convénios, as permissdes de
uso, os comodatos, as cessbes de uso e os atos similares, mobilidrios e imobi-
lidrios e auxiliar fiscal na elaboragado de instrumento de confirmagdo de execu-
cao de objeto e liquidacdo de despesa;

IV - controlar a vigéncia de contratos e tomar as medidas necessarias
ao provimento continuo de bens e servicos;

V - analisar e instruir os pedidos de reajuste, revisdo, prorrogacao e
alteragdo contratual, no limite de sua competéncia;

VI - exercer outras atribuicdes vinculadas as suas fungoes, determi-
nadas pelo diretor administrativo.

Subsecgao V
Da Geréncia de Engenharia

Art. 41. A Geréncia de Engenharia incumbe:

I - organizar o plano anual de obras, encaminha-lo a Administragao
Superior e acompanhar a sua aprovagao;

II - gerir a elaboracdo de projeto de engenharia, visando a reforma
ou a construcdo de prédios, incluindo especificacdo técnica e orgamento;

ITI - planejar, gerir e avaliar os servicos de manutencdo predial pre-
ventiva e corretiva;

IV - acompanhar e fiscalizar a execucdo de contratos de infraestru-
tura;

V - exercer outras atribuicdes vinculadas as suas funcbes, determi-
nadas pelo diretor administrativo.

Subsecao VI
Da Geréncia de Arquitetura
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Art. 42. A Geréncia de Arquitetura incumbe:

I - gerir a elaboragdo e a gestdo de projeto arquitetdnico, incluindo
especificacdo técnica e orcamento;

IT - planejar as etapas e os prazos de desenvolvimento de projeto
arquitetonico e estabelecer cronograma para sua conclusdo;

IIT - fiscalizar as obras e servigos técnicos, e cuidar para que sua
execugao se desenvolva em conformidade com o projeto arquiteténico aprova-
do e o cronograma estabelecido;

IV - realizar visitas periddicas aos prédios e instalagbes do Poder
Judiciario do Estado, ou quando solicitada por quem de direito, com o objetivo
de verificar a existéncia de falhas estruturais e apresentar solugdes para cor-
recao, sendo o caso;

V - exercer outras atribuicdes vinculadas as suas funcbes, determi-
nadas pelo diretor administrativo.

Subsecao VII
Da Geréncia de Apoio Operacional

Art. 43. A Geréncia de Apoio Operacional incumbe:

I - avaliar os projetos basicos e as especificacées para a contratagao
de servicos e para a aquisicdo de materiais vinculados as atividades de sua
competéncia;

II - fiscalizar a execugdo dos contratos de servicos, publicos e pri-
vados, bem como os atos negociais de permissdo e cessdo de uso, inclusive
os contratos de telefonia, limpeza e correspondéncia realizados com o Poder
Judiciario do Estado;

III - controlar o uso de transporte, gerir a frota, estabelecer e contro-
lar escalas de servico e proceder ao atendimento de solicitagdes;

IV - acompanhar e fiscalizar a execucdo de contratos de apoio predial
e atos negociais de permissao de uso de reprografia, cantina, venda de livros
e outros servicos correlatos;

V - exercer outras atribuicdes vinculadas as suas funcbes, determi-
nadas pelo diretor administrativo.

Secado VII
Da Diretoria de Informacao Institucional

Art. 44. A Diretoria de Informacgdo Institucional tem por missdo
administrar os recursos de informacdo da instituicdo e padronizar métodos
e praticas dos processos de trabalho a ela inerentes, incumbindo-lhe,
especialmente:

I - planejar, organizar e dirigir as atividades de gestdo de recursos
de informacao, inclusive a identificacdo de necessidades, a comunicacdo com
as partes interessadas, a realizagdao de eventos, a gestdo de acervos, o aten-
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dimento a usuarios e a realizacdo de pesquisa juridica;

IT - normatizar os procedimentos para a gestdo da informagdo na
instituicao;

ITI - selecionar a divulgacao de informacdes sobre a instituicdo para
o publico externo e a divulgagao interna de informagdes e campanhas;

IV - identificar a necessidade de contratacdo de equipamentos, sis-
temas e servicos para gestao da informagao, bem como fiscalizar a execugao
dos contratos resultantes.

Subsecao I
Da Geréncia de Comunicagdo

Art. 45. A Geréncia de Comunicagdo incumbe:

I - gerir a imagem institucional, inclusive o uso do nome da institui-
cdo e dos seus simbolos, bem como o desenvolvimento e aplicacdao de pape-
laria, cartazes, sinalizacdo e outros elementos que contenham o nome ou o
simbolo da instituicdo;

IT - gerir o Diario da Justica na sua feicdo grafica e eletronica;

IIT - gerir e manter atualizado o Diario da Justica Eletronico, no por-
tal na internet e na intranet;

IV - gerir a producdo de material impresso no ambito do Poder Judi-
ciario e zelar pela qualidade e especificacdes técnicas de cada servigo encami-
nhado para producdo grafica;

V - promover contato com dérgdos externos e internos, inclusive a
imprensa, para divulgar as atividades da instituicdo e as campanhas a serem
realizadas;

VI - gerir a producdo de material impresso, som e imagem, inclusive
as publicacOes, os programas de radio e de televisdo e as demais formas de
veiculacdo de informacgdes sobre a instituicao;

VII - gerir e manter atualizadas as noticias sobre a instituicdo no
portal da internet e na intranet;

VIII - gerir publicagdes oficiais eletronicas e impressas;

IX - prestar consultoria interna em comunicacao;

X - gerir, orientar e controlar as atividades de registros taquigraficos
e sonoros das sessoes de julgamento e solenidades do Tribunal de Justica e a
decodificacado, revisdo e encaminhamento final das notas taquigraficas;

XI - exercer outras atribuicdes vinculadas as suas funcles, determi-
nadas pelo diretor de informacao institucional.

Subsecao II
Da Geréncia de Eventos e Cerimonial

Art. 46. A Geréncia de Eventos e Cerimonial incumbe:
I - realizar as atividades de relacGes publicas da instituicdo, inclusive
atender autoridades e visitantes;

IT - organizar os eventos de responsabilidade da instituicdo, inclusive
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o planejamento, o orcamento e acompanhamento de contratacao e realiza-
Gao;

III - organizar as viagens interestaduais e internacionais de autori-
dades judiciarias e servidores, quando estiverem a servico do Poder Judiciario
do Estado;

IV - prestar consultoria interna em eventos e cerimonial, incluindo a
organizagao, os convites e o protocolo;

V - exercer outras atribuicdes vinculadas as suas funcbes, determi-
nadas pelo diretor de informacao institucional.

Subsecao III
Da Geréncia de Acervos

Art. 47. A Geréncia de Acervos incumbe:

I - gerir o acervo referente @ memoria da instituicdo, incentivando a
divulgacdo de sua historia;

IT - gerir o acervo arquivistico, estabelecer o processo de gestdo
documental, inclusive a recepcao, a selecdo, a organizacao, a guarda, a movi-
mentacdo, o descarte e a entrega de documentos;

IIT - gerir o acervo bibliografico, inclusive a aquisicdo, o registro, a
catalogacdo, a classificacdo, o cadastro, o preparo, a indexacdo, a conserva-
¢do, a higienizacdo, a distribuicdo, a divulgacdo, a busca, a consulta, o em-
préstimo e o descarte;

IV - desenvolver projetos de pesquisa sobre temas relativos a histo-
ria do Poder Judiciario do Estado;

V - prestar consultoria interna em gestao de acervos, incluindo a or-
ganizagao, a conservagao e o descarte;

VI - exercer outras atribuicdes vinculadas as suas fungoes, determi-
nadas pelo diretor de informacao institucional.

Subsecao IV
Da Geréncia do Telejudiciario

Art. 48. A Geréncia do Telejudiciario incumbe:

I - atender aos usuarios sobre duvidas quanto ao ajuizamento de
processo ou andamento de processo ja ajuizado;

IT - receber, concorrentemente, reclamagdes e sugestdes, encami-
nhando-as a unidade competente;

ITI - disponibilizar informacOes e certidoes ndo abrangidas pelo sis-
tema de emissdo eletronica, na forma disposta em resolucdo do Tribunal de
Justica.

IV - exercer outras atribui¢cdes vinculadas as suas funcgées, determi-
nadas pelo diretor de informacao institucional.

Subsecgao V
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Da Geréncia de Pesquisa Juridica
Art. 49. A Geréncia de Pesquisa Juridica incumbe:

I - selecionar e estruturar os contetddos de conhecimento juridico da
instituicdo, promover a concepgao e gradual implementacdo do banco do co-
nhecimento e disseminar as informacgdes disponiveis;

II - atender aos usuarios na realizagdo de pesquisas juridicas, inclusi-
ve doutrinaria, jurisprudencial e de outros contetdos disponiveis no ambiente
interno ou na internet;

III - manter organizados e atualizados, para pronta consulta, os atos
normativos do Poder Judiciario do Estado, referentes a pessoal e aplicaveis a
situagao funcional de magistrados e servidores;

IV - promover a difusdo sistematica de ementarios e informativos
jurisprudenciais, inovagdes legislativas, noticias de cortes superiores e outros
assuntos de interesse de unidades do primeiro e segundo graus de jurisdi-
gao;

V - consolidar e disseminar os atos normativos do Poder Judiciario
do Estado;

VI - exercer outras atribuicGes vinculadas as suas funcoes, determi-
nadas pelo diretor de informagdo institucional.

Secao VIII
Da Diretoria de Gestdo Estratégica

Art. 50. A Diretoria de Gestdo Estratégica tem por missdo administrar
os recursos de informacdo da instituicdo e padronizar métodos e praticas dos
processos de trabalho a ela inerentes, incumbindo-lhe, especialmente:

I - dirigir a elaboracdo, a implementacao e a gestao do planejamento
estratégico, inclusive o acompanhamento e a orientacdo para a implementa-
cao de projetos;

II - elaborar e divulgar os indicadores estatisticos de produtividade,
desempenho e gestdo do Poder Judiciario do Estado;

III - dirigir as agOes de atualizacdo e divulgacdao do Banco de Boas
Praticas de Gestao;

IV - dirigir a elaboragao, o controle e a disseminagao de documentos
normativos de processos de trabalho e desenvolver junto as demais unidades
administrativas, acdes no sentido de otimizar os processos de trabalho;

V - informar os recursos financeiros necessarios para a implementa-
cdo das estratégias do Poder Judiciario do Estado, de forma a garantir a ade-
quacdo do orgamento aos objetivos estratégicos de gestdo.

Subsecao I
Da Geréncia de Pesquisas Estatisticas

Art. 51. A Geréncia de Pesquisas Estatisticas incumbe:
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I - consolidar e centralizar o levantamento dos dados a serem en-
caminhados, por transmissdo eletronica, ao Sistema de Estatistica do Poder
Judiciario (SIESP));

IT - cooperar, no ambito de suas atribuicées, na gestdo e otimizagao
das atividades do plano estratégico;

IIT - fornecer a Mesa Diretora e outras unidades informacbes esta-
tisticas destinadas a instruir acées de politica judiciaria estadual e nacional,
sempre que solicitadas;

IV - solicitar as unidades, no ambito do Poder Judiciario do Estado,
as informacbes necessarias a montagem dos mapas estatisticos proprios;

V - gerir e orientar a geracdo, o recebimento e a analise critica dos
dados estatisticos para compilagdo e atender ao calculo dos indicadores de
gestdo e desempenho do Tribunal de Justica do Estado;

VI - recomendar inspegoes para verificacdo, in loco, da consistén-
cia metodoldgica da geragdo dos dados estatisticos, requisitando a geréncia
competente da Diretoria de Tecnologia da Informagdo o acesso a relatérios a
serem extraidos do banco de dados que atenda aos requisitos determinados
pelo Conselho Nacional de Justica ou de interesse do Tribunal.

VII - exercer outras atribuicdes vinculadas as suas funcdes, determi-
nadas pelo diretor de gestdo estratégica.

Paragrafo Gnico. Na hipétese de impossibilidade de levantamento
dos dados requisitados, abrir-se-a prazo, a ordem da Presidéncia do Tribunal
de Justica, para adequacdo dos sistemas, pelos seus responsaveis, visando
o atendimento, sob pena de responsabilidade, salvo impossibilidade técnica
comprovada.

Subsecao II
Da Geréncia de Projetos

Art. 52 A Geréncia de Projetos incumbe:

I - verificar os resultados alcancados frente as metas estabelecidas
para as diretorias que integram a estrutura administrativa do Tribunal de Jus-
tica;

IT - definir metas para o desenvolvimento institucional de modo a
favorecer a prestacdo jurisdicional com padrdes de qualidade e eficiéncia;

IIT - definir as estratégias e a programacdo dos projetos e ativida-
des a serem desenvolvidos para cumprimento das politicas, diretrizes e metas
estratégicas;

IV - efetuar a avaliacdo dos resultados alcancados em decorréncia
da implantagao de politicas e estratégias estabelecidas no Plano Estratégico de
Gestao Institucional, da programacao anual de projetos inovadores, conside-
rados seus objetivos e metas;

V - analisar e submeter a validacdo da diretoria competente propos-
tas de projetos inovadores das estratégias de atuacdo do Tribunal de Justica,
assim como a ampliagdo da abrangéncia daqueles ja implantados;

VI - consolidar os planos de trabalho apresentados pelas diversas
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unidades do Tribunal de Justica para viabilizacdo do plano estratégico de ges-
tdo, de modo a subsidiar a diretoria competente na priorizacdo das agdes
anuais propostas;

VII - apurar e gerir os indicadores de gestdo de custos, atualizando e
aperfeicoando os seus controles;

VIII - exercer outras atribuicGes vinculadas as suas fungdes, deter-
minadas pelo diretor de gestdo estratégica.

Secao IX
Da Diretoria Juridico-Administrativa

Art.53. ADiretoria Juridico-Administrativa tem por missdo administrar
a execucao do processamento de precatérios judiciais, a elaboragdo de minutas
de decisGes em processos judiciais de competéncia da Presidéncia, desenvolver
atividades e padronizar métodos e praticas dos processos de trabalho a ela
inerentes, incumbindo-lhe, especialmente:

I - planejar, organizar e dirigir as atividades relacionadas ao paga-
mento de precatdérios judiciais, incluindo ordem de precedéncia, revisdo e atu-
alizacao de valores, requisicao de verbas, o sequestro e a autorizacdo para
pagamento;

II - padronizar os procedimentos para a gestdo de precatorios judi-
ciais;

III - planejar, organizar e dirigir as atividades relacionadas a elabo-
racdo de minuta de decisdo em processo judicial de competéncia da Presidén-
Cia;

IV - planejar, organizar e dirigir as atividades relacionadas a processo
administrativo de competéncia da Presidéncia;

V - padronizar os procedimentos em processos judicial e administra-
tivo de competéncia da Presidéncia;

VI - receber, por delegacdo, as intimacoes eletronicas do Conselho
Nacional de Justica e as notificagdes do Tribunal de Contas do Estado.

Subsecao I
Da Geréncia de Precatorios

Art. 54. A Geréncia de Precatérios incumbe:

I - organizar os precatorios judiciais e a sua ordem de precedéncia,
sem prejuizo das atribuicdes do Comité Gestor de Contas Especiais;

II - elaborar minuta de decisdo em processo de precatorio;

ITI - elaborar minuta de decisdo em pedidos de sequestro e de in-
tervencao;

IV - atualizar valor de precatorios e encaminhar a Presidéncia, para
fins de homologacao;

V - exercer outras atribuicdes vinculadas as suas funcbes, determi-
nadas pelo diretor juridico-administrativo.

Subsecao II
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Da Assessoria Juridico-Administrativa
Art. 55. A Assessoria Juridico-Administrativa incumbe:

I - prestar consultoria juridico-administrativa a Presidéncia, compe-
tindo-lhe elaborar estudos, minutar normas e realizar outros trabalhos técni-
cos;

IT - emitir parecer juridico sobre a legalidade e a formalidade de pro-
cesso de contratagao;

ITI - analisar solicitacdo de concessao de direitos e vantagens e emi-
tir parecer sobre matéria administrativa;

IV - elaborar minuta de decisdo em processo judicial de competéncia
da Presidéncia;

V - analisar os pedidos de reajuste, revisdao, prorrogacdo e alteracdo
contratual;

VI - exercer outras atribuicdes vinculadas as suas fungoes, determi-
nadas pelo diretor juridico-administrativo.

CAPITULO VI . A
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS SUBORDINADAS A VICE-PRESIDENCIA
DO TRIBUNAL DE JUSTICA

Art. 56. S3o subordinadas a Vice-Presidéncia do Tribunal de Justica:

I - a Chefia de Gabinete da Vice-Presidéncia;
II - a Assessoria da Vice-Presidéncia.

} CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS SUBORDINADAS
A VICE-PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA

Secao I
Da Chefia de Gabinete da Vice-Presidéncia

Art. 57. A Chefia de Gabinete da Vice-Presidéncia incumbe:

I - realizar as atividades que atendam ao vice-presidente no desem-
penho de suas funcdes;

II - controlar a correspondéncia da Vice-Presidéncia;

IIT - promover contatos com dérgdos internos e externos, necessarios
as atividades da Vice-Presidéncia;

IV - agendar os compromissos do vice-presidente;

V - cumprir outras atribuicdes vinculadas as suas fungfes, determi-
nadas pela vce-presidente.

Secao II
Da Assessoria da Vice-Presidéncia
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Art. 58. A Assessoria da Vice-Presidéncia incumbe:

I - minutar despachos e decisdes em processos administrativos de
competéncia da Vice-Presidéncia;

IT - controlar a tramitacdo de expedientes administrativos e judiciais
da Vice-Presidéncia;

IIT - minutar oficios sobre informacdes de competéncia da Vice-Pre-
sidéncia;

IV - cumprir outras atribuicdes vinculadas as suas funcbes, determi-
nadas pelo vice-presidente.

CAPITULO VIII .
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS SUBORDINADAS A CORREGEDORIA-
GERAL DE JUSTICA

Art. 59. S3o subordinadas a Corregedoria-Geral de Justica:

I - a Chefia de Gabinete da Corregedoria;

IT - a Assessoria da Corregedoria;

IIT - o Gabinete dos Juizes Corregedores;

IV - a Assessoria dos Juizes Corregedores.

V - a Diretoria da Corregedoria, integrada por:
a) a Geréncia de Fiscalizacdo Judicial;

b) a Geréncia de Fiscalizagdo Extrajudicial;

c) a Geréncia de Expediente.

; CAPITULO IX
DAS ATRIBUIGCOES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS SUBORDINADAS
A CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

Secao I
Da Chefia de Gabinete da Corregedoria-Geral de Justica

Art. 60. A Chefia de Gabinete da Corregedoria-Geral de Justica
incumbe:

I - realizar as atividades que atendam ao corregedor-geral no desem-
penho de suas funcdes;

IT - controlar a tramitacdo de expedientes administrativos e a corres-
pondéncia da Corregedoria;

III - redigir minutas de normas de iniciativa do corregedor-geral;

IV - promover contatos com 6rgdos internos e externos, necessarios
as atividades da Corregedoria;

V - exercer outras atribuicdes vinculadas as suas funcbes, determi-
nadas pelo corregedor-geral.

Secao II
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Da Assessoria da Corregedoria-Geral de Justica
Art. 61. A Assessoria da Corregedoria-Geral de Justica incumbe:

I - minutar os despachos e decisdes em processos administrativos
da Corregedoria;

IT - controlar a tramitacdo de expedientes administrativos da Corre-
gedoria;

IIT - minutar oficios sobre informacdes de competéncia da Correge-
doria;

IV - cumprir outras atribuicdes vinculadas as suas funcgdes, determi-
nadas pelo corregedor-geral.

Secao III
Do Gabinete dos Juizes Corregedores

Art. 62. Os juizes corregedores serdao convocados em obediéncia ao
disposto na Lei de Organizagao e Divisdo Judiciarias do Estado e no Regimento
Interno da Corregedoria-Geral de Justica.

8§10 Aos juizes corregedores sera destinado um gabinete, unidade de
assessoramento direto a Corregedoria-Geral de Justica.

§20 O Regimento Interno da Corregedoria-Geral de Justica dispora
sobre as atribuigdes dos juizes corregedores.

§3° Os juizes corregedores exercerdo as atribuicbes relativas aos
juizes e servidores da Justica em exercicio no primeiro grau de jurisdicao por
delegacdo do corregedor-geral.

Secao IV
Da Assessoria dos Juizes Corregedores

Art. 63. A Assessoria dos Juizes Corregedores incumbe:

I - minutar despachos e pareceres de competéncia do juiz correge-
dor;

IT - controlar a tramitacdo de expedientes administrativos do gabi-
nete do juiz corregedor;

IIT - minutar oficios sobre informagdes de competéncia do gabinete
do juiz corregedor;

IV - exercer outras atribui¢cdes vinculadas as suas funcgées, determi-
nadas pelo juiz corregedor.

Secao V
Da Diretoria da Corregedoria-Geral de Justica
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Art. 64. A Diretoria da Corregedoria tem por missdao administrar
o funcionamento das atividades auxiliares a fiscalizacdo e correicdo da
prestacdo jurisdicional e dos servicos notariais e de registro e padronizar
métodos e praticas dos processos de trabalho a ela inerentes, atribuindo-lhe,
especialmente:

I - planejar, organizar e dirigir as atividades administrativas de apoio
direto a fiscalizacdo e a correicdo da prestacdo jurisdicional e de servicos no-
tariais e de registro;

IT - normatizar os procedimentos para as atividades de fiscalizacdo e
correicao, submetendo-os a aprovacao do corregedor-geral;

III - controlar o cadastro de servicos extrajudiciais;

IV - controlar e manter atualizado o prontuario dos juizes;

V - averiguar as reclamacfes e as denuncias referentes a servigos
notariais e de registro recebidas, encaminhando-as ao conhecimento do cor-
regedor-geral;

VI - averiguar as reclamagoes e as denulncias referentes a prestacao
jurisdicional recebidas, encaminhando-as ao conhecimento do corregedor-ge-
ral;

VII - secretariar as reunides do Fundo de Apoio ao Registro de Pes-
soas Naturais (Farpen);

VIII - receber, por delegacdo, as intimacoes eletronicas do Conselho
Nacional de Justica;

IX - elaborar relatérios e propor ao corregedor-geral parametros para
a afericdo de dados e a modificacdo de normas e rotinas dos servigos judicial
e extrajudicial;

Subsecao I
Da Geréncia de Fiscalizagdo Judicial

Art. 65. A Geréncia de Fiscalizagdo Judicial incumbe:

I - auxiliar o corregedor-geral ou o juiz corregedor por aquele desig-
nado em fiscalizagdes em cartorios judiciais;

IT - verificar a regularidade dos registros e dos langamentos, o anda-
mento processual e o recolhimento de custas e taxa judiciaria;

IIT - acompanhar a arrecadacao de custas e taxa judiciaria nos car-
térios e comunicar ao juiz corregedor competente em caso de arrecadacdo
irregular;

IV - analisar os dados oriundos da fiscalizacdo judicial e outras fontes
e encaminha-los ao juiz corregedor competente, acompanhados de minuta de
relatorio;

V - exercer outras atribuicdes vinculadas as suas funcbes, determi-
nadas pelo diretor da Corregedoria.

Subsecao II
Da Geréncia de Fiscalizagdo Extrajudicial
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Art. 66. A Geréncia de Fiscalizacdo Extrajudicial incumbe:

I - auxiliar o corregedor-geral ou juiz corregedor por aquele designa-
do em fiscalizagdes nas serventias extrajudiciais;

IT - verificar a regularidade de registros, langamentos e recolhimento
de emolumentos;

ITI - analisar os dados oriundos da fiscalizacdo extrajudicial e outras
fontes e encaminha-los ao juiz corregedor competente, acompanhados de mi-
nuta de relatorio;

IV - acompanhar a arrecadacao do percentual destinado ao Fundo
Especial do Poder Judiciario do Estado incidente sobre os emolumentos e co-
municar ao juiz corregedor competente em caso de arrecadacgao irregular;

V - exercer outras atribuicGes vinculadas as suas funcgoes, determi-
nadas pelo diretor da Corregedoria.

Subsecao III
Da Geréncia de Expediente

Art. 67. A Geréncia de Expediente incumbe:

I - gerir os servicos de manutencao, material e patrimoénio, telefonia,
limpeza e conservacdo da Corregedoria;

IT - gerir a guarda, limpeza e conservacdo do prédio da Corregedo-
ria;

ITI - gerir a tramitacdo de expedientes administrativos de fiscaliza-
¢do judicial e extrajudicial;

IV - exercer outras atribuicdes vinculadas as suas fungdes, determi-
nadas pelo diretor da Corregedoria.

CAPITULO X
DO CONSELHO DA MAGISTRATURA

Art. 68. O Conselho da Magistratura, 6rgéo com independéncia
funcional, tem por missao fiscalizar e planejar a organizacdo e administracao
judiciarias no primeiro e segundo graus de jurisdigao.

Paragrafo Unico. A escolha e a substituicdo dos membros do
Conselho da Magistratura obedecerdo ao disposto na Lei de Organizacgao e
Divisdo Judiciarias do Estado.

Secao I
Da Assessoria do Conselho da Magistratura

Art. 69. A Assessoria do Conselho da Magistratura incumbe:

I - realizar os servicos de escrivania do Conselho da Magistratura, a
partir do momento em que é pedida data para julgamento, preparar pautas e
atas e auxiliar o diretor especial nas sessoes;
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IT - registrar e publicar as decisdes tomadas em sessoes;

III - atender ao publico, dar carga de autos e proceder ao registro da
sua retirada e devolugdo no livro proprio.

IV - exercer outras atribui¢cdes vinculadas as suas funcgées, determi-
nadas pelo diretor judiciario.

CAPITULO XI
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS SUBORDINADAS AOS GABINETES
DOS DESEMBARGADORES

Art. 70. S3o subordinadas aos gabinetes dos desembargadores:

I - a Chefia de Gabinete;

IT - a Assessoria de Gabinete, integrada por:
a) os Assistentes Juridicos;

b) os Assessores de Gabinete.

_ CAPiTULO XII
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
SUBORDINADAS AOS GABINETES DOS DESEMBARGADORES

Secao I
Da Chefia de Gabinete

Art. 71. A Chefia de Gabinete incumbe:

I - organizar a agenda do desembargador;

II - publicar acérdaos, decisdes e despachos;

IIT - administrar as atividades dos servidores e estagiarios em exer-
cicio no gabinete;

IV - controlar e comunicar a frequéncia dos servidores e estagiarios
em exercicio no gabinete;

V - organizar o acervo bibliografico e de midia eletrénica do gabine-
te;

VI - receber, distribuir e encaminhar a correspondéncia do desem-
bargador;

VII - estabelecer a escala de férias dos servidores do gabinete;

VIII - cumprir outras atribuicGes vinculadas as suas fungdes, deter-
minadas pelo titular, ou eventual substituto do gabinete.

Secao II
Da Assessoria de Gabinete

Art. 72. Ao Assistente Juridico e ao Assessor de Gabinete, sob a
supervisao do primeiro, incumbe:

I - minutar acérdados, decisdes e despachos;
II - realizar pesquisa jurisprudencial e doutrinaria;
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III - exercer outras atribuigbes vinculadas as suas fun-
cOes, determinadas pelo titular do gabinete, ou eventual substituto, e pelo
chefe de gabinete.

CAPITULO XIII
DA OUVIDORIA DE JUSTICA

Art. 73. A Ouvidoria de Justica, 6rgdo com independéncia funcional,
tem por missdo servir de canal de comunicacdo direta entre o cidaddo e o
Poder Judicidrio do Estado, com vistas a orientar, transmitir informacdes e
colaborar no aprimoramento das atividades desenvolvidas pelo Tribunal de
Justica.

Paragrafo Gnico. O Regimento Interno da Ouvidoria de Justica
definird a composicdo, a organizacdo e as atribuicdes dos integrantes do
respectivo 6rgdo.

Secao I
Da Assessoria da Ouvidoria de Justica

Art. 74. A Assessoria da Ouvidoria de Justica incumbe:

I - controlar a tramitagdao de expedientes administrativos da Ouvi-
doria de Justiga;

IT - minutar relatérios, periodicamente, sobre as atividades da Ouvi-
doria de Justiga, e encaminhd-los ao Conselho Superior da Magistratura;

III - minutar oficios sobre informagGes de competéncia da Ouvidoria
de Justica;

IV - exercer outras atribuigbes vinculadas as suas fungdes, determi-
nadas pelo ouvidor.

_ CAPiTULO XIV )
DAS COMISSOES PERMANENTES E TEMPORARIAS

Art. 75. As ComissGes Permanentes e Temporarias, 6rgdos com in-
dependéncia funcional, sdo constituidas pelo Tribunal de Justica e tém a sua
composigdo e atribuigdes estabelecidas no Regimento Interno e em Resolugdo
do Tribunal de Justica, respectivamente.

Secao I
Da Assessoria das Comissdes Permanentes e Temporarias

Art. 76. A Assessoria das Comissdes Permanentes e Temporarias
incumbe:

I - gerir a implementagdo e a extingdo das comissdes e a movimen-
tagao dos seus integrantes;
IT - assistir e assessorar a operagdao das comissdes;
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IIT - prestar apoio logistico a realizacdo de reunides das comissoes,
inclusive quanto a local, a remessa de material, a compilagdo de textos e a
distribuicdo de atas;

IV - colaborar em atividades de elaboragao, revisdo, atualizacdao e
modificacdo de documentos das comissdes;

V - levantar e organizar dados de conteldo legislativo, necessarios
ao desenvolvimento de atividades das comissoes;

VI - dar apoio técnico-legislativo aos membros das comissdes;

VII - exercer outras atribuigdes vinculadas as suas funcdes, determi-
nadas pelo presidente da comissao.

CAPITULO XV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Art. 77. A Escola Superior da Magistratura (Esma) é integrada por:

I - a Diretoria;
IT - a Diretoria Adjunta.

CAPITULO XVI
DA DIRETORIA DA ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Art. 78. A Esma sera dirigida por um magistrado eleito na forma
disposta na Lei de Organizacédo e Divisdo Judiciarias do Estado.

CAPITULO XVII .
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS SUBORDINADAS A DIRETORIA
DA ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Art. 79. S3o subordinadas a Diretoria da Esma:

I - a Secretaria;

IT - a Assessoria;

III - a Geréncia Administrativa e Financeira;
IV - a Geréncia Académica.

Secao I
Da Secretaria da Escola Superior da Magistratura

Art. 80. A Secretaria da Escola Superior da Magistratura incumbe:

I - realizar o atendimento a candidatos e alunos, inclusive a inscricao
em processo seletivo, a inscricdo e o trancamento de cursos, as vistas de pro-
vas e demais solicitacdes, e receber e protocolar requerimentos;

IT - preparar editais de abertura e de resultados de processos seleti-
vos, bem como gerir a preparagdo e a aplicagcdao de provas;

III - fiscalizar a realizacdo de eventos e aulas, controlar o acesso e
registrar presencga;
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1V - certificar a participacdo e o aproveitamento em eventos e cursos,
e emitir o respectivo certificado ou diploma;

V - manter os registros académicos com documentos de palestran-
tes, docentes, discentes, eventos e aulas realizadas, provas realizadas e graus
conferidos.

Secao IV
Da Assessoria da Escola Superior da Magistratura

Art. 81. A Assessoria da Escola Superior da Magistratura incumbe:

I - minutar despachos e pareceres de competéncia do Diretor da
Esma;

IT - controlar a tramitacao de expedientes administrativos da Direto-
ria da Esma;

IIT - exercer outras atribuicdes vinculadas as suas funcbes, determi-
nadas pelo diretor da Esma.

Secao II
Da Geréncia Administrativa e Financeira da Escola Superior da
Magistratura

Art. 82. A Geréncia Administrativa e Financeira incumbe:

I - prover o apoio administrativo a Secretaria da Escola Superior da
Magistratura, organizar e monitorar o uso de espacos fisicos e materiais;

IT - planejar, gerir avaliar os servicos de manutencao de equipamen-
tos e instalagoes;

IIT - prestar apoio logistico a autoridades e convidados quando da
realizacdao de eventos, inclusive de transporte e material;

IV - realizar esboco de calculo do pagamento mensal dos professo-
res, e encaminha-lo ao Tribunal de Justica;

V - gerir os repasses feitos pelo Tribunal de Justica para despesas
emergenciais, encaminhando documentacdo comprobatéria das despesas ao
setor competente do Tribunal de Justica;

VI - acompanhar o pagamento das mensalidades e taxas, e tomar as
providéncias cabiveis no caso de inadimpléncia;

VII - exercer outras atribuicdes vinculadas as suas funcdes, determi-
nadas pelo diretor da Esma.

Secao III
Da Geréncia Académica da Escola Superior da Magistratura

Art. 83. A Geréncia Académica da Escola Superior da Magistratura
incumbe:

I - coordenar e executar o planejamento de ensino, inclusive ati-

vidades técnicas de ensino, bem como aquelas relativas a estudo, criacdo e
progressao curricular;
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II - apoiar o desenvolvimento de material didatico;

III - pesquisar e identificar novos conhecimentos, métodos e tecno-
logias, visando o continuo desenvolvimento de programas educacionais € a
definicdo de politicas administrativas;

IV - propor a realizacdo de intercambio e de convénio com entes es-
tatais, paraestatais e fundagOes, nacionais ou estrangeiras;

V - promover a divulgacdo do conhecimento e dos trabalhos desen-
volvidos e consolidados na Esma;

VI - exercer outras atribuicdes vinculadas as suas fungoes, determi-
nadas pelo diretor da Esma.

CAPITULO XVIII
DA DIRETORIA ADJUNTA DA ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Art. 84. A Diretoria Adjunta da Escola Superior da Magistratura,
orgdo auxiliar da Diretoria da Escola Superior da Magistratura, sera exercida
por magistrado em atividade ou aposentado, indicado pelo Diretor da Escola.

Art. 85. A Diretoria Adjunta da Escola Superior da Magistratura tem
por missdo proporcionar as condices necessarias para o aperfeicoamento de
magistrados e a preparacao de profissionais para o ingresso na carreira da
magistratura, padronizar métodos e praticas dos processos de trabalho a ela
inerentes, incumbindo-lhe, especialmente:

I - planejar, organizar e dirigir as atividades de aperfeicoamento de
magistrados e a preparacao de profissionais para o ingresso na carreira da
magistratura;

IT - identificar as necessidades dos usuarios da Escola Superior da
Magistratura e as tecnologias disponiveis, a realizacdo de projetos e o plane-
jamento de eventos;

III - normatizar os procedimentos para o aprimoramento de magis-
trados e a preparacdo de profissionais para o ingresso na carreira da magis-
tratura.

CAPITULO XIX
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 86. O Conselho Consultivo, unidade de assessoramento com

independéncia funcional, terd a sua composicdo e atribuicdes dispostas no
Regimento Interno da Escola Superior da Magistratura.

TiTuLO II :
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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) CAPITULOI )
DA DIVISAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 87. Os cargos de provimento em comissao que integram a
estrutura organizacional administrativa do Tribunal de Justica sao divididos
em:

I - cargos de direcao a administracdo superior;

II - cargos de gerenciamento a administragdo superior;
IIT - cargos de assessoramento a administracdo superior;
IV - cargos de chefia intermediaria;

V - cargos de administracao da execucao.

Secao I
Dos Cargos de Diregcdo a Administracao Superior

Art. 88. Os cargos de provimento em comissdao de direcdo a
administracdo superior sdo destinados a gestdo dos resultados do mapa
estratégico, a direcdo dos servicos fornecidos pela area sob sua responsabilidade
e a identificacdo de irregularidades, tanto em relacdo aos processos de sua
atuacdo, quanto ao alcance dos seus objetivos estratégicos.

Secao II
Dos Cargos de Gerenciamento a Administracao Superior

Art. 89. Os cargos de provimento em comissdo de gerenciamento
a administracdo superior sdo destinados a acompanhar o desenvolvimento
dos servicos fornecidos pela area sob sua responsabilidade e atuar tanto
na solucdo das irregularidades dos processos, quanto no alcance dos seus
objetivos estratégicos.

Secao III
Dos Cargos de Assessoramento a Administracdo Superior

Art. 90. Os cargos de provimento em comissdo de assessoramento
a administracdo superior sdo destinados a assessoria na formulagao e analise
de solugbes, bem como implementacdo de agbes que respondam, de forma
eficaz, as demandas internas e/ou externas do Tribunal de Justica.

Secao IV
Dos Cargos de Chefia Intermediaria

Art. 91. Os cargos de provimento em comissao de chefia intermediaria
sdo destinados a gestdo das atividades desenvolvidas pela comissdo de
licitagdo, pregoeiro e comissdo de inquérito, em relacdo a todas as fases dos
processos que estiverem sob a sua atuagdo.

Secao V
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Dos Cargos de Administracao da Execucao

Art. 92. Os cargos de provimento em comissdo de administragdao da
execugdo sdo destinados a apoiar as geréncias, incumbindo-lhe, especialmente:

I - integrar informacdes dos processos e aprimorar as atividades de-
senvolvidas nas areas de atuacdo da geréncia;

IT - supervisionar o trabalho dos servidores responsaveis pela execu-
cdo das atividades desenvolvidas pela geréncia;

III - emitir relatdrios de supervisdo das atividades desenvolvidas pe-
las geréncias e encaminha-los ao titular da geréncia;

IV - articular-se com as demais geréncias, visando a atualizagdo da
dinamica dos trabalhos de supervisdo;

V - informar a geréncia a que estiver vinculado a ocorréncia de qual-
quer fato relevante que necessite da adocdo de providéncias urgentes;

VI - exercer outras atribuicdes vinculadas as suas fungoes, determi-
nadas pelo titular da geréncia.

} CAPiTULO II
DA SUBSTITUICAO DOS OCUPANTES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO

Art. 93. Os ocupantes dos cargos de direcdo a administragdo superior,
de gerenciamento a administracdo superior e de chefia intermediaria serdo
substituidos, nas suas faltas, impedimentos ou afastamentos a qualquer titulo,
pelos ocupantes de cargos imediatamente inferiores a eles subordinados, sem
prejuizo do exercicio de suas fungdes, mediante ato da Presidéncia do Tribunal
de Justica.

8§10 Inexistindo servidor que atenda aos requisitos previstos no caput
deste artigo, serd designado para substituicdo, servidor da mesma unidade
administrativa do substituido.

§20 O substituto, em qualquer hipotese, fara jus a diferenca de
remuneracdo entre o cargo ocupado e o cargo substituido, se o periodo de
afastamento do substituido for superior a trinta dias consecutivos, paga na
proporcdo dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo.

8§39 Os ocupantes dos cargos de assessoramento a administragao

superior e de administracdo da execucdo, ndo serdao substituidos nas suas
faltas, impedimentos ou afastamentos a qualquer titulo.

. CAPITULO III }
DA VACANCIA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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Art. 94. Na hipdétese de vacadncia de qualquer dos cargos de
administracdo de que trata o Capitulo I, do Titulo II, desta Lei, serd nomeado
para ocupa-lo interinamente, mediante ato da Presidéncia do Tribunal de
Justica, servidor da mesma unidade administrativa.

Paragrafo Gnico. O servidor nomeado interinamente permanecera
no cargo por periodo ndo superior a noventa dias, sem prejuizo das atribuigoes
do cargo de que é titular, e optara pela remuneragdo de um deles enquanto
durar a interinidade.

} CAPiTULO IV _
DA CRIACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 95. Ficam criados na estrutura administrativa do Tribunal de
Justica, os seguintes cargos de provimento em comissao:

I - dez cargos de direcdao a administracao superior, simbolo CDS-01;

II - trinta e sete cargos de gerenciamento a administragdo superior,
simbolo CGS-01;

IIT - quarenta e oito cargos de assessoramento a administracdo su-
perior, simbolo CAS-01;

IV - trés cargos de chefia intermediaria, Simbolo CCI -01;

IV - cinquenta e nove cargos de administracdo da execucdo, simbolo
CAE-01.

Paragrafo unico. Os cargos criados neste artigo integram o Anexo
I desta Lei.

) CAPiTULO V }
DA EXTINCAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS
FUNCOES DE CONFIANGCA

Art. 96. Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo e as
fungdes de confianca, relacionados nos Anexos II e III desta Lei.

CAPiTULO VI
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 97. Os cargos de provimento em comissdo sao direcionados
as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento, sendo vedada a sua
destinagdo para atribuicdes diversas.

Art. 98. A remuneracao dos cargos de provimento em comissdo €&
composta:

I - do vencimento;
IT - da gratificacdo de exercicio, correspondente a dois inteiros do
vencimento do cargo de provimento em comissao; e
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III - da verba de representacdao, correspondente a um inteiro do
vencimento do cargo de provimento em comissao.

Paragrafo Gnico. O servidor ocupante de cargo efetivo do Poder
Judiciario do Estado, que vier a ser investido em cargo de provimento em
comissdo, fara jus a remuneracdao do cargo efetivo que ocupa acrescida da
gratificacdo de exercicio e da verba de representacdo, podendo optar entre
perceber o seu vencimento basico ou o do cargo de provimento em comissao
para o qual foi nomeado.

Art. 99. A assuncdo do desembargador aos cargos de Presidente e
Corregedor-Geral de Justica importara na imediata exoneracdo da assessoria
dos seus gabinetes.

Paragrafo Unico. Os cargos que integram a assessoria de gabinete
do desembargador, na hipotese do caput deste artigo, permanecerdo vagos
até a reassuncao ou assuncdo do titular ao cargo de origem.

Art. 100. Os cargos de Chefe de Gabinete dos desembargadores
gue assumirem a Presidéncia e a Corregedoria-Geral de Justica permanecem
vinculados aos gabinetes dos respectivos titulares.

Art. 101. Resolucdo do Tribunal de Justica dispora sobre os perfis e as
matrizes de competéncias dos ocupantes dos cargos a que se refere o Capitulo
I, do Titulo II desta Lei e a lotagdo dos ocupantes dos cargos que integram
0s grupos de assessoramento a administracdo superior e de administragao da
execucao.

Art. 102. S3o reservados doze cargos de administragdao da execugao,
além dos que forem fixados as geréncias, na forma da Resolucdo a que se refere
o art. 101 desta Lei, para servirem as respectivas unidades administrativas,
nos casos de comprovada necessidade.

Paragrafo Unico. Ato da Presidéncia do Tribunal de Justica dispora
sobre a distribuicdo dos cargos a que se refere o caput deste artigo.

Art. 103. Os niveis de escolaridade e o vencimento dos cargos
de provimento em comissdo a que se refere o Capitulo I, do Titulo II, estdo
dispostos no Anexo I desta Lei.

TiTUuLO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 104. O espaco fisico dos gabinetes dos desembargadores que
assumirem a Presidéncia do Tribunal de Justica e a Corregedoria-Geral de
Justica permanece disponibilizado aos respectivos titulares.

Paragrafo Unico. Ato da Presidéncia do Tribunal de Justica dispora
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sobre a permanéncia ou relotacdo dos servidores efetivos que estiverem em
exercicio nos gabinetes dos desembargadores até a assuncdo ou reassuncao
do titular ao cargo de origem.

Art. 105. Os cargos de provimento em comissdo, abaixo relacionados,
integram os seguintes grupos:

I - cargos de Diretor - grupo de direcdo a administracdo superior;

IT - cargos de Chefe de Gabinete da Presidéncia, Vice-Presidéncia,
Corregedoria-Geral de Justica e de Desembargador; os cargos de Gerente;
e o cargo de Secretario da Esma - grupo de gerenciamento a administracao
superior;

IIT - cargos de Assessor da Presidéncia, Assessor de Juiz Auxiliar da
Presidéncia, Assessor da Diretoria Especial, Assessor do Tribunal Pleno, Asses-
sor das Secbes Especializadas, Assessor das Camaras Especializadas, Asses-
sor Técnico, Assessor Juridico-Administrativo, Assessor da Vice-Presidéncia,
Assessor da Corregedoria-Geral de Justica, Assessor de Juiz Corregedor, As-
sessor do Conselho da Magistratura, Assessor de Gabinete, Assistente Juridi-
co, Assessor da Ouvidoria de Justica, Assessor das Comissdes Permanentes e
Temporarias, Assessor da Esma - grupo de assessoramento a administragdo
superior;

IV - cargos de Presidente da Comissao de Licitagdo, Pregoeiro e Pre-
sidente da Comissdo de Inquérito - grupo de chefia intermediaria;

V - cargos de Supervisor — grupo de administracdo da execucdo.

Art. 106. Os cargos de Chefe de Gabinete, de Assistente Juridico e
de Assessor de Gabinete, que integram os gabinetes dos desembargadores,
passam a ostentar os simbolos e vencimentos dos cargos que comp&dem o0s
grupos de gerenciamento a administragdo superior e de assessoramento a
administracdo superior, respectivamente, na forma do Anexo I desta Lei.

Art. 107. A Comissao de Licitacdo é composta por cinco servidores,
sendo trés titulares e dois suplentes.

§10 Os integrantes da Comissdo de Licitagdo permanecerao na fungao
pelo periodo de um ano, podendo trés quintos deles serem conduzidos para o
periodo subsequente.

§20 Dentre os trés servidores titulares, pelo menos dois deles devem
integrar o quadro efetivo do Poder Judiciario do Estado.

8§30 Dentre os dois servidores suplentes, pelo menos um deles deve
ser efetivo.

840 Ato da Presidéncia do Tribunal de Justica designara os integrantes
da Comissao de Licitacdo e o seu presidente.

Art. 108. Anualmente o Presidente do Tribunal de Justica designara,
dentre os servidores efetivos do quadro do Poder Judiciario do Estado, um
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pregoeiro, e, para compor a equipe de apoio, dois titulares e dois suplentes,
também servidores efetivos, preferencialmente do quadro do Poder Judiciario
do Estado.

Art. 109. A Comissao de Inquérito € composta por cinco servidores
estaveis do quadro do Poder Judiciario do Estado, sendo trés titulares e dois
suplentes.

Paragrafo Gnico. Ato da Presidéncia do Tribunal de Justica designara
todos os integrantes da Comissdo de Inquérito e o seu presidente.

Art. 110. Na realizacdo da sindicancia e do processo administrativo
disciplinar sera observado, no que couber, o procedimento previsto no Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba.

Art. 111. A Junta Médica do Poder Judiciario do Estado é composta
por trés médicos, preferencialmente do quadro efetivo do Poder Judiciario do
Estado, e sera chefiada por um deles.

Paragrafo Gnico. Ato da Presidéncia do Tribunal de Justica designara
os integrantes da Junta Médica, ouvido o Diretor de Gestdo de Pessoas.

Art. 112, Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente o
Regulamento Administrativo a que se refere o art. 7° da Lei 5.634, de 14 de
agosto de 1992 e os artigos 19, 29, 30, 40, 50, 60, 70,890, 90 10, 11, 12, 13,
e 17 da Lei n® 6.791, de 05 de outubro de 1999.

Art. 113. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das
dotacdes consignadas no orgamento do Poder Judiciario do Estado.

Art. 114. Esta Lei entra em vigor no dia 1° de fevereiro de 2011.
PALACIO DO GOVERNO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 29

de dezembro de 2010, 122° ano da Proclamagdo da Republica e 190° da
Independéncia.
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ANEXO I - Lei n© 9.316/2010

Cargos de Provimento em Comissao Criados (Artigo 95)

Grupos/Simbolos Cargos Esz‘;\ll::igsde Vencimento Quantidade
Diretor Especial Superior R$ 2.250,00 01
Diretor Judiciario Superior R$ 2.250,00 01
Diretor de
Tecnologia da Superior R$ 2.250,00 01
Informagdo
Diretor de
Economia e .
Financas Superior R$ 2.250,00 01
Diretor de Gestdo
de Pessoas Superior R$ 2.250,00 01
Diregédo a Administragdo Diretor
Superior - Simbolo L - Superior R$ 2.250,00 01
CDS -01 Administrativo
Diretor de
Informagéo )
Institucional Superior R$ 2.250,00 01
Diretor de Gest&o
Estratégica Superior R$ 2.250,00 01
Diretor Juridico-
Administrativo Superior R$ 2.250,00 01
Diretor da
Corregedoria- !
Geral de Justica Superior R$ 2.250,00 01
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ANEXO I - Lei n°® 9.316/2010 (Continuac&o)

Cargos de Provimento em Comissao Criados (Artigo 95)

Grupos/ Nivel de . .
Simbolos Cargos Escolaridade Vencimento Quantidade
Chefe de Gabinete da .
Presidéncia Superior R$ 2.000,00 01
Chefe de Gabinete da Vice- Superior R$ 2.000,00 01
Presidéncia
Chefe de Gabinete da i
Corregedoria-Geral de Justiga Superior R$ 2.000,00 01
Secretario da Esma Superior R$ 2.000,00 01
Gerente de Controle Interno Superior R$ 2.000,00 01
Gerente de Primeiro Grau Superior R$ 2.000,00 01
Gerente de Protocolo e .
Distribuicio Superior R$ 2.000,00 01
Gerente de Processamento Superior R$ 2.000,00 01
Gerente de Sistemas Superior R$ 2.000,00 01
Gerente de Suporte Superior R$ 2.000,00 01
Gerente de Atendimento Superior R$ 2.000,00 01
Gerente de Desenvolvimento s . 5.000.00 o
de Tecnologia da Informagdo uperior R$ 2. 4 1
Gerente de Programacdo Superior R$ 2.000,00 o1
Gerenciamento Orcamentaria
a Administragdo Gerente de Finangas e .
Superior - Contabilidade Superior R$ 2.000,00 01
Simbolo
Gerente de Controle e .
CGS -01 Acompanhamento Superior R$ 2.000,00 01
Gerente de Desenvolvimento
de Gestédo de Pessoas Superior R$ 2.000,00 01
Gerente de Capacitagdo Superior R$ 2.000,00 01
Gerente de Qualidade de Vida Superior R$ 2.000,00 01
Gerente de Material e
Patriménio Superior R$ 2.000,00 01
Gerente de Contratagdo Superior R$ 2.000,00 01
Gerente de Engenharia Superior R$ 2.000,00 01
Gerente de Arquitetura Superior R$ 2.000,00 o1
Gerente de Apoio Operacional Superior R$ 2.000,00 o1
Gerente de Comunicagao Superior R$ 2.000,00 01
Gerente de Eventos e
Cerimonial Superior R$ 2.000,00 01
Gerente de Acervos Superior R$ 2.000,00 01
Gerente do Telejudiciario Superior R$ 2.000,00 01
Gerente de Pesquisa Juridica Superior R$ 2.000,00 01
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ANEXO I - Lei n°® 9.316/2010 (Continuac&o)

Grupos/ " . -
Simbolos Cargos Simbolo Vencimento Quantidade
Gerente de Pesquisas .
Estatisticas Superior R$ 2.0000,00 01
Gerente de Projetos Superior R$ 2.0000,00 01
Gerente de Precatorios Superior R$ 2.000,00 01
Gerente de Fiscalizagdo .
Gerenciamento Judicial Superior R$ 2.000,00 01
a Administragdo Gerente de Fiscalizagdo .
Superior Simbolo Extrajudicial Superior R$ 2.000,00 01
CGS -01 Gerente de Expediente Superior R$ 2.000,00 01
Gerente.Adm|n_|strat|vo— Superior R$ 2.000,00 o1
Financeiro
Gerente Académico Superior R$ 2.000,00 01
Gerente de Segurancga .
Institucional e Militar Superior R$ 2.000,00 01
Grupos/ . . -
Simbolos Cargos Simbolo Vencimento Quantidade
Assessor da Presidéncia Superior R$ 1.750,00
Assessor de jujz a_uxiliar da Superior R$ 1.750,00
Presidéncia
Assessor da Diretoria Especial Superior R$ 1.750,00
Assessor do Tribunal Pleno Superior R$ 1.750,00
Assessor da 12 Sessao .
Especializada Civel Superior R$ 1.750,00
Assessor da 22 Sessdo .
Especializada Civel Superior R$ 1.750,00
Assessor da 13 Camara .
Especializada Civel Superior R$ 1.750,00
Assessor da 238 Camara .
Especializada Civel Superior R$ 1.750,00
Assessor da 3@ Camara .
Especializada Civel Superior R$ 1.750,00
Assessoramento Assessor da 428 Camara .
a Administragdo Especializada Civel Superior R$ 1.750,00 48
Superior - sim- Assessor da Camara .
bolo CAS - 01 Especializada Criminal Superior R$ 1.750,00
Assessor Técnico Superior R$ 1.750,00
Assessor Juridico- .
Administrativo Superior R$ 1.750,00
Assessor da Vice-Presidéncia Superior R$ 1.750,00
Assessor da Corregedoria- .
Geral de Justica Superior R$ 1.750,00
Assessor de Juiz Corregedor Superior R$ 1.750,00
Assessor do Conselho da .
Magistratura Superior R$ 1.750,00
Assessor da QuV|dor|a de Superior R$ 1.750,00
Justica
Assessor das Comissdes .
Permanentes e Temporarias Superior R$ 1.750,00
Assessor da Esma Superior R$ 1.750,00
Presidente da Comissao de
Chefia Licitacdo Superior R$ 1.000,00 01
Intermediaria . .
Simbolo CCI -01 Pregoeiro Superior R$ 1.000,00 01
Presidente da Comissao de .
Inquérito Superior R$ 1.000,00 01
Administracdo da
Execugdo Supervisor Médio R$ 750,00 59

Simbolo CAE -01
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ANEXO II - Lei n© 9.316/2010 (Artigo 96)
Cargos de Provimento em Comissao Extintos

Cargo Simbolo Quantidade
Secretario-Geral PJ-CTJ-100 01
Secretario Administrativo PJ-CTJ-101 01
Secretario Judiciario PJ-CTJ-102 01
Secretario da Corregedoria PJ-CTJ-103 01
Secretario de Planejamento e Finangas PJ-CT1-147 01
Secretario de Recursos Humanos PJ-CTJ-148 01
Secretario de Tecnologia e Ciéncia da Informagdo PJ-CTJ-149 01
Secretario de Gestdo Estratégica PJ-CTJ-156 01
Secretario da Presidéncia PJ-CTJ-111 01
Secretario Adjunto da Presidéncia PJ-CTJ-140 01
Secretario da COPEPE PJ-CTJ-146 01
Analista de Sistemas PJ-CTJ-113 02
Assessor Juridico PJ-CTJ-108 02
Assessor Militar PJ-CTJ-110 01
Assessor Militar Adjunto PJ-CT3-138 01
Assessor Técnico PJ-CT3-112 18
Consultor Administrativo PJ-CTJ-105 01
Consultor Juridico PJ-CT1-106 01
Coordenador de Recursos Humanos PJ-CTJ-114 01
Coordenador de Finangas e Contabilidade PJ-CTJ-115 01
Coordenador de Planejamento PJ-CTJ-116 01
Coordenador de Servigos Gerais PJ-CTJ-117 01
Coordenador Judiciario PJ-CTJ-118 01
Coordenador de Transporte e Seguranga PJ-CTJ-120 01
Coordenador de Arquivo e Biblioteca PJ-CTJ-121 01
Coordenador de Distribuigdo PJ-CTJ-122 01
Coordenador de Comunicagao Social PJ-CTJ-124 01
Coordenador de Engenharia PJ-CTJ-126 01
Coordenador de Arquitetura PJ-CTJ-127 01
Coordenador da Infancia e Juventude PJ-CT3-128 01
Coordenador do SISCOM PJ-CTJ-129 01
Coordenador de Assisténcia Médica e Social PJ-CT3-130 01
Coordenador do Cerimonial PJ-CTJ-131 01
Coordenador das Serventias Judiciais e Extrajudiciais PJ-CTJ-125 01
Coordenador de Patriménio PJ-CTJ-132 01
Coordenador de Desenvolvimento de RH e Programas Especiais PJ-CTJ-150 01
Coordenador Académico da ESMA PJ-CTJ-151 01
Coordenador de Desenvolvimento de Sistemas PJ-CTJ-152 01
Coordenador de Suporte e de Redes PJ-CTJ-153 01
Coordenador de Controle de Qualidade PJ-CTJ-154 01
Coordenador do Telejudiciario PJ-CTJ-129 01
Coordenador de Controle Interno PJ-CT1-134 01
Coordenador Administrativo da ESMA PJ-CTJ-124 01
Coordenador da Corregedoria PJ-CTJ-123 01
Diretor de Unidade de Atendimento PJ-CTJ-136 02
Diretor Adjunto de Unidade de Atendimento PJ-CTJ-139 02
Operador de Sistemas PJ-CTJ-141 02
Programador de Sistemas PJ-CTJ-137 04
Assessor de Seguranga I TI-CTl-144 167
Assessor de Seguranga II T3-CTJ-145 57
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ANEXO III - Lei n© 9.316/2010

Funcdes de Confianca Extintas (Artigo 96)

Fungdo de Confianga Simbolo Quantidade
Presidente da Comissdo de Licitagdo PJ-FPJ-004 01
Presidente da Comissdo de Inquérito PJ-FPJ-005 01
Presidente da Junta Médica PJ-FP]-006 01
Chefe do Setor de Taquigrafia PJ-FPJ-009 01
Secretario do Setor de Publicagdes Especiais PJ-FPJ-010 01
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