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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA

RESOLUCAO N2 19/2025

Estabelece critérios objetivos para concessdo da
Gratificagdo de Produtividade aos servidores
lotados nas dreas de Tecnologia do Poder
Judicidrio do Estado da Paraiba.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA, no uso das atribuicdes constitucionais, legais e
regimentais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n? 13.325 de 12 de julho de 2024, que Institui a
gratificacdo de produtividade e desempenho para servidores de Tecnologia da Informacao do
Poder Judicidario do Estado da Paraiba, remetendo sua regulamentacdo a Resolucdao do
Tribunal de Justica da Paraiba;

CONSIDERANDO o disposto no Ato da Presidéncia n? 70/2019 que Instituiu a Politica
de Gestdo de Pessoas da Area de Tecnologia da Informacéo - TI, Diretoria de Tecnologia da
Informacgao - DITEC;

CONSIDERANDO as disposicdes constantes da Resolucdo n? 370/2021 do Conselho
Nacional de Justica que recomenda a implementacdo de instrumentos de reconhecimento e
valorizacdo dos servidores da area de Tecnologia da Informacdao - TIC, propiciando
oportunidades de crescimento profissional com vistas a retencdo de talentos e a implantagao
do Plano Anual de Capacita¢des de TIC para o desenvolvimento das competéncias gerenciais e
técnicas necessarias a operacionalizacdo da governanca, gestdo e atualizacao tecnolodgica;

CONSIDERANDO a necessidade de reduzir a rotatividade de pessoal nas areas de TIC, de
modo a assegurar a entrega de resultados efetivos para o Judiciario;

CONSIDERANDO o macrodesafio de fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e
Protecdo de Dados previsto do macrodesafio do Planejamento Estratégico do Poder Judiciario
do Estado da Paraiba para o sexénio 2021 e 2026;

CONSIDERANDO a decisio do Orgdo Especial em sessio realizado no dia 12 de marco de
2025, conforme processo n? 006072-52.2024.8.15;

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer critérios objetivos para fins de concessdo da
Gratificagdo de Produtividade aos servidores lotados nas areas de Tecnologia do Poder
Judiciario do Estado da Paraiba.

Art. 22 Aos servidores lotados na Ditec e na GETEC sera concedida Gratificagdo de
Produtividade no importe anual de até duas vezes o valor do primeiro padrido da classe A do
cargo de Analista Judiciario, observadas as diretrizes desta Resolugao.

§ 12 A gratificagcdo de que trata o caput deste artigo serd paga nos valores e critérios
definidos no Anexo I desta Resolucdo, considerando a pontuagdo minima atingida pelo
servidor, quando somadas as notas obtidas no Catalogo de Atribuicdes e Avaliacao de
Desempenho - CADE (Anexo II).

§ 22 O periodo de avaliacao para fins de preenchimento do CADE é semestral e devera
ser preenchido pela chefia imediata do servidor.

§ 32 O pagamento da gratificacdo sera realizado de forma anual, considerando a
pontuacdo obtida pelo servidor, nas duas avaliagbes anuais, cabendo a chefia imediata



https://sapl3.al.pb.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2024/17014/17014_texto_integral.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3706
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https://www.tjpb.jus.br/sites/default/files/legislacao/ato_da_presidencia_no_70_2019.pdf

registrar, em repositério préprio a ser definido pela Ditec, o conjunto de atividades,
capacitagdes, atribuicdes e inovagdes que servirdo como objeto para a avaliacdo, para fins de
acompanhamento e controle.

§ 42 Cabera ao Comité de Gestdo de TI - CGTI, realizar andlise critica do resultado das
avaliagOes, por area, a fim de avaliar a necessidade de revisao dos indicadores, submetendo-a
ao CgovTl

§ 52 O CADE podera ser revisado pelo CGovTl, em periodicidade minima de 6 (seis)
meses e, havendo novos critérios, estes serdo aplicados a partir do semestre posterior a sua
alteracdo e publicacdo, desde o prazo que entre esta e o proximo periodo de avaliagdo seja de,
no minimo, 90 (noventa) dias.

§ 62 Os critérios de afericdo de produtividade para o ano corrente observardo as regras
transitorias definidas em cada item dos eixos previstos no Anexo I desta Resoluc¢ao.

Art. 32 A Ditec e a GETEC encaminhardo a Diretoria de Gestdo de Pessoas - DIGEP, no
més de janeiro subsequente ao ano de avaliacao, relacdo consolidada com os nomes dos
servidores que atingiram a pontuacdo necessaria a percep¢do da gratificacdo nos seus
respectivos valores percentuais.

Art. 42 A vista da relagdo, a DIGEP providenciara o pagamento do valor correspondente
da gratificacdo no més subsequente ao seu recebimento.

Paragrafo unico. Em caso de atraso no envio da relagdo no prazo previsto no artigo
anterior, o pagamento sera realizado no més posterior ao seu envio.

Art. 52 Ao servidor que ndo atingir a pontuacdo minima para recebimento da
gratificacdo em trés avaliagdes semestrais, consecutivas ou alternadas, no periodo de 3 (trés)
anos, sera submetido a procedimento de apura¢do de descumprimento de deveres funcionais
perante o 6rgdo competente.

Art. 62 A COGTI devera providenciar atualizacdo do plano gestor e processo de gestdo de
pessoas da TI para fins de cumprimento deste normativo em consonancia com a ENTIC-JUD,
observando o atendimento aos itens do iGovTIC-JUD sobre o tema.

Art. 72 Os casos omissos serdo analisados pelo Comité de Governanga de Tecnologia da
Informacao - CGovTl, que submetera parecer a apreciacdo da Presidéncia do Tribunal.

Art. 82 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes, datado e assinado eletronicamente.

Desembargador Frederico Martinho da N6brega Coutinho
Presidente do Tribunal de Justi¢ca do Estado da Paraiba.

Este texto ndo substitui o publicada no DJe em 25.04.2025.



RESOLUCAO N2 19/2025

ANEXO I
Critérios de afericdo de pontuacdo e valor da gratificacao
Pontuacao Maxima 90 pontos até 15 pontos por cada item avaliado

O eixo perfil de competéncias define a participacdo do servidor no cumprimento do
processo de gestdo de pessoas de TI, aprimorando as competéncias técnicas e
comportamentais para melhor desempenho das suas atribui¢des na sua area de atuacgdo e,
ainda, possibilitar a difusdo deste conhecimento aos demais servidores da area de tecnologia
do TJPB, no periodo de um ano.

A pontuacdo para cada item do eixo sera atribuida a partir dos seguintes critérios:

Item 1 - O servidor devera cumprir 5 (cinco) capacitagdes previstas no plano de anual de
capacitacdo de TI, previstos pela sua area de atuacdo, sendo atribuido 3 (pontos) por cada
curso realizado.

Item 2 - O servidor deve realizar pelo menos uma capacitacao por semestre.

A pontuacdo serd obtida considerando 50% da pontuagdo total do item, sendo
computada apenas uma capacita¢ao a cada semestre.

Item 3 - O servidor deve ministrar pelo menos um evento quadrimestralmente de
compartilhamento de conhecimento para obter 100% da pontuacdo, devendo o evento e seu
teor ser previamente aprovado pelo seu chefe imediato.

Item 4 - O servidor deve produzir pelo menos uma documentagao técnica por trimestre.

A pontuacdo serda obtida considerando 25% da pontuacdo total do item, sendo
computada apenas uma documentacao a cada trimestre.

Item 5 - Para obter a pontuacao deste item, o servidor deve participar das avaliacdes do
desempenho por competéncias, como avaliador e como avaliado, participar das reunides de
feedback e contribuir para a atualizacdo dos perfis de competéncias definidos para sua equipe,
inclusive, contribuindo com a definicao das metas, nao sendo pontuado se ndo participar de
qualquer das fases ou perfis.

Item 6 - O servidor deve executar os processos de TI da ENTIC-JUD atrelados ao seu
setor apresentando as evidéncias a sua chefia imediata e sugerir melhorias nestes processos.

Obtera 50% da pontuacdo prevista para o item comprovando a sua execucao e 50% da
pontuacdo apresentada, pelo menos, uma melhoria no(s) processo(s).

REGRA DE TRANSICAO

Item 1 - Se houver plano de capacitacdo disponivel, cada capacitacdo equivalera a 7,5
pontos. Ndo havendo, a pontuacdo maxima sera atribuida a todos os servidores.

Item 2 - A pontuacgdo serd aferida apenas no referente ao 22 semestre de 2024

Item 3 - Aplica-se a regra a todo ano de 2024, sendo a pontua¢gdo maxima atribuida com
ministracao de um evento.

Item 4 - Aplica-se a regra a todo ano de 2024 e cada documentagao produzida equivale a
7,5 pontos.

Item 5 - Nao ha regra de transicao

Item 6 - Atribuir-se-a a pontuagdo maxima para o ano de 2024.



EIXO
DESEMPENHO
Pontuacao Maxima 80 pontos até 10 pontos por cada item avaliado (de acordo com o
formulario oficial)

O eixo desempenho esta amparado pela Resolucdo n? 17, de 15 de outubro de 2014, que
dispoe sobre o desenvolvimento na carreira do quadro efetivo de pessoal do Poder Judiciario
do Estado da Paraiba e baliza os critérios utilizados nas progressdes e movimentacdes de
servidores no ambito do TJPB.

A pontuacdo obedecera aos critérios estabelecidos na Resolucdo n® 17/2014 que
regulamenta o processo de avaliacao de desempenho.

REGRA DE TRANSICAO

Nao ha devido a aferi¢cdo ja constar como obrigatéria na Resolucdon® 17/2014.

EIXO
ATRIBUICOES ESPECIAIS
Pontuag¢do Maxima 100 pontos de acordo com a pontuacio maxima estabelecida

O eixo refere-se a medicao da participacdo dos servidores em atividades estratégicas,
incluindo a execuc¢do de projetos, a participacao no planejamento de contratagdes, bem como a
fiscalizacdo e a gestdo de contratos.

Estabelecer pontuacdo para quantidade de projetos, acOes, gestdo e fiscalizacdo de
contratos e participagao nos planejamentos das contratagdes

Item 1 - A cada participacdo efetiva em projeto/acdo o servidor obtera 20 pontos, por
projeto/acdo, com a respectiva comprovacdo da realizacdo da(s) atividade(s) que lhe foi
conferida nos prazos e qualidades estabelecidos.

Item 2 - A participacdo do servidor como gestor ou fiscal de contrato de tecnologia
obtera a pontua¢do maxima desse item.

Item 3 - A participacdo no planejamento de uma contratacao de Tecnologia pode gerar a
pontuacao maxima nesse item, a partir da avaliacdao do integrante demandante da contratacao
e, sendo este, do gestor e vice-versa, considerando as notas de 0 (zero) a 5 (cinco) onde:

0 - Nao participante;

1 - Participagdo muito baixa;

2 - Participagdo baixa,

3 - Participacdo moderada;

4 - Participacdo boa;

5 - Participacdo excelente, e a nota sera multiplicada por 6, para se obter a pontuagao
final.
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EIXO
INOVACAO E AGREGACAO DE VALOR
Pontua¢ao Maxima 100 pontos até 50 pontos por cada item avaliado

O eixo Inovacao e Agregacao de Valor destaca a importancia de iniciativas que visem a
implementag¢do de novas ideias e agdes de melhoria nos processos de trabalho e no ambiente
do Tribunal.

Este eixo é fundamental para promover o aumento da eficiéncia das atividades
realizadas no ambito da DITEC.

O servidor obtera 50 pontos caso obtenha a aprovacao, pelo CGTI, de pelo menos um
projeto de inovacao no periodo de um ano.

Sera considerada inovacao aquela que se caracteriza pelo processo de transformar uma
invencdo (criagao original) ou ideia (pensamento ainda ndo concretizado) em algo de valor,
por meio de novidades ou aperfeicoamentos em processos, sistemas, servicos ou tecnologias
utilizados no TJPB, resultando em melhorias mensuraveis em ao menos um dos seguintes
aspectos: eficiéncia operacional, redug¢do de custos, qualidade dos servicos ou satisfacdo dos
usudrios.

Para que o servidor obtenha 50 pontos e sua contribuicao na implantacao do projeto ou
acdo de inovagdo seja considerada, ele deve ter participado ativamente, no periodo de um ano,
de pelo menos uma das seguintes atividades: planejamento (definicdo de metas e
cronograma), execucdao (implementacdo das atividades), coordenacdo (lideranca ou
supervisao de equipes), ou monitoramento e avaliacdo (acompanhamento e ajustes).

REGRA DE TRANSICAO

Atribuir-se-a a pontuagdo maxima em cada item para o ano de 2024.
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ANEXO II

PONTUACAO E VALOR DA GRATIFICACAO

Pontuag¢ido Minima

Eixos

Valor da Gratificacdao

<50 pontos Capacitagao, Desempenho, Atribuicoes

Especiais e Inovagao

Nao recebe a gratificacdao

>=50 pontos e <=99 | Capacitacdo, Desempenho, Atribui¢des

50% do primeiro padrao da

e<=150 pontos

Especiais e Inovacgao

pontos Especiais e Inovagdo classe A do cargo de analista
judiciario
>=100 pontos Capacitacdo, Desempenho, Atribuicées | 100% do primeiro padrao da

classe A do cargo de analista
judiciario

<=179 pontos

>=150 pontos e Capacitacdo, Desempenho, Atribuicdes

Especiais e Inovagao

150% do primeiro padrao da
classe A do cargo de analista
judiciario

>=180 pontos Capacitagao, Desempenho, Atribuicoes

Especiais e Inovagao

200% do primeiro padrao da
classe A do cargo de analista
judiciario

A Gratificacdo serd paga ao Diretor, aos Gerentes, aos Supervisores e aos Coordenadores da
area de Tecnologia da Informacgao, obedecendo os seguintes critérios:

Maturidade IgovTic-Jud

Valor da Gratificacao

Nivel Baixo

Nao recebe a gratificagdo

Nivel Satisfatorio

50% do primeiro padrao da classe A do cargo de analista
judiciario

Nivel Aprimorado

100% do primeiro padrao da classe A do cargo de analista
judiciario

Nivel de Exceléncia

200% do primeiro padrao da classe A do cargo de analista
judiciario
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ANEXO III
Catalogo de Atribuicgoes e Avaliacdo de Desempenho - CADE

NOME DO SERVIDOR:
MATRICULA:

CARGO:

LOTACAO:

PERIODO DE AVALIACAO:
NOME DO AVALIADOR:

EIXO
PERFIS DE COMPETENCIA E BOAS PRATICAS
Pontuag¢do Maxima 90 pontos até 15 pontos por cada item avaliado

Item INDICADOR Nivel Pontuacao
Alcanc¢ado Obtida

1 |0 servidor realizou as capacitagdes programadas e
disponiveis para o periodo no plano de
capacitagoes?

2 |0 servidor realizou capacitagao oferecida pelo CNJ,
TJPB, ESMA, ou entidades conveniadas que tratem
sobre PDPJ], Entic-JUD, Ensec-P], sistemas ou
tecnologias utilizados pelo TJPB, etc?

3 |0 servidor ministrou alguma capacitacio ou
compartilhamento interno de conhecimento
(workshop, ou outro evento), aprovado
previamente pela chefia imediata, sobre temas
relacionados a sua atividade ou vinculadas a PDP],
Entic-JUD, Ensec-P], sistemas ou tecnologias
utilizados pelo TJPB, etc?

4 |0 servidor produziu documentacdo técnica e
apresentou a equipe onde exerce suas atividades?

5 |0 servidor participou e cumpriu os prazos para a
realizacdo das avaliacoes do desempenho por
competéncias?

6 |O servidor executou atividades previstas nos
processos de TI definidos na ENTIC-JUD e
contribuiu para a melhoria continua desses
processos no ambito

da DITEC?




EIXO
DESEMPENHO

Pontuagcao Maxima 80 pontos até 2,5 pontos por cada item avaliado

INDICADOR

Pontuacao Obtida

Eficiéncia - O servidor foi eficiente em todas atividades que lhe foram
atribuidas no periodo? Avaliar a pontuacdo do servidor pelo
cumprimento das normas procedimentais gerais e particulares da
unidade, além de indices de cumprimento de atos estabelecidos pela
prépria unidade.

Assiduidade - O servidor foi assiduo, ndo havendo faltas injustificadas
no periodo? Avaliar se o servidor faltou sem justificativa ao expediente,
reduzindo-lhe um nivel por cada falta injustificada, no periodo anual
avaliado.

Pontualidade - O servidor foi pontual, ndo havendo atrasos
injustificados por periodo superior a 30 minutos? Avaliar se o servidor
incidiu em atrasos ao expediente sem justificativa, reduzindo-lhe um
nivel por cada atraso superior a 30 minutos.

Urbanidade - O servidor demonstrou urbanidade dispensada as
pessoas com quem teve que se relacionar profissionalmente? Avaliar o
tratamento que o servidor dispensa as partes, aos magistrados, aos
membros do Ministério Publico, aos defensores publicos, advogados, aos
colegas de trabalho e ao publico em geral.

Iniciativa e Administracio do Trabalho - O servidor demonstrou
capacidade em realizar o trabalho com responsabilidade, mantendo o
foco nos objetivos e nas metas estabelecidas para sua unidade? Avaliar a
capacidade do servidor em realizar o trabalho com responsabilidade,
mantendo o foco nos objetivos e nas metas estabelecidas para a unidade.

Presteza - O servidor desempenha suas atividades de forma organizada,
mantendo atualizadas, disponiveis e acessiveis as informac¢des das
tarefas que executa? Avaliar se o servidor é organizado no
desenvolvimento das atividades, de modo a otimizar o tempo de
trabalho, mantendo atualizados, disponiveis e acessiveis dados e
informacgdes referentes as tarefas que executa, como forma de garantir a
continuidade do servico.




