PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA
Gabinete da Presidéncia

RESOLUCAO N2 21/2025

Institui o Cédigo de Conduta Etica dos
Servidores do Poder Judicidrio do Estado da
Paraiba.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
constitucionais, legais e regimentais, e

CONSIDERANDO que a atividade realizada por seus servidores, cujo objetivo é viabilizar
a entrega da jurisdicdo ao cidadao, ndo pode prescindir de principios e normas ético-
profissionais que transparecem a sociedade os valores da probidade, do decoro, da
transparéncia, da impessoalidade, do profissionalismo e do respeito a dignidade da pessoa
humana, entre outros;

CONSIDERANDO que a edi¢io do Cédigo de Conduta Etica dos Servidores do Poder
Judiciario do Estado configura um dever perante a sociedade, a qual possui o direito de ter
acesso a uma Justica cujos servidores tém sua conduta norteada por valores éticos, a inspirar
confianca e credibilidade;

CONSIDERANDO as normas gerais para instituicio de sistemas de integridade no
ambito do Poder Judiciario, previstas na Resolucdo n® 410/2021, do Conselho Nacional de
Justica;

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 Este Cédigo estabelece preceitos de conduta ética aplicaveis aos servidores do
Poder Judiciario do Estado, sem prejuizo da observancia dos demais principios e normas que
regem a Administracdo Publica e das proibi¢des legais e regulamentares.

Paragrafo Unico. Para fins deste Codigo, considera-se servidor o ocupante de cargo
efetivo, o designado para funcao de confianca e o ocupante de cargo em comissao.

Art. 22 Todo servidor deve manter conduta ilibada, e observar os principios da
probidade, decoro pessoal, urbanidade, boa-fé e impessoalidade, bem como orientar o
exercicio de suas funcées ao bem comum.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 32 0 Cédigo de Conduta Etica do Poder Judiciario do Estado tem por objetivos:

| - Estabelecer padrdes de conduta profissional a serem observados no exercicio das
funcdes, incluindo questdes como respeito, cortesia, pontualidade, sigilo, diligéncia e
discricao;
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Il - Proteger a confidencialidade e a privacidade de informagdes, documentos e das
partes envolvidas;

[1I - Evitar condutas antiéticas e conflitos intersubjetivos de interesses;

IV - Promover a transparéncia nos processos de trabalho e incentivar a prestacao de
contas das agdes;

V - Orientar o comportamento ético e a tomada de decisdes no exercicio das fungoes.

CAPITULO III
DOS PRINCIiPIOS

Art. 42 Sdo principios éticos que norteiam a conduta funcional dos servidores do Poder
Judiciario do Estado:

[ - dignidade da pessoa humana;

II - respeito a diversidade;

[II - moralidade;

IV - legalidade;

V - transparéncia;

VI - interesse publico;

VII - integridade;

VIII - probidade;

IX - decoro;

X - impessoalidade;

XI - imparcialidade;

XII - a efetividade do servigo publico;

XIII - o desenvolvimento continuo;

XIV - o sigilo profissional;

XV - a seguranca da informacao;

XVI - a sustentabilidade e a responsabilidade socioambiental.

CAPITULO IV
DOS COMPROMISSOS
Secdo 1
Dos Compromissos do Poder Judicidrio do Estado

Art. 52 Sao compromissos institucionais do Poder Judiciario do Estado:

[ - respeitar necessidades, direitos e valores sociais, culturais e morais, de seus
servidores e da sociedade, sem distingdo de qualquer natureza;

Il - promover ac¢des de carater educativo, para disseminacdo da cultura ética na
instituicao;

[l - aprimorar continuamente os mecanismos de prestacdo de contas e transparéncia de
seus atos a sociedade;

IV - estabelecer politica de gestdao de pessoas que considere o critério ético como
fundamento de suas agdes;

V - prover e manter ambiente e infraestrutura adequados a promog¢do do bom
desempenho, do aprimoramento das atividades profissionais, do bem-estar e da qualidade de
vida no trabalho;

VI - observar os principios éticos contidos neste c6digo na gestdo de seus contratos,
convénios, acordos e documentos afins;

VII - executar planos de promocao da ética;

VIII - preservar as informagdes de ordem pessoal e respeitar a confidencialidade, salvo
quando legalmente exigiveis;



[X - promover a protecdo contra a retaliacao aos que, de boa fé, denunciarem a pratica de
condutas antiéticas no ambito do Poder Judiciario do Estado;

X - desenvolver e estimular acdes de respeito ao meio ambiente e de combate ao
desperdicio nas suas mais variadas formas;

XI - estimular a inovac¢do e promover a capacitagcdo dos servidores.

Secdo I1
Dos Compromissos dos Servidores

Art. 62 Sao compromissos do servidor do Poder Judiciario do Estado:

[ - firmar, no ato da posse, termo obrigando-se a observar fielmente principios e normas
de conduta ética exarados neste Codigo;

II - exercer suas atividades com honestidade, probidade, dignidade e dedicacgao;

[II - atuar com assertividade e apreco pela busca da verdade;

[V - escolher a alternativa mais consentanea com os valores éticos e mais vantajosa para
o interesse publico, diante de opc¢do autorizada por lei;

V - abster-se de exercer suas atribui¢des, poder ou autoridade com finalidade diversa do
interesse publico;

VI - atuar com isen¢ao no cumprimento de suas atribuicdes;

VII - evitar situacdes conflitantes com suas responsabilidades profissionais e que
possam afetar o desempenho de suas fung¢des;

VIII - declarar impedimento ou suspei¢do diante de situagdes que o exijam;

X - assegurar o respeito a diversidade, coibir toda e qualquer forma de discriminagao
nas relagdes de trabalho e impedir mecanismos, gestdo e atitudes que favorecam o assédio
moral e sexual;

X - promover a comunicacdo horizontal e o didlogo, mediante canais de escuta e
discussdo, com o objetivo de identificar problemas e propor acdes de melhoria no ambiente e
nas relacoes de trabalho;

XI - desenvolver a cultura da autoridade cooperativa, da confianca, da valorizacdo da
experiéncia de trabalho, da discussdo e deliberacdo coletiva e do compromisso com a
qualidade e a efetividade dos servicos judiciarios;

XII - fornecer informacdes relacionadas a prestacdo de contas nos termos e prazos
determinados pela Administracao;

XIII - fazer uso dos instrumentos disponibilizados pela Administracdo Publica e pela
legislacao para conferir a maxima transparéncia a atua¢ao do Poder Judiciario do Estado;

XIV - tratar autoridades, colegas de trabalho, superiores hierarquicos, subordinados,
jurisdicionados, advogados e demais pessoas com respeito e urbanidade;

XV - abster-se de realizar atividade de interesse pessoal no horario de expediente;

XVI - atentar para que os atos da vida particular ndo comprometam o exercicio de suas
atribuicoes;

XVII - atuar com prontidao, diligéncia, iniciativa, buscando resultados efetivos para o seu
trabalho;

XVIII - manter-se atualizado com a legisla¢do, buscar o aperfeicoamento profissional e
considerar as inovacdes surgidas em sua area de atuacao;

XIX - disseminar, no ambiente de trabalho, informacdes e conhecimentos obtidos em
razdo de treinamentos, direta ou indiretamente, custeados pelo Poder Judiciario do Estado;

XX - evitar assumir posicdo de intransigéncia, respeitando os posicionamentos e as
ideias porventura divergentes, sem prejuizo do dever de representar contra irregularidades;

XXI - zelar por um ambiente de trabalho harmonioso, caracterizado pelo respeito as
diferentes ideias, por conduta aceitdvel no ambiente laboral, e pela promocao de atitudes que
preservem a higidez do meio ambiente de trabalho;



XXII - observar a veracidade, a tempestividade, a clareza, a simplicidade e a objetividade
ao prestar informacoes aos jurisdicionados e ao publico interno;

XXIII - agir de modo a evitar o repasse de informacdes de natureza restrita em locais
publicos;

XXIV - zelar pela seguranga da informacao;

XXV - apresentar-se ao trabalho com vestimentas compativeis;

XXVI - zelar pela aplicacdo de critérios de sustentabilidade e de preservacao do meio
ambiente;

XXVII - buscar a modicidade e a utilidade nos pedidos de aquisicdo de bens e de
prestacao de servigos custeados pelo Poder Judiciario do Estado;

XXVIII - zelar pela correta utilizagao de recursos materiais, bens e servicos contratados
colocados a sua disposicdo, sempre observando, tanto na aquisicdo quanto na
operacionalizacdo, os principios da sustentabilidade e da responsabilidade socioambiental;

XXIX - representar a autoridade competente todo ato ou fato que se evidencie contrario
ao interesse publico e prejudicial ao Poder Judicidrio do Estado;

XXX - denunciar pressodes de superiores hierarquicos, de jurisdicionados, de licitantes, de
contratados, e de outros que visem a obter favores, benesses ou vantagens indevidas em
decorréncia de a¢gdes ou de omissdes antiéticas, imorais ou ilegais;

XXXI - denunciar a ocorréncia de assédios e discrimina¢do no ambito do Poder Judiciario
do Estado;

XXXII - informar a chefia imediata, desde que nao haja colidéncia imediata de interesses,
quando convocado para prestar depoimento, judicial ou administrativo, sobre fato relacionado
ao exercicio do cargo;

XXXIII - saber portar-se com respeito quanto a ideias, pensamentos, e opinides que,
manifestadas, ndo violem dispositivos deste C6digo de Conduta Etica;

XXXIV - ser assiduo e pontual ao servigo e aos compromissos decorrentes do trabalho;

XXXV - alertar, na qualidade de gestor ou fiscal de contratacdo, os prepostos das
empresas quanto ao cumprimento das clausulas contratuais de discri¢do e sigilo por parte de
seus empregados;

Secdo 111
Dos Compromissos de Ocupantes de Cargos em Comissdo e Funcoes de Confianca

Art. 72 Os servidores nomeados para o exercicio de cargos em comissao e designados
para fungdes de confianga obedecerdo, além das demais normas constantes deste Codigo, a
regras especificas, devendo:

| - disseminar os principios e normas elencados neste Codigo, bem como orientar os
servidores que lhes sdo subordinados acerca de sua observancia;

II - empenhar-se na implementagdo de boas praticas de governanca e gestdo no Poder
Judiciario do Estado;

III - atuar em conformidade com o planejamento estratégico do Poder Judiciario do
Estado e com as demais diretrizes adotadas pela Administragao;

[V - cumprir tempestivamente as decisdes judiciais e as determina¢des oriundas de
orgdos de controle externo;

V - prestar contas dos recursos sob sua responsabilidade nos termos e prazos
estabelecidos pela Administracao e pelos 6rgaos de controle;

VI - promover a livre interlocu¢dao com os servidores, facultando-lhes a liberdade de
exposicao de ideias, pensamentos e opinides acerca de suas atribuicdes;

VII - corrigir, de forma cordial e construtiva, eventuais falhas dos subordinados;

VIII - guardar sigilo das informag¢des de ordem pessoal no tocante aos servidores que
estdo sob seu comando hierarquico;



IX - engajar-se as acdes de inovacdo e promocdo de capacitacao dos servidores;

X - valorizar a meritocracia e propiciar igualdade de oportunidades para o
desenvolvimento profissional dos servidores lotados na unidade sob sua gestao;

XI - proceder as avaliacoes de desempenho com veracidade e equidade.

Paragrafo unico. Além dos deveres de que trata o caput, os titulares e respectivos
substitutos dos cargos em comissdo de natureza gerencial de simbolo CDS-01 e CGS-01, além
das func¢des de confianca PJ-SF], devem firmar compromisso de prestar contas perante os
6rgdos de controle.

CAPITULOV
DAS VEDACOES AO SERVIDOR

Art. 82 Constituem vedagdes ao servidor do Poder Judiciario do Estado:

[ - valer-se do cargo ou da funcao para obter favores, benesses e vantagens indevidas
para si ou para outrem;

II - atribuir a outrem erro préprio;

Il - publicar, sem prévia e expressa autorizacdo, estudos, pareceres e pesquisas
realizados no desempenho de suas atividades funcionais;

[V - fazer-se autor de ideias e de trabalhos alheios;

V - prejudicar a imagem ou a reputacdo de outros servidores ou de terceiros;

VI - interferir indevidamente no espago de competéncia de outro servidor ou de unidade
administrativa;

VII - fazer uso de informacgdes privilegiadas, em razdo do servico, para beneficiar a si,
parentes ou terceiros;

VIII - divulgar ou facilitar a divulgacao de informacgdes sigilosas obtidas em razdo do
cargo ou funcgao;

IX - opinar publicamente sobre o mérito de questdo ndo decidida que lhe foi submetida
para deliberagdo individual ou em 6rgao colegiado;

X - alterar ou deturpar o exato teor de documentos, informacdes, citagdo de obra, lei,
decisao judicial ou decisdo administrativa;

XI - apoiar instituicdo ou movimento que, manifestamente, atente contra a dignidade da
pessoa humana;

XII - opor empecilho de qualquer natureza a fiscalizagdo dos 6rgdos de controle interno e
externo;

XIII - receber beneficios de transporte, hospedagem ou quaisquer favores de particulares
que atentem contra os principios elencados neste c6digo;

XIV - fazer indicagdo pessoal para preenchimento de vaga de estagio ou de emprego em
empresa contratada pelo Poder Judiciario do Estado;

XV - atuar na instrucdo de processo judicial ou administrativo em tramitacao no Poder
Judiciario do Estado, cujo conjuge ou parente, em linha reta ou colateral, até o 32 grau, figure
como parte, advogado ou interessado;

XVI - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por
qualquer pessoa;

XVII - deixar qualquer pessoa a espera de solucdo na unidade em que exerca suas
fun¢des, provocando atraso indevido na prestacao do servico;

XVIII - apresentar-se embriagado ao servigo ou sob efeito de substancias entorpecentes;

XIX - fazer qualquer declaracdo em nome do Poder Judicidrio do Estado, sem permissao
da autoridade competente;

XX - utilizar sistemas e canais de comunicacdo do Poder Judiciario do Estado para a
propagacdo e divulgacao de trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial, religiosa ou
politico-partidaria, ou de modo que configure desvio de finalidade;



XXI - dificultar, por quaisquer meios, a realizacdo de tarefa ou o desempenho de
atribuig¢des proéprias da unidade de lotagdo, sem justa causa;

XXII - ministrar semindrios, cursos e similares que, manifestamente, comprometam o
desempenho das atribuicdes, o plano de trabalho ou a jornada de trabalho, salvo autorizagao
da autoridade competente;

XXIIl - praticar assédios e discriminagdo, caracterizados por condutas abusivas,
humilhantes, constrangedoras ou intimidadoras;

XXIV - aceitar presentes.

§ 12 Exceto se observada a proporcionalidade e desde que ndo haja a intencao de auferir
vantagens de qualquer natureza, sdo tratados como presentes o ingresso para eventos,
hospedagens, empréstimos de veiculo ou moradia, concessdes de transporte de qualquer
natureza, acréscimos em passagens, pagamentos de refeicbes e descontos em geral nao
extensivos a todos.

§ 22 Nao se consideram presentes os brindes desprovidos de valor comercial ou
distribuidos a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao habitual ou por ocasido de eventos
especiais ou datas comemorativas, desde que ndo ultrapassem o valor de R$ 100,00 (cem
reais) e ndo sejam concedidos em razao da pessoa.

§ 32 Os presentes que, por alguma razdo, ndo possam ser recusados ou devolvidos, sem
onus para o servidor, serdo encaminhados ao Diretor do Forum, quando couber, e, em seguida,
a Diretoria Administrativa ou diretamente a essa, para desfazimento, por doacao a entidades
de carater filantrépico ou cultural, observado, no que couber, as normas internas do Poder
Judiciario do Estado.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE ETICA E INTEGRIDADE
Secdo I
Da Composigdo e das Competéncias

Art. 92 Fica criada a Comisséo de Etica e Integridade (CEINT), integrada por 05 (cinco)
servidores, representantes de diferentes setores, instancias e cargos, ocupantes de cargos
efetivos e estaveis do Poder Judicidrio do Estado, que ndo estejam respondendo a processo
administrativo, civil ou penal, em funcao de sua conduta profissional ou, se sofreram punicao,
que estejam reabilitados.

§ 12 Os membros de que trata o caput deste artigo serdao designados pela Presidéncia do
Tribunal, com mandato de 02 (dois) anos, prorrogavel uma dnica vez por igual periodo.

§ 22 O cargo de Presidente da CEINT sera provido por ato da Presidéncia do Tribunal,
dentre os membros que integrarem a Comissao.

§ 32 A Presidéncia do Tribunal indicara o substituto do cargo de Presidente da CEINT,
bem como escolhera dois suplentes para eventuais substituicdes dos demais membros.

§ 42 0 membro da CEINT que vier a ser indiciado administrativa, civil ou criminalmente,
ficard suspenso da Comissdo até a decisdo final, substituindo-lhe o suplente designado nos
termos do § 39 deste artigo.

§ 52 Os membros da CEINT desempenharao suas atribui¢des concomitantemente com as
de seus respectivos cargos e ndo havera percepcao de gratificacdo pelo exercicio da funcao.

§ 62 Os trabalhos desenvolvidos na CEINT serdo considerados prestacdo de relevante
servico publico e constarao dos assentamentos funcionais do servidor.

§ 72 Eventuais conflitos de interesse que possam surgir em funcdo do exercicio das
atividades profissionais de integrantes da CEINT deverdo ser informados a Presidéncia do
Tribunal de Justiga.

Art. 10. A CEINT atuara com discricdo, objetividade e agilidade nos seus processos, e
tera as seguintes competéncias:



[ - disseminar o Codigo de Etica no Ambito do Poder Judiciario do Estado;

Il - implementar, acompanhar e avaliar as a¢des de gestdo da ética, bem como atuar na
orientacdo dos servidores publicos;

[II - elaborar plano de trabalho anual com o objetivo de propor, executar, acompanhar e
avaliar resultados da gestdo de ética no Poder Judiciario do Estado;

IV - organizar e desenvolver, com o apoio da Administracdo ou mediante parcerias com
outros drgaos publicos, eventos destinados a disseminac¢do da cultura ética e divulgacdo deste
Cédigo, inclusive na ambientacdo de novos servidores;

V - dirimir duvidas a respeito da interpretacdo e aplicacdo deste Codigo e deliberar sobre
casos omissos, assim como orientar sobre questdes que envolvam a ética profissional do
servidor;

VI - apresentar ao Tribunal Pleno, por intermédio da Presidéncia, relatério de atividades
ao final de cada exercicio, em que devera constar avaliacdo dos resultados da gestdo da ética
no Poder Judiciario do Estado;

VII - submeter ao Tribunal Pleno, por intermédio da Presidéncia, sugestdes de
aprimoramento do Cédigo de Conduta Etica.

Art. 11. Compete ao Presidente da CEINT:

[ - coordenar os trabalhos da Comissao;

[T - convocar e presidir as reunioes;

[1I - decidir os casos de urgéncia, ad referendum da Comissao;

IV - indicar servidor, dentre os membros da Comissdo, para secretariar os seus
trabalhos;

V - prestar, de oficio, orientacdo em matéria que ja tenha sido objeto de deliberag¢io pela
Comisséo de Etica e Integridade;

VI - delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes da comissao;

VII - representar interna e externamente a Comisséo de Etica e Integridade.

Secao I1
Do Funcionamento

Art. 12. A CEINT reunir-se-4 ordinariamente, pelo menos, uma vez ao ano e,
extraordinariamente, quando convocada pelo seu Presidente.

Paragrafo Unico. As deliberagdes serdo tomadas por voto da maioria de seus membros.

Art. 13. As conclusdes das reunides serao registradas em ata.

Art. 14. Eventuais auséncias as reunides deverao ser justificadas pelos integrantes da
Comissao.

Art. 15. A divergéncia de entendimento entre os membros da CEINT devera constar das
atas de reunido e do relatorio final.

Art. 16. Os integrantes da Comissdo nao poderdao se manifestar publicamente sobre
situagdo especifica que, sabidamente, possa vir a ser objeto de deliberacao formal do
colegiado.

Art. 17. A Presidéncia do Tribunal providenciard os recursos necessarios para a
realizacdo das atividades da Comissao.

Secao 11
Da Apuragdo da Infragdo Etica

Art. 18. Observadas as competéncias originarias, cabera a Corregedoria e a Comissao de
Inquérito, no ambito de suas atribui¢cdes, a apuracao da infringéncia aos compromissos e as
vedacgdes previstas neste Codigo.



CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. O disposto neste Cédigo, no que couber, é aplicavel:

[ - aos servidores de outros 6rgaos em exercicio provisério no Poder Judiciario do
Estado;

Il - aos estagiarios do Poder Judiciario do Estado, devendo o servidor responsavel pela
supervisdo assegurar a ciéncia do Codigo pelo estagiario;

[l - aos empregados terceirizados que prestam servigos no Poder Judiciario do Estado.

Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Tribunal Pleno.

Art. 21. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessodes do Tribunal de Justica, datado e assinado eletronicamente.

Desembargador Frederico Martinho da N6brega Coutinho
Presidente do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba.

Este texto ndo substitui o publicado no DJe em 25/04/2025.



