Planilhal

Quadro — demonstrativo - Valor Estimado Global do Contrato

LOTE |

Valor Global da Proposta — LOTE |

Descrigao Qtd. de Postos | Valor Por Posto Valor Mensal Valor Global (12 meses)
Posto 8 horas diurnas JP 8 R$ 3.716,22 R$ 29.729,80 R$ 356.757,57
Posto 24 horas JP 12 R$ 15.199,82 R$ 182.397,81 R$ 2.188.773,78
TOTAL 20 R$ 212.127,61 R$ 2.545.531,35
LOTE Il
Valor Global da Proposta — LOTE Il
Descrigao Qtd. de Postos | Valor Por Posto Valor Mensal Valor Global (12 meses)
Posto 8 horas diurnas JP 8 R$ 3.716,22 R$ 29.729,80 R$ 356.757,57
Posto 12 horas diurnas JP 8 R$ 6.903,70 R$ 55.229,57 R$ 662.754,87
Posto 24 horas JP 8 R$ 15.199,82 R$ 121.598,57 R$ 1.459.182,89
TOTAL 24 R$ 206.557,94 R$ 2.478.695,33
LOTE Il
Valor Global da Proposta — LOTE il
Descrigao Qtd. de Postos | Valor Por Posto Valor Mensal Valor Global (12 meses)
Posto 8 horas diurnas 13 R$ 3.716,22 R$ 48.310,89 R$ 579.730,61
Posto 12 horas diurnas 2 R$ 6.903,70 R$ 13.807,33 R$ 165.688,01
Posto 24 horas 13 R$ 15.199,82 R$ 197.597,60 R$ 2.371.171,24
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TOTAL

28

| R$259.715,82 |

R$ 3.116.589,86

Resumo Geral

Mensal

Anual

Lote |

R$ 212.127,61

R$ 2.545.531,35

Lote Il

R$ 206.557,94

R$ 2.478.695,33

Lote IlI

R$ 259.715,82

R$ 3.116.589,86

Total Geral

R$ 678.401,38

R$ 8.140.816,54
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8 H Diur Seg a Sex

MAO-DE-OBRA

Mao-de-obra com dedicagao exclusiva

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGCAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (servigo de vigilancia, posto 11:00 as 19:00) Vigilante
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.058,07
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (més/ano) 01/03/19
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A Salario Base 1.058,07
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional de risco de vida — Clausula Terceira da CCT 317,42
E Adicional noturno
F Hora noturna adicional
G Adicional de Hora Extra
H QOutros (Especificar)
I

TOTAL DA REMUNERACAO 1.375,49 \
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2. BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)

A Transporte 110,32
B Auxilio-alimentagéo (Vales, cesta basica etc.) 290,40
C Assisténcia médica
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8 H Diur Seg a Sex

D Intervalo Intrajornada (uma hora) 206,32
E Seguro de vida e invalidez 15,00
F Outros (Assisténcia Juridica) 5,86
G Auxilio-funeral 0,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 627,90
MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS
3 — INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 40,00
B Fornecimento de Pecas e Acessorios
C Material 0,00
D Treinamento e/ou reciclagem 0,00
E Equipamentos 50,00
F Outros (Especificar) 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 90,00
MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 275,10
B SESI ou SESC 1,50% 20,63
C SENAI ou SENAC 1,00% 13,75
D INCRA 0,20% 2,75
E Salario Educagéao 2,50% 34,39
F FGTS 8,00% 110,04
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 41,26
H SEBRAE 0,60% 8,25
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8 H Diur Seg a Sex

TOTAL 36,80% 506,18
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS VALOR (R$)
A 13° Salario 114,62
B Adicional de Férias 38,21
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o 13° Salario e Adicional de
C Férias 56,24
TOTAL 209,07
Submoédulo 4.3 — Afastamento maternidade
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE VALOR (R$)
A Afastamento maternidade 0,00
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00
B.1 Incidéncia do submédulo 4.1 sobre a remuneragdo e 13° salario 0,00
recebidos pelo substituto durante os 120 dias de licenga-maternidade
TOTAL 0,00
Submédulo 4.4 — Provisao para rescisdao
4.4 PROVISAO DE RESCISAO VALOR (R$)
A Aviso prévio indenizado 5,73
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,46
C Multa do FGTS (4%) e CS (4%) do aviso prévio indenizado 4,84
D Aviso prévio trabalhado 1,34
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,49
F Multa do FGTS (4%) e CS (4%) do aviso prévio trabalhado 0,44
TOTAL 13,30
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8 H Diur Seg a Sex

Submédulo 4.5 — Custo de reposi¢ao de profissional ausente

4.5 COMPOSIGCAO DE CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
A Férias 114,62
B Auséncia por doenca 3,82
C Licenca paternidade 0,27
D Auséncias legais 3,82
E Auséncia por Acidente de trabalho 6,88
F Outros (Especificar)
G Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o custo de reposicao 47,62
TOTAL 177,03
UADRO-RESUMO — MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHIST/ VALOR (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 506,18
4.2 13° salario + Adicional de férias 209,07
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisao 13,30
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente 177,03
4.6 Outros (Especificar)
TOTAL 905,59
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6,00% 179,94
C Lucro 6,79% 215,85
B Tributos
Base para o calculo dos Tributos 0,9135 3.716,22
B.1 Tributos Federais (PIS/ICONFINS)
PIS 0,65% 24,16
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8 H Diur Seg a Sex

CONFINS 3,00% 111,49
B.2 Tributos Estaduais (ICMS)
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 185,81
B.4 FAE 0,00% 0,00
B.5 Outros Tributos (Especificar)
TOTAL 21,44% 717,24
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) R$
A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragao 1.375,49
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 627,90
C W6dulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e etc 90,00
D Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 905,59
E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 717,24
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.716,22
Observagodes:

(1) O valor do salario corresponde ao piso salarial definido na CCT do Sindicato dos Empregados
em Empresas de Segurancga e Vigilancia do Estado da Paraiba (PB000074/2019).

(2) Prego da passagem de transporte coletivo em Jodo Pessoa-PB, trajeto de ida e volta (R$ 7,90),
por dia, para 22 dias, Uteis/més.

(3) Intervalo intrajornada calculado sobre valor da remuneracgéo, acrescido de 50% (cinquenta por
cento), lembrando ainda, que o valor pago nesta rubrica é de carater indenizatério.

(4) Conforme Ac6rdédo n.° 1914/2012-TCU-Plenario, as microempresas, ao prestarem servicos que
envolvam cessao de mao de obra, ndo podem valer-se dos beneficios tributarios inerentes ao
Simples Nacional, em razdo da vedacdo contida no inciso Xl do art. 17 da Lei Complementar n°
123/2006. Portanto, devem ser computados as contribuicbes para o “Sistema S” e os tributos
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8 H Diur Seg a Sex
Teaerais.

(5) Tendo em vista modificagbes na Lei Trabalhista, a INTRAJORNADA passa a ser indenizatéria,
§4° do Art. 71 da Lei 13.467/2017.

(6) Conforme Ac6rdédo n.° 1914/2012-TCU-Plenério, as microempresas, ao prestarem servi¢cos que
envolvam cessao de méao de obra, ndo podem valer-se dos beneficios tributarios inerentes ao
Simples Nacional, em razdo da vedac¢do contida no inciso Xll do art. 17 da Lei Complementar n®
123/2006. Portanto, devem ser computados as contribuicbes para o “Sistema S” e os tributos
federais.

(7) Informa-se que esta planilha é apenas exemplificativa, sendo assim, cada empresa proponente
deverd, por sua conta e risco, elaborar a planilha de custos e formacao de precos a ser apresentada
no procedimento licitatério.
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12 H Diur Dom a Dom

MAO DE OBRA
Mao-de-obra com dedicagao exclusiva

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGCAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

1 Tipo de servigo (servigo de vigilancia, posto 12 x 36, diurno) Vigilante
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.058,07
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (més/ano) 01/03/19
MODULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A Salario Base 1.058,07
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional de risco de vida 317,42
E Adicional noturno
F Hora noturna adicional
G Adicional de Hora Extra
H DSR — Descanso Semanal Remunerado 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.375,49
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2. BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A Transporte 55,02
B Auxilio-alimentagéo (Vales, cesta basica etc.) 198,00
C Assisténcia médica
D Intervalo Intrajornada (uma hora) 140,68
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12 H Diur Dom a Dom

Seguro de vida e invalidez 15,00
F Outros (Assisténcia Juridica) 5,86
Auxilio-funeral 0,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 414,55
MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS
3 — INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 40,00
B Fornecimento de Pegas e Acessorios
C Material 0,00
D Treinamento e/ou reciclagem 0,00
E Equipamentos 50,00
F Outros (Especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 90,00
MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 275,10
B SESI ou SESC 1,50% 20,63
C SENAI ou SENAC 1,00% 13,75
D INCRA 0,20% 2,75
E Salario Educagao 2,50% 34,39
F FGTS 8,00% 110,04
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 41,26
H SEBRAE 0,60% 8,25
TOTAL 36,80% 506,18
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4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS VALOR (R$)
A 13° Salario 114,62
B Adicional de Férias 38,21
C [Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre o 13° Salario e Adicional de Férias 56,24
TOTAL 209,07

Submaédulo 4.3 — Afastamento maternidade

4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE VALOR (R$)
A Afastamento maternidade 0,00
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00
B-1 |incidéncia do submédulo 4.1 sobre a remuneragdo e 13° salario 0,00

recebidos pelo substituto durante os 120 dias de licenga-maternidade
TOTAL 0,00
Submoédulo 4.4 — Provisao para rescisao

4.4 PROVISAO DE RESCISAO VALOR (R$)
A Aviso prévio indenizado 5,73
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,46
C Multa do FGTS (4%) e CS (4%) do aviso prévio indenizado 4,84
D Aviso prévio trabalhado 1,34
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,49
F Multa do FGTS (4%) e CS (4%) do aviso prévio trabalhado 0,44
| TOTAL | 13,30

Submédulo 4.5 — Custo de reposicao de profissional ausente

4.5 COMPOSIGCAO DE CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE ‘ VALOR (R$)
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12 H Diur Dom a Dom

A Férias 114,62
B Auséncia por doenga 3,82
C Licenca paternidade 0,27
D Auséncias legais 3,82
E Auséncia por Acidente de trabalho 6,88
F Outros (Especificar)
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposigao 47,62
TOTAL 177,03
UADRO-RESUMO — MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTA VALOR (R$)
41 Encargos previdenciarios e FGTS 506,18
4.2 13° salario + Adicional de férias 209,07
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisao 13,30
4.5 Custo de reposig¢ao do profissional ausente 177,03
4.6 Outros (Especificar)
TOTAL 905,59
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRQ % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6,00% 167,14
C Lucro 6,79% 200,49
B Tributos
Base para o calculo dos Tributos 0,9135 3.451,85
‘ B.1 Tributos Federais (PIS/ICONFINS)
PIS 0,65% 22,44
CONFINS 3,0% 103,56
|B.2 Tributos Estaduais (ICMS)
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B.3 Tributos Municipais (ISS) 5% 172,59
B.4 FAE 0,00% 0,00
B.5 Outros Tributos (Especificar)

TOTAL 21,44% 666,22

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) R$
A Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo 1.375,49
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 414,55
C flédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e etc 90,00
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 905,59
E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 666,22
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.451,85
VALOR DO POSTO (Valor por empregado x 2) 6.903,70
Observagoes:

(1) O valor do salario corresponde ao piso salarial definido na CCT do Sindicato dos
Empregados em Empresas de Seguranca e Vigilancia do Estado da Paraiba
(PB000074/2019).

(2) Prego da passagem de transporte coletivo em Jo&do Pessoa-PB, trajeto de ida e volta (R$
7,90), por dia, para 15 dias uteis/més.

(3) Intervalo intrajornada calculado sobre valor da remuneracdo, acrescido de 50%
(cinquenta por cento), lembrando ainda, que o valor pago nesta rubrica € de carater
indenizatorio.

(4) Tendo em vista modificacdes na Lei Trabalhista, a INTRAJORNADA passa a ser
indenizatéria, 84° do Art. 71 da Lei 13.467/2017.

(5) Tendo em vista modificacdes na Lei Trabalhista, a SUMULA 444 deixa de ser paga, de
acordo com o § Unico do Art; 59-A da Lei 13.467/2017.
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(6) Conforme Acorddo n.° 1914/2012-TCU-Plenério, as microempresas, ao prestarem
servicos que envolvam cessdo de médo de obra, ndo podem valer-se dos beneficios
tributarios inerentes ao Simples Nacional, em razdo da vedacao contida no inciso XlI do art.
17 da Lei Complementar n° 123/2006. Portanto, devem ser computados as contribui¢cdes
para o “Sistema S” e os tributos federais.

(7) Informa-se que esta planilha é apenas exemplificativa, sendo assim, cada empresa
proponente devera, por sua conta e risco, elaborar a planilha de custos e formacdo de
precos a ser apresentada no procedimento licitatorio.
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12 H Not Dom a Dom

MAO DE OBRA
Mao-de-obra com dedicagao exclusiva

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGCAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

1 Tipo de servigo (servigo de vigilancia, posto 12 x 36, noturno) Vigilante
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.058,07
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/19

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A Salario Base 1.058,07
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional de risco de vida 317,42
E Adicional noturno 154,29
F Hora noturna adicional 180,35
G Adicional de Hora Extra
H DSR — Descanso Semanal Remunerado 0,00
Remuneragdo em dobro por feriados trabalhados conforme Sumula
| |(444 TST) e Paragrafo Primeiro — CCT 0,00
| TOTAL DA REMUNERAGAO 1.710,14 |
MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2. BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A Transporte 55,02
B Auxilio-alimentagéo (Vales, cesta basica etc.) 198,00
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C Assisténcia médica
D Intervalo Intrajornada (uma hora) 174,90
E Seguro de vida e invalidez 15,00
F Outros (Assisténcia Juridica) 5,86
Auxilio-funeral 0,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 448,78
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 — INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 40,00
B Fornecimento de Pecas e Acessorios
Material 0,00
D Treinamento e/ou reciclagem 0,00
E Equipamentos 50,00
F Outros (Especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 90,00
MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 342,03
B SESI ou SESC 1,50% 25,65
C SENAI ou SENAC 1,00% 17,10
D INCRA 0,20% 3,42
E Salario Educacgéo 2,50% 42,75
F FGTS 8,00% 136,81
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 51,30
H SEBRAE 0,60% 10,26
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TOTAL 36,80% 629,33

4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS VALOR (R$)
A 13° Salario 142,51
B Adicional de Férias 47,50
C |Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o 13° Salario e Adicional de Férias 69,93
TOTAL 259,94

Submodulo 4.3 — Afastamento maternidade

4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE VALOR (R$)
A Afastamento maternidade 0,00
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00
B.1 |incidencia do submédulo 4.1 sobre a remuneragao e 13° salario 0,00

recebidos pelo substituto durante os 120 dias de licenga-maternidade
TOTAL 0,00
Submoédulo 4.4 — Provisao para rescisdao

4.4 PROVISAO DE RESCISAO VALOR (R$)
A Aviso prévio indenizado 7,13
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,57
C Multa do FGTS (4%) e CS (4%) do aviso prévio indenizado 6,02
D Aviso prévio trabalhado 1,66
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,61
F Multa do FGTS (4%) e CS (4%) do aviso previo trabalhado 0,55
TOTAL 16,54
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Submédulo 4.5 — Custo de reposig¢ao de profissional ausente

4.5 COMPOSICAO DE CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE | VALOR (R$)

A Férias 142,51

B Auséncia por doenga 4,75

C Licenga paternidade 0,33

D Auséncias legais 4,75

E Auséncia por Acidente de trabalho 8,55

F Outros (Especificar)

G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposigao 31,86
TOTAL 192,75

UADRO-RESUMO — MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTA VALOR (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 629,33
4.2 13° salario + Adicional de férias 259,94
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de resciséo 16,54
4.5 Custo de reposig¢ao do profissional ausente 192,75
4.6 Outros (Especificar)

TOTAL 1098,56
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRC % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6,00% 200,85
C Lucro 6,79% 240,93
B Tributos

Base para o célculo dos Tributos 0,9135 4.148,06

B.1 Tributos Federais (PIS/ICONFINS)
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PIS 0,65% 26,96
CONFINS 3,00% 124,44
B.2 Tributos Estaduais (ICMS)
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5% 207,40
B.4 FAE 0,00
B.5 Outros Tributos (Especificar)
TOTAL 21,44% 800,59

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) R$
A Moédulo 1 — Composi¢cao da Remuneragao 1.710,14
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 448,78
C W6dulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e etc 90,00
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.098,56
E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 800,59
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.148,06
VALOR DO POSTO (Valor por empregado x 2) 8.296,12
Observagoes:

(1) O valor do salario corresponde ao piso salarial definido na Convengdo Coletiva de
Trabalho do Sindicato dos Empregados em Empresas de Segurancga e Vigilancia do Estado
da Paraiba (PB000074/2019).

(2) Preco da passagem de transporte coletivo em Jodo Pessoa-PB, trajeto de ida e volta (R$
7,90), por dia, para 15 dias uteis/més.

(3) Intervalo intrajornada calculado sobre valor da remuneracdo, acrescido de 50%
(cinquenta por cento), lembrando ainda, que o valor pago nesta rubrica € de carater
indenizatorio.

(4) Tendo em vista modificagdes na Lei Trabalhista, a INTRAJORNADA passa a ser
indenizatéria, motivo pelo, seu valor ndo mais far4 parte do MODULO 4 — ENCARGOS
SOCIAIS E TRABALHISTAS, 84° do Art. 71 da Lei 13.467/2017.

(5) Tendo em vista modificaces na Lei Trabalhista, a SUMULA 444 deixa de ser paga, de
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acordo com o § 1° do Art; 59-A

(6) Conforme Acoérddo n.° 1914/2012-TCU-Plenario, as microempresas, ao prestarem
servicos que envolvam cessdo de mao de obra, ndo podem valer-se dos beneficios
tributarios inerentes ao Simples Nacional, em razdo da vedacéo contida no inciso Xll do art.
17 da Lei Complementar n°® 123/2006. Portanto, devem ser computados as contribuicdes
para o “Sistema S” e os tributos federais.

(7) Informa-se que esta planilha é apenas exemplificativa, sendo assim, cada empresa
proponente devera, por sua conta e risco, elaborar a planilha de custos e formacao de
precos a ser apresentada no procedimento licitatorio.

Pagina 21



	Planilha1
	8 H Diur Seg a Sex
	12 H Diur Dom a Dom
	12 H Not Dom a Dom

