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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000168/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/04/2019

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR016685/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46085.000440/2019-93
DATA DO PROTOCOLO: 10/04/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDVIGILANTES-CG - SIND. DOS VIG. E EMP. EMP. DE SEG, VIG., TRANSP. VAL., SEG. ORG., ESC.
ARM., V. ELET.,, SEG. PRIV. E C. FORM. VIG. MUN. CG EST. PB, CNPJ n. 09.078.631/0001-06, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDENIR BERNADO DA SILVA;

E

KAIROS SEGURANCA LTDA, CNPJ n. 09.377.459/0001-83, neste ato representado(a) por seu Empresario,
Sr(a). LINCOLN THIAGO DE ANDRADE BEZERRA ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2019 a
28 de fevereiro de 2020 e a data-base da categoria em:01° de:margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Vigilantes e Empregados em Empresas de Seguranga, Vigilancia, Transportes de Valores,
Seguranca Organica, Escolta Armada, e Seguranga Privada, com abrangéncia territorial em Campina
Grande/PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE ECONOMICO

Considerando o reajuste salarial dos empregados vigilantes abrangidos por esta convengdo, o incremento
econdmico total, somado salario e beneficios, sera de 5,73% (cinco virgula setenta e trés por cento) para a escala
12X36, a partir de 1° (primeiro) de margo de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fins de discriminagéo do reajuste concedido do caput, o empregado vigilante que
trabalha na escala de 12X36, tera direito a receber as seguintes parcelas: piso salarial de R$ 1.058,07 (um mil e
cinquenta e oito reais e sete centavos); periculosidade de 30% (trinta por cento), calculada sobre o piso salarial no
valor nominal de R$ 317,42 (trezentos e dezessete reais e quarenta e dois centavos); vale alimentagéo no valor de
R$ 247,50 (duzentos e quarenta e sete reais e cinquenta centavos reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as antecipacdes, perdas e outras
correcbes salariais, decorrentes da legislagao oficial, acordos adotados em todo e qualquer periodo anterior a 1°
(primeiro) de margo de 2019.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUARTA - DAS HORAS EXTRAS
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As horas extras laboradas por cada empregado serdo calculadas pelo empregador, mensalmente, mediante
apuragdo do total de horas efetivamente trabalhadas pelo empregado durante o periodo de 01 (um) més,
deduzindo-se o total de 180 (cento € oitenta) horas nos meses de 30 (trinta) dias e de 192 (cento e noventa e duas)
horas nos meses de 31 (trinta e um) dias, quando sera encontrado o quantitativo exato das horas excedentes a
jornada de trabalho, aplicando-se o divisor 220 (duzentos e vinte) para o calculo de seu valor monetario, aplicando-
se a regra de calculo acima mencionada para a escala 12x36.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras serdo pagas pelos empregadores com o acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando da ndo concessdo do intervalo intrajornada, conforme previsto no paragrafo
quarto do artigo 71 da CLT, a hora suprimida sera indenizada com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - DO VALE-ALIMENTAGAO

As empresas concederdo aos VIGILANTES que trabalharem na escala de trabalho 12x36, a partir do més de margo
do ano de 2019, vale-alimentagdo no valor diario de R$ 16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos), inclusive para
os vigilantes que estiverem realizando o curso de reciclagem bem como, para os vigilantes que venham a realizar
plantdo extra, observado o disciplinado nesta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A parcela referente ao auxilio alimentagéo, em qualquer forma de sua concesséo, seja
através de pecunia ou vale, ndo constitui salario in natura, nos termos do Art. 3°, da Lei 6.321/76, c/c Arts. 4° e 6°
Decreto n°. 5, de 05 de janeiro de 1991.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas descontardo, em razdo da concessdo do vale-alimentacao e representando
a contrapartida dos empregados, a importancia limite por dia de R$ 3,30 (irés reais e trinta centavos), o que
corresponde a 20% (vinte por cento) do total diario do'beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO: O auxilio alimentagdo. previsto nessa clausula sera concedido observando-se as
determinacgdes contidas no Programa de Alimentagéao do Trabalhador - PAT.

PARAGRAFO QUARTO: A concessao prevista no caput ndo sera devida no dia em que o VIGILANTE estiver em
gozo de férias, auxilio doenga, acidente de trabalho ou em dias em que a jornada de trabalho for inferior a 06 horas,
além do mais, as empresas descontardo de seus empregados a referida concessdo em qualquer dia de falta ao
trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que fornecem alimentag&o aos seus empregados, no ambito de trabalho ou
fora dele, ficam dispensadas do auxilio previsto na presente clausula.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA SEXTA - DO VALE-TRANSPORTE

As empresas obrigam-se em fornecer vales-transportes para os deslocamentos no percurso
residéncia/trabalho/residéncia, ficando definido que os descontos desses vales-transportes ndo poderao ultrapassar
3% (trés por cento) do salario-base dos empregados que exergam suas atividades cumprindo a escala de servi¢o do
tipo 12 x 36, ou seja, doze horas de trabalho por trinta e seis de folga, durante todo o més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos periodos de afastamento do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer
motivo, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio do vale-transporte durante o periodo de sua auséncia do
trabalho, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia-trabalho.

PARARAFO SEGUNDO: A empresa podera optar por entregar o vale-transporte ndo no dia do pagamento do
salario, mas sim no dia 20 (vinte) de cada més, desde que no lapso de tempo do dia do pagamento e a nova data de
opgao da empresa fique garantido ao empregado os vales-transportes necessarios a sua locomogao ao trabalho, no
total maximo de 02 (dois) por dia trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas dardo prioridade a lotar os vigilantes em postos de servigos préximos as
suas residéncias e, quando for possivel e a critério do empregador, em local que facilite seu acesso a rede integrada
de transporte urbano. Fica o vigilante obrigado a comunicar a empresa, todas as vezes que mudar de enderego, sob
pena de ser considerado ato de indisciplina.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA DA EFETIVIDADE DA NEGOCIAGAO

As partes pactuam quando a efetividade da negociagdo a adogdo, quando pertinente, da jornada de trabalho sob o
regime de 12x36, cumprindo assim, o disciplinado no artigo 61 da CLT.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA OITAVA - DURAGAO DA JORNADA DE TRABALHO E INTERVALOS

Fica ajustado, consoante o permissivo preconizado no art. 7°, inciso Xlll e XXVI, da Constituicdo Federal, que os
empregados, vinculados a empresa acordante, poder&o adotar, a escala de servigo de 12 horas trabalhadas por 36
horas de descanso, versando o presente instrumento normativo sobre a compensagao de horario, negociada em
CCT, e o direito do trabalhador ao seu respeito, atendendo a negociacao coletiva com aprovacédo nas respectivas
assembleias geral, o seguinte:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O intervalo para descanso sera de, no minimo, 60 minutos, conforme inteligéncia do
inciso I, do artigo 611-A da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput desta clausula abrange
os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados e domingos e serdo
considerados compensados os feriados e as prorrogag¢des de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art.
70e0§5°doart. 73.

PARAGRAFO TERCEIRO: Face a peculiaridade do trabalho desenvolvido pelas empresas de vigilancia e sua
essencialidade e, tomando-se por base que as auséncias/faltas dos empregados acontecem muitas das vezes sem
qualquer comunicagao, a empresa podera solicitar a seus empregados o trabalho eventual em dias de folga, com o
devido pagamento do adicional de 50% (cinquenta por cento), sem que isto descaracterize a jornada de trabalho em
escala 12X36.

PARAGRAFO QUARTO: Quando nao ocorrer o gozo do horério intrajornada ou o mesmo for suprimido, nos termos
do § 4° do artigo 71 da CLT, sera devido ao vigilante o pagamento, de natureza indenizatéria, do periodo suprimido,
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo base incluida a incidéncia do adicional de
periculosidade.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA NONA - DA CONCESSAO DE FERIAS

A concessao de férias sera informada ao empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, fornecendo o
empregador 01 (uma) via do recibo de aviso de férias.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA DECIMA - REVISAO

O presente acordo podera ser revisto total ou parcialmente, bastando para isso a simples comunicagdo por uma
parte a outra, sem que tal comunicacdo implique na aceitagdo pela parte ex-adversa, e ainda, desde que haja

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR016685/2019 3/4



05/06/2019 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

motivo plausivel que justifique a revisdo e ou promova nova negociagdo com esse sentido, observando-se neste
caso o disciplinado no paragrafo primeiro da clausula vigésima quarta da Convengédo Coletiva do Trabalho da
categoria.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CONTROVERSIAS, OMISSOES E DUVIDAS

As controvérsias, omissdes e duvidas, oriundas deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO serao dirimidas pela
Justica do Trabalho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Terceira Regido — Paraiba, em qualquer
de suas instancias.

Este Acordo Coletivo de Trabalho serd depositado no Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema
mediador, em conformidade com o art. 614, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

EDENIR BERNADO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDVIGILANTES-CG - SIND. DOS VIG. E EMP. EMP. DE SEG, VIG., TRANSP. VAL, SEG. ORG., ESC. ARM,, V. ELET,,
SEG. PRIV. E C. FORM. VIG. MUN. CG EST. PB

LINCOLN THIAGO DE ANDRADE BEZERRA
EMPRESARIO
KAIROS SEGURANCA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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