REFORMA ESTATUTARIA DA COTRAMARE .
COOPERATIVA DOS TRABALHADORES DE MATERIAL RECICLAVEL LTDA

CAPITULO |

DA DENOMINAGAQ, SEDE, FORO, AREA DE AGAO DA SOCIEDADE PRAZO
DE DURAGAO E ANO SOCIAL.

Art.1- A COTRAMARE COOPERATIVA DOS TRABALHADORES DE MATERIAL
RECICLAVEL LTDA, constituida no dia 12 de dezembro de 2001, .rege-se pelo
presente Estatuto e pelas disposiges legais Lei 5.764 de 16 de dezembro de 1971,
pelo Codigo Civil Brasileiro e pelas diretrizes da autogestéo por este estatuto, tendo:

a) Sede administrativa na Rua Joao Suassuna S/N, Campina Grande e
foro juridico na comarca de Campina Grande PB.

b) Area de agdo no municipio de €ampina Grande no estado da
Paraiba, para efeito de admissdo de cooperados, atendendo-se as
possibilidades de reunido, facilidade de coleta e distribuicdo dos
produtos comercializaveis, controle e fiscalizacao de operacoes.

¢) O prazo de duracéo é indeterminado ¢ o ano social compreendido
.no perlodo de 1° de Janelro ai31 de dezembro de cada ano.

i

QE\M
DOS OBJETIVOS DA SOCIEDADE

Art.2- A Cooperativa tem como objetlvo organizar com base na colaboragao
reciproca de seus cooperados ‘e suas otbmperadas ‘as atividades profissionais
especificas de coleta, sseparagao, reutllazag:éo industrializa¢do, prestag¢do de
servigos de educagéo ambiental, beneficiamento e comercializagao, proporcionando
viabilidade econémica. -

Paragrafo primeiro — No cumprimento de suas ﬂnahdades a Cooperativa operara e
apo:aré seus cooperados € suas: cooperadas para a consecucdo das atividades: na

area de coleta, separagao, reutilizacéo, 1ndustnahzagao prestagdo de servigos de
educacio ambiental, beneflcaamento e comercializagao de produtos reciclaveis em
gerai. .

Paragrafo segundo — Podera também:

a) Produzir, industrializar. e comerc:ahzar,fqgregando valor a novos predutos e/ou
servigos tendo em vista a ampliagio das atividades a que se propée;

b) Prestagdo de. servigo remunerado atraves de convénio com entidades
publicas ou privadas;

¢) Buscar integragdo com outras cooperativas desta mesma atividade
profissional, visando a formagao e fortalecimento de cooperativa de segundo
grau e integrar-se .com cooperatlva§ similares e demais segmentos, do
cooperatw:smo garantmdo maior economscedade nos negocios desenvolvidos
eo forta!ecnmento do cooperatw:smo oMo um todo,
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"dj Desenvolver atividades' de riéHtdcao, forinagao e ‘apodio‘para o engajamento
de novos associados, conscientizando-os dos valores e objetivos do
cooperativismo;

Paragrafo terceiro — A Cooperativa promovera, através de recursos proprios, em
parcerias ou ainda mediante convénio com entidades especializadas, piblicas ou
privadas, ‘0 aprimoramento técnico profissional ‘e a-educagio cooperativista de seu
quadro de cooperados e cooperadas

Q..A_F.’.l.'ﬂl_@_lﬂ
DOS COOPERADOS

TR e T oL e .
ADMISSAO, DEVERES, DIREITOS DOS COOPERADOS.
Art.3 - Poderao ser cooperados e cooperadas da Cooperativa, trabalhadores e
trabalhadoras, que exergam atividades compativeis, além de nao prejudicar ou
colidir com seus objetivos sociais e disposi¢cbes deste Estatuto.
Paragrafo (nico — O numerc de cooperados € cooperadas nao tera limites quanto
a0 maximo, mas ndo podera ser mfenor a 07 (sete) pessoas f' Slcas fi cando vedada
a parnmpag:ao de pessoas juridicas. " f*: ¥

Art.4 - Para associar-se, o interessado devera preencher uma ficha de matricula
com a sua assinatura e mais duas testemunhas como declaragdo que optou
livremente pela adesao.

Paragrafo primeiro - O conselho de Administragdo analisard a proposta de
admissdo e concluird, devendo b"“ihteressado' pela: adesae na - tooperativa
subscrever quotas-parte do capital e assinar o livro matricula.

Paragrafo segundo — O conselho de Administragdo podera propor ao interessado
pela adesdo na sociedade, a frequentar um curso basico de cooperativismo a ser
ministrado pela cooperativa ou outra entidade.

Paragrafo terceiro — Aceito o p<-‘-d|do de admissao, o novo cooperado assinara a
Ficha de Matricula, juntc com o {reprmentante .da;:Cooperativa, Tecebendo no ato,
uma copia do estatuto social e de outros documentos educativos e normativos
internos da sociedade. No ato de admissao e para validade desta, o cooperado e/ou
cooperada subscrevera as quotas-partes do capital social da cooperativa,
respeitando o parametro minimo, disposto neste estatuto. ‘

Paragrafo quarto — No ato de admiss&o, o cooperado .fimara documento
manifestando concordancia -com_,a§‘a‘g{d:i,sposigé,¢s 1esfalutarias| e com; as normas
internas da cooperativa.

Paragrafo quinto — Ao ingressar, o candidato devera subscrever no minimo 01
(uma) quota-parte.

Paragrafo sexto — A subscricdo das quotas-partes a serem integralizadas por
futuras admisstes serdo determinadas e valorizadas pela Assembleia Geral.

Art.5 - Cumprindo o que se dispde no artigo anterior, o cooperado e/ou cooperada
adquire todos os direitos e assume todos os deveres e obrigagdes decorrentes da
Lei, deste Estatuto e das deliberagdes tomadas pela Assembleia Geral.
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Art.6- Sao Direitos: Cooperado e Cooperada.
t
[. Participar das Assembleias Gerais,. dlscutlndo opinando e votando os
assuntos que nela se tratarem.

. Propor ao Conselho de Admlnlstragéo,, ao Conselho Fiscal ou as
Assembieias Gerais, medidas de interesse da Cooperativa.

IIl. Votar e ser votado, para membro do conszlho Administrativo ou conselho
Fiscal da Cooperativa, desde que cumpra o disposto do Art.42 ressalvadas
Paragrafo Primeiro deste artigo.

IV. Solicitar o destigamento da Sociedade quando lhe convier.

V. Solicitar informagdes sobre seus débitos e créditos.

VI. Solicitar informagdes sobre as atividades da cooperativa e, a partir da data de
publicagéo do edital de convocagao da Assembleia Geral Ordinaria, consultar
os livios e pegas do balango geral que devem estar & disposigdo do
cooperado e cooperada na sede da cooperativa.

VIl. Ter acesso, na reunido mensal a qualquer informagao sobre os negocios da

Cooperatwa aos |IVI"08 e pecas do balango geral.
Paragrafo prlmelro - Conforme Art42 Lei 5 764/71 as cooperativas singulares,
cada socio presente ndo tera direito a mais de 1 (um) voto, qualquer que seja 0
numero de suas quotas-partes.
Paragrafo segundo — Osicooperados e co»aperadas que propuserem medidas de
interesse da cooperativa a fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as
propostas deveréo ser apresentadas ao conselho administrativo com antecedéncia
/ minima de um més e constar do respectivo edital de convocagao.

Art.7 - 0 Cooperado e Cooperada tém o dever de.
. ! 4 !,g : [ ;.. '§¢ ﬂ}; . )

Subscrever e mtegrahzar as quotas-partes do Capltal nos termos deste
Estatuto e contribuir com as taxas servicos e encargos operacionais que
forem estabelecidos.
Cumprir as disposi¢des da Lei do Estatuto, respeitar as resolugdes tomadas
pelo Conselho Administrativo, e as deliberagdes das Assembleias Gerais.
Satisfazer pontualmente seus. compromlsgos para com a Cooperativa, dentre
os quais, o de partlc:[par ativamente de' sua vida societaria e empresarial.
Realizar com a cooperativa as operaq,oes econdmicas que constituam sua
finalidade.

V. Cobrir perdas das operag¢des que realizou com a cooperativa, caso o fundo de
reserva nao for suficiente para cobri-las.

M&M\/ . Entregar asua produgao a cooperatlva para, comercializar.
VII Ter conhemmento do Estatuto e do Regamento Intemno da Cooperativa

Paragrafo primeiro — O cooperado e cooperada respondem subsidiariamente pelos
compromissos da cooperativa até o valor do capifal por ele subscrito e o montante
das perdas gque lhe couber.

Paragrafo segundo -0 cooperado e cooperada respondem pelas despesas da
sociedade que seréo cobeftas med:ante ratéfo"na proporgao direta do usufruto’de
Servigos.
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Parégrafo terceiro ~ Conforme amgo 89 da Lei 5.764/71 os pl‘e]UlZOS verificados no
decorrer do exercicio serdo cobertos:com recursos provementes do Fundo de
Reserva e, se insuficiente este, ‘mediante rateio,  entre os cooperados e as
cooperadas, na razao direta dos servigos usufruidos, ressalvadas a opgao anterior
prevista no paragrafo segundo.

Paragrafo quarto - A responsabilidade do cooperado. e da cooperada, como fal,
pelos compromissos da sociedade, em face de terceiros, perduram para os
demitidos, eliminados ou excluidcs, até que sejam aprovadas as contas do exercicio
em‘que se deu o desligamento, mas ‘s6 podera ser invocada depois de exigida
judiciaimente da cooperativa.

Paragrafo quinto - As obrigacdes dos cooperados e das cooperadas falecidos (as),
contraidas com a cooperativa e as oriundas de sua responsabilidade como sécio e
sbcia da cooperativa em face de' terceiros, passam. aos seus terceiros,
prescrevendo, porém, apbs um ano do.dia da abertura da sucessao.

Paragrafo sexto - Os herdeiros do Cdoperadc efou Cooperada falecido tém direito

ao capital realizado e demais créditos pertencentes ao extinto, assegurando-lhes o
direito de ingresso na cooperativa, desde que preencham as condigles
estabelecidas neste Estatuto.

CAPITULO IV
DA DEMISSAO, ELIMINA(}AO EXCLUSAO.

Art.8 - O cooperado ndo tem vinculc empregaticio com a Cooperatwa e nem com os
tomadores de servigo. oo

Art.9- A demiss&o do Cooperante, que.nao podera ser negada, dar-se-a unicamente
a séu pedido e sera requerida‘ac’ ‘Presidente, sendo poriéste levada ao Conselho de
Administragdo em sua reuniao e averbada na Ficha de Matricula, mediante termo
assinado pelo Presidente. o

Art.10 - A eliminagao do cooperado efou cooperada, que serd aplicada em virtude
de infraglo da Lei, ou deste Estatuto ou do seu Regimento Interno, sera feita por
decisao do Conselho de Admlmstrag:éor depois de notificagdo ao infrator, contendo
os motivos que determinaram sua eliminacao, tendo o0 termo lavrado na Ficha de
Matricula e assinado pelo Diretor Presudente da Cooperatwa

Art.11 - A exclusdo do Cooperado’ e/ou Cooperada serd féita:
|. Pordissolugdo da pessoa juridica.
Il. Por motivo de morte da pessoa fisica.
1ll. Por incapacidade civil n&o suprida.
IV. Por deixar de atender os requisitos Estatutarios da Cooperativa, inclusive
aqueles estabelecidos no seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico — O conselho Administrativo devera estabelecer, detalhadamente
no Regimento Interno, todos 0s motivos: que justifiquem a exclusao do cooperado.
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Art12 - Em quaiquer caso, como nos de demissao, eliminagdo ou exclusido, o
Cooperado e/ou Cooperada sé tera direito a restituicdo do capital que integratizou
acrescido das sobras que Ihe tiverem sido registradas.

CAPITULO V
DO CAPITAL SOCIAL

Art.13 - O capital social sera subdividido em quotas-partes, cujo valor unitario nao
podera ser superior a0 maior salario minimo vigente no Pals.

Paragrafo unico: O capital Social represehtado por quotas-partes nao tera limite
quanto ao maximo e variard conforme o ndmero de quotas-paries subscritas, mas
n&o podera ser inferior no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais).

Art.14 — A integralizagao da quota-parte por parte dos cooperados e das cooperadas
sera subdnnd:do em $uohs-paﬂes no valor de RS; 5 00 (canco reais) cada uma
SRR O I T L E AR

Paragrafo primeiro — A quota — parte é indivisivel, intransferivel a ndo cooperado e
cooperada, nao podendo ser negociada de modo algum, nem dada em garantia, e
sua subscrigio, integralizagao, transferéncia ou restituicdo seréd sempre escriturada
no livro de matricula. . '
Paragrafo segundo — O cooperado e / ou cooperada poders integralizar as quotas
— partes 2 vista, ou subscrevé-las:em prestagdes: :
Paragrafo terceiro — Para efeito de integralizagao de quotas-partes ou de aumento
do capital social, podera a Cooperativa receber bens, avaliados previamente e apds
homologacdo da Assembleia Geral.
Paragrafo quarto — Ocorrendo desligamentos ou exclusdes de cooperados e
cooperadas, afetando a estabilidade econdmica e financeira da entidade, a forma de
restituicao do capltal integralizado, sssera em.,,conformndade com a deliberagdo da
Assembleia Geral; ;
Paragrafo quinto - O capltal mtegrallzado do cooperado sera corrigido com juros de
até 12 (doze) por cento ao ano, em conformidade com a decisdo da Assembleia
Geral Ordinaria. ,
Parigrafo sexto — A cooperativa retera até 10% (dez por cento) do movimento
financeiro de cada cooperado.e/au pooperaqa das, sobras liquidas sobre a entrega

de sua produgéo, que se déstinara 2 formagéo do FUNDO DE RESERVA., ‘
(‘3\&%’“ Paragrafo sétimo — O Conselho de Administracao revera, sempre que necessario, 0

valor da taxa a que se refere o paragrafo anterior, propondo alternativas a
Assembleia Geral.
Paragrafo oitavo — A Assembleia Geral podera criar outros fundos, inclusive
rotativos, com recursos destinados a fins esPemf icos fixando o modo de formagao
aplicacéao e Ilqmdagéo o . !

S R IR A g
I Lo Pl
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A CAPITULO VI )
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art.16 - A assembleia Geral dos cooperados, Ordinaria ou Extraordinaria, € o érgao
maximo da cooperativa, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, tomara a deciséo
final, levando em conta os interesses da entidade e suas deliberacgbes deverao ser
acatadas por todos, ainda que ausentes ou dlscordantes :
ey

Art.17 As Assembleias Gerais serao convocadas ‘com antecedéncia mfnlma de 10
dias em primeira convocagio, mediante editais afixados na sede da cooperativa,
publicacdo em jornal e comunicagéo aos associados por intermédio de circulares.
Art18 — A Assembleia Geral seré hab|tuaimente convocada e dirigida pelo
PresMente o ” : ,
Parégrafo primeiro — Podera sar convocado pelo conselho fiscal, se ocorrerem
motivos graves e urgentes ou, amda apos solicitagdo n@o atendida por um /5 (um
quinto) dos cooperados e cooperadas em pleno gozo dos seus direitos sociais.
Paragrafo segundo — Nao poderz’ participar da Assembleia Geral, o cooperado que:

a) Tenha sido admitido’ ‘apds a sua convocagao.

. b) Que néo esteja em conforrpldade com a d:sposu;ao deste Estatuto.

Art19 - A instalaciio da Assembleia Geral deve obedecer ao seguinte “qubrum’,
observando-se o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre as convocagbes:
I. 2/3 (dois tergos) dos cooperados em condi¢ghes de.voto, em primeira

convocagao;
. ll. 50% (cinquenta por cento) ma:s 1 (um) dos cooperados em Segunda
) convocagao, Sy
ili. Minimo de 10 (dez) cooperados e/ou cooperadas em Segunda
convocacao.

Paragrafo tinico - Para efeito de verificacdo do “quérum”, no que se refere este
Artigo, o nimero de cooperados e /ou cooperadas presentes em cada convocagao
sera contabilizado por assinaturas no Lwro de Presenga do respectivo namero de
matricula. T W

-hr| Snd s L R 2

Art20- Nio havendo “'c‘|u6rum" para instalagdo da Assembleia, convocada nos
termos do Art.19 sera feita nova convocagédo com antecedénc:a minima de 24 (vinte
e quatro) horas, com qualquer nimero de participantes. ,

Art.21- Dos editais de convocagédo das Assembleias Gerais, devero constar:
I. A denominagio da Cobperativa, seguida da expressgo “Convocacio da
Assembleia Geral”, Ordindria ou Extraordinaria conforme o caso;
ll. Odia, a hora e ¢ local da reuniao;
. A sequéncia ordinal das convocagdes;
V. A pauta contendo os temas a serem discutidos;
V. O numero de cooperados na data da convocacgdo, para verificacao de
“gquoérum’;
VI. A assinatura do responsével pela convocagao
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Paragrafo primeiro — No caso de convocagdo ser feita por cooperados, o edital
sera assinado, nho minimo 04 (quatro) signatarios do documento, que a solicitou.
Paragrafo segundo — O edital de convocagéo devera ser afixado em local visivel e
de circulagao dos cooperados, na sede da entidade.

Art.22- E da competéncia da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, a
destituigdo dos membros do Conselho Administrativo ou Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — Ocorrendo destituigio, que comprometa a regularidade
administrativa ou fiscal da entidade, devera a Assembleia designar administradores
ou conselheiros provisérios até a posse de novos, cula eleicao se efetuara no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

Art.23- Os trabalhos das Assembleias Gerais serao dirigidos pelo Diretor Presidente
da Cooperativa, auxiliado pelo Diretor Secretario.

Paragrafo Primeiro — Na auséncia do Diretor Secretario o Presidente convidara
outro cooperado para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva Ata.

Paragrafo Segundo — Quando a Assembleia Geral nao tiver sido convocada pelo
Diretor Presidente, .os trabalhos serdo dirigidos pelo cooperado que a convocou e
para secretariar sera convidado outro membro presente.

Art.24- Os membros do Conselho Administrativo e Fiscal, ou qualquer outro
cooperado, ,ndo podera: . deliberar. em d!SGFﬁ%q&S em que esteja envolvido, de
maneira direta ou indireta, ‘entre os quais o de presta@o de contas, fica garanttda
porém, a sua parttmpag:éo nos debates.

Art.25- Na Assembleia de balangos das contas, o Diretor Presidente, apds a leitura
do Relatério do conselho Administrativo, das Pegas Contabeis e do parecer do
Conselho Fiscal, sohcutaré ,ao0 plenarlo que. indique um coordenador para os
trabalhos. - ' g .
Paragrafo primeiro - O Diretor Presu:lente e 0s demals membros do Conselho
Fiscal deverdo pemmanecer no recinto, .a disposicdo da Assembleia, para
esclarecimentos que the forem solicitados.
Paragrafo segundo - O coordenador indicado escolhera entre os presentes, um
cooperado para secretanar oS trabalhos

q.‘ g 0 N
Art.26 - A assemblela geral dehberaré solti:)?fe a pauta constante no Edital’ de
Convocacéo.
Paragrafo primeiro — em regra, a votagio sera por aclamagéo mas a Assembleia
podera optar pelo voto secreto, atendendo-se s normas usuais.
Paragrafo segundo — O que ocorer na Assembleia Geral devera constar na Ata
circunstanciada, lavrada em livio propno aprovada e assinada no final dos trabalhos
pelos Diretores e Fiscais presentes por uttla’‘tomissdo de 10 (dez) cooperados
designados pela Assembleia e ainda por quantos o queiram faze-lo.
Paragrafo terceiro — As deliberagdes nas Assembleias Gerais, serao tomadas por
maioria simples de votos dos presentes, tendo cada cooperado presente, direito de
01 (um) voto, qualquer que seja o nimero de suas quotas — partes.
Paragrafo quarto — Os cooperados admitidos até 30 (trinta) dias antes da
convocagao da Assembleia Geral:ndao poderag. votar. .. T

i

#
CERTIFICO O REGISTRO EM 05/06/2017 14:20 SOB N° 20170216497,
PROTOCOLO: 17021645%7 DE 02/06/2017. c6DIGo DE VERIFICACKO 7

. .-t Al702077337. NIREp, 25400006058.
: gg é COTRAMARE COOPERA "DOS TRABALHADORES D2 MATERIAL RECICLAVEL
P LTDA

Maria de FAtima Ventura Venincioc
_SECRETARIA-GERAL
JOAQ PESSQA, 05/06/2017
www.redesim,pb.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito 4 comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cfdiges de verificago

T A . et s
ot ’ vk HEECEN



P

Art.27- Prescreve em 04 (quatro)‘an'gs a agdo para anular ‘as deliberagdes da
Assembleia Geral, motivadas por erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas com
violagdo da Lei ou deste Estatuto, contando o prazo da data em que a Assembleia
tiver sido realizada. .
>CAPITULO vil - 1 ' .
: . "?-"“ Fiy Caee o
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art.28- A Assembleia Geral Ordinaria se realizara obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer dos trés primeiros meses apds.o encerramento do exercicio social
e deliberara sobre a seguinte ordem do dia: _
I. Prestagdo de contas, da d;'nlmstrae;ao aoompanhada do parecer do
Conselho Fiscal; :
a) Relatério da gestao;
b) Balango
c¢) Demonstrativo das sobras apuradas ou perdas decorrentes de
insuficiéncia das contribuigbes ' na cobertura das despesas,
acompanhado do parecer do Conselho Fiscal;
-7+ d)- Plano de atividades da ,So’uedade para o exercicio seguinte.:

Il. Qutros assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no Art.29
(vinte nove) deste Estatuto;

Paragrafo primeiro — Os membros dos 6rgdos de administragéo e fiscalizag&o néo
terdo qualquer remuneracao adicional para exercicios destes cargos e néo poderao
participar da votagéo das matérias refengas no item “I’ deste Artlgo
Paragrafo segundo = A aprovacas do' relatorid, balanc;o e contas dos 6rgaos de
administragéo desonera os seus componentes de responsabilidade, ressalvados os
casos de erro, dolo, fraude ou simulagdo, bem como de infragdo & Lei ou a este
Estatuto.

4
H

CAPITULO VIl

= R - 41

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art.29- A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a, sempre que necessario, e
poderd deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que
mencionado no Edital de Convocagao. .,
TR
Art30- £ da competéncia exclusiva da
sobre os seguintes assuntos:
. Reforma de Estatuto.
Il. Fusé&o, incorporagéo ou desmembramento.
Il Adquirir, alienar ou onerar os bens moveis e imoveis da Cooperativa.
IV. Mudanga de objetc da Cooperativa.
V. Dissolugéo voluntaria da Cooperativa € nomeagao de liguidantes.
VI. Contas dos liquidantes.
Paragrafo anico — S&o necessérios os votos de 2/3 (dois tergos) dos cooperados da
Cooperativa, para tornar vélidas as deliberagbes de que se trata este Artigo.

Assermbleia Géral Extraordinaria deliberar

. i , -
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CAPITULO IX
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art.31- A Cooperativa tera um conselho Administrativo, composto por 03 (tres)
membros, obrigatoriamente associados, sendo um Diretor Presidente, um Diretor
Administrativo Financeiro, um Diretor de Produg@o e Mercado e um vogal. Eleitos e
empossados pela Assembleia Geral, e com mandato de 03 (trés) anos, sendo
obrigatdria & revogacgio de, no minimo, 1/3 (um tergo) de seus membros.

Paragrafo primeiro — O periodo de mandato dos membros de Conselho
Administrativo, parentes entre si até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral,
bem como afins ou cbnjuges;

Paragrafo segundo — Ndo podem compor o Conselho Administrativo, parentes
entre si até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, bem como afins ou
cdnjuges;

Paragrafo terceiro — Os administradores eleitos serao pessoalmente
responsabilizados por obrigagdes que oontrairem em nome da Cooperativa, se aglr
com culpa ou dolo;

Paragrafo quarto — A Cooperatlva respondera pelos atos a que se refere o
paragrafo anterior,” se os houver ratificado ou deles logrado proveito, e os
cooperados responderéo solidariamente pelos prejuizos resultantes;

Paragrafo quinto — Os que participarem de ato ou operagéo social, em que se
oculta a natureza da Socigdade, podem ser declarados, pessoalmente responsaveis
pelas obrigagdes em nome dela contraida. gy ‘

Art.32- Nao podem fazer parte do Conselho Administrativo: os condenados ainda
que temporariamente; aqueles que n&o tenham acesso a cargos publicos ou por
crime falimentar; de prevaricagao, suborno, concussdo, peculato contra a economia
popular, a fé publica ou a prioridade.

Paragrafo primeiro - © cooperado, nas opemgﬁes em que tiver interesse oposto aé
da Cooperativa, néo podera parhcnpar das deliberagbes, cumprindo-lhe acusar seu
impedimento. .

Paragrafo segundo — Os componentes do ‘Conselho Administrativo, do Conselho
Fiscal, assim como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das
sociedades anénimas para efeito de responsabilidade criminal.

Paragrafo terceiro — Sem prejuizo da ag&o gue possa caber a qualquer coo;;erado
a Sociedade, por seus dirigentes ou representada pelo cooperado escolhido 'em
Assembleia Geral, tera direito de az;ao contra 0s admlmstradores para promover a
sua responsabilidade. = o
Art.33- O Conselho Administrativo rege-se pelas'seguintes normas:

I. Em caso de mpednmento do Diretor Presidente, sera representado pelo
Diretor Administrativo Financeiro e, aina auséncia deste, pelo Diretoride
Producao de Mercado.

Il. Reline-se ordinariamente, uma vez por. més e extraordinariamente sempre
que necessario, por convocagéo do Diretor Presidente.

lll. As deliberagbes serdo tomadas pela maioria dos votos dos presentes,
reservado ao Diretor Presidente o exercicio do voto de desempate.

.w':‘ ¥ ;‘} ; - fhl:ﬁ' }. i . B ;; v
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IV. As deliberagoes serao consugnadas na Ata, lavrada em livro proprio, que
depois de lidas e aprovadas serao assinadas pelos membros do Conselho,
que estiverem presentes

Parégrafo primeiro — No |mped|mento por prazos supenores a 90 (noventa) dias, o
Diretor Presidente sera substituido pelo Diretor Administrativo Financeiro.

Paragrafo segundo — No impedimento por prazos superiores a 90 (noventa) dias, o
Diretor Secretario assumira, e ha vaga deste o Diretor de Producdo e Mercado. O
Conselho Administrativo convocara uma Assembieia Geral, para substituicdo do
cargo em vacancia, que sera preenchldo por .um dos membros que compﬁe o
Conselho Administrativo. SRS 41 A ;

Paragrafo terceiro — Se ficarem vagos por qualquer tempo mais da metade do
Conselho Administrativo, devera o Presidente ou demais membros na faita deste,
convocar Assembleia Geral para substituigo dos cargos em vacancia,

Paragrafo quarto — 0s substltutos ocuparéo o cargo somente até o final do mandato
de seus antecessores.

Paréagrafo quinto - Perdera automatscérnente 0 Cargo do Conselho Administrativo, o
membro que sem justificativa faltar 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a
06 (seis) durante 0 ano.

Art.34- Compete ao Conselho Administrativo, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto, atendidas as decisdes ou recomendagbes da Assembleia Geral, planejar e
tracar normas para as operagoes e| serv:q:os da co_operatlva e controlar 0s
resultados. $ N A

Paragrafo primeiro — No desempenho de suas fungbes, cabe entre outras as
seguintes atribui¢des:

a) Programar as operaq,ﬁes e servicos, estabelecendo qualidade e
fixando quantidades,. ‘valores, prazos, taxas, - encargos e demais
condigGes necessérlas“éldua afeng;éon e b '

b) Estabelecer, em instrugdes ou regulamentos, sangdes ou penalldades
a serem aplicadas nos casos de violagao ou abusos cometidos contra
disposicdes da Lei, deste Estatuto ou das regras de relacionamento
com a.Cooperativa, que venham a ser deliberadas em suas reunides,
ou estabelecidas no Reglmento Interno.

cy Avaliar e providenciar..0 montante‘[de recursos=f nancelros € 0s$ meios
necessarios ao atendlmento das operagdes e servigos.

d) Fixar as despesas de administracéo e orcamento anual, que indique a
fonte de recursos para a sua cohertura.

e) Estabelecer parcerias ou convénios com entidades publicas ou
privadas.

f) Fiscalizar as normas de dlsmpllna e regras para o bom funcionamento
das operacbes.

q) Encaminhar as propostas de captagao de recursos, & Aprovacgéo da
Assembileia Geral.

h) Estabelecer as normas e o Regimento Interno de funcionamento da
Cooperativa. '
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i) Contratar, quando se fizer necessario, um servico de auditoria,

' conforme o disposto no Artigo 112 da Lei n® 5764/71.

j] Estabelecer as normas de controle das operagbes, e servigos,
verificando. mensalmente o estado econdmico financeiro da
Cooperativa € o deservolvimento das operagoes € atividades em
geral, através de balancetes da contabilidade e demonstrativos
especificos.

X Deliberar sobre a admissao e quando da exclusdo de cooperados,
encaminhar & apreciagao da Assembleia Geral.

)] Deliberar sobre a convocagao da Assemblela Geral.

m)  Adquirir, alienar ou onerar bens movéeis e iméveis da Sociedade, bem
como ceder direitos e procuragho, com a expressa autorizagio da
Assembleia Geral Extraordinaria, conforme 0s Artigos 28° e 29° deste
Estatuto.

n) Zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo, do Regimento

Internc da Cooperativa e outras aphcévels bem como, pelo bom

“i-atendiment, da Legislagéo Fisqal. .

0) Comunicar o cooperado pelo néo cumprlmento da Lei, do Estatuto
Social, Regimento Interno e demais resolugbes.

p) Propor @ submeter a Assembleia Geral Extraordindria, alteragéo ou
reforma deste Estatuto Social, conforme Artigos 28° e 29° deste
Estatuto.

1 i1 [ \n '

Paragrafo segundo As normas estabelecadas' pelo Conselho Administrativo seréo

definidas em forma, de resolug:éo ou mstrugoes pelo Regimento Interno da

Cooperativa. o b

PE o

Art.35- Ao Presidente cabe, entre outras as segumtes atribuicbes:
. Convocar e presidir as Assemble:aﬁ Gerais e as reunibes do Conselho
Admmlstratwo bem como fiscalizar ‘a. execug:ao de todas as resolugbes
tomadas.

g ll. Supervisionar ‘a Admmnstraq:ao Geral da Cooperatuva, juntamente com os
membros do Conselho Administrativo. )
Cﬂ&’“

Il. Acompanhar a vida financeira da Coopefatwa e assinar 0s cheques bancarios
em conjunto com o diretor & adm;nlstratwo financeiro.
IV. Assiriar em conJUnto com o Diretor de'Praducao e Mercado ou outro ‘membro,
designado pelo consetho Administrativo, contratos € outros documentos.
V. Apresentar & Assembleia Geral Ordinaia:
a) Relatério da Gestdo.
b) Balango.
¢) Demonstrativos das sobras apuradas ou perdas decorrentes da
" insuficiéncia das icontribui¢bes paré‘cobertura das despesas da Sociedade
e o parecer do Conselho Fiscal.
Vl. Representar; ativa e passivamente, a Cooperativa em juizo ou fora dela;
Vil. Elaboraro Plano Anual de atividade da Cooperatlva

R , f!,,_“‘ ! B . . '%. s
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Art.36- Compete ao Diretor Administrétivo Financeiro:

. k- Substituir o Diretor Presidente:na sua: falta, e, nos seus impedimentos
conforme o paragrafo primeiro e segundo do Artigo 32.
Il. Lavrar as atas das reunibes da Diretoria e da Assembleia Geral.
lil. Organizar e gerir os trabalhos do Conselho Admimstratwo recebendo e
- ordenando expedientes. S
IV. Redigir e assinar a correspondente social. -
. M. Manter em dia o registro de assqgiados € controle de presencas.
V1. Encaminhar ao Conselhe Administrativo as propostas de admissdo de novos
cooperados.
VII. Assinar cheques e outros documentos do giro fi nanceuro em conjunto com ©
Diretor Presidente.
VIIl. Manter em dia a escritura dos segumtes Iwros
-, 8) Livro de inscrigdo dos cooperados A
b) Livro de Ata das Assembleias Gerais. "' ¢ o
c) Livro de Atas das reunides do conselho Administrativo.
d) Livro de Inventario dos bens da Cooperativa.
IX. Realizar a cobranca de mensalidades e taxas administrativas aos novos
cooperados.
X. Promover a convocagao dos’ cocperados para as Assembleias Gerais e
L reunides do Conselho Administrdtivo, bem como providenciar as-publicagbes
na imprensa, quando necessérias e ou determinadas pelo presente Estatuto.
Xi. Apresentar ao Conselho * Administrativo, no fim de cada exercicio, o
demonstrativo do movimento da Secretana para a organizag:ao do relatério

anual.

Xil. Elaborar normas para constar do Regimento Interno da Cooperatlva

_ - i especialmente aqueles referentes-a-sua area.  « ;v : .
Art.37- Compete ao Diretor de Produgéo e Mercado:

|. Substituir o Diretor Presidente ‘e o Diretor Administrativo Financeiro nas
respectivas faltas e ou impedimentos, conforme 0s parégrafos primeiro e
-, segundo do Artigo 32°. . gy : [
Ii. Organizar e supervisionar a rotiha de receblmentos e de pagamentos bem
como dos competentes registros...
Iil. Elaborar o orgamento anual das despesas e receitas, submetendo aprovagao
do Conselho Administrativo e da Assembleia Geral. .
V. Movimentar contas bancéarias, emitir e endossar cheques, assinando-os em
. conjunto com o Diretor Presidente.
V. Assinar o recibo das mensalidades e das taxas admmlstratlvas dos
cooperados.
VI. Prestar contas do saldo" e demais dados financeiros, nas reunifes do
Conselho Administrativo.
VIl. Elaborar as normas para ¢ servigo de controle financeiro que deverao constar
no Regimento Intemo.

H
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VIII. Propor ao Conselho Administrativo, o valor da contribuigéo a titulo de taxa
administrativa a ser descontada dos cooperados.

IX. Propor ao conselho Administrativo e a Assembleia Geral as medidas que
julgar convenientes para facilitar a arrecadagéo e aumentar as rendas da
Cooperativa.

X. Controlar e fiscalizar as guardas dos bens patrimoniais da Cooperativa.

Art.38- Aos Conselheiros Vogais, sem fungao executiva compete:
|. Comparecer as reunides do Conselho Administrativo, discutindo e votando as
matérias apresentadas.

il. Cumprir as tarefas especificas que forem designadas pelo Conselho
Administrativo no ambito da Administragao da Cooperativa.

I1l. Assumir, em caso de vacéincia por mais de 90 (noventa) dias, o cargo de
Diretor de Produgéo e Mercados, conforme disposto no paragrafo terceiro, do
Art.32.

IV. Assinar, quando designado, com ¢ Diretor Presndente outros documentos, de
interesse da Cooperativa.

) osmi o CAPITULOX!
DO CONSELHO FISCAL

Art.39 - A administragiio da sociedade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente,
por um Conselho Fiscal, constituido de 03 (irés) membros efetivos e todos
associados, eleitos anual ente pela Assempleia Geral, sendo pemitida apenas a
reeleigao de 1/3 (um tergo) dos seus componentes

Paragrafo primeiro- O associado néo pode exercer cumulativamente cargos no
Conselho de Administragio e no Conselho Fiscal.

Art40- O Conselho Fiscal re(ne-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinanamente sempre que. necessano coma partuc:pagao de 03 (trés) de seus
membros. e
Paragrafo pnmelro- Em sua pnmelra reuniao escolhera dentre 0s seus membros
efetivos, um Presidente, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos
desta, e um Secretario.
Paragrafo segundo - As reunides poder&o ser convocadas, ainda, por qualquer dos
seus membros por sollcntac;ao do Conselho de Administragéo ou da Assemblela
Geral. ' [ {u 3 g ;! Hr 1‘JET’ E .
Paragrafo tercelro- Na ausénma do Presidente, fos trabathos serdo dmg:dos por
substituto escolhide na ocasiao. 4
Paragrafo quarto- As deliberagbes serao tomadas por maioria simples de votos e
constarao de Ata, lavrada no Livro préprio, lida, aprovada e assinada ao finai dos
traba!hos em cada reuniao, pelos 03 (trés) fiscais presentes.

i s 'i.uan g“, i i . o
Art.41- Ooorrendo trés .ou mais vagas no- Conselho Fiscal, o Conselho de
Administragdo, ou o restante dos membros, convocara a Assembleia Geral, para o
devido preenchimento.

T Higine & e T
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Art42- Compete ao Conselho  Fiscal exercer assidua fis¢alizacdo sobre as
operagbes, atividades e servigos da cooperativa, cabendo-lhes, entre outras, as
seguintes atribuigdes:

a) Conferir, mensalmente o saldo do numerarlo existente em Caixa,
verificando, também, se o mesmo estd dentro dos [imites
estabelecidos pelo Conselho de Administracéo.

e b) Verificar se. os extratgs de contas bancénas -conferem com a
' escrituragao da cooperativa.

c) Examinar se 0s montantes das despesas e inversdes realizadas
estdo de conformidade com os planos e dec:sées do Conselho de
Administragdo.

d) Verificar se as opera:;oes realxzadas e os servn;os prestados

. correspondern em volume, quahdade e valor as previsdes festas eas
A conveniéncias econdmigo-financeiras da’ cooperativa. |

e) Certificar se o Conselho de Administragdo vem se reunindo
regularmente e se existem cargos vagos na sua composicao.

f) Averiguar se existem reclamat;ées dos associados aos senvicos
prestados. T

g) Inteirar-se se 0 receblmento dos créditos & felto com regularidade e
se 0s compromissos sociais sdo atendidos com pontualidade;

h) Averiguar se ha prob1emas cori émpregados.’

i} Certificar se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades
fiscais, trabalhistas- ou administrativas, bem assim quanto aos
6rgéos do Cooperativismo.

i) Averiguar se os estoques de materiais, eqmpamentos e outros estio
corretos, bem como se os inventarios penédlcos ou anuals sao

Bk feitos com observanciaide redes.proprias. |

k) Estudar os balancetes e outros demonstratlvos mensais, 0 ba!ango e
o relatério anual do Conselho de Administragéo, emitindo sobre
estes, parecer, para a Assembleia Geral.

I) Dar conhecimentu ao-Conselho de Administragéo das conclusdes de
seus trabalhos, denunciando a este & Assembleia Geral ou as
autoridades competente§ as wregulandades constatadas e convocar
a Assembleia Geral, se ocorrerém motivos graves e urgentes.’

Paragrafo unico - Para os exames e verificagbes dos Livros, contas e documentos

necessarios ao cumprimento das' suas obrigagbes podera o Conselho Fiscal

contratar o assessoramento de técnico especializado e valer-se dos relatérios e

informacdes dos servigos de autoria-externa, cbrrendo as despesas por conta da

cooperatlva conforme Art. 112 da Lei 5.764/71.

: b i L4

CAPITULO XI

- . l:
TOor e c ' !

DOS FUNDOS, DO BALANGO, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS E PERDAS.

Art. 43 - A cooperativa € obrigada a constituir:
. O FUNDC RESERVA, destinado a reparar perdas e atender ao
desenvolvimento de suas atividades, constituido 10% (dez por
cento), pelo menos, das sobras liquidas do exercicio.

v,
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.0 FUNDO DE ASSISTENCIA TECNICA, EDUCACIONAL E
SOCIAL-FATES, destinado. '@ prestagdo de assisténcia aos
associados, seus familiares e guando previsto no estatuto,
empregados. da cooperativa; constituido de 5% (cinco por cento)
pelo menos, das sobras liquidas apuradas no exercicio.

Paragrafo primeiro: Além do Fundo de reserva e FATES, a assembleia geral
poderé criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins
especificos, fixando o modo de formagao aplicagao e liquidagao.

Paragrafo segundo: Ficando sem utilizagao mais de 50% (cinquenta por cento) dos
recursos anuais deste fundo, durante dois anos consecutivos, serd procedida a
revisdo dos planos de aplicacdo, devendo a Assembleia Geral seguinte ser
informada e fazer as recomendagdes necessarias;ac cumprimento das finalidades
objetivadas.

Art.44 - O Balango Geral incluindo o confronto da receita e despesa serd levantada
no dia 31 de dezembro de-¢dda ano. ERREE

Paragrafo unico - Os' resultados serdo apurados segundo a natureza das
operacdes ou servigos.

Art.d5 - As despesas da sociedade serzo cobertas:
. Os custos operac:onals diretos ou indiretos, pelos associados que
o partlclparem idos gervicos qué llhés derem causa.

Il. Os custos administrativos, pelo seu rateio em partes iguais entre os
associados, . que tenham ou nao usufruido dos servicos da
cooperativa, durante o exercicio.

Paragrafo Unico - Para os efeitos dos dispostos neste Artigo, as despesas da
sociedade serao Ievantadas separadamente.

s Pk v RS T U i: I \H .
Art. 46- As sobras hqu:das apuradas no exe‘rcu:to depons de deduzidas as taxas
serdo rateados entre os cooperados e as cooperadas, em partes diretamente
proporcionais aos servigos usufruidos da cooperativa, no periodo salvo deliberagao
‘da Assembleia Geral. Do
Art.47- Os prejuizos ge, cada exercicio, apurgrgps em Balango, ser&o cobertos com o
saldo do FUNDO DE.: RESERVAS.
Paragrafo tnico - Porém, se o FUNDO DE RESERVA for insuficiente para cobrir os
prejuazos serdo rateados entre os cooperados ¢ as cooperadas na razéo direta dos

servicos usufruidos.

iy § .CAPITULO X
& Lok r mtw==-.-
" 5. DOSLIVROS
Art. 48- A cooperatlva devera ter os seguintes Livros:

I. Matricula.

Il. Atas da Assembleia Geral.

[ o b
< ‘;\.!i'A;.;" R
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lll.Atas do Conselho de Administracao.
IV.Atas do Conselho Fiscal :
V. Presenca dos Assocnados nas Assemblelas Gerals

VI.Registro de Chapas..; ' /.
VIt.Outros Fiscais e Contabeis obngatbnos

Paragrafo unico - E facultada a adogao de Livro de folhas soltas ou Fichas.

Art. 49- No Livro de Matricula os assoc:ados serao inscritos. por ordem cronologica
de; adm:ssao e deveraconstar: . ..
" " |. O nome, a idade, estado civil, nacmnalldade prof issfo e residéncia

do associado.

II. A data de seu desligamento e, quando for o caso, a de sua
demissao a pedido, de ellmlnag:ao ou de exclus3o.
I11.A conta comrente das suas quotas-partes do Capltal Social.

CAPITULO Xi D

DA Dlssowgﬂo E LIQUIDAGAO

Art.50- A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:
a) Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os cooperados
e as cooperadas, totalizando o ‘nimero minimo. de 7 (sete) dos

cooperados e
continuidade da

cooperadas nao se dzspunham a assegurar a
cooperativa.

b) Devido a alteragzo de sua forma juridica.

¢) Pela redugéo do nimero de ccmperados (as) a menos de sete ou do
capital social em patamar inferior ao minimo de R$ 350,00 se até a
Assembleia Geral subsequente, reallzada em prazo nao inferior a 6
(seis meses), esses quantiativos nao forém restabelecidos.

d) Pela paralisacido de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte)

dias.

e ; SRR
Art.51- Quando a dissolug:ao for delibérada pela Asseu'rnbleia Geral, esta nomeara
um Jiquidante ou mais, e um Conselfio. Flscal composto por 03 (trés) membros para

proc¢ederem a sua liquidacao.
Paragrafo unico: Quando

ot

a dlssolﬁgao da Cooperatwa nao for promowda

voluntariamente, na hipdtese prevista do Art.50 essa medlda podera ser tomada

judicialmente.

Art.52- O liquidante deve proceder a liquidagdo de conformidade com os dispositivos

da legislagdo cooperativista.

Paragrafo dnico: Convocar a Assembleia Geral, cada 6(seis) meses ou sempre que
necessdrio para apresentar relatério e balango do estado da liquidacao e prestar
contas dos atos praticados durante o periodo anterior.

e

JUHCEP
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CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 53 - A Assembleia Geral Ordinaria se realizara, obrigatotiamente, uma vez por
ano, no decorrer dos 3 (irés) primeiros meses apds o término do exercicio social:
devera, no entanto, quando tiver de eleger novos administradores, realizar-se em

data que permita coincidir a posse dos novos com a saida daqueles cujos mandatos
se expiram.

Art. 54 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a lei e os principios
doutrinarios, ouvidos os érgaos assistenciais do Cooperativismo.

Campina Grande, 27 de abril de 2017,

“O presente é cépia da ata da Assembieia. Geral Extraordinéria realizada no dia
03/03/16, em que se delibarou por aferacéo gstatulénia, conforme consta do Livro de
Atas de Assenmibleias,da Cooperativa, onde as assinaturas foram apostas de proprio

punho”.
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ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DA COTRAMARE
COOPERATIVA DOS TRABALHADORES DE MATERIAL RECICLAVEL LTDA

Aos vinte ¢ sete dias do més de abril do ano de dois mil ¢ dezessete, na sede da
Cotramare Cooperativa dos Trabathadores de Material Reciclivel Ltda, inscrita
no CNPJ (MF) 04.812.097/0001-98 e sob o0 NIRE n.° 254,0000605,8 por despacho
de 12 de dezembro de 2001, arquivado na MM. Junta Comercial do Estado da Paraiba
-Delegacia Regional de Campina Grande, situada 3 Rua Jodo Suassuna S/N, Bairro
Monte Santo, CEP: 58.400-775, Campina Grande-PB. As 16 horas Reuniram-se em
Assembleia Extraordiniria com o quérum existente para realizagdo, no estatuto
vigente. Dez (10) cooperados e cooperadas em primeira convoca¢io para o
andamento da pauta, conforme informativo da chamada de convocagdo. Na abertura
da Assembleia Extraordiniria a cooperada LUCICLEIDE HENRIQUE DO
NASCIMENTO, apés agradecer a presenga dos cooperados e das cooperadas,
apresentou O assunto de pauta: Reforma_Estatutaria, Mudanca de Endereco e
Apresentacio da Nova Diretoria. Diretor(a) Presidente(a), Diretor(a) Administrativo
Financeiro, Diretor(a) de Produgio e Mercado e Conselho Fiscal e um(a)
conselheiro(a) vogal. Foram eleitos por uranimidade a nova diretoria assim
constituida: Diretora Presidenta, LUCICLEIDE HENRIQUE DO NASCIMENTO,
brasileira, divorciada, natural de Campina Grande PB, nascida em 05 de julho de
1972, portadora de CPF (25.671.674-98, RG J 590.430 SSPPB, expedida em
29/10/2014, residente a Rua lara Cordeiro Rocha numero 71 Bairro Cruzeiro,
CEP.38.415-503, Campma Grande-PB Dtretara Administrativo Financeira,
GERLANE DOS ANJOS DA _SILVA, brasileira, solteira, natural de Campina
Grande PB, nascida em 06 de fevereiro de 1993, portadora de CPF 106.238.734-19,
RG 3.760.021 SSDSPB, expedida em 02/09/2009, residente a Rua Aristides Olimpio
Maia, S/N, Bairro Serrotdo, CEP:38436-220,Campina Grande-PB; Diretora de
Produgdo e Mercado, AUCIETE LUIS DA SILVA, brasileira, solteira, natural de
Campina Grande, nascida em 22 de margo de 1984, portadora de CPF 070.045.854-
92 RG 327.591-4 SSPPB expedida, em 27/09/2004, residente & Rua Etigpia 203,
Bairro Serrotdo, CEP:58436-033, Campina Grande-PB; Conselho Fiscal: PAULQ
BORGES, brasileiro, divorciado, natural de Campina Grande, nascido em 29 de
julho de 1971, portadora de CPF 032. 298.174-35 - RG 1.596.626 SSPPB, residente a
Rua lara Cordeiro da Rocha, mimero 71, Bairro Cruzeiro, CEP:58.415-503, Campina
Grande-PB; CARLOS ANTONIO FERREIRA, brasileiro, casado, natural de
Campina Grande, nascr'do em 07 de outubro de 1957, portadora de CPF 323.516.154-
68, RG 886.055 SSPPB residente & Rua Luzinete Barbosa da Silva, numero 203
Bairro Serrotdo, CEP:58. 436- 132, Campina Grande-PB

»
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ATA DE ASSEMBLEIA EXTWRDINARIA DA COTRAMARE o
COOPERATIVA DOS TRABALHADORES DE MATERIAL RECICLAVEL LTDA

DIANA PAULINO DOS SANTOS, brasileira, solteira, natural de Campina Grande
PB, nascido em 29/02/1973, portadota:d& CPF 015.010.794-33 RG 3.238.134 SSPPB,
expedida em 10/06/2004, residente & Travessa Alderico Pessoa de Oliveira, mimero
28, Bairre Catolé, CEP:58410-538, Campina Grande-PB; Conselheira Vogal,
MARIA DAS DORES BENJAMIM DA SILVA, brasileira, solteira, natural de
Campina Grande PB, nascida em 22/01/1977, portadora de CPF 050.991.874-39 ¢ RG
2.848.851 SSPPB expedida em 25[:14942&61]0, residente & Rua _Reﬁﬁblica‘dos Camardes
223, Bairro Serrotio, CEP: 58.436-038, Campina Grande-PB. Tendo sido aprovada
de forma unanime pelos associados presentes todas as alteragdes propostas para o
estatuto conforme (segue anexo) sem emendas do estatuto social, 2 mudanca de
enderego e a nova diretoria foram aprovados por aclamacfo. A nova diretoria foi
eleita e todos e todas parabenizaxﬁriﬁi' em seguida. foi encerrada a. Assembleia
Extraordinaria da qual lavra, a ata que depois de lida e aprovada pelos presentes e
assinada pelo Conselho Administrativo, eleitos ¢ nesta data empossados. RRIALS

] ] : Servicu Notarial 6* OFICM)
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Estatuto Social da COTRAMARE-Cooperativa dos Trabathadores
de Material Reciclavel Ltda - Campina Grande-PB, aprovado em
Assembléia Geral realizada em 18 de Novemibro de 2001

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURAGAO, AREA DE ACAO
E ANC SOCIAL

Art. 1° - A COTRAMARE, Cooperativa dos Trabalhadores de Material Reciclavel
Ltda, & uma entidade_civil,tgqr']fg'onna e natureza juridica proprias sem fins lucrativos e
ndo sujeita & faléncia, lconstitdida ho'dia 18 YeNovembro de 2001., rage-se pglos
valores e principios do Cdoperativismo, pela.Lei 5.764/71, pelas diretrizes " da
autogestéo e por este Estatuto, tendo: o e g

a) Sede administrativa na cidade de em Campina Grande;

b} Foro juridico na Comarca de Campina Grande, Estado da Paraiba;

b Area'dé agio, para'ﬁns & &imissas ?egabopérados, o Estada da Paraiba;

¢) Prazo de duraggo indeterminado e ano sécial compreendendo o perioda de 1°

de janeiro a 31 de dezembro de cada ane. ‘

-,

B
=

- CAPITULO ¢
IR STy ot i N
it " hos oBlErves ¢ £

Art. 2°- A cooperativa, baseada nos principios e velores do coob?é}aﬁviémo, tem

por obijetivo a solugio de ‘problemas econdmicos & sociais de seus meribros, buscando.

proporcionar-ihes condigbes técnicas e financeiras para o exercicio de suas profissées,
tendo sempre em vista o seu aperfeicoamento, o incremento de suas rendas e &
melhoria de suas-condigbes dé vida. ., , e

. P BT L Tk IR
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Paragrafo 1° — S&o }J’ﬁncipiés do Cobperativismo, que passam a intégfar o presénte:

Estatuto como normmas de conduta para o sey funcionamento: i
a) Adesdo Voluntéria e Livre — A cooperativa 6 uma instituicdo aberta a gquantos
estejam capacitados civil e _profissionalmente a utllizar os seus servigos e se
comprcmetamfa-turné)ﬁr-:ééi%;das'ébﬁﬁagﬁes c.jdmo s6cio,: sem discriminacBo de sexo,
social, racial, politica ou religiosa, RN o

b) Gestdio Democratica — A cooperativa € uma instituigdo administrada e, monitorada
pelo seu proprio quadro social, que deve participar de forma efetiva na fixagdo de 'suas
diretrizes e tomadas de decisdo, homens e mulheres podendo ser cleitos para os
érgdos saciais, cada um tendo direito a apenas uin voto;
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c) Participagdo Econdrmica do Socio '~ i0s sdcios deverh participar, dé forma equitativa,

-n&formacéo do capilal sociaf, comdhutia das condicbes para:seu ingresso na Entidade,

com direito a uma remuneracdo médica, quando possivel, sobre a parie integralizada,
deslinando os excedentes ou sobras para o desenvolvimento e eslabilidade econdmico-
financeira da cooperativa, retorno aos cooperados proporcional as operagdes que
cada um realizar com a cooperativa elapoio a outras atividadesiou projetos que forem
aprovados pela Assembléia Geral, ;- - i T

d),;Autanomia e Independéncia -+ Aj cooperativa €, uma.. instituicia auténoma e
independer ‘... administrada e monitorada pelo seu préprio quadro social. Mesmo no
caso de paicernas ou assinaturas de acordos com outras instituicbes, inclusive o
Governo, ou levantamento de capitais de fonles externas, a cooperativa deve faze-lo de
forma a preservar a sua gestéo democratica @ a. manuteng@o de sua autonomia,

e) Educacao, Capacilac2o e Divulgagao — E responsabilidade da cooperativa promover
a educagda e capacilagéo de seus dirigentes, associadds e funtionarios, de maneira

‘que eles possam conlribuir, de fdrha Setiva, Pard o séu ¢rescimento, modernizagso e

desenvolvimento, assim como divulgar para a comunidade, especialmente os jovens e
os lideres formadores de opinido, a hatureza e os beneficios da mesma;

f) Cooperagdo Intercooperativa — Para que a cooperativa, se torne mais efetiva na
prestacdo de servigos aos seus 'déoherados e contribua“pa'ré o fortalecimento do
sistema, deve integrar-se, social e‘ecppomican'iente, as outras:da mesma calegona ou

decategorias diferentes, nos niveis tocal, -regim'al,gnacio@ahé iritéemacionat.

g) interesse pela Comunidade — Além do seu papel nalural de dar énfase ao trahalho
em busca de solugdes para os problemas e aspiragdes do seu quadro social, é também
dever da cooperativa greacupar-se com o desenvolvimento sustentavel da comunidade
em gue esta inserida. : , ' S

Parégrafo 2° - S&o valores do, gp?p}f.-rativismg, ;aue dambém passam, a integrar as
régras de conduta a serem observadas. pelo quadro de cboperantes da COTRAMARE:
Ajuda Mutua;

Democracia,

lgualdade :
Equidade;

Solidariedade;

Hotestidade; ' RN Wi Rjagie r b M
Transparéncig;

Responsabilidade Social

Preocupagao com o Semelhante;

Art. 3° - A COTRAMARE tem por objetivos especificos:
2) Realizar a coleta do Lixo; '
b) Participar da Coleta Seletiva;
¢) Realizar a classificag8o do material reciclavel;
d) Fazer beneficiamento de material classificado;

e) Comercializar ‘a2 produgéc coletada, classificada elou beneficiada pelos
sOCI0s.
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£y Transporte e alimentagdo dos Cooperados e funcionarios quando for © caso;

g} Fornecer assisténcia aos cooperados no que for necessario para methor
execiitarem o trabalho,

h) Organizar o trabalho de modo a bem aproveitar a capacidade dos
cooperados, disiribuindo-os conforme suas aptiddes e interesses coletivos;

) Realizar, em beneficio de cooperados interessados, seguro de vida coletivo
¢ = acidente de trabatho;

j) Proporcionar, através de convénios com sindicatos, prefeituras e orgdos
estaduais, servigos juridicos e sociais;

k) Realizar cursos de capacitagcdo coaperativista e profissional para 0 seu quadro
social
Paragrafo Onico - A COTRAMARE atuard sem discriminagdo politica racial,
religiosa ou social e nag visara lucro. Ay :
. Lt -if,:‘:'i ; ook o Wb

CAPRITULO I}
DOS COOPERADOS

" a) ADMISSAO, DEVERES; DIREITOS E:RESPONSABILIDADES

Art. 4° - Poderéo associar-se a Cociperativa, salvo se hauver impossibilidade
técnica de prestagao de servigos, quaisquer pessoas que se dediquem a atividade
objeto da entidade, sem prejudicar os mteresses ¢ objetivos dela, nemi -com eles colidir.

Parét. 5.0 urlict - b riurnerd de coopbraﬁos néo terd limite quanto ao mdximo,
mas néo podera ser inferior a 20 {vinte) pessoas fisicas

Art. 5° Para associar-se, o interessado preenchera a respectiva proposta
fornecida pela Cooperativa, assinando-a com outro cooperado proponente.

§ 1° - O interessado, apos protocolar a2 proposta, devera freqiientar, com
aproveitamento, um curso. basjco,.de cogpperativismo, que sera mm:sirado pela
Cooperativa, ou sera por eid contratado. 5

§ 2° - Caso o interessado seja cooperado de outra Cooperativa, devera anexar a
praposta de admissdo uma carta de apresentac;ao expedida por aquela.

§ 3° - Concluido o curso, 0 Conselho de Administragdo analisara a proposta e a
deferird, se for 0 caso, devando o candidalg subscrever quotas-partes do capltal nos
termos deste Estatuto, &'adsinar ¢ livro de matricila. .

§ 4° - A subscrigio das quotas-partes do capital sacial e a assinatura no livre
complementam a sua admiss&o na Cooperativa, -

Art. 6° - Poderéo ingressar na Cooperaliva, excepcionaimente, pessoas juridicas
que satisfagam as condicGes estabelecidas neste capitulo.
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Paragrafo tinico - A representagdo da pessoa juridica junto a Cooperativa se
fara por meic de pessoa(s) natural(is) especialimente designada(s), mediante
mstrumentc  specifico que, nos casos em que houver mais de um representante,
identificard us podetes de cada um, _ _

Art. 7°.- Cumprido o que dispde,p art. 6_"30 cooperado adquire todos os direitos e
‘assume lodos ns deveres decorfentes da lei, deste ‘Estaluto e das deliberagdes
tomadas pela Cooperativa.

Art, 8° - Sho direitos do coaperado:
a) Participar das Assembléias Gerais, discutindc & votando os assuntos que nela forem

tratados P
T

! e "oy
N ML P e e e :
b} Propor ao Conselho de Administragao, ac Conseltho fiscal ou s Assembléias Gerais
medidas de interesse da Cooperativa;

¢) Demitir-se da Cooperativa quando lhe convier;

d) Solicitar informagbes sobre seus débitos e créditos;

€) Solicitar informagdes sobire as_;_,g}'tgggdadesga &pspgera_ti_}ya: e, a parlir da data de
publicacéo do edital de convocacdo da Assembléia Geral Otdinaria, consultar os livros
e pegas do Balango Geral, que devem eslar & disposicdo do cooperado na sede da
Cooperativa

§1° - A fim de serem apreciadas pela Assembléia Geral, as propostas dos
cooperados. referidas em "b" deste, artigo, deverdo ser apresentadas ac Conselho de
Administrac:: com a necesséria artecedéncia e constar. do. respectivo edital de
convocacao. : -

§2° - As propostas subscritas por, pelo menos, 20 (vinte) cooperados, serdo
obrigatoriamente levadas pelo Conselho de Administracao a Assembléia Geral e ndoo
sendo, poderdo ser apresentadas diretamente pelos cooperados proponentes.

Art. 9° - S3o deveres do caaperado: * ' L
; Lo "‘Ii' -t iy ot P NN o

a) Subscrever e integralizar as quotas-panes do capital nos termos deste
Estatuto e contribuir com as taxas de servigo e encargos ¢peracionais que

forem estabelecidos;

b) Cumprir com as disposicGes da lei e do Estatuto, bem como respeitar as
‘resolugbes tomadas pelo Conselho de Administragio e as deliberagdes das
Assembiéias Gerais;

c) Satisfazer pontualmente seus compromissos com a Cooperativa, dentre os
quais o de participar ativamente da sua vida societdria e empresarial;

d) Realizar com a Cooperativa as operagbes econdmicas que constituam sua
finalidade;

e) Prestar & Cooperativa informagdes relacionadas com as atividades que lhe
facult=ram se associar;

f} Courir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionalmente as
operagOes que realizou com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva nio for
suficiente para cobri-ias;
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g) Prestar a Cooperativa esclarecimentos sobre as suas atividades,

h) Levar ao conhecimento do Consetho de Administragac e/ou Conselho Fiscal a
exisléncia de qualquer irreguiaridade que atente contra a lei e o Estatuto;

1} Zelar pelo patrimdnio material e moral da Cooperativa.

Art. 10- O cooperado responde subsidiariamente pelos compromissos da
Cooperativa até o valor do capital por ele subscrito e o montante das perdas que Ihe
couber, :

Art.11 - As obrigagdes dos cooperados falecidos, contraidas com a Cooperativa,
e as oriundas de stia responsabilidade como cooperado, em face de terceiros, passam
acs herdeiros, prescrevendo, porem, apds um ane do dia da abertura da sucesséo.

Paragrafo anico - Os herdeiros do cooperado falecido tém direitc ao capital
integralizado e dermais crédilos pertencentes. ao "de cujus”, assegurando-se-thes o
direifo de it . i$s0 ﬂa*Labperahvé desde é;ue preencham as condicbes der admissao
neste Estatu. -

¢} DEMISSAD, ELIMINAGAQ E EXCLUSAO

-
1 .

4

§ o
Art. 12 Admlssao cfo cooperado dar-sé +a a seu pedtdo formalmente dirigido ao
Conselho de Administra¢io da Cooperatwa e n&o podera ser negado

Art. 13- A et:minagao do ccmperado, que sera realizada em wrtude de infra¢ao
de lei ou deste Estatuto, serd feila por deciséo do Consetho de Administracdo, depois
de reiterada notificacdo ao infrator, devendo 0s motivos que a determinaram constar do
termo lavrado no Iwro de mamcula euassmaqlptpelo Presidente. . g

§1°-0 Conseiho de Adm;mstragao podera eliminar o cooperado que:

a) manter’ quaiquer atividade que. conflito com os ob;et:vos sociais da
Cooperativa; ; -

b} deixar de cumprir as obrigagbes por ele contratadas na Cobp'erativa'

¢} deixar de: realizar, 'com: a Coopdrrahva as operacbes que constituem seu
objetivo social; ou

d) de- ns de notificado, voltar a infringir disposicdes de lei, deste Estatuto e das
Resolugdes e Deliberagdes reguiarmenie tomadas pela Cocperatwa

§ 2° - Copia auténtica da decisdo sera remetida ao mteressado por processo
Que comprove as datas da remessa”e do rechimento

§3°-0 atmgfdo podera dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da notificagao, interpor recurso, que tera efeito suspensivo até a primeira
Assembléia Geral.

Art. 14 - A exclusdo do cooperado sera feita:
.a) por dlssolugao da pessoa, jundrca I
b) por morte da pessoa fisica; N
¢} por incapacidade civil ndo‘suprida; ou

v T ﬂ,{,}u gém“o Farbose
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d) por deixar de atender aos requisitas estatutdrios de ingresso ou permanéncia
na Cooperativa

Art. 15 - O ato de eliminagp do cooperado e aquele que promover a sua
exclusdo nos termos do inciso "d" do artigo anlerior serdo efetivados por decisdo do
Conselho de Administracao, med!ante termo firmado pelo Presidente np documento de
-matncufa com os motivos que™ "o determiiaram ' ‘femessa de comunicacio a0
interessado, no prazo de 30 (tnnta) dias, por processo que compraove as datas de
remessa e recebimento.

§ 1° <Caso o cooperado ndo seja encontrado, a notificacdo serd procedida
atraves de edital, publicado em jornal de ampla circulacio regional.
. % §2°- Dentro do prazo de 39-{trinta) dias'da data do recébimento da notificacdo o
cooperado ehiminado e o excluida ros termos do artigo anterior, poderdo interpor
recurso com efeilo suspensivo até a primeira Assembléia Geral

Art. 16 - Em qualquer caso de demissdo, eliminagdo ou excluséo, o0 cooperado
s@ tera direito a restituicdo do cap:tal que mtegrahzou devidamente corrigido, das
sobras e de outros r‘rednlos que the tjyerem sado reglstrados nao Ihe cabendo nenhum
. outro direito, : IR "ﬂ SR N
§ 1° - A restituicao de que trata este arligo somente podera ser exigida depois de
aprovado, pela Assembiéia Geral, o Balango do exercicio em que o cooperado tenha
sido desligado da Cooperativa.

§ 2° - O Conseiho de Administrac8o da Cooperativa poderd determinar que a
resﬂturgao desse capital seja feila. eqq parcelas a part:r do exerc:czo financeiro gue se
- $€guir ao em que se deu o deshgamenlo

§ 3° - No caso de morte do cooperado, a restiluicio de que trata o paragrafo
anterior sera efetuada aos herdeiros legais em uma sO parcela, medianie a
apresentagda do respectivo formal de partilha ou alvara judicial.

§ 4° correndo demissoes, ehm;nagﬁes ou exclusGes de cooperados em
‘numero tal qua as restlturgﬁes daseamﬂmrtancras ‘réferidas. naste artigo possam ameacar
a estabilidade econdmico-financeira da Cooperativa, esta podera restitui-las mediante
critérios que resguardem a sua continuidade.

§ 5° - Quando a devolugdo do capital ocorrer de forma parceiada devera manter
o mesmo valor de compra a partir da Assembléia Geral Ord:naﬂa que aprovar o
Batango. :

§ 6° - Os deveres dos coopérados perduram, também par‘a’ 0s demitidos,
eliminados e excluidos, até que sejam aprovadas, pela Assembléia Geral, as contas do
exercicio em que se deu o desligamento _

§ 7° - No caso de readmissdo do cooperado, ressalvadas as disposicdes

contrarias deste Estatuto, o cooperado integralizara a vista e atualizado o capital
correspondente ao valor retirado da Cooperativa por ocasido do seu desligamento.

Art. 17 - Os atos de demissao, eliminagio ou exclusdo acarretam o vencimento
€ pronta exigibilidade das dividas do cooperado na Cooperativa, sobre cuja liquidagao

cabera ao Conselho de Administragdo decidir.
N
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Art. '3 - Os direitos e deveres de cooperados eliminados ou excluidos perduram
ate a dala da Assembléra Geral que aprovar o balango de contas do exercicio em que
ocorreu o desligamento, observado o disposto no art. 28 deste eslatuto.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO DO QUADRO SOCIAL

Art. 19 - A Cooperativa definira, através de um Regimento Intemo, a forma de
organizacao do seu quadro social.

Observacio: A forma de organizacio dos cooperados deve ser discutida pelo
Conselho de Administragdo junto as liderancas do quadro social e definida em
. Regimento Interno, aprovado em Assembléia Geral.

Art, 20 -.Os representarges do {Auadro sdcial junto a administragao da
Cooperativa terdo. enlre outras, as seguintes fum;nes
#) Servir de g-lo de figacdo entre a administragio e o quadro social;
b} Explicar aos cooperados o funcionamento da Cooperativa;
c) Es! .- zcer 0s cooperados sobre seus deveres e direitos junto & Cooperativa.
SRRTREE R .'g‘; KA ‘ 55
~ CAPITULO V
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 21 - O capital §ocraf di Cnaper uva representado por quotas panes nao
tera fimite quanto a0 wigkima e varidra confo Imé O Nimero de quotas-partes subécntas
mas nao poderd ser inferior a R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reafs}

§ 1°-O capxtai é subd:wd:do em quotas—partes no valor de uma unidade da
moeda corrente do Pais .
§2%-0 cooperan!e deve integralizar 50 (Clnquenta) quotas — partes a vtsta

de uma so vez, ou’ erh 19 (dezs prestagéefs n‘xensa;s de R$ 5,00 {cznco reaus} a

primeira prestagao paga no ato de seu mgresso na cooperativa.

§3%-A quota parte é indivisivel, intransferivel a ndo cooperados ndo podendo
ser negociado de modo algum, nem dada em garantia, e sua subscri¢o, integralizagdo,
transferencua ou restltuegéo seré sempre escriturada no livro de matricula.

g4 ansferéncrb de quoias-parteé tota! ou parcial, sera escriturada no i;vro
de matricula inediante termo que contera as assinaturas do cedente, do cessiondrio e
do Presidente da Cooperativa. :

§ 5° - O cooperado deve integralizar as quotas-partes a vista, de uma s6 vez, ou
em prestagdes periddicas, independentemente -de chamada, ou por meio de

contribuicoes. Lo e Foom . o
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§ €° - Para efeito de integralizagdo de quotas-partes ou de aumento do capital

social, podera a Couperativa receber bens, avaliados previamente € apés homologacao
da Assembléia Geral. : : ;

_ § 7° - Para efeito de admissap de novos cooperados ou novas subscrigdes, a
- Assembleia Geral atualizara anualmente, com a' aprovaga de 2/3 (dois tercos) dos
cooperados presentes com direito a volo, o valor da quota-parte, conscants proposigio
do Conselho de Administracéo, respeitados os indices de desvalorizacdo da moeda
publicados por entidade oficial do Governo.

§ 8° - Nos ajustes periodicos de contas com os coopéerados, a Gooperaliva pode
incluir parcelas destfinadas & integralizacdo de-quotas-partes do capital.

. . Lo i, . . Lo .

§ 9" - A Cooperativa distribuira jurcs de até 12% (doze por cerito) ao ano, que
s&0 contados sobre a pare infegralizada do capital, se houver sobras.

Art.22 - O ndmero de quotas-partes do capital social a ser subscrito pelo
cooperado, ... ocasi@o de sua admissio, serd varidvel de-acordo com sua produgao
comprometiga na Cooperativa, ndo podendo ser inferior a (numero) quotas-partes ou
superior a 1/3 (um terco) do total subscrito. R |
' § 1° O critério de proporcionalidade entre a producdo e a subscricdo de
quotas-partes, referido neste artigo, bem como as formas e os prazos para sua
integralizac&o, seréo estabelecidos pela Assembiéia Geral, com base em proposigio do
Conselho de Administraco que, entre outros, considere:

a) Os planos de expanséo'da.q?pperativa: ,‘ ' ‘

h) As caracteristicas dos servigos a serem implantados:

¢) A necessidade de capital para maobilizagao e giro.

§ 2° - Evenluais alteracBes na capacidade de produgdo do cooperado,

posteriores & sua admissdo, obrigardo ao resjuste de sua subscrigdo, respeitados os
limites estabelecidos no caput deste artigo. :

L . . - b

CAPITULO VI
DA ASSEMBLFIA GERAL

a) DE*‘NICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 23 - A Assembiéia Geral dos Cooperados, Ordinaria ou Extraordinaria é o
6rgdo suprema da Cooperativa, cabendo-the tomar toda e qualguer decisdo de
interesse da entidade. Suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes cu
discordantes.

Art. 24 - A Assembléia Geral serd habitualmente convocada e dirigida pelo
Diretor Presidente.
§1° - Padera também ser convocada pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos

graves e urgentes ou, ainda, apos solicitacao ngo atendida, por 1/5 {um quinto) dos
cooperados em pleno gozo de seus direitos sociais.
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§ 2° - N&o podera votar na Assembléia GGeral o cooperada que:
#) Tenha sido admitido apds a convocagao; ou
) Infringir qualquer disposicdo do Artigo. 8° desle Estatuto.

Art. 25 - Em qualquer das hipoteses referidas no artigo anterior, as Assembléias
Gerais ser:  .onvocadas com antecedéncia minima de 10 {dez) dias, com o horario
definido para as trés convocages, sendo de uma hora o intervalo entre elas.

Art. 26 - Nao havendo quorum, conforme Art. 26 deste estatuto, para instalagéo
da Assembléia Geral, convoctada nos lermos do artigo anterior, sera feita nova
convocacgaoe, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Gnico - Se ainda assim ndo houver quorum para a sua instalacao,
sera admitida a intencao de dissolver a Caoperaliva, fato que devera se comunicado &
..Organizacéo dais-quperativas do Estado.

Art. 27 - Dos editais de convocagdo das assembléias gerais deverdo constar:

a) a denominagiio da Cooperativa € o nimero de Cadastro Geral de
Contribuintes - ¢CGC .seguidas da.expressdo: Convocagdo da Assembléia
Geral, Ordinria'du Extraordinaria, conforme 0 caso;

b) o dia e a hora da reunido, em cada convocagdo, assim como o local'da sua
realizagao, o qual, salvo motivo justificado, sera o da sede social;

) a sequéncia ordinal das convocacbes;
d)a Ordem do D;aﬁdos, trabq}hos corp as, devidas especmcagoes

e)o numero de pooperados existentés. na data de sua expedicao para efeito do
calw ' do guorum de instalacio;

f) data e assinatura do responsavel pela convocagéo.

§ 1° - No caso da convocagao ser feita por cooperados, o edntat sera assinado,
no mlnlmo por5 (cmco) sugnatarios do dowTento que a solicitou. L

i
§ % . Os .edliats de c:onvocagad serao afixados em tocals visiveis das
dependéncias geralmenle freqentadas pelos cooperados, publlcados em jormal de
circulacdo tocal ou regional, ou alravés de outros meios de comunlcagao

Art. 28 - E da competéncia das Assembléias Gerais, Ordindrias ou
Extraordinarias a destituigdo dos membros do Consetho de Administragéo, do Conselho
Fiscal ou de outros.| G *l“' ; S \

Paragrafo tnico - Ocorrendo destituigio que possa comprometer a regularidade
da administrag&o ou fiscalizagdo da Cooperativa, podera a Assembléia Geral designar
administradores e conselheiros fiscais provisdrios, até a posse dos novos' cuja eleigao
se reatizara no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 29-0 quorum ,para mstalagéo da Assembléla Geralé o segumte

a) 213 (da!s teﬂ;os) do nbmem d cooperados em condigdes de votar em
primeira convocacgao;

b) metade mais um dos cooperados, em segunda convocacéo;
c) n...imo de 10 (dez) cooperados, em terceira convocagao.

R Y s
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§19 - ara efeito de verificagdo:do quorum.de que frata este artigo, o numero de
. cgoperados presentes, em cada -CoNvocacao,. serd contado por suas assinaturas,
seguidas do raspeclivo numero de matricuia, apostas no Livro de Presenca.

§ 2° - Constatada a existéncia de quorum no horario estabelecido no edital de
convocacdo, o Presidente instalara a Assembleia e, tendo encerrado o Livro de
Presenca mediante termo que contenha a declarago do numerc de cooperados
presentes da hora do encerramemo eda convocagao cmrrespandeme fara transcrever
.estes dados para a respectiva aia r:;i: P

Art. 30 - Os trabalhos das Assembieias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente,
auxiliado peio Secretario da Cooperatwa sendo por aquele convidados os ocupantes
de cargos sociais a participar da rnesa :

§1° - Na auséncia do Secre{arlo e de seu subshtuto o Presndente convidara
outro cooperado para secretatiar 0s trgbaihos e tavrar a respectwa ata,

§ 2° - Quando a Assembléia Geraf nao lwer sndo convocada pelo Presidente, os
trabalhos serdo dirigidos por um cooperado, escothido na ocasido, e secretariado por
outro, convidado por aquele, compondo a mesa dos traba!hos os principais
interessados na sua convocacdo. - . T

Art. 31 - Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros cooperados,
nao poderi~. «ofar nas decises sobre assuntos que aveles se refiram direta ou
;ndiretamemc, entre os quais os de prestacdo de conlas, mas nao ficarao privados de
tomar parte nos respectivos debates. '

Art. 32.- Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos os balangos das
contas, o Presidente da Cooperativa, logo apds a leitura do Relatorio do Conselho de
Adm;mstragao as pecas contdbeis e o parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao
splendrio que indique um cooperadd, paha coordenar os débates,e a votagdo da matéria.

§1° - Transmitida a direc3o dos trabalhos, o Presidente e demais Conselheiros
de Administracdo e Fiscal, deixardo a mesa, permanecendo no recinio, a disposigio da
Assembleia Geral para os esclarecnmentos gque lhes forem SOIIGHadCS

§ 2° - Coordenador indicado escolhera entre os cooperados um Secretario "ad
hoc” para auxiliz-lo na redagao das decasoes & serem :nclmdas na- ala _pelo Secretario
‘da Assembléia Geral. e ’

Art, 33 - As deliberagOes das Assembiéias Gerais somente poderio versar sobre
assuntos constantes do edital de convocacdo e os que com eles tiverem imediata

relacag.

§1° - Qs assuntas que ndo constarem expressamente do editatde convocacao e
0S8 que ndo satisfizerem as limitagbes deste artigo, somente. poderdo ser discutidos
apds esgotada a Ordem do Dia, sendo que sua votacao, se a matéria for considerada
objeto de de . . Jo, sera obrigatoriamente assunto para nova Assembléia Geral.

§ 2° - Para a votagio de qualquer assunto na assembléia deve-se averiguar os
votos a favor, depois os votos contra e por fim as abstengfes. Caso o numero de
abstencGes seja superior 8 50% dos presentes, o assunto deve ser melhor esclarecido
antes de submeté-lo & nova votagdo. ou ser retirade da pauta, quando n3o é do
interesse do quadro social.
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Art. 34 - O que ocorrer na Assembléia Geral deverda constar de ata
circunstanciada, lavrada no livro proprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos
pelos administradores e fiscais presenles, por uma comissdo de 10 (dez) cooperados
designados pela Assembiléia Geral.

Art. 35 - As deliberacées nas Assembliéias Gerais serdo fomadas por maioria de
votos dos cooperados presentes com direito de votar, tendo cada cooperado direito a 1
{um) s voto, qualguer que seja o numero de suas quotas-paries.

§1° - £m regra, a votagdo sera a descoberto, mas a Assembpléia Geral pedera
optar pelo voto secieto.

§ 2° - Caso o voto seja a descoberto, deve-se averiguar 0s votos a favor, os
votos conir.” . as abslencbes.

Art. 36 - Prescreve em 4 (quatro) anos a ag4o para anular as deliberagles da
Assembléia Geral viciatdas de erro, dolo, fraude ou simulagio, ou tomadas com viclagdo
de lei ou do Estatulo, contado o prazo da data em que a Assembléia Geral tiver sido
realizada.

.y ;| i1t by REUNIOESIPREPARATORIAS .
' {Pré-Assembléias)

Art. 37 - Antecedendo a realizacéio das Assembléias Gerais, a Comperaﬁva fara
reunides preparatorias de esclarecimento, nos nucleos de cooperados, de todos os
assuntos a serem votados.

Patagrafo gnico!~ As reumides prepqratértas ndo tém poder decisorio.

Art. 38 - As reunides preparatonas serdo convocadas pelo Conselho de
Adrministracéo, com antecedéncia minima de cinco dias, através de ampla dlvulgag.ao
informando as datas e os locais de sua realizagao

Art. 39 - Devera constar na Ordem do Dia do edital de convocagdo da
ass»embteta ym |t§m espeqiﬂco para a aprgsentagao do resuﬁado das reumoes
preparatorias i

¢) ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. .40 - A Assembléia Geral Ordmal;taﬂ Que.se redlizara obr:gatonamente uma
vez por ano, no decorrer-dos 3 (trés) primeiros meses apés o témino do axercicio
social, deliberard sobre os seguintes assuntos, que deverdo constar da Ordem do Dia:

a) Resultads das pré-assembléias (reunides preparatérias);

b) Prestacio de contas dos Orgdos de Administragio, acompanhada do Parecer
do Conseiho F 1spal compreendendo

TEl - g

1. Relaténo da Gestao '
2. Balango Geral;
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T 3. Demonstrativo ‘dad 'Sébras apuradas; ou das perdas, e Parecer do
Conseiho Fiscal;

¢) Destinagao das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no
primeiro caso, as parcelas para oS fundos obrigatdrios;

d) Fleizao e posse dos componenies do Conselho de Administragdo, do
( nselho Fiscal e de ouias, quandg for o.casg; . - . Co

e) Fixagao dos honorarios, gratificagdes e da'cédula de presenca para o0s
componentes do Conselho e Administracdo e do Conseiho Fiscal;

f) Quaisquer assuntos de .interesse social, excluidos os enumerados nos
artigos 37 e 40 deste Estatuto. B B
.. §1° - Os membros dos 6rgéo§ de adrinistragio e fiscalizaglio ndo podersio
‘participar da votagdo das matéries referidas nos itens "b" e "'e") deste artigo.
§ 2° - A aprovagéo do relatdrio, balanco e contas dos 6rgaos de administracio
nao desonera seus componentes da responsabilidade por erro. dolo, fraude ou
simulag&o, bem como por infrag@o da lei ou deste Estatuto.

s i
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d) ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 41 - A Assembléia . Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que
necessario, podendo deliberar, sobre; gualquer: assunto:de interesse da Cooperativa,
N : [ s T o, . -

v, . A i . LR ] SR
Sde que mercionado o edital décohvocacdd

Art. a2 - E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

-y

i L

a) Reforma do Estatuto;, ' BN

b) Fuséo, incorparagao ou déslembramento; . o
¢) Mudanca de objetivo da sociedade; '

d) Dissoluc&o voluntaria e nomeacao de fiquidantes

e) Contas do liquidante, : D

Paragrafo Gnico - S3o0 necessarios votos de 2/3 (dois tercos) dos cooperados
presentes para tornar validas as deliberacoes de que Irata este artigo.”

e} PROCESSO ELEITORAL

Art. 43 - Sempre que for prevista a ocomréncia de eleigies em Assembléia Geral,
o Conselho Fiscal, com a antecedéncia, pelo menos, idéntica ao respectivo prazo da
convocagdo, criara um Comité Especial composte de trés membros, todos ndo
candidatos a rargos eletivos na Cooperativa, para coordenar os trabalhos em geral,
relativos & el * zdo dos membros dos Conselhos de Administragio e Fiscal,
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Ant. 44 - No exercicio de suas fun¢des, compete ao comité especialmente:

a) Certificar-se dos prazos de vencimentos dos mandatos dos conselheiros em
exercicio e do namero de vagas existentes;

b) Dvulgar entre os cooperados, através de circulares efou outros meios
adequados, 0 numero € a natureza das vagas a preencher;

c) Solicitar aos candidatos a cargo eletivo que apresentem certid3o negativa em
matéria civel e criminal e de protestos dos cartorios das Comarcas em que

tenham residido nos ultimos cinco anos, bem como certiddo do registro de
imdveis que possuam;

d) Registrar os nomes dos candidatos, pela ordem de inscri¢do, verificando se
estdo no gozo de seus direitos sociais e se foi observado o disposto no § 3° do
arl. 4° desle Eslaluto;

e) Verificar,, por ocasido da inscricdo, se existem candidatos su;eltos as
mcompahbmdadé previstas no parégrafo unico do artigos 48 e no paragrafo 19 .
do amgo 58 deste Estatuto, fazendo com que assinem declaragio negaliva a

oy, ¢

f) Orgamzar fichas contendo o curriculum dos candidatos, das quais constem,
além da individualizagdo e dados profissionais, as suas experiéncias e
praticas coopera;mstas sua atuagéo e 1ampo de cooperado na Coopefatwa e
outros elemeritos que os distingam . v

g) Divulgar o nome e curriculum de cada candidato, inclusive tempo em que esta
associado'a Cooperativa, para conhecimento dos canperados;

h) Realizar consultas e promover entendimentos para a composigio de chapas
ou uniﬁcagéo de candidaturas, se for o caso;

i) Estudar as” nmpugnacoes préijia * ou posteriormente formuladds por
cooperadds no gozo de seus diréitos sociais, bem como as denincias de
irregutaridades nas elei¢des, encamlnhando suas conclusdes ao Conselho de
Administragéo, para que ele tome as providéncias legais cabwels

§1° - O Comité fixara prazo para a inscrigio de candidatos de modo que possam
ser conhecidos e divulgados os nomes 5 (cunco) dias antes da data da Assemblena
Geral que vai prcaederas elelc.oes 'E T -

§ 2° - N3o se apresentando candidatos ou sendo o seu numero insuficiente,
cabera ao Comité proceder & seleglio entré interessados que atendam as condigbes
exigidas e gite concordem com as normas e formalidades aqui previstas.

Art. 4, - O Presidente da Assembléia Geral suspenderd o trabalho desta para
que o Coordenador do Cbmlté dqua 0 prqnesso -das eleigbes e a proclamagio dos
eleitos. :

§1°- O transcurso das eleigbes e os nomes dos eleitos constardo da ata da
Assembléia Geral.

§ 2° - Os eleitos para suprirem vacancia nos Conselhos de Administracio ou
Fiscal exercerdo os caqgos somente ate o final do mandato dos respectwos
antecessores. i ' 11 N
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§ 3° - A posse ocorrera éémp?:g na Assembléia Geral em que se realizarem as
eleigOes, apds encerrada a Ordem do Dia.

Art. 46 - Nao se efetivando nas épocas devidas a elei¢do de sucessores, por
motivo de forga maior, 0s prazos dos mandatos dos administradores e fiscais em
exercicio consideram-se automaticamente prorrogados pelo lempo necessario até que
se efetive a sucessido, nunca aiéfmdeﬁ.aﬂ (ncveh,ta} dias.: ST

Art. 47 - Sao inelegiveis, além das pessoas frnped:das por lel 0s condenados a
pena que vede ainda que temporariamente, o acesso a cargos pubhcos, ou por crime
filamentar, prevaricacao, subormo, concussao, peculato ou contra a economia popular, a
fe publica ou a propriedade

ey w oL i

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGCAO
a) CONSELHO ADMiNlSTRATWO

f ;.
- -w«**ﬁ E ;.-::5‘-=%

Art. 48 - O Conselho Administrativo € o 06rgao superior na hierarquia
administrativa, sendo de sua competéncia privativa e exclusiva responsabilidade a
decisdo sobre todo e qualquer assunto de ordem econdmica ou social, de interesse da
Cooperativa ou de seus cooperados, nos termos da lei, desle Estatuto e de
recomendagdes da Assembléia Geral. : .o

Art. 49 - O Conselho AdmumSira‘,ivo sefﬁ“ébh‘rpbs’t(‘r'pdr"s’ {cinco) membros, todos
cooperados no gozo de seus direitos sociais, eleitos pela Assembléia Geral para um
mandado de 3 (trés) anos, com os cargos de Diretor Presidente, Diretor Administrativo
— Financeiro , Diretor de Producéo e Mercado e dois Conselheiros sendo obrigatdria, ao
término de cada mandato, a renovat;ao de, no mimmo 1.13 (um tert;.o) dos seus

componentes.

Paraqgrafo danico - Ndo podem zazer pade do Cor’iselhc de Admm:stratwo além
dos inelegiv ' is enumerados nos casos referidos no arligo 44 deste Estatuto, os
parentes entre si até 2 ° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, nem os que tenham
exercido, nos Ultimos seis meses, cargo publico eletivo.

§ 1° - A permanéncia no exercicio das fungbes a que se refere este artigo
termina por motivo de recomposigdo do Conselho Administrative ou por rendncia,
admitida sempre a recondugao.

§ 2° - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente
sera substituido pelo Diretor Administrativo - Financeiro.

§ 3° - Nos impedimentos por prazos superiores a 90 dias, o Diretor
Administralivo - Financeiro assumird a Presidéncia, convocando Assembléia Geral
Extraordindria para preencher o cargo:da Presidéncia e outros que estiverem vagos.

§ 4° - O Diretor Administrativo - Financeiro e Producdo e Mercado serZo
substituidos pelo Conselheiro.
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§ §° - Se o nimero de membras do Conselho Administrativo ficar reduzido a
menos da metade de seus membros devera ser convocada Assembléia Geral para o
preenchimenio das vagas.

Art. 50 - Q Conseiho Administrativo rege-se pelas seguintes normas:

a) Reune-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que necessario, por convocagdo do Presidente, da maicria do proprio
Conselho, ou, ainda, por solicitagdo do Conselho Fiscal:

b} Delibera validamente com a presenga da maioria dos seus membros,
proibida a representacgéo, sendo as decisGes tomadas pela maioria simples
de votos dos presentes, reservado ao Presidente o voto de desempate;

C) £+ ieliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas favradas em
livio proprio, lidas, aprovadas e assinadas no fim dos trabalhos pelos
membros do Conselho presentes., '

Paragrafo anico - Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho de
Administrativo que, &am jjustificativa, faltar ‘a 03 (trés) de reunides ordinarias
consecutivas ou a 06 (seis) de reunides durante o ano.

Art. 51 - Cabem ao Conselhe Administrativo, dentro dos limites da lei"® deste
Estatuto, as seguintes atribuictes:

a) Propor & Assembiéia Geral as politicas e metas para orientagdo gei'al das
atividades da Cooperahv,a apresertando programas de trabalho e orgamento
além de Sugertr as medidds a sereit {omadas;

b) Avaliar e, providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessanos ac atendimento das operagdes e servigos;

c) Estimar previamente a rentabilidade das operacdes e servicos, bem como a
sua viabilidade;

d) Estabelet:er as 'nbrmias ‘pata funde%rMMo da Cooperativa;

e) E!aborar Juntamente com Ilderangas do quadro social, proposta de Regimento
Interno para a organiza¢as do quadro soc:ai

K L]

f) Est_oelecer sangbes ou penalidades a sefem aplicadas nos casos de violagdo
ou abuso cometidos contra disposicbes de lei, deste Estatuto ou das regras
de relac:onamento comsa enttdade;f]ue venham a ser estabeiec:das .

9) Deliberar sobre a admisso, demiss&o, eliminagéo e excluséo de cooperados
e suas tmphcagoes berm como sobre a aplicagéo ou elevagao de multas;

h) Deliberar sobre a convacacdo da Assembléia Gerat e estabalecer sua Ordem
do Dia, cansiderando as propostas dos cooperados nos termos dos parggrafos
1°e2°doart.8° v

. o, £ ||¢ fﬂ '

i) Estabelecer a estmtura operacmnat da adrntmstrat;éo executiva dos negéclos
criando €argos e atribuindo funcBes, reservando a si a contratagio de
senadores ‘graduados, e fixando riormas para a admissdo e demissdo dos

demais empragadaos;

i) Fixar as normas disciplinares; _
; ' RN :(
r . ¥
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k) Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes
disciplinares;

I) Avaliar a conveniéncia e fixaf;o limite de fianga ou seguro de fidelidade para os
emprega dos que manipulam dinheiro ou valores da Cooperativa;

m) Fixar as despesas de administracdo em orgamento anual que indique a fonte
dc.: 1 2cursos para a sua cobertura;

n) Contratar, quando se fizer necessério, um servigo independente de auditoria,

conforme dlsposto no artigo 1! 12 da Le: n ° 5 764 de 16 12. 19! 1
BT 1
o) Indicar banco ou bancos nos quaas serao feltos negocros e depos:tos de

numerario, e fixar imite maximo que podera ser mantido no caixa da
cooperativa,

p) Estabelecer as normas de tontrole das operagbes e servigos, verificando
mensaimente, no minimo, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e 0
desenvolvimento . das , operagbes 8, sgrv;gos através de . baiancetes e
demonstrativos espec:f;cos ¢

q) Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis da sociedade, com expressa
autorizag@o da Assembiéia Geral;

1)} Contrair obrigacdes, transrg:r adquunr alienar e cnerar bens moveis, ceder
_ direitos e constituir mandatanios . "
Cigt T :
s) Fixar anua!meme taxas destinadas a cobr:r deprecuagao ou desgaste dos
valores que compdem o ativo permanente da entidade;

1) Zelar pelo cumprimento da legislagio do Cooperativismo e outras aplicaveis,
bem como pelo atendimento da legislagao trabalhista e fiscal;

; u) Suwstituir, guando o interesse da Cooperativa o reclamar, o Pres;dente Vice-
e Presidente ou o Secretéri’dd! Coopersitiva, designando, entre’seus membros,
outro conselheiro para o cargo. .

§ 1° - O Presidente providericiard para que os demais membros do Consetho de

Adminisiracdo recebam, com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias, copias dos
balancetes e demonstratwos plancs ¢ pro;etos e outros documentos sobre os quais
tenham gque pronunciar-se, sendd-hes facuitado, ainda antenon‘nente & reunido
cmfrespondente inquirir empregadds Hil cooperados *pehqwsar documentos, a fim de
dirimir as dividas eventuaimente existentes.

§ 2° - O Conselho de Administracdo solicitara, sempre que julgar conveniente, o
assessoramento de quaisquer funcionarios graduados para auxilia-lo no esclarecimento
dos assuntos a decidir, podendo determinar que qualquer deles apresente,
previamente, projetos sobre questdes especificas.

§ 3% - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracao ser&o baixadas
em forma de Resolugdes, Regulamentos ou Insirugbes gque, em seu conjunto,
constituirdo o Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 52— Ao Direfor Presidente competem, entre outros, 0 seguintes poderes e
atribuigbes:

a) Diri~. 2 supervisionar todas as atividades da Cooperativa;

gtn
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b) Baixar os atos de execugao das decisdes.do Conselho de Administragéo;

c) Assinar. juntamente com o Secretario, ou oulra Conselheiro designado pelo
Consetho de Administragdo, contratos e demais documentos constitutivos de

aobrigagdes;

d) Convocar e presidir as reuniées do Conselho de Administragao, bem como as
Asc~mbléias Gerais dos cooperados;

e) Representer ativa e passivamenle a Cooperativa, em juizo e fora dele.

f) Representar os cooperados, como solidério com os financiamentos efetuados
por intermédio da Cooperativa, realizados nas limilagdes da lei e desle
Estatuto;

g) Efaborar o plano anual de atividades da Cooperativa:
h) Verificar perindicamente o saldo de caixa;

i) Assinar os cheques bancdrios junto com o Secretario.
1 t *
N L s "|'i-! '
Art. 53 - Compete ao Diretor Administrativo - Financeiro

a) Auxiliar @ Presidente e inferessar —se, permanentemente, pelo seu trabalho,
substituindo — 0 em seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias;

b) Desencumbir — se de oulras tarefas que lhe forem cometidas pelo Consetho
de Admjnistrago. oy pelo, Dlrgtor - Priszdente :

c) Sv:-zcretanal1 os tfabaihos ‘e orientar a lavratura das atas das reumées do
Conselho de Administracéo e da Assembléia Geral, responsabilizando—se pela
guarda de livrbs,” documentos e arquivos pertinentes;

d) Res~ansabilizar ~se pela correspondéncia oficial da entidade, assinando a
que fc¢ de sua competéncia,

e) Assinar, com o Dlrelor—Pres:dente e o Diretor de Producéo e Mercado,
" contratas, cONVanios e ‘outrod *documdnrtos constitutivos de obrigacdo que grave
de 6nus o patriménio da cooperativa: | mediante autonzaf;ao da Assembléia
Geral; ‘ ' P -

f} Controlar as receitas e despesas da cooperativa, seu fluxo de caixa, conta
bancaria, mantendo atualizado o mapa financeiro para apresentag:ao aos
membros do conselho de Admm:strag.ao e Fiscal, sempre que soficitado;

g} Organgr,: com). assesseramentm a0 contador as rotinas, dos sérvigos
contabeis auxuhares e determinar a'entrada ao setor contabll dos dados e
documentos neoessénos & agilizagdo dos servigos;

h) Preparar ‘o orgamento anua! de receita e despesa, com a pammpaqao dos
demais diretores, baseado no plano de trabalho estabelecido e na experiéncia
dos anos anteriones para aprovagdo do conselho de Administracdo e,
posteriormente, pela, Assemblela geral, .

i) Respcnsabnflzar-—se juntamente cory & defiais membros do Conselho dé
Administrag3o pefa elaboragib de regimanto interno que contenha as atribuicdes
especificas de cada departamiento, divisdo, setor 6u segdo e demais servicos
com base nas resolugdes, regulamenios e instrugdes baixadas pelo Conselho de
Adminisiracao e referendas pela Assembiéia Geral;

j) Distririr, controlar e coordenar os trabalhos a cargo de seus auxiliares;
, R l.‘!{r [idgl- .
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m) Assinar os cheques bancarios e outros documentos financeiros, juntamente
com < iretor—Presidente e.ng, auséncia deste, com.o Diretor de Producdo e
Merc..do.

n) Prestar a0 Conselho de Administragdo e a assembléia geral os

esclarecimenlos solicitados ou os que julgar convenientes:

o) Zelar, em comum acorde com o Diretor de. Producéo e Mercado pela boa

guarda, seguranga, manutenc;ao e conservacdo de maquinas, equipamentos,

veiculos e moveis, utensilios intégrantes do patnmémo da cooperatwa
p)apresentar a assembiéia GEFY Ordinaria:

1-Relatdrio da Gestao; _

2-Batanco Geral

3-Demonstrativo das Sobras apuradas ou das Perdas verificadas no
exercicio e 0 Parecer duo; Conselho-Fiscal.
S > g e

Art. 54 — Ao Direlor de Produgdo e Mercado, cabem entre outras as seguintes
atribuiches:

a) Auxiliar os demais membros do. Conselho ,de Adm:mstragao na supervisiio das
atividades, elaboracdo de plano de trabalho informando ao presrdente @ demais
dmgentes a qualidade e quantidade dcas ftens produmdos .

b)’ Responsabilizar—se, juritamerite’ "Bom os” demais ' mémbros do Conselho de
Administrac3~ pelo cumprimento dos confratos firmados com outras empresas para
prestacdo = astas de servicos de Serw;:os ou fomemmento de bens ou produtos,
atendendo rigorosamente as exigéncias contratuais; ,

c) Apresentar ao Presidente e demais dlngentes sugestoes sobre as rotinas que
deverdo ser implantadas nos setores sobre sua responsabilidade;

d) + Solicitar ao Presidente. - admisadio de pessoal. ;para -0s setores .sob sua
responsabilidade, bem como, quanto for o caso, solicitar punicbes para os demais
empregadoes;

€} Zelar, em comum acordo com o Diretor~ Administrativo — Financeira , pela boa
guarda, seguranca, manutencio e conservacio.de maquinas, equnpamentos veiculos,

estoques de matéria — prima, produtos acabados e outros bens -integrantes do
complexo produtivo e comercial da cdoperativa;

) Preocupar—se em adolar, sempre que poss:ve! medidas com wstas a atuahzat;ao e
modernizacio tecnoldgica do processo produtivo e industrial da oooperatwa bem como
dos seus procedimentos de controle 'de qualidade:

g) efetuar cotagbes de preco em comum acorde com o Diretor- Administrativo -
Financeiro , para a aquisi¢ado de produtos e materiais e, quando for 0 caso, promaver
licitagdes para suas compras;

h) Zelar pela disciplina e ordem funcionais na sua 4rea de competéncia, em obediéncia
as normas aprovadas pelo Conselho de Administragdo e Assembléia Geral;

i) Cientificar o Conselho de Administragido de suas atividades e sugerir prowdenc;as
que julgar cer2nientes ao bom desempenho administrativo e operacional da entidade;

i) Substituir s demais membras da Diretoria em seus impedimentas, por um penodo
nao superior a 90 dias.

Art. 55 - A operacionalizagdo das atividades administrativas e financeiras da
Cooperativa, bem como, de seus negdcios, inclusive as de  Diretor de Produgao e
Mercado, sempre que possivel, e estritamente necesséria, sera atrlbmda a Gerentes
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executivos contratados dentro ou fora do quadro social, que apresentem qualificacdo e
cumpetenaia profissional para o exercicio de tais cargos.

Art. 56 - os inlegrantes do Consetho de Administragéo nado 5&0 pessoalmente
responsaveis pelos compromissos que assumirem em nome da cooperativa, mas
responderao solidariamente pelos prejuizos resultantes dos seus atos, se procederem
culposamente, ficando obrigado a devolver o valor dos prejuizos cansados a Entidade
acrescidos de encargos compensatorios.

Art. 57 — N&o podem ser contratados como gerentes execulivos, além das
pessoas mencionadas no Art. 62, os parentes de membros integrantes do Conselho de
Administragao e Consetho Fiscal aié o segundo grau em linha rela ou colateral.

Art. 58 - Os admlmstradores eleitos ou confratados, ndo serdo pessoaimente
responsaveiss pelas obrigagdes que contrairem em nome da Cooperativa, mas
respondera. solidariamente pelos prejuizos fesuitantes de desidia e omissdo ou se
agiram com culpa oy doig;y 4 o TRES Vo

i

§1°-A Cooperatwa respondera petos atos a que se referem este artigo, se os
houver ratificadeo ou deles logradao proveita. =

§ 2° - Os que participarem de ato ou operacdo social em que se oculte a
nalureza da sociedade, podem ser declarados pessoaimente responsaveis- pelas
obrigagoes em nome dela contraidas serm prejuizo das sangbes penais cabiveis, .

§3°-0 merhbro do Conse!ho de A!dm:mqfrag:ao que, em qualquer momento
referente a essa operatdo, liver interesse oposto ao da Cooperativa, ndo podera
participar das deliberagbes relacionados com essa operacio, cumprindo-the declarar
seu impedimento.

§ 4° - Os componentes do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal ou
outros, assim como ps g ;dantes $quaparqm~ﬁe aos administradores das sociedades
andnimas para efsito de responsabffldade criminat.

§ 5° - Sem prejuiza da agdo que possa caber 2 qualquer cooperado, a
Cooperativa, por seus dirigentes, ou reprasentada por cooperados escolhidos em
Assembléia Geral, terd dtrelto de agac contra as administradores, para promover a sua
responsabilidade.

Art. .7 - Pbdéra 6 ‘Consiho de*! Wdiinistra¢ao criar comiites especiais,
transitérios ou nao| para esludar, planejar e coordenar a solugdo de questdes
especificas, relativas ao funcionamento da Cooperauva .

b) ADMINISTRAGAG EXECUTIVA

Art. 60 - As funcbas da Admihistragadi Executiva dos negdcios sociais poderdo
ser exercidas por técnicos contratados, segundo a estrutura que for estabelecida pelo
Conselho de Administragcdo, consoante o disposto na afines "i" do Art. 51 deste Estatuto

CAPITULO Vil
DO CONSELHO FISCAL '+ 111> ‘l e
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Art. 61 - Os negocios e atividades da Cooperativa serdo fiscalizados assidua e
mihuciosamente por um Conselho Fistal constituito de '3 (frés) merbros efetivos e 3
{trés)suplentes, todos cooperados, eleitos anualmente pela Assembléia Geral, sendo
permitida a reeleicdo de apenas 1/3 (um terco) dos seus componentes.

§ 1° - N3o podem fazer parte do Conselho - Fiscal, ‘além dos inelegiveis
enumerados no artigo 44 deste Estatuto, os parentes dos Conselheiros de
Administracan até 2° (segundo) grau, em linha.retg ou calateral, bem camo os parentes
entre siaté 3se grau. R b

§ 2° - Os Cooperados ndc podem exercer cumulativamente cargos nos
Conselhos de Adminisiracdo e Fiscal.

Art. 82 - O Conselho Fiscal rc'é&ne-se,‘_ordinariamente, uma vez par més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, corn a participacio de 3 (trés) dos seus

membros ok N :

§ 1° - Em sua primeira reunido, os conselheiros escolherdo, entre si, um
secretario para a lavratura de atas e um coordenador, este incumbido de convocar e
dirigir as reunides, L. ) R

§ 2° - As reunies do Conselho Fiscal poderéo ser convocadas, ainda, por
qualquer de seus membros, por gc‘i_{t’,‘cg._itagéo qo Conselhp. de Administrag&o ou da
Assembléia Geral Lot S

§ 3° - Nz ausénzia do Coordenador sera escolhido um substituto, na ocasido,
para dirigir os {rabaihos. o -

§ 4° - As deliberacées serdo tomadas por maioria simples 'de votos e constardo
de ata, lavrada em livra proprio, lida, ‘aprovada. e assinada ao final dos trabalhos de

cada reunido, pelos 3 (trés) conselheiros presentes; . - |-

Art. 82 - Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administragc determinara a convocagio da Assembléia Geral para eleger substitutos.

Art. 64 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as
operacies, atividades e servigos da Cooper._ativa, examinando livros, contas e
documentos, cabendo-lhe entre outras,;.?‘_s seguilrixzes atfibLgigﬁ_es:_ .

T [ 1] floe g L ST RO

a) Conferir, mensaimente, o saldé do numerario existente em caixa, verificando,

inclusive, se o mesmo esta dentro dos limites estabelecidos peta Conselho de

5

Administragéo,
b) Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com @ escrituracéo da
Caoperativa; .

¢) Examinar se o montanle das despesas e inverses realizadas estao de
conformidade com os planos e decisdes do Consetho de Administragio;

d) Verificar se as operagbes realizadas e servicos prestados correspondem em
volume, qualidade e valor &s conveniéncias econdmico-financeiras da

Cooperativa;
e) Certificar-se se o Conselho de Administracfio vem se reunindo regularmente e
se existem cargos vagos na sua composicio;

ﬂarm if:‘}r?uta Alurend tgnr{mm W -

:  Advogads - OAB-EB 1380
CPF 180590 85415 :
P N



21

-

) Averiguar se existem reclamagbes dos cooperados quanto aos servicos
prestados,

g} Inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os
compromissos sociais sao atendidos com pontualidade,

k) Averiguar se ha problemas com empregados;

) Certificar-se se ha exigéncias ou devéres a cumprir junto a autoridades
discais, frabalhistas ou edministralivas e quanto aos o¢rgaos do
Cooperativismo;

1) Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros est&o corretos,
bem como se os inventarios periddicos ou anuais sdo feitos com observancia
das regras proprias;

k) Examinar os balanceles e outros demonstrativos mensais, o balan¢o e o
relatorio anual do, Conselho de Admlnzstrar,:ap, emitindo parecer sobre estes
documerités déndo orthecimentd” o Consetho de Administrag&o das
conclusGes dos seus trabalhos, denunciando a este, 3 Assembléia Geral e 2
Organizacéo das Cooperativas do Estado, as wregu!aredades constatadas e na
Assembléia Geral, quando houver motives graves e o Consetho de
Ac snistrag@o se negar a convocé-las, consoante Art. 21, § 1°, deste Estatuto;

)] Conduz;r .0 . Rrecesso  eleitoral,; ’ cogrdenanda os trabalho de ejeigao,
proclamag:éo ‘e’ pdsse dos eleltos 3‘ scalizando também ¢ cumpriménto do
Estatuto, Regimento interno, Resolugdes, decisbes de Assembléia Geral e do
Conselho Deliberativo, observando o que consta nos artigos 40 e 41 deste
estatuto.

&. 1° - Para o desempenho de suas fungdes, tera o Consetho Fiscal acesso a
quaisquer livios, -conias. R dacurpentos, 8, empregados, a cooperados e .Quiros,
independente de autanzag:ao prévia do Consefho de Administrag3o sem que, oonludo
lhe caiba o direito de interferir no cumpnmento das determinacdes deste drgao.

§ 2° - Poderd o Conselho Fiscal ainda, com anuéncia: do Conselho de
Administrac@o, contratar o necessario assessoramento técnico especsahzado correndo
as despesas por conta da Cooperativa.

2w

. e S .
) A A I T Wi, gopd : i !
2 N ; T .

CAPITULO X
DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE
a) CQ:V. ITMOS cig_a?grtiurgreﬁpcerramg%? subscritos pelo Pres:dente;
1. Matricula
2. Presenga de cooperados nas Assembiéias Gerais;
3. Atas das Assembléias;, o
4. Atas da Conselho de Administragao;
' 5. Atasido Conséding Fiscal, 1
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b} Autenticados pela autoridade competente;
1. Livros fiscais; -
2. Livros contabeis. o :
Paragrafo anico - E facultddd a adoctio¥de’ livios ‘de folhas soltas ou fichas,
devidamente numeradas.
Art. 66 - No Livro de Mafricula os cooperados serdo inscritos por ordem
cronologica de admissao dele constando: . o
a) o nome, idade, estado,_‘cilvil, nacionalidade; 'proﬁs§éo e residéncia dos

. tooperados; PRI R T

b} a data de sua admiss&o, e quando for o caso, de stia demissdo a pedido,
elir'~acio ou exclusio;

¢} & conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social,

CAPITULOX = sl S
DO BALANGO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 67 - Toda prestacio dé_ sérvigo que a Cobperéti\(a' vier a realizar junto a
terceiros, so poderd ser iniciada apés a assinatura de contrato, no qual devera estar
Tond v :

previsto, complementos de encargos §§ciais indiretos: - -+

Art. 68 - A apuracdo dos resultados do exercicio social e o levantamento do
balanco geral serdo realizados no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

Art. 69 - Os resultados serdo apurados: segundo a natureza das operacdes ou
servigos, pela confronto das respectivas receitag com as despesas diretas e indiretas.

_ § 1° - As despesas admiriis’ttétﬁ_as serdo rateadas ria’ proporcée das operactes,
sendo os respectivos montantes computados nas apuragBes referidas neste artigo.

§ 2°- Os resultados positivos, apurados por setor de atividade, nos termos deste
artigo, serdo distribuidos da seguinte farma (no minimo): : .

a) 10" (dez por cento) ao Fundo de Reserva; ’ - :

b) b) 5% (cinco por cento) ao ‘Fundo dé Assisténcia Técnica ™ Educacional e

Social -FATES.

§ 3° - Além do Fundo de Reserva e FATES, a Assembléia podera criar outros
fundos, inclusive rotativos, com recursos destinado a fins especificos, fixando o modo
de formac&o aplicagdo e liquidaggo.

§ 4° - Os resultados negativos serdo rateados entre os cooperados, na

proporg8o das operagbes de cada um realizadas com a Cooperativa, se o Fundo de
Reserva ndo for suficiente para ccbri-los.

Art. 70 - O Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas do exercicio e
atender ac desenvolvimento das atividades, revertendo em seu favor, além da taxa de
10% (dez por cento) das sobras: a) os créditos nao reclamados pelos cooperados,
decorridos 5 (cinco) anos; b) os auxilios e doagbes sem destinagdo especial.

_/”-wia 83:2’uﬁhunug Harboso /rjff&"‘/ (,,_.
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Art. 71 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES,
destina-se a prestacic de sem;os a0s cooperadcs seus familiares e empragados,
assim como aos empregados da propria Cooperativa, podendo ser prestados mediante
convénio com entidades especializadas.

§ 1° .‘cando sem utilizacdo mais de 50% (cingizenta por cento) dos recursos
anuais deSw fundo, durante dois anos consecutivos, sera procedida a revisdo dos
planos de api:cagao devendo a Assembléia Geral sequinte ser informada e fazer as
recomendagbes necessarias ao curprimento das finalidades objetivadas.

§ 2° - Revertem em favor do FATES, além da percentagem referida no Paragrafo
2° do Artigo 65, as rendas eventuais de qualquer natureza, resultantes de operacdes ou
atividades nas quais os cooperados ndo tenham fido intervencao

CAPITULO XI
DA DISSOLUGAQ € LIQUIDAGAD

—

Art. 72 A Cooperatwa se dnssolvera de pleno dfrelto i

a} quando assin dé!iberar a Assemb!ela Geral desde que os cooperados,
totalizando o numero minimo de 2/3 (dois lergos) dos cooperados presentes,
com direito a8 votd, ndo se dispontiam a assegurar a continuidade da

cooperativa; _
b) devido & aiteracéo‘ de sua forma juridica

o) pet . dugac do numero de cooperados 'a menos de vinte ou do capital Social
mimmo, se até a Assembléia Geral Subseqiiente, realizada em prazo néo
superior a 6 (seis) meses, esses quantitativos nio forem restabelecidos;

d) pela paralisagéo de suas atividades por mais de 120 (cento e vm!e) dias;
e) pela consecucac dos objetivos predetermmados ou
£y pelo decurso do prazo de duracao, quando for o caso.

Art. 73 - Quando a mssolucao for deliberada pela Assembiéla Geral, esta
nomeard um ou mais liguidantes e um Consetho Fiscal de 3 (trés] .membros para
proceder a liquidacao.

§ 1° - A Assembléia Geral, nos limites de suas atribuicdes, pode, em qualquer
época, destituir os !lquxdarﬁes e os- membros do Gonsetho Fiscal, deszgnando seus
substitutos; . Bl

§ 22-0 Inqmdante deve proceder s liquidacBo de conformidade com. os
dispositivos da legisiagiio Cooperativista. '

Art. 74 - Quando a dissolugo da Cooperativa néo for promovida
voluntariamente, nas hipéteses previstas no Arl. 68, essa med:da podera ser tomada
judicialmente a pedzdo de qdaiquer cdoperado

ﬁmw L ??ﬂig‘ﬂ?;ceu hm mwﬁfh’ﬂ/
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Art. 75 .- Os ‘casss: OITIISSOS serao resolwdes de aoordo icom &s -principios
-doitrindrios e os dsspos:twos legals ouwda a Organuzagao das Cnoperatwas do Estaco
da Paraiba. _ A
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... Os Somos Fundadores -declaram sob as penas da'Leu que néo estao ncursos em
quarsquer doscrimes previstos: efii je1 au nas restrigoes. !egals que:possamimpedi-los
de ‘exercer afividades de quaiquer natureza '
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ANEXO1

TERMO DE DECLARACAO
(Condicdes para Habilitagio)

A COOPERATIVA COTRAMARE. Inscrita no CNPJ sob o nimero_048.120.97/0001-98 com sede
no endereco_Rua Jodo Suassuna- 1535-Monte Santo-Campina Grande-PB, neste ato representada
pelo senhor(a) Lucicleide Henrique do Nascimento, portador(a) do RG. n.°159.043.0. ¢ do
CPF 025.671.674.98, DECLARA que concorda com a Politica de Privacidade do Tribunal de
Justica da Paraiba, a qual impde as organizagSes que prestam servigo ao TJPB de maneira
terceirizada a sujeigéio as: penalidades e sangdes legais, administrativas e disciplinares, caso tratem
irregularmente informagGes e/ou dados pessoais, por qualquer motivo, fora das hipéteses legais
previstas na Lei 13.709 de 14/08/2018, a LGPD.

1 Cora g . i )
0 : . !f‘j.i"

Jodio Pessoa_10, de fevereiro de 2021. : SR

(éssinatura do representante legél)
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ANEXO II

DECLARACAO
(Condigdes para ,Habilitag:ﬁo)

A COTRAMARE, Inscrita no CNPJ sob o numero_048.120.97/0001-98, com sede no enderego_Rua
Jo#io Suassuna- 1535-Monte Santo-Campina Grande-PB, neste ato representada pelo senhor(a)
Lucicleide Henrique do Nascimento, portador(a) do RG. n°159.043.0, e do CPF-
025.671.674.98, DECLARA expressamente que possu1 mfraestrutura adequada para realizar a
triagem ¢ a classificagdio dos” “residuos recicldveis descartados pelo PODER JUDICIARIO DO
ESTADO DA PARAIBA, na cidade de Camplna Grande, bem como utiliza o sistema de rateio
entre os associados e cooperados, de acordo com EDITAL PARA SELECAQ DE ASSOCIACAO
OU COOPERATIVA DE CATADORES DE MATERIAIS

RECICLAVEIS, publlcado pelo 'TIPB.

whio EER
o o
i

EJOE(-) Pessoa_10, de fevereiro de 2021,

(assinatura do representante legal)



ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PARA DESTRUICAO DE
PROCESSOS E DOCUMENTOS DO TJPB

Nome do representante: Lucicleide Henrigue do Nascimento

Identidade: 159.043.0 CPF: 025.671.674.98

Enderego: Rua Nossa Senhora de Fatlma 812 Pedregal -Campina Grande-PB.
Fone: ( 83)97001416 .

E-mail: cotramare68@vahoo.com.br

Tem Procurag:ao/Doc Procurac;ao ( ) sim (x ) ndo

DADOS DA ENTIDADE e i RIS

Nome da Cooperativa: COTRAMARE i -

Endere¢o:Rua Jodio Suassuna 1535- Monte Santo Campma Grande-PB
Fones: (83 )97001416 E-mail:cotramare68(@yahoo.com.br

Data de constitui¢do da entidade: _18/11/2001

Possui veiculo proprio para coleta: (X ) sim( ) ndo ik S

Tipo de veiculo: ( X) caminhio () caminhonete ( ) outros

Quantidades de cooperados/assocmdos 15 cooperados |,

Possui sede propria: sim () néo (X )

Condig¢des do local de trabalho: () area a céu aberto (X ) galpéo com cobertura
OBSERVACOES: A cooperativa COTRAMARE realiza seus trabalhos em galpdo cedido nelo
Governo do Estado da Paraiba atraves de cess#io de 4186 do'espaco por 10 anos. : sl

s Auséncia de procuragiio devido a comprovagio.da representante legal conforme ata em anexo.

’y ol

Jodo Pessoa, 10 de fevereiro de 2021.

Assinatura



DECLARACAO
Declaramos para fins.de prova junto ao,Edital de credenciamento 001/2021

, do Poder Judiciario dc; Tribunal de Justica do Estado da Paraiba/Comisséo de
licitaggdo que os catadores da Cooperativa COTRAMARE, CNPI:
05.055. 128/0001 76 sedlada q Rua Joao Suassuna 1535, bairro do Monte

i " ti1|

Santo em Campma Grande PB possuem ‘sistema de rate|o igualitdrio entre
———-_-—-—_'—‘—-

seus membros e ndo possui qualquer relagao de trabalho com mao de obra

infantil ou qualquer tlpo de relagdo de trabalho exploratéria nas atividades
R o p
de coleta transporte beneficiamento ‘e comeruahzagao dos residuos

sélidos reciclaveis secos.

©f REEI T n .
Pk R o di it

Camplna Grande 10 de fevereiro de 2021

~ Lucicleide Henr:que do Nascimento
b st Presidénte da C(b'i'RAMARE
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Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALEOQ

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: COTRAMARE COOPERATIVA DOS TRABALHADORES DE MATERIAL
RECICLAVEL LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 04.812.097/0001-98

Certiddo n°: 534799%4/2021

Expedigdo: 08/02/2021, &s 17:05:48

Validade: 07/08/2021 -./A80 (cento e oitenta} dias, contados da data
de sua expedigio. - :

Certifica-se gue COTRAMARE COOPERATIVA DOS TRABALHADORES DE MATERIAL
RECICLAVEL LTDA,(MAT@IZ E FILIAIS),l 1nscr1to(a) noc CNPJ sob o n°
04.812. 097/0001 98 NAO CONSTA Ao “Banco Nacional de Dévedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art' 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de~agostomde 20le TR , Gy

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabllldade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedigédo.

No cago de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos,‘agéncias ou filiais.

A aceitac¢do desta’ dertiddb coﬂdrélona~se a verificagaoe. de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet {http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE ,

Do Banco Nacional ‘de Devedores Trabalhlstas constam Os dados
necessarios 4 identifica¢8o das pessoas naturails e juridicas
inadimplentes perante a JUStica:do Trabalho quanto as obrigagbes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordeos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhlmentos prew1demc1arlosﬂ a‘honorarlos, a,custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determlnados em lei; ou decorrentes
;de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
lT:rabalho ou Comissdo de Conc111a¢ao Prévia.

S I R R RN ' N PRI S

Dividas e sugestdes: ondi@tst.ius.br
g 1

PR R v My mes . RIFE



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Gerat da Fazenda Nacional

CERTIDAQO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: COTRAMARE COOPERATIVA DOS TRABALHADORES DE MATERIAL RECICLAVEL
LTDA
CNPJ: 04.812.097/0001-98

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil. (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU} junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN). |

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da admmlstrat;ao d|reta a ele vinculados. Refere-se a sntuagao do
sujeito passuvo no ambifo da’RFB e da PGEN e abr} nge inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a’' a 'd' do paragrafo unico do art 11 da L'ei n 8.212, de 24 de julho de 1991.

! [
A acettar;.ao desta certldéo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgin.gov. br>

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria;:Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014
Emitida as 00:36:07 do d/5112f2020 <hora e data 'é!é brasmab- ' B
Valida até 13/06/2021.

Cddigo de contrale da; certldao SDBB AQCS 8A62. 9483

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento

N b A‘ﬂiv ';ii S . SE e
C ! ‘! 4 -



10/02/2021

Consulta Regularidade do Empregader

Voltar | tmprimir

. Certlflcagao Numgro.. 202 1@1 26015(}2594888671 : : 4 0.

Es

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscricdo:  04.812.097/0001-98
Razia Social: COTRAMARE COOP DOS T DE MAT RECI LTDA

Endereco: RUA ALCA SUDOESTE SN / ALCA SUDOESTE / CAMPINA GRANDE / PB /
58100-000 ‘

i
A Caixa Ecohé'm#‘ifg‘ l‘-'éderal‘, ro uso da ‘atribuicdo que Ihe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situacao regular perante o Fundo de
Garantia do Tempé de Servico - FGTS.

. O presente Certificado naa 5¢rwra deiprova_contra cobranga de quaisquer

’é'ncargos devidos, decorrentes das

i

débitos referentes a’ contnburgoes e/ou
obngagoes com 0 FGTS

; -
Validade:26/01/2021 a 24/02/2021 -
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Informagéo obtlda em 09/02/2021 17:39:46

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta

- condicionada , a. venﬂcagao,,de qytentlmdade no site da Canxa,.
" www.caixa. gov.br . il
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