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CONCORRENCIA N° 001/2023

OBJETO: Contratacdo de Servigos de Execucdo da Obra de Construcdao do Forum Juiz Manoel
Pereira do Nascimento e Depdsito Judicial da Comarca de Picui-PB.

Prezada Comissao de Licitacao,

Solicitamos esclarecimentos abaixo sobre a concorréncia em referéncia:

1. Consta nos anexos, composicao de BDI para Fornecimento de Materiais e Equipamentos, no entanto ndo

identificamos na planilha nenhum servigo com a aplicacdo do BDI Diferenciado. Questionamos se toda a
planilha devemos considerar o BDI Convencional?

. O TIPB ja possui as licencas necessarias para execucdo da obra? Por ndo constar em planilha

entendemos que os custos serdo de responsabilidade do TIPB, esta correto este entendimento ou sera
incluida na planilha?

« Alvara de Construgdo

 Licenca Ambiental

* AVCB - Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros

» Aprovacao do projeto da subestagao junto a concessionaria de energia elétrica

» Habite-se

. Na composigao do BDI foi considerado percentual para CPRB de 4,50%, no entanto desde 01/12/2015,

por forca da Lei 13.161/2015, a aplicacdo da desoneracdo € facultativa, ou seja, o contribuinte pode
escolher qual forma de tributar a folha de pagamento, se pela forma tradicional (contribuicdo sobre a
folha de pagamento) ou se pela forma desonerada (contribuicao sobre a receita). Tendo em vista ser
opgao da empresa a adocao ou ndo da desoneracdo da folha de pagamento. Entendemos ser possivel a
opcao em adocdo da CPRB de 0,00% com encargos sociais da mao de obra nao desonerado ou CPRB de
4,50% com encargos sociais da mdo de obra desonerado. Esta correto nosso entendimento?

. Consta nos anexos, composicao dos Encargos Sociais Desonerado Horista 86,70% e Mensalista 48,47%,

no entanto desde Dezembro/2022 a base de referéncia SINAPI o percentual dos Encargos Sociais
Desonerado Horista 84,05% e Mensalista 46,32% e Nao Desonerado Horista 113,42% e Mensalista
69,75%. Inclusive a data base SINAPI 02/2023 considera os percentual dos Encargos Sociais vigéncia a
partir de 12/2022. Como deveremos proceder?
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SINAPI — Calculos e Pardmetros

Zimbra

CAIXA

Apéndice 15 — Encargos Sociais — Paraiba

PARAIBA VIGENCIA A PARTIR DE 12/2022

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAD DE OBRA

Fonte: Informacio Dias de Chuva — INMET

https://mail.tjpb.jus.br/h/printmessage?id=45767&1

COM DESONERACAD SEM DESONERACAD
CODIGO DESCRICAD HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MENSALISTA
¥ % % *
GRLPO A
Al IN5S 0,00% 0,00% 20,003 20,00%
AZ | SESI 1,50% 1.50% 1,50% 1,50%
A SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 |INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,50% 0,60%
A6 | Salarioc Educacdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
a7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,000 3,00% 3,00% 3,00%
AE | FGTS B,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A SECOMCI 0,005 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 5 B 5 B0 6B
Bl Repouso Semanal Remunerado 18,02% Mo incide 18,02% NIo incide
B2 | Feriados 2,31% NEo incide 4,31% Ndo incide
B3  JAuxllio - Enfermidade 0.87% 0,66% 0,87% 0,56%
B4 1139 Saldrio 10,96% 8,33% 10,96% E33%
B5 | Lcenga Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
BE | Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7  |Dias de Chuvas 2.02% NEa incide 2,02% Mo inode
BE | Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
Bo Fiérias Gozadas 9,64% 7.33% 9,64% 7.33%
B10 | Saldrio Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Tatal 46, 76% 17 04% 46, T6% 17,04%
GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,53% 3,45% 4,53 3,45%
C2 | Awiso Prévio Trabalhado 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
C3 Férias Indenizadas 4,245 3,23% 4,24% 3,23%
C4 | Depdsito RescisSo Sem Justa Causa 2,99% 2.28% 2,99% 2,28%
Ch Indenizacdo Adicional 0,38% 0,29% 0,38% 0,29%
C Total 12,25% 9,33 5% 9
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo Asobre Grupo B 7.Be% 2,86% 17.21% b2 7%
Reincidéncia de Grupo Asebre Aviso Prévio
D2 |Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,38% 0,29% 0,40% 0,31%
Prévio Indenizado
[ Taotal B,24% 3,15% 17,61% 6,58%
TOTAL{A+B+C+D} B4.05% 46,32% 113,42% 63,75%
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SINAPI - SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE CUSTOS E INDICES DA CONSTRUCAQ CIVIL 1 1 de 720
DCI.B17.01 - CUSTO DE COMPOSICOES - SINTETICO DATA DE EMISSEO: 15/03/2023 23:47:31

DATA REFERENCIA TECNICA: 15/03/2023
ENCARGOS SOCIAIS DESONERADOS: 84,05% (HORA)  46,32% (MES)

SUMARTIO

DADOS DO RELATGRIO

| woMmE . PCI.817-01 EMISSEO : 15/03/2023 23:47:31 |
| DEscrIGED : Custos de Composigdo Sintético |
| vERsEo 2 00 |

LEGENDA - ORIGEM DE PRECO
€ - COLETADO
as - atrisuino sio pAauLo
CR - COEFICIENTE DE REPRESENTATIVIDADE

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T TS TS Sm s mmms e +
| PROTOCOLO  : 999999998 |
| vsuArIO : RMENSAL - ROTINA MENSAL |
I \
| PARAMETROS |
| ABRANGENCIA : NACIONAL |
| LOCALIDADE : JORO PESSOA |
| vincuno : TODOS REFERENCIAIS |
| DATA DE PRECO : 01/02/2023 |
| DATA DE RT : 15/03/2023 |
| NiIVEL DE PRECO : MEDIAND |
| ENCARGOS : DESONERADO |
| CLASSES A SUPRIMIR : NENHUMA |
| \
| \
| \
I \
I \

Atenciosamente,

MANUELLA NERI
Engenharia Civil

manuellanerif@csgengenharia.com.br
Tel: (+55) 71 3342-8181 / 71 98276-3247
hitp/fwww csgengenharia.com.br

ENGENHA

Av. Tancredo Neves, 939, Sala 1001 Edf. Esplanada Tower - Salvador - Bahia
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Few
Poder Judiciario
Tribunal de Justica do Estado da Paraiba
Comissao de Licitaciao

Processo Administrativo n° 2022147613

Requerente — Geréncia de Engenharia e Arquitetura

Assunto - CONCORRENCIA N° 001/2023 - ESCLARECIMENTOS — CSG ENGENHARIA (06-07-2023)

Em resposta ao pedido de esclarecimento enviado por esta empresa, em

06/07/2023 (14:04h), informamos o esclarecimento da Geréncia de Engenharia e Arquitetura a

seguir:

01-Pergunta:

1. Consta nos anexos, composicao de BDI para Fornecimento de Materiais e Equipamentos, no entanto nao
identificamos na planilha nenhum servico com a aplicagao do BDI Diferenciado. Questionamos se toda a
planilha devemos considerar o BDI Convencional?

Doc. 1 — Parte do pedido de esclarecimento da empresa CSG ENGENHARIA.

01-Resposta:
O questionamento foi acerca do valor do B.D.I. de referéncia para essa

licitacdo. A Geréncia de Engenharia e Arquitetura informa que foram utilizados B.D.I. referenciais

conforme fls. 571 do Anexos do Projeto Basico.

02-Pergunta:

2. O TJPB ja possui as licencas necessarias para execucao da obra? Por ndo constar em planilha
entendemos que 0s custos serdo de responsabilidade do TIPB, esta correto este entendimento ou sera
incluida na planilha?

» Alvara de Construcéo
» Licenca Ambiental
» AVCB - Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros
» Aprovacao do projeto da subestacdo junto a concessionaria de energia elétrica
+ Habite-se
Doc. 2 — Parte do pedido de esclarecimento da empresa CSG ENGENHARIA.
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02-Resposta:

O questionamento foi acerca das licencas junto aos 6rgaos competentes para
execucdo de obras. A Geréncia de Engenharia e Arquitetura informa que tais documentos serao
fornecidos/disponibilizados por este Tribunal de Justica a empresa vencedora deste certame

licitatorio.

03-Pergunta:

3. Na composicao do BDI foi considerado percentual para CPRB de 4,50%, no entanto desde 01/12/2015,
por forca da Lei 13.161/2015, a aplicacdo da desonerac@o € facultativa, ou seja, o contribuinte pode
escolher qual forma de tributar a folha de pagamento, se pela forma tradicional (contribuicdo sobre a
folha de pagamento) ou se pela forma desonerada (contribuicdo sobre a receita). Tendo em vista ser
opcao da empresa a adocdo ou ndo da desoneragdo da folha de pagamento. Entendemos ser possivel a
opcao em adocdo da CPRB de 0,00% com encargos sociais da mdo de obra nao desonerado ou CPRB de
4,50% com encargos sociais da médo de obra desonerado. Esta correto nosso entendimento?

Doc. 03 — Parte do pedido de esclarecimento da empresa CSG ENGENHARIA.

03-Resposta:

O questionamento foi acerca da composicdo do B.D.I. da empresa quanto a
tributacdo da folha de pagamento. A Geréncia de Engenharia e Arquitetura informa que
disponibilizamos um B.D.I. referencial, mas fica a cargo da empresa a responsabilidade pela
elaboracdao/composicao do B.D.I utilizado neste certame, incluindo a op¢ao de adogdo ou nao da
CPRB.

04- Pergunta:

4. Consta nos anexos, composicao dos Encargos Sociais Desonerado Horista 86,70% e Mensalista 48,47%,
no entanto desde Dezembro/2022 a base de referéncia SINAPI o percentual dos Encargos Sociais
Desonerado Horista 84,05% e Mensalista 46,32% e Nao Desonerado Horista 113,42% e Mensalista
69,75%. Inclusive a data base SINAPI 02/2023 considera os percentual dos Encargos Sociais vigéncia a
partir de 12/2022. Como deveremos proceder?

Doc. 04 — Parte do pedido de esclarecimento da empresa CSG ENGENHARIA.

04- Resposta:

O questionamento foi acerca do percentual dos encargos sociais utilizados na
planilha or¢amentaria desta licitacdo. A Geréncia de Engenharia e Arquitetura informa que foram

utilizados encargos sociais desonerados: 84,05% (hora) 46,32% (més), apesar de constar na pagina
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572 tabela de encargos sociais desatualizados, esta ndo foi aplicada nas planilhas or¢amentarias

desta licitacdo, tal fato é de facil constatacao e conferéncia.

Por fim, nos colocamos a disposi¢do para maiores esclarecimentos

Atenciosamente,

Diana Coeli de Araujo Vital

Presidente da Comissdo de Licitagdo
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